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No. DE META DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

OBRAS PÙBLICAS

1
CONSTRUCCION VIA AHUANO CAMPANACOCHA II ETAPA, 

AHUANO

2000

1000

0,5 2,50

2 MEJORAMIENTO Y REHABILITACION VIA TENA PUERTO 

NAPO

1500

1500

1 3,75

3 DRENAJE VIA BORJA SUMACO 5000 5000 1 8,33

4 LASTRADO VIA BARRIO AMAZONAS PARAISO 500 500 1 0,83

5
LASTRADO CAMINO VECINAL SAN PABLO TAMBAYACU, 

TANQUES DE AGUA
2400

2400
1 4,00

6
LASTRADO VIA SAN MARTIN SAN BERNARDO, PARROQ 

SAN PABLO
2200

2000
0,909090909 3,33

7
LASTRADO VIA 20 DE MAYO, 5 DE OCTUBRE , PARROQ 

COTUNDO
1300

1300
1 2,17

8
LASTRADO CAMINO VECINAL VIA EL PARA PITAYACU, 

PARROQ SAN PABLO
4000

3500
0,875 5,83

9
LASTRADO 2,1 KM TRAMO WAMAURO SAN CRISTOBAL, 

SAN BERNARDO EN ARCH
2300

2100
0,913043478 3,50

10
LASTRADO CAMINO VECINAL VIA URITUYACU 3KM 

,ARCHIDONA
3000

1200
0,4 2,00

11
LASTRADO CAMINO VECINAL VIA COMUN LA MERCED DE 

JONDACHI, ARCHIDON
2000

1000
0,5 1,67

12
CONTRAT COMPLEM CAMIN VECINAL PARA, PITAYACU, 

TAMBAYACU, SAN PABL
1000

1000
1 1,67

13 DESBANQUE DE LAS CALLES DE GUAYRAYACU 300 300 1 0,50

14 DESBANQUE DE LA VIA ATACAPI CHIUTA 2000 2000 1 3,33

15
DESBANQUE DEL CAMIN VECINAL EN SANTA BARBARA - 

ALTO TAZAYACU
400

400
1 0,67

16
DESBANQUE DEL CAMINO VECINAL CENTRO PUNUNO - 

MIRAFLORES
2000

2000
1 3,33

17
DESBANQUE DEL CAMINO VECINAL TAMIAHURKU - 

PASOHURKU
1500

1500
1 2,50

18
DESBANQUE DEL CAMINO  VECINAL EN LA MERCED DE 

JNDACHI
2000

2000
1 3,33

19 DESBANQUE DEL CAMINO  VECINAL EN ORITO YACU 2000 2000 1 3,33

20 DESBANQUE DE LAS CALLES DE CHALLUAYACU 500 500 1 0,83

21 LASTRADO DE UNA AREA EN EL COLEGIO SAN JOSE 2500 2500 1 4,17

22
LASTRADO DE LA ENTRADA A LA MINA DE GUINEA 

CHIMBANA 450 450
1 0,75

23
LASTRADO DEL CAMINO VACINAL BARRIO EL PARAISO - 

BARRIO AMAZONAS - SAN JORGE 2600 2600
1 4,33

24
LASTRADO  DE LAS CALLES  EN EL SECTOR DE SAN JOSE 

DE CHACUMBI 350 350
1 0,58

25 LASTRADO DE LAS CALLES DE TAZAYACU 280 280 1 0,47

26
LASTRADO DE LA  VIA DESDE SAN JOSE DE CHACUMBI - 

MUYUNA 600 600
1 1,00

27 LASTRADO DE LAS CALLES DE GUAYRAYACU 40 40 1 0,07

28 LASTRADO DE UNA VIA  EN BELLAVISTA ALTA 2000 2000 1 3,33

29 LASTRADO DEL CAMINO VECINAL AL BARRIO SAN  RAFAEL
300 300

1 0,50

30 LASTRADO DE LA CALLE EN PUERTO NAPO 300 300 1 0,50

31
LASTRADO Y CONSTRUCCION DE MURO DE GAVIONES EN 

EL ESTERO DEL CENTRO DEL AHUANO 400 400
1 0,67

32 LASTRADO DE LA VIA INGARU SUPAI 1500 1500 1 2,50

33
LASTRADO Y ENSANCHAMIENTO DE LA VIA PRINCIPAL DE 

TALAG 1125 1125
1 1,88

34
LASTRADO DEL CAMINO VECINAL 20 DE MAYO – 5 DE 

OCTUBRE- PARROQUIA COTUNDO 500 500
1 0,83

35
LASTRADO DE UNA AREA EN LA PLANTA DE TRATAMIENTO 

DE HIERBA LUISA, EN NUEVA ESPERANZA COTUNDO
400 400

1 0,67

36
LASTRADO Y RELLENO DE LOS  ACCESOS A LOS PUENTES  

EN LOGMA PLAYA
100 100

1 0,17

37 LASTRADO Y AMPLIACION DE LA VIA BORJA - SUMACO
3000 3000

1 5,00

38
MANTENIMIENTO DE VIA PUERTO NAPO, MISAHUALLI

22000 22000 1 4,89

39
MANTENIMIENTO DE LA VIA TENA, PANO, TALAG, CANTON 

TENA
20000 20000 1 4,44

INDICADOR DE LA META POA 

DESCRIPCIÓN DE 

RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE 

COMO APORTA EL 

RESULTADO 

ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO

metros  de vìa asfaltada

METROS DE VÌAS APERTURADAS

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 

DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 

COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS 

CONCURRENTES

Potenciar el sistema vial rural 

provincial
EXCLUSIVA

Planificar, construir y 

mantener el sistema vial 

de ámbito provincial, 

que no incluya las zonas 

urbanas

Metros de vìas a los que se les ha 

realizado al menos un mantenimiento al 

año



40
APORTE AL GAD MUNICI DE AROSEMENA TOLA PARA 

MANTEN VIAL
45000 45000 1 10,00

41
APORTE AL GAD PARROQ DE COSANGA PARA MANTENIMI 

VIAL
20000 20000 1 4,44

42
MANTENIMIENTO DE LAS CALLES EN EL SECTOR DE 

GUAYRAYACU 
1200

1200
1 0,27

43
MANTENIMIENTO DE LA VIA DEL CONDOR MIRADOR - ALTO 

PANO
5000

5000
1 1,11

44 MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS EN CHONTA PUNTA 35000 35000 1 7,78

45
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS EN CHONTA PUNTA - AGUA 

SANTA
20000 20000 1 4,44

46 MANTENIMIENTO DE LA VÍA COSTA AZUL - SERENA 19000 19000 1 4,22

47
MANTENIMIENTO DEL ANILLO VIAL SHALCANA - CAPIRONA - 

SAN LUIS - 20 DE ENERO
20000 20000 1 4,44

48 MANTENIMIENTO DE LA VIA ALTO QUILLUYACU 4600 4600 1 1,02

49
 MANTENIMIENTO  DEL CAMINO VECINAL  PONCELOMA - 

MACHACUYACU
5700 5700 1 1,27

50 MANTENIMIENTO DE LA VIA EN SAN FRANCISCO DE APUYA 13000 13000 1 2,89

51
MANTENIMIENTO DE LA VIA PUNUNO  - PUCACHICTA - 

PUCAHURCO - CACHIGUANUSCA  - BAJO PUSUNO
20000 20000 1 4,44

52
MANTENIMIENTO DE LA VIA PUNUNO - PALMERAS - 3 

HERMANOS - ALTO PUSUNO
17000 17000 1 3,78

53
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS EN TAMIAHURCO -  ALTO 

HUAMBUNO - AHUANO
20000 20000 1 4,44

54
MANTENIMIENTO DE LA VIA AHUANO - CANPOCOCHA - 

NUEVO MUNDO - PATASYACU
30000 30000 1 6,67

55 MANTENIMIENTO DE  LA VÍA ALTO PANO - EL CALVARIO 6000 6000 1 1,33

56
MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS TALAG- SERENA- LAGUNA 

AZUL  
13200 13200 1 2,93

57
MANTENIMIENTO DE LOS  CAMINOS VECINALES  EN LA 

PARROQUIA DE COTUNDO
20000

20000
1 4,44

58
MANTENIMIENTO EN LA VIA SAN JOSE - BATANCOCHA -

MANDUROYACU – ALTO SHICAMA 
10000 10000 1 2,22

59
MANTENIMIENTO DE LA VIA SAN JOSE - WAMBULA - SANTA

RITA
8000 8000 1 1,78

60
MANTENIMIENTO DE LA VÍA  POROTOYACU - NOKUNO - 

LUISHANTA - VILLANO - ARDILLAURKU
17000 17000 1 3,78

61
MANTENIMIENTO DEL CAMINO VECINAL EN LA

COMUNIDAD DE YANAYACU
2000 2000 1 0,44

62
MANTENIMIENTO VIAL DE LA VIA AWAYACU, TAMBAYACU, 

ITA QUIBILINA, NUEVA ESTRELLA, SAN PABLO, SANTO 

DOMINGO
12000 12000 1 2,67

63
MANTENIMIENTO DE LOS  CAMINOS VECINALES  EN  

KACAPISHCO. PARROQUI SANTA ROSA
7000

7000
1 1,56

64
MANTENIMIENTO DE LOS  CAMINOS VECINALES  EN  

SANTA LUCIA DE BERMEJO. COSANGA
8000 8000 1 1,78

65
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS EN LAS PARROQUIAS:  

SANTA ROSA Y GONZALO DIAZ DE PINEDA. CANTON EL 

CHACO 

12000 12000 1 2,67

66 MANTENIMIENTO DE LAS CALLES DE BORJA 3000 3000 1 0,67

67
MANTENIMIENTO DE LOS  CAMINOS VECINALES  EN  

LINARES, ALTO LINARES, LOS CEDRALES
14000

14000
1 3,11

68
CONSTRUCCION DE BASES Y MONTAJE PUENTE SOBRE 

RIO PAUSHIYACU,  AHU

1 1 1 6,666666667

69
CONSTRUCCION PUENTE SECTOR URITUYACU, CANTON 

ARCHIDONA

1 1 1 6,666666667

70 MANTENIM PUENTE SOBRE EL RIO HOLLIN SECTOR SANTO 

DOMINGO EL PARA
1 1 1 4,166666667

71

REPARACIÓN PUENTE PEATONAL  COMUNIDAD SAN 

PASCUAL - PARROQUIA MUYUNA
1 1 1 4,166666667

72
MANTENIMIENTO DEL PUENTE SOBRE EL RIO 

CHONTAYACU
1 1 1 4,166666667

73
MANTENIMIENTO DEL PUENTE SOBRE EL RIO JONDACHI, 

SECTOR ALTO MANGO
1 1 1 4,166666667

74
MANTENIMIENTO DE LAS BASES DEL PUENTE SOBRE EL RIO 

SINDY
1 1 1 4,166666667

75
RECONSTRUCCIÓN DEL PUENTE PEATONAL SOBRE EL 

ESTERO EL TOGLO
1 1 1 4,166666667

76
MANTENIMIENTO DEL PUENTE SOBRE EL RIO PUNI

1 1 1 4,166666667

77
MANTENIMIENTO DEL PUENTE SOBRE EL RIO MISAHUALLI -  

NUEVA ESPERANZA -COTUNDO
1 1 1 4,166666667

Puentes mantenidos

Potenciar el sistema vial rural 

provincial
EXCLUSIVA

Planificar, construir y 

mantener el sistema vial 

de ámbito provincial, 

que no incluya las zonas 

urbanas

Metros de vìas a los que se les ha 

realizado al menos un mantenimiento al 

año

Puentes construidos



78
MANTENIMIENTO DEL PUENTE SOBRE EL RIO PAPALLACTA

1 1 1 4,166666667

79
REPARACIÓN DEL PUENTE PEATONAL SOBRE EL RIO 

HOLLIN
1 1 1 4,166666667

80
MANTENIMIENTO DEL PUENTE SOBRE EL RIO MISAHUALLI - 

ONGOTA - TENA
1 1 1 4,166666667

81
MANTENIMIENTO DEL PUENTE CARROZABLE SOBRE EL RÍO 

KILLUYAKU
1 1 1 4,166666667

82
CAMBIO DEL TABLERO DEL PUENTE SOBRE EL RÍO 

ACHIYACU DE MADERA A METAL
1 1 1 4,166666667

83
RECONSTRUCCIÓN DEL PUENTE UBICADO EN EL SECTOR 

LOGMA PLAYA
1 1 1 4,166666667

84
MANTENIMIENTO DEL PUENTE SOBRE EL RIO HOLLIN

1 1 1 4,166666667

85
MANTENIMIENTO DE LOS PUENTES EN EL INGRESO A 

CASCABEL 2
1 1 1 4,166666667

86
MANTENIMIENTO DEL PUENTE COLGANTE SOBRE EL RIO 

OSAYACU
1 1 1 4,166666667

87
MANTENIMIENTO DEL PUENTE COLGANTE SOBRE EL RIO 

HOLLIN 
1 1 1 4,166666667

88
MANTENIMIENTO DEL PUENTE PEATONAL SOBRE EL RIO 

HUAMBUNO L=55 M.
1 1 1 4,166666667

89
MANTENIMIENTO DEL PUENTE SOBRE EL RIO MISAHUALLI -  

SAN FRANCISCO - COTUNDO 1 1 1 4,166666667

90
MANTENIMIENTO DEL PUENTE SOBRE EL RIO HOLLIN, 

SECTOR TAMBAMUYO
1 1 1 4,166666667

91
MANTENIMIENTO DEL PUENTE SOBRE EL RIO 

CALMITOYACU
1 1 1 4,166666667

92
MANTEN PUENTE COLGANTE PEATONAL EN STA ROSA 

VILLAFLORA  CHACO
1 1 1 4,166666667

93
APORTE AL GAD MUNICI QUIJOS CONSTR MURO 

GAVIONES PUENTE BORJA
1 1 1 4,166666667

94
APORTE AL GAD MUNICIP QUIJOS CONSTR MURO 

GAVIONES PUENTE PACAYACU
1 1 1 4,166666667

95
CONTRATO COMPLEMENTARIO PARA LA CONSTRUCCIÓN 

Y REHABILITACIÓN  FACILIDAD TURISMO Y CERRAM SAN 

JOSÉ

1 1 1 5,882352941

96
CONSTRUCCIÓN CUBIERTA, SEÑALIZACIÓN Y CABLEADO  

TARABITA PACHAKUTIK
1 1 1 5,882352941

97
REHABILITACION DEL COMPLEJO TURISTICO CAVERNAS 

JUMANDY EN COTUNDO
1 1 1 5,882352941

98 APORTE AL GAD DE PAPALLACTA PARA MEJORAMIENTO 

PISCINA EN COMPLEJO SANTA CATALINA EN PAPALLACTA

1 1 1 5,882352941

99
APORTE AL GAD PARROQUIAL AHUANO, PROMOCIÓN 

CULTURAL E INTERCULTURAL  Y TURISMO
1 1 1 5,882352941

100
APORTE A GAD PARROQ SANTA ROSA, PROMOCCIÓN, 

CULTURAL E INTERCULTURAL Y TURISMO
1 1 1 5,882352941

101
APORTE A GAD PARROQ BORJA , PROMOCIÓN CULTURAL 

E INTERCULRAL Y TURISMO
1 1 1 5,882352941

102 APORTE AL GAD PARROQ PUERTO NAPO, PROMOCCIÓN 

CULTURAL EE INTERCULTURAL  Y TURISMO

1 1 1 5,882352941

103
APORTE AL GAD MUNICIPAL EL CHACO, PROMOCCIÓN 

CULTURAL E INTERCULTURAL Y TURISMO
1 1 1 5,882352941

104
APORTE AL GAD MUNICIPAL DE QUIJOS, PROMOCCIÓN 

CULTURAL E INTERCULTURAL Y TURISMO
1 1 1 5,882352941

105 APORTE AL GAD PARROQUIAL MISAHUALLI, PROMOCIÓN 

CULTURAL E INTERCULTURAL Y TURISMO

1 1 1 5,882352941

106
PROMOCIÓN CULTURAL E INTERCULTURAL Y TURISMO EN 

SHANDIA
1 1 1 5,882352941

107
APORTE A GAD PARROQ PANO PARA ENCUENTRO 

CULTURAL YAKU SISA 2016
1 1 1 5,882352941

108
APORTE A GAD PARROQ COSANGA PARA PROMOC 

CULTURAL E INTERCULTURAL
1 1 1 5,882352941

109
APORTE AL GAD PARROQ PUERTO NAPO, PARA 

ADQUISICIÓN DE CARPAS Y OTROS
1 1 1 5,882352941

110
APOYO AL GAD PARROQUIAL DE COSANGA PARA CONTEO 

NAVIDEÑO AVES
1 1 1 5,882352941

111
APORTE A GAD PARROQUIAL DE COTUNDO PARA 

FORTALECER AL SECTOR PRODUCTIVO Y TURISTICO
1 1 1 5,882352941

17 17 1

PRODUCCION

Puentes mantenidos

Potenciar el desarrollo económico de la provincia 

fortaleciendo las capacidades locales, impulsando las 

cadenas productivas, mejorando la infraestructura 

existente  .

Nùmero proyectos de inversiòn turìstica 

en infraestructura ejecutado.

Potenciar el sistema vial rural 

provincial
EXCLUSIVA

Planificar, construir y 

mantener el sistema vial 

de ámbito provincial, 

que no incluya las zonas 

urbanas

Impulsar iniciativas productivas agroforestales, que 

garanticen la soberanía alimentaria, respetando las 

prácticas de las culturas ancestrales

Exclusiva

Planificar, construir, opedrar 

y mantener  sistema de 

riego de acuerdo con la 

Constitución y la ley.
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DRENAJE  Km de drenaje lineal. 130 130 1 433,3333333

113 ADECENTAMIENTO  ACCESO FABRICA ESCOBAS EN 

SHALCANA PARRQ PTO NAPO

1 0 0 0

114
APORTE A GAD PARROQ LINARES PARA IMPLEMENTACIÓN 

DE INVERNADEROS
1 1 1 14,28571429

115
INSUMOS,MATERIALES CONSTRUCCIÓN PARA SISTEMA 

RIEGO EN ASOCCIÓN DE SAN BARTOLO CANTÓN EL 

CHACO

1 0 0 0

116
APORTE GAD PARROQ SARDINAS PARA IMPLEMENTAR 

INVERNADEROS
1 1 1 14,28571429

117
APORTE A GAD PARROQ OYACACHI PARA IMPLEMENTO DE 

INVERNADEROS
1 1 1 14,28571429

118
CONSTRUCCIÓN IMPLEMENT INVERNADEROS EN 

ASOCIACIÓN AGROPECUARIA SANTA ROSA CHACO
1 0 0 0

119
CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTO DE INVERNADERO 

HORTICULTURA Y FRUTALES EN ASOCIACIÓN NUEVA 

ESPERANZA EN COTUNDO

1 0 0 0

120 SUMINISTRO PARA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

AGROPECUARIAS  PARA FOMENTO A LA CDENA DE MAIZ

1 1 1 0,2

121
ADQUISICION DE ACCESORIOS E INSUMOS QUIMICOS Y 

ORGÁNICOS
1 1 1 0,2

122
ALIMENTOS, MEDICINAS PRODUCTOS ASEOS Y 

ACCESORIOS PARA ANIMALES. PROYECTO AVÍCOLA
1 1 1 0,2

123
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS. PROYECTO 

AVÍCOLA
1 1 1 0,2

124
INSUMOS MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN SUMINISTROS 

SEÑALIZACION VIAL PROVINCIAL. PARA REPOTENCIAR EL 

TURISMO COMUNITARIO EN 3 CTC

1 1 1 0,2

125
ALIMENTOS, MEDICINAS PRODUCTOS ASEOS Y 

ACCESORIOS PARA ANIMALES. PROYECTO AVÍCOLA
1 1 1 0,2

126
SUMINISTRO PARA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

AGROPECUARIAS. MAIZ ENSILADO (Maìz semillas, 

fertilizantes)

1 1 1 0,2

127
ADQUISICION DE ACCESORIOS E INSUMOS QUIMICOS Y 

ORGÁNICOS
1 1 1 0,2

128
APORTE A GAD PARROQ PUERTO NAPO PARA MEJORAR 

SISTEMA PRODUCTIVO
1 1 1 0,2

129
APORTE A LOS GADS PARA FERIAS PRODUCTIVAS, 

AGRICOLAS Y GANADERAS
1 1 1 0,2

130
APORTE A GAD MUNICIPAL DE ARCHIDONA PARA FERIA 

PRODUCTIV 2016
1 1 1 0,2

131 HERRAMIENTAS. KIT PARA CHAKRAS 1 1 1 0,2

132 APORTE PARA EL PROGRAMA DE FOMENTO AVICOLA 1 1 1 0,2

133 APORTE A LOS GAD PARROQUIALES DE LA PROVINCIA 1 1 1 0,2

134 SEMOVIENTES. PARA PISCICULTURA Piscinas de peces funcionando 1 1 1 2

135 PLANTAS. CACAO Hectareas de cacao sembradas. 1 0 0 0

136 APORTE AL GAD MUNICIPAL EL CHACO CONSTRUCCIÓN 

CERRAMIENTO EN RECINTO FERIAL

1 1 1 3,448275862

137
TRANSFERENCIAS DE INVERSION AL SECTOR PRIVADO 

INTERNO

1 1 1 3,448275862

138
DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL. PARA 

INSEMINACIÓN CON ASITENCIA E INSEMINACIÓN BOVINA 

EN DOS CENTROS EDUCATIVAS Y AROSEMENA TOLA.

1 1 1 3,448275862

Proyectos  agroforestales de 

biocomercio realizados.

Potenciar el desarrollo 

económico de la provincia 

fortaleciendo las capacidades 

locales, impulsando las cadenas 

productivas, mejorando la 

infraestructura existente  

Nùmero de proyectos que mejoren el 

rendimiento bovino.

Impulsar iniciativas productivas agroforestales, que 

garanticen la soberanía alimentaria, respetando las 

prácticas de las culturas ancestrales

Exclusiva

Planificar, construir, opedrar 

y mantener  sistema de 

riego de acuerdo con la 

Constitución y la ley.
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Exclusiva

Fomentar las actividades 

productivas provinciales, 

especialmente las 

agropecuarias

Proyectos de biocomercio realizados



139
APORT A GAD PARROQ COSANGA PARA FORTALECER 

DECLARACCIÓN DE FINCAS LIBRE DE BRUQUELOSIS

1 1

140 APORTE A LA ASOCIACCIÓN AGROSILVO PASTORIL DE 

BORJA PARA COMBATIR LA FIEBRE AFTOSA

1 1

141

APORTE A ASOCIAC GANADEROS QUIJOS, CHACO, 

JONDACHI GUACAMAYOS Y COTUNDO

1 1

142

APORTE ASOCIACCIÓN DE GANADEROS CANTON QUIJOS 

REPOTENC PLANTA PASTEURIZADORA

Proyectos que permitan incrementar el 

procesamiento de leche.
1 0

143
CONSTRUCCIÓN CENTRO ACOPIO LECHERA  PARA 

ASOCIAC GANADEROS CUYUJA,

1 0

Exclusiva

Gestionar la cooperación 

internacional para el 

cumplimiento de sus 

competencias

144 COOPERACION INTERNACIONAL
Nùmero de organizaciones de 

cooperaciòn internacional.
1 1

Cumplido con el 100% 

de la meta planteada

Existen 5 

Organizaciones 

Internacionales que 

trabajan de manera 

mancomunada con el 

GAD provincial de Napo

AMBIENTE
145 Regeneraciòn natural 153,763 153,763

146 regeneraciòn en bloque 88,91 88,91

147 Enriquecimiento natural 35,2 35,2

148 Restauraciòn de la cuenca Waysayacu 3 3

149 Restauraciòn de la cuenca Sardinas Grande 5 5

150 Restauraciòn de la Cuenca Waysacocha 4 4

151 Escuela de Liderazgo Ambiental Número de lideres capacitados 45 45
Se realizó el 100% de lo 

planificado

En el  PDyOT se plantea 

que de los participantes 

en la ELA se realicen 30 

proyectos ambientales.  

Lograndose un 

aproximado de 30% en 

el cumplimiento de la 

meta de PDyOT.

PLANIFICACIÒN

152 ESTUDIO DE SUELOS Programa de estudio de suelos 1 1 100

DE LA  PROGRMACION DE 

ESTUDIOS DE SUELO  EN 

LA PROVINCIA DE NAPO 

HASTA EL AÑO 2019.  SE  

REALIZA  EL 10% AL 

CUMPLIMIENTO DE LA 

META PDYOT

153
ESTUDIO PARA CENTRO COMERCIALIZACION E INFORMAC 

TURISTI PAPALLACT

Numero de Centros de 

Comerzializacion 
1 0

SE HA CUMPLIDO CON 

EL 0% DE LO 

PLANIFICADO

DEL  NUMERO DE 

CENTRO DE 

COMERCIALIZACION   EN 

LA PROVINCIA DE NAPO 

HASTA EL AÑO 2019.  SE  

REALIZA  EL 0% AL 

CUMPLIMIENTO DE LA 

META PDYOT

Impulsar acciones de 

conservación y manejo forestal 

en las zonas de  intervención 

antrópica.

Exclusiva
La gestión ambiental 

provincial

Nùmero de hectàreas regeneradas
Ejecutado 100% de lo 

planteado

Se han restauradas 290 

hectáreas, aportando 

con un 11,6% de la 

meta PDyOT

Potenciar el desarrollo 

económico de la provincia 

fortaleciendo las capacidades 

locales, impulsando las cadenas 

productivas, mejorando la 

infraestructura existente  

Proyectos que permitan realizar 

ganaderìa bajo criterio de sostenibilidad

Cumplido con el 100% 

de la meta planteada

El PDyOT determina 

750 hectáreas de 

ganadería bajo criterio 

de sostenibilidad, desde 

la Dirección de 

Producción se 

intervienen en 3 

iniciativas, y desde el 

proyecto GEF se incide 

en 120 hectáreas de 

ganadería.

Cumplido con el 0% de 

la meta planteada

La meta PDyOT se 

plantea procesar  3000 

litros de leche. En el 

año 2016 no se aportó 

al cumplimiento de esta 

meta.

Exclusiva

Fomentar las actividades 

productivas provinciales, 

especialmente las 

agropecuarias

Fortalecer la institución 

provincial con procesos de 

eficiencia, eficacia e innovación 

para el desarrollo del territorio 

en el marco de sus competencias

Exclusiva

Planificar, junto con 

otras instituciones del 

sector público y actores 

de la sociedad, el 

desarrollo provincial y 

formular los 

correspondientes planes 

de ordenamiento 

territorial, en el ámbito 

de sus competencias.



154
Elaboraciòn de 20 estudios de prefactibilidad y factibilidad para la 

ejecuciòn de obras por administraciòn directa.
Número de proyectos 20 20

SE HA CUMPLIDO CON 

EL 100% DE LO 

PLANIFICADO

ADMINISTRACIÒN 

DIRECTA. EN LA 

PROVINCIA DE NAPO 

HASTA EL AÑO 2019.  SE 

HAN REALIZADO 20 

ESTUIDOS DE 

PREFACTIBILIDAD 

APORTANDO 

APROXIMADAMENTE UN 

30% AL CUMPLIMIENTO 

DE LA META PDYOT.

155

Asamblea Provincial de Rendición de Cuentas

Asamblea 1 1

De las 3 Asambleas 

planteadas en el PDyOT 

se ejecuta 1 aportando 

con el 33% al 

cumplimiento anual del 

PDyOT

156

Asamblea Provincial de Presupuesto Participativo

Asamblea 1 1

De las 3 Asambleas 

planteadas en el PDyOT 

se ejecuta 1 aportando 

con el 33% al 

cumplimiento anual del 

PDyOT

157

Asamblea Provincial para  renovar a los miembros del Sistema 

de Participación Ciudadana

Asamblea 1 1

De las 3 Asambleas 

planteadas en el PDyOT 

se ejecuta 1 aportando 

con el 33% al 

cumplimiento anual del 

PDyOT

158

ELABORACION DE MAPAS TEMATICOS

N de mapas 10 10

De los 10 mapas 

tematicos planificados 

elaborar anualmente se 

ha cumplido  con el 

159

Elaboración y seguimiento a POA, PDyOT,LOTAIP, SIGAD

N de seguimentos 4 3
Ejecutado el 75% de lo 

planificado

Del porcentaje de 

sguimientos anuales 

planteados según el 

PDyOT se ha cumplido 

con el 94% a la meta.

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

SOCIAL

160 LASTRADO DEL AREA DE LAS COMIDAS TIPICAS

1

1

161
 LASTRADO CON MATERIAL PETREO PARAEL AREA DEL 

RECINTO FERIAL 1 1

162
CONSTRUC GARITA PARA TALLERES EN UNIDAD EDUC 

SAN FCO JAVIER DE NAPO
1 1

163
CONSTRUC 4 BATERIAS SANITARIAS EM CECIBB YAWARI 

EN ARCHIDONA
1 1

164
CONTRATO COMPLEMENTARIO CONSTRUCCIÓN BLOQUE 

DOS AULAS EN C,E EMILIO CECCO M
1 1

165
REMODEL CENTRO CAPACITAC Y FORTALECIMIE DE 

NACION KICHWA FOIN
1 1

166
CONSTRUC E IMPLEMENTAC BIBLIOTECA PARA U,E, JUAN 

XXIII TENA
1 1

167
CONSTRU CERRAMIENT MALLA Y TUBOS PETROLEO EN 

SEDE DISCAPACIDADES TENA
1 1

168
CONSTRUC Y ADECUA BODEGA ALMACENAM PASTA 

CHOCOLATE EN SATZAYACU
1 1

169
CONSTRUCCIÒN CUBIERTA PARTE ALTA CENTRO 

ATENCION ADULTO MAYOR EN QUIJOS
1 1

170
REPARACCIÓN TECHO Y PISO UE, SAN JOSE DE TENA 

SECCION INICIAL 3
1 1

171
MANTENIM DEL TECHO CASA BONUCHELI, SECTOR DOS 

RIOS, CANTON TENA
1 1

172
CONVENIO TRIPARTITO CONSTRUC CANCHA CUBIERTA 

USO MULTI  TAMBAYACU
1 1

173
APORTE AL GAD MUNICIPAL ARCHIDONA CONSTR CANCHA 

CUBIERTA EN SABAT
1 1

174
APORTE AL GAD MUNICIPAL QUIJOS PARA EL CENTRO 

GERONTOLOGICO
1 1

Fortalecer la institución 

provincial con procesos de 

eficiencia, eficacia e innovación 

para el desarrollo del territorio 

en el marco de sus competencias

Exclusiva

Planificar, junto con 

otras instituciones del 

sector público y actores 

de la sociedad, el 

desarrollo provincial y 

formular los 

correspondientes planes 

de ordenamiento 

territorial, en el ámbito 

de sus competencias.

SE HA CUMPLIDO CON 

EL 100% DE LO 

PLANIFICADO

Garantizar el acceso de bienes y 

servicios sociales a personas y 

grupos de atención prioritaria

Concurrente

Promover y patrocinar 

las culturas, las artes, 

actividades deportivas y 

recreativas en beneficio 

de la colectividad en el 

área rural, en 

coordinación con los 

gobiernos autónomos 

descentralizados de las 

parroquias rurales.

Numero de proyectos ejecutados 

SE HA CUMPLIDO CON 

EL 100% DE LO 

PLANIFICADO

DEL  PORCENTAJE DE 

PROYECTOS  DE 

INFRAESTRURA CIVIL 

EXISTENTES  EN EL 

PDyOT   EN LA 

PROVINCIA DE NAPO 

HASTA EL AÑO 2019.  

SE  REALIZA  EL 3,33% A 

LA META.



175
APORTE AL GAD MUNICIPAL AROSEMENA TOLA PARA 

CONSTRUCCIÓN CANCHA SINTÉTICA EN SANTA ROSA
1 1

176
APORTE A GAD PARROQ SANTA ROSA EL CHACO, 

CONSTRUCCIÓN CANCHA SINTETICA
1 1

177
APORTE AL GAD PARRROQ SARDINAS GRADER 

REHABILITACIÓN PLATAFORMA CANCHA BRASIL
1 1

178
APORTE A GAD MUNICIPAL DE ARCHIDONA PARA CANCHA 

DEPORTIVA COMUNIDAD MONDAYACU
1 1

179
APORTE A GAD MUNICIP ARCHIDONA AMPLIACIÓN 

CUBIERTA COOP EXPRESO NAP
1 1

180
APORTE A GAD PARROQUIAL PUERTO NAPO PARA 

CONSTRUCCIÓN PARADA DE BUSES
1 1

181
APORTE AL GAD MUNICIPAL C J AROSEMENA TOLA PARA 

CUERPO BOMBEROS
1 1

182
APORTE A GAD PARROQUIAL DE PUERTONAPO PARA 

ADQUISICIÓN MAQUINA DESBROZADORA
1 1

183
APORTE A GAD MUNICIP CHACO PARA FORTALECER 

BANDA SINFONICA
1 1

184
APORTE A GAD PARROQ SANTA ROSA  ADQUISICIÓN DE  

INSTRUMENTOS MUSICALES U,E MILENIO
1 1

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 
PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO DEL 

OBJETIVO
QUE NO SE AVANZÓ Y POR QUÉ

6,25%

EN LO RELACIONADO A INCREMENTAR 

40 KM DE VIAS ASFALTADAS SE  HA 

CUMPLIDO EN UN 6.25% DE LA  META 

TOTAL.

73,00%

EN LO RELACIONADO A INCREMENTAR A 

LA RED VIAL SECUNDARIA, EN EL 2016 SE 

HA APORTADO CON EL 73% DE LA META 

TOTAL

13,30%

EN LO RELACIONADO A CONSTRUIR  15  

PUENTES EN EL AÑO 2016, SE HA 

CUMPLIDO   CON EL  13,3%  DE LA META 

TOTAL

108,00%

EN LO RELACIONADO A DAR EL 

MANTENIOMIENTO A  24 PUENTES  EN 

EL AÑO 2016, SE HA CUMPLIDO   CON EL  

108%  SE SUPERO LA META TOTAL

47%

EN LO RELACIONADO A MANTENER EL 

45% DE VÍAS  EN ESTADO ADECUADO DE 

LA PROVINCIA 467,045 KM. SE HA 

REALIZADO EL MANTENIMIENTO AL 47% 

DE LA VIA. SE SUPERÓ LA META.

16%

EN LO RELACIONADO A INCREMENTAR A 

$ 700.000EL PRESUPUESTO PARA 

INVERSIÓN TURISTICA EN EL AÑO 2016. 

SE HA REALIZADO  16 PROYECTOS  DE 

INFRAESTRUCTURA TURISTICA 

120%

EN LO RELACIONADO A INCREMENTAR 

30 KM DE DRENAJE LINEAL. SE HA 

REALIZADO 36 KM SUPERADO EN UN 

120% LA META PLANTEADA. 

TRANSFORMANDO SUELOS ANEGADOS 

E INUNDADOS EN TIERRAS FÉRTILES Y 

PRODUCTIVAS.

IMPULSAR INICIATIVAS PRODUCTIVAS 

AGROFORESTALES, QUE GARANTICEN LA SOBERANÍA 

ALIMENTARIA, RESPETANDO LAS PRÁCTICAS DE LAS 

CULTURAS ANCESTRALES

100%

EN LO RELACIONADO A INCREMENTAR 5  

LOS PRODUCTOS DE BIOCOMERCIO 

APOYADOS POR EL GADP NAPO. SE HA 

CUMPLIDO EL 100% DE LA META TOTAL 

Garantizar el acceso de bienes y 

servicios sociales a personas y 

grupos de atención prioritaria

Concurrente

Promover y patrocinar 

las culturas, las artes, 

actividades deportivas y 

recreativas en beneficio 

de la colectividad en el 

área rural, en 

coordinación con los 

gobiernos autónomos 

descentralizados de las 

parroquias rurales.

Numero de proyectos ejecutados 

SE HA CUMPLIDO CON 

EL 100% DE LO 

PLANIFICADO

POTENCIAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LA 

PROVINCIA FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES 

LOCALES, IMPULSANDO LAS CADENAS 

PRODUCTIVAS, MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA 

EXISTENTE  

DEL  PORCENTAJE DE 

PROYECTOS  DE 

INFRAESTRURA CIVIL 

EXISTENTES  EN EL 

PDyOT   EN LA 

PROVINCIA DE NAPO 

HASTA EL AÑO 2019.  

SE  REALIZA  EL 3,33% A 

LA META.

PLAN DE DESARROLLO 

POTENCIAR EL SISTEMA VIAL RURAL PROVINCIAL



IMPULSAR INICIATIVAS PRODUCTIVAS 

AGROFORESTALES, QUE GARANTICEN LA SOBERANÍA 

ALIMENTARIA, RESPETANDO LAS PRÁCTICAS DE LAS 

CULTURAS ANCESTRALES

6%

EN LO RELACIONADO A INCREMENTAR  

500 HECTÁREAS QUE TIENEN SISTEMAS 

AGROFORESTALES BAJO PRÁCTICAS 

SOSTENIBLES.  SE HA REALIZADO  14 

PROYECTOS QUE FORTALECEN EL 

SISTEMA CHAKRA, REALIZADOS.

POTENCIAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LA 

PROVINCIA FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES 

LOCALES, IMPULSANDO LAS CADENAS 

PRODUCTIVAS, MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA 

EXISTENTE  

70%

EN LO REALCIONADO A INCREMENTAR  

50  PISCINAS DE PRODUCCIÓN DE 

TILAPIA, CACHAMA Y TRUCHA. SE HA 

REALIZADO  11345 mk2 DE ESPEJO DE 

AGUA EQUIVALENTE A UN PROMEDIO 

DE 35 PISCINAS.  ES DECIR SE HA 

APORTADO CON EL 70%  DE LA META 

PDOT

POTENCIAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LA 

PROVINCIA FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES 

LOCALES, IMPULSANDO LAS CADENAS 

PRODUCTIVAS, MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA 

EXISTENTE  

2%

EN LO RELACIONADO A INCREMENTAR  

A 0.17 TM/HA EL RENDIMIENTO DE LA 

PRODUCCIÓN DE CACAO EN NAPO.

APLICACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS 

PRODUCTIVAS EN CACAO: 72 FAMILIAS, 

72 HA. SE CUENTA CON EL PLAN DE 

CADENA DE VALOR DE CACAO, 

APLICABLES EN LAS ORGANIZACIONES 

WIÑAK, TSATSAYACU Y KALLARI. SE HA 

REALIZADO EL 2,% DE LA META PDOT

POTENCIAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LA 

PROVINCIA FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES 

LOCALES, IMPULSANDO LAS CADENAS 

PRODUCTIVAS, MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA 

EXISTENTE  

16%

EN LO RELACIONADO A INCREMENTAR A 

750 HECTÁREAS CON GANADERÍA 

BOVINA BAJO CRITERIO DE SOSTENIBLE

IMPLEMENTACIÓN DE PAQUETES  

TECNOLÓGICOS, PROPUESTAS DE 

PRODUCCIÓN MÁS LIMPIA

GANADERÍA: 40 FAMILIAS, 120 HA.

POTENCIAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LA 

PROVINCIA FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES 

LOCALES, IMPULSANDO LAS CADENAS 

PRODUCTIVAS, MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA 

EXISTENTE  

0%

EN LO RELACINADO A INCREMENTAR EL 

RENDIMIENTO DE GANADO BOVINO 

POR HECTÁREA A 1 GANADO 

BOVINO/HA 6 PROYECTOS DE 

FORTALECIMIENTO AL RENDIMIENTO 

BOVINO, QUE TIENEN QUE VER CON EL 

MEJORAMIENTO GENÉTICO Y COMBATE 

A ENFERMEDADES.

POTENCIAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LA 

PROVINCIA FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES 

LOCALES, IMPULSANDO LAS CADENAS 

PRODUCTIVAS, MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA 

EXISTENTE  

0%

INCREMENTAR A 3000 LITROS DE LECHE 

PROCESADA EN LA PROVINCIA DE NAPO.

SE ESTÁN EJECUTANDO PROYECTOS CON 

EL PRESUPUESTO 2015.

POTENCIAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LA 

PROVINCIA FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES 

LOCALES, IMPULSANDO LAS CADENAS 

PRODUCTIVAS, MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA 

EXISTENTE  

100%

EN  LO RELACIONADO A INCREMENTAR 

5 ORGANIZACIONES DE COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL QUE TRABAJEN CON EL 

GADP NAPO. EXISTEN 5 

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 

QUE TRABAJAN DE MANERA 

MANCOMUNADA CON EL GAD 

PROVINCIAL DE NAPO



PROMOVER   LA GESTIÓN APROPIADA, 

PARTICIPATIVA Y COMPARTIDA DEL TERRITORIO 

QUE SE ENCUENTRA BAJO ALGUNA CATEGORÍA DE 

CONSERVACIÓN EN LA PROVINCIA DE NAPO.

15%

EN LO RELACIONADO A INCREMENTAR 

UNA ESTRATEGIA INTER INSTITUCIONAL 

PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS 

NATURALES DEL TERRITORIO EN LA 

PROVINCIA DE NAPO. SE HA DEFINIDO 

LOS EJES TEMÁTICOS DE LA ESTRATEGIA 

INTERINSTITUCIONAL  CON EL  15%

FORTALECER LA INSTITUCIÓN PROVINCIAL CON 

PROCESOS DE EFICIENCIA, EFICACIA E INNOVACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO EN EL 

MARCO DE SUS COMPETENCIAS

50%

EN LO RELACIONADO A IMPLEMENTAR 

UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN PARA LA PLANIFICACIÓN 

Y EL MANEJO DE RECURSOS NATURALES.  

SE CUENTA CON LA ARQUITECTURA DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN, LA CUAL SE 

HA GENERADO DESDE EL ACUERDO 

ENTRE EL GADP Y EL NODO ZONAL DE LA 

SENPLADES, CON EL APORTE DE 

CONDESAN Y ECOCICENCIA.  50%

IMPULSAR ACCIONES DE CONSERVACIÓN Y MANEJO 

FORESTAL EN LAS ZONAS DE  INTERVENCIÓN 

ANTRÓPICA.

30%

EN LO RELACIONADO A INCREMENTAR 

UNA ESTRATEGIA PROVINCIAL PARA EL 

MANEJO FORESTAL SOSTENIBLE.

SE CUENTA CON LA PROPUESTA DE 

MODELO DE GESTIÓN PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA EMFS. 30%

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 

TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 

RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 

TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 

ALCANZADOS

Elaboración del Plan Vial Provincial: circuitos 

turísticos, ciclo vías, señalización, autopista, 

mejoramiento del flujo de tráfico, diseño y 

planificación de las vías secundarias. 

50%

EN COORDINACIÓN CON CONGOPE EN EL 

AÑO 2016, SE REALIZÓ EL 

LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 

GEOREFERENCIADA.

Programa de mejoramiento de la infraestructura  

productiva y la calidad con una alianza estratégica de 

las diferentes instituciones locales y nacionales que 

tienen la competencia directa. 

100%

EN EL PRESUPUESTO DEL AÑO 2016  SE 

ESTABLECE PARA OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA $ 

396439,6; Y COMO RECURSOS 2015  DE $ 

356745,37. DANDO UN TOTAL DE $ 

753.184,97

Diseñar un sistema de indicadores de desarrollo 

provincial
100%

EN LA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE 

DESARROLLO PROVINCIAL, APROBADO 

EN EL AÑO 2015, SE ESTABLECIÓ 

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES.

Gestión para la ampliación de la cobertura y redes de 

internet con tecnología de último nivel a las 

parroquias y comunidades alejadas. 
100%

CNT HA IMPLEMENTADO UNA RED DE 

INFOCENTROS EN TODAS LAS 

PARROQUIAS DE LA PROVINCIA.

Apoyo a las cadenas productivas con enfoque de 

biocomerco y transformación de materia prima. 
100%

A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO SOCIO ECONÓMICO Y DEL 

PROYECTO GEF, SE APOYAN A 9 

PRODUCTOS DE BIOCOMERCIO.

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

Vialidad

Desarrollo Socio Productivo



Fortalecimiento de las cadenas productivas de cacao 

fino, café, leche y carne. 100%

EN EL PDYOT DE NAPO SE PRIORIZAN 

COMO CADENAS DE VALOR, A LA DEL 

CACAO Y LA LECHE. PRODUCTOS A LOS 

QUE SE REALIZAN VARIAS ACCIONES 

PARA DARLES UN VALOR AGREGADO. 

Diseño de una estrategia de fortalecimiento y apoyo 

a la producción de familias productoras con 

dificultades de acceso vial. 
85%

A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO SOCIO ECONÓMICO SE  

IMPLEMENTA UNA ESTRATEGIA DE 

COMERCIALIZACIÓN. EN EL AÑO 2016, 

APERTURÓ 44,345 KM DE VIALIDAD 

SECUNDARIA, APOYANDO A LOS 

SECTORES MÁS ALEJADOS.

Programa de apoyo a los Emprendedores y 

emprendedoras.
100%

Existe un programa de apoyo a los 

emprendedores turísticos. 

Fortalecimiento de la asociatividad de las 

organizaciones de las cadenas de leche y carne
100%

Los ganaderos han sido apoyados con 

infraestructura, con mejoramientos 

genéticos y prevención de la salud 

animal.

Establecer la cadena productiva de piscicultura de 

clima frío (trucha): Potenciar el laboratorio existente 

para la mejora genética

100%

Existe un mapa con categorías de uso 

territorial y ordenamiento territorial. 

Claramente identificados 

Plan provincial de aprovechamiento de minerales 

metálicos y no metálicos (zonificación de áreas de 

explotación).
20%

Se ha realizado la contratación de un ing. 

geólogo  para la elaboración del plan 

provincial de aprovechamiento de 

minerales metálicos y no metálicos.    Se 

cuenta con el  levantamiento de 

información, teniendo un avance del 20%

Obtención de la certificación de Autoridad Ambiental 

por parte del GPN.  100% Somos autoridad ambiental

Desarrollar un programa para servicios eco 

Sistémicos: carbono de conservación
60 Se realiza a través del proyecto GEF

Estudio de factibilidad para la creación del Fondo de 

Agua para Napo Se realiza a través del proyecto GEF

Diseño de un plan masivo de reforestación 

comunitaria con enfoque productivo, social y de 

protección de especies nativas. Como también de 

protección de cuencas y micro-cuencas hídricos

100%

A TRAVÉS DEL PROYECTO GEF SE 

IMPLEMENTA UN PLAN DE MANEJO 

SOSTENIBLE DE REFORESTACIÓN. 

ACOMPAÑADO CON EL ACCIONAR DE LA 

DIRECCIÓN DE AMBIENTE QUE 

REFORESTA LAS CUENCAS HÍDRICAS.

Fortalecimiento de los programas de apoyo a 

sectores vulnerables a través del Patronato 

Provincial y convenios con el Gobierno Nacional

100%

Se trabajó con todos los grupos de 

atención prioritaria a través del Sumak 

Kawsay Wasi, y con infraestructura social.

Generar espacios públicos para recreación activa y 

pasiva, como medio de integración familiar
100%

La infraestructura comunitaria ha estado 

presente en el accionar del GAD 

provincial.

Diseñar un Sistema de información y rendición de 

cuentas vía on-line “Napo 2030”.
100%

Se realiza acorde formato Consejo de 

Participación y Control Social.

Fortalecimiento de los deportes ancestrales: 

bodoquera, danza, subir arboles, chaskina, wayza 

puro. 

100%

A través de la Dirección de 

nacionalidades y Ambiente se ha 

implemento diversas políticas 

interculturales, entre ella la de 

recuperación de juegos ancestrales

Actualización del Plan de Desarrollo y Ordenamiento 

Territorial. 100% Plan actualizado

Elaborar política pública que preserve los valores 

culturales, que integre un concepto integral que 

valore las manifestaciones culturales en relación al 

turismo, y su interrelación a la reproducción de la 

vida comunitaria y su fortalecimiento

100%

Existen varios actos de rescate cultural. 

Jumandy nuestro héroe, encuentros 

culturales, entre otros.

Desarrollo Socio Productivo

Ambiente

Social

Político



Gestión de un Diseño e Implementación de un 

modelo de gestión provincial para tratar los temas de 

educación, cultura y patrimonio: incluye estudios 

técnicos de infraestructura. 

100%

Se coordina con las instituciones 

gubernamentales. Para apoyarles en el 

marco de nuestras competencias

Proyecto integral de recuperación de las tradiciones, 

fiestas, rituales, e identidad en la provincia 100%

El compromiso con la identidad cultural 

motivó a que el GAD, cree la Sub 

Dirección de Nacionalidades, dentro de la 

Dirección de Ambiente.

OBRAS PÚBLICAS  - VIALIDAD 15.282.453,37 9.709.550,14 64,00% www.napo.gob.ec

DESARROLLO PRODUCTIVO, RIEGO Y DENAJE $ 2.489.123,17 $ 1.075.673,89 43,00% www.napo.gob.ec

PLANIFICACIÓN Y P. CIUDADANA $ 911.708,61 $ 775.209,62 85,00% www.napo.gob.ec

GESTION AMBIENTAL $ 188.313,00 $ 89.700,39 48,00% www.napo.gob.ec

INVERSION SOCIAL $ 5.007.134,05 $ 3.129.459,10 63,00% www.napo.gob.ec

ACTIVIDAD CENTRAL $ 9.842.441,94 $ 8.427.412,44 86,00% www.napo.gob.ec

$ 33.721.174,14 $ 23.207.005,58 69,00%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO % DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

33.721,174,14 3313067.65 3.114,46,76 28069,142,51 17.978,908,92 68,82%

Cuenta con presupuesto participativo? SI / NO Total de presupuesto de la institución

Presupuesto total asignado al 

Presupuesto asignado para 

Presupuestos participativos

Porcentaje de Presupuesto asignado 

para Presupuestos participativos
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

SI 33.721,174,14 $ 934.282,18 2,77%

www.napo.gob.ec                                                                 
En  cumplimiento a la normativa legal vigente art.  95 y 100 

CRE, art. 238 y 241 del  COOTAD,  art. 67 al 71 de la LOPC y 

al art. 8 y 46 del COPFP.

FASES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PONGA SI O NO CON QUÉ ACTOR SE REALIZÓ: SE DISCUTIÓ DESDE: LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Se realizó la definición participativa de prioridades de

inversión del año siguiente:
SI

CON  LA ASAMBLEA DEL SISTEMA 

PROVINCIAL  DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

CADA NIVEL DE GOBIERNOS 

PARROQUIALES, DE LAS PRIORIDADES 

QUE TIENE CADA TERRITORIO 

www.napo.gob.ec

Para la elaboración de los programas, subprogramas

y proyectos se incorporó la priorización de la

inversión que realizó la población del territorio:

si

Describa los programas y proyectos generados a 

partir de la priorización participativa de la 

inversión:

Monto Planificado Monto Ejecutado

% de Avance de la implementación del 

programa/proyecto

(0-25, 26-50, 51-75 y 76-100)

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

MUYUNA

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO: 

FASES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

DETALLE DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

Político

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR AREA

DESCRIPCIÓN DE RESULTADO POA POR META /  

PROGRAMA O PROYECTO
PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

http://www.napo.gob.ec/
http://www.napo.gob.ec/
http://www.napo.gob.ec/
http://www.napo.gob.ec/
http://www.napo.gob.ec/
http://www.napo.gob.ec/
http://www.napo.gob.ec/


CONSTRUCCIÓN VIAL DE MUYUNA-SAN 

JOSÉ DE CHACUMBÍ INCLUÍDO 

CONSTRUCCIÓN DE PUENTE CARROSABLE.
0 76-100

PROYECTO PLANIFICADO Y  EJECUTADO POR ADMINISTRACIÓN 

DIRECTA. 

EJECUTAR PROYECTO DE “GUAYUSA” EN 

COORDINACIÓN CON EL GAD PARROQUIAL 

DE MUYUNA. 0 0%

EN LOS REGISTROS PRESUPUESTARIOS AÚN NO SE EVIDENCIA EN 

LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA

MISAHUALLÍ

ADOQUINAMIENTO DE LAS CALLES 

PRINCIPALES DE LA PARROQUIA 

MISAHUALLÍ. 0 0%

NO SE HA REALIZADO

AHUANO

CONSTRUCCIÓN ASFALTADO AHUANO-

CAMPANA CHOCHA-DORADO WAMBUNO 

POR ETAPAS.
584012,83 0 26-50

EN LOS REGISTROS PRESUPUESTARIOS AÚN NO SE 

EVIDENCIA EN LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA

TÁLAG

ESTUDIO COMPLEMENTARIO DE 

ASFALTADO DE SANTA ROSA-BAJO TÁLAG  

A SAN PABLO DE SERENA. 0 0 76-100

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA.

ESTUDIO PREFACTIVILIDAD ANILLO VIAL 

COMUNIDAD 6 DE MARZO-FLOR DEL 

BOSQUE-AROSEMENA TOLA.
0 0 76-101

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA.

ESTUDIO DE PUENTE CARROSABLE SOBRE 

EL RÍO  TÁLAG DE LA VÍA SAN CARLOS-ICHU 

URKU. 0 0 76-100

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA.

PANO

ESTUDIO DE PUENTE CARROSABLE SOBRE 

EL RIO ACHIYACU SECTOR SAPO RUMI 

(COMUNIDAD KICWA MULCHIYACU)
0 0 0% No se  ha realizado 

ESTUDIO DE PUENTE COLGANTE 

PEATONAL SOBRE EL RÍO PANO SECTOR 

QUIBILINA 0 0 76-100

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA.

ESTUDIO DE MURO DE GABIONES Y 

PUENTE RÍO MAGPILA, SECTOR LA 

FLORIDA. 0 0   76-100

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA. 

EQUIPAMIENTO DE LA CASA DEL ADULTO 

MAYOR  DE PANO EN ACUERDO CON EL SR. 

PREFECTO Y EL GAD PARROQUIAL DE 

PANO. 0 0 0%   NO SE HA REALIZADO

GONZALO DÍAZ DE PINEDA

CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO VIAL 

ASFALTADO SANTA ROSA-GONZALO DÍAZ 

DE PINEDA, POR ETAPAS. 0 0 0% NO SE HA REALIZADO

SANTA ROSA DE EL CHACO

APORTE A GAD PARROQ SANTA ROSA EL 

CHACO PARA LA "CONSTRUCCIÓN DEL 

POLIDEPORTIVO DE SANTA ROSA DE EL 

CHACO POR ETAPAS. 100.000,00 100.000,00 76-100 PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO 

ESTUDIO DE PUENTES COLGANTES DE 

SANTA ROSA DE CHACO POR ETAPAS. 0 0 76-101

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA. 

ESTUDIO DE PUENTES COLGANTES-

PEATONALES: 0 0 76-102

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA. 

·         2 PUENTES DE 100M LUZ SECTOR 

CASCABEL 0 0 76-103

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA. 

·         PUENTE SOBRE EL RÍO QUIJOS 

SECTOR TRES CRUCES LUZ;150M 0 0 76-104

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA. 

·         PUENTE SOBRE EL RÍO SANTA ROSA 

ALTO, SECTOR VILLAFLORA. 0 0 76-105

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA. 

CHONTA PUNTA

APERTURA Y LASTRADO VIA JATUN URKU-

BARRIO GUAYUSAS LONGITUD 2 KM.
0 0 76-105

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA. 

ESTUDIO DE PUENTES CARROSABLES: 

SOBRE EL RÍO HUMUYACUSECTOR SELVA 

AMAZONICA Y PUENTE ATALPA YACU DE LA 

VÍA JATUN URKU - MUNDITI URKU
0 0 76-106

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA. 



ESTUDIO DEL CENTRO DE ACOPIO Y 

COMERCIALIZACIÓN DE CHONTAPUNTA
0 0 0% NO SE HA REALIZADO

   ESTUDIO POR ADMINISTRACIÓN DIRECTA 

DE LA VÍA SAN JOSE DE BOLIVAR – 

MONDAÑA, APROXIMADAMENTE 4KM.
0 0 0% NO SE HA REALIZADO

SAN FRANCISCO DE BORJA

CONSTRUCCIÓN DEL RECINTO FERIAL DE

SAN FRANCISCO DE BORJA, EL GAD

PARROQUIAL PRESENTARÁ LOS ESTUDIOS,

DISEÑOS Y PRESUPUESTO DEL

PROYECTO. 0 0 0% NO SE HA REALIZADO

LINARES

REALIZAR LOS ESTUDIOS DEL ANILLO VIAL 

“LINARES-BOMBÓN” CON EL PRESUPUESTO 

REFERENCIAL Y LOS PERMISOS 

AMBIENTALES RESPECTIVOS.
0 0 0% NO SE HA REALIZADO

REALIZAR UN PROYECTO PRODUCTIVO 

DEFINIDO Y PRIORIZADO POR EL GAD 

PARROQUIAL DE LINARES;  PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DE 

VALOR DE LAS LEGUMBRES Y HORTALIZAS 

DE LA PARROQUIA LINARES.
16.079,00 16.079,00 100%

Consta en el presupuesto bajo la denominación: "APORTE 

A GAD PARROQ LINARES PARA IMPLEMENTAC 

INVERNADEROS"

ADQUISICIÓN DE TERRENO PARA “RECINTO 

FERIAL” 0 0% NO SE HA REALIZADO

HATUN SUMAKO

INICIAR LA EXPLOTACIÓN DE LA MINA DEL

RIO PUCUNO DE LA COMUNIDAD WAMANÍ,

PARA ATENDER LA APERTURA Y

LASTRADO DE LOS CAMINOS VECINALES

DE LAS 7 COMUNIDADES DE LA PARROQUIA

DE HATUN SUMAKO, LUEGO QUE SE

CONCLUYA CON LOS PERMISOS

AMBIENTALES DE EXPLOTACIÓN (JUNTO

AL RÍO PUCUNO).
0 0 0% NO SE HA REALIZADO

LOS PROYECTOS DE FOMENTO

PRODUCTIVO PARAS LAS 7 COMUNIDADES

SE EJECUTARÁ BAJO LA COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO DE LOS VOCALES DE LA

JUNTA PARROQUIAL Y LOS PRESIDENTES

DE LAS COMUNIDADES.
0 0 0% NO SE HA REALIZADO

SUMACO

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DEL

PUENTE SOBRE EL RÍO QUIJOS-ENTRADA A

LA PARROQUIA SUMACO. 0 0 0%

NO SE HA REALIZADO Y PASA PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2017

CUYUJA

MANTENIMIENTO DE 5KM DE CAMINOS DE

HERRADURA DE CUYUJA Y REPARACIÓN

DEL PUENTE QUIJOS HUAYCO SOBRE EL

RÍO CUYUJA.
0 0 76-100

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA. 

CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE ACOPIO

DE PRODUCCIÓN LECHERA PARA LA

ASOCIACIÓN DE GANADEROS DE CUYUJA,

UNA VEZ CONCLUÍDO LOS ESTUDIOS Y

PRESUPUESTO REFERENCIAL Y

CONSIDERANDO EL PRESUPUESTO DEL

GAD PROVINCIAL DE NAPO.
0 0 0% NO SE HA REALIZADO

SARDINAS

APORTE DE $ 30.000 AL GAD PARROQUIAL

SARDINAS PARA EL CENTRO DE

INTERPRETACIÓN CULTURAL Y TURÍSTICO.
0 0 0%

NO SE HA REALIZADO Y PASA PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2017

CONSTRUCCIÓN POR ETAPAS DE LAS VÍAS

HACIA SANTA MARIANITA-YANAYACU Y SAN

MARCOS POR ADMINISTRACIÓN DIRECTA.
0 0 0% NO SE HA REALIZADO



CONSTRUCCIÓN DE VIVERO PARA

HUERTOS FAMILIARES.

19.097,10 19.097,10 76-100

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA " PARTIDAD COMO APORTE 

GAD PARROQ SARDINAS PARA IMPLEMENT 

INVERNADEROS"

PAPALLACTA

APOYO ECONÓMICO PARA LA

RECONTRUCCIÓN DE LA PISCINA DEL

COMPLEJO TURÍSTICO SANTA CATALINA

CONSIDERANDO EL RUBRO ECONÓMICO

DEL ESTUDIO CON UN PRESUPUESTO

REFERENCIAL DE $.80.000.
91.200,00 0 70%

Proyecto planificado y ejecutado el 70 % bajo la  la 

denominación: "MEJORAMIENTO PISCINA EN COMPLEJO 

SANTA CATALINA EN PAPALLACTA"

AROSEMENA TOLA

SE CONSTRUYA EL PUENTE SOBRE EL RIO

ANZU SECTOR DEL BALNEARIO FLOR DEL

BOSQUE CON FINANCIAMIENTO DEL BANCO

DEL ESTADO.
0 0 0%

PROYECTO PLANIFICACIO Y PASA AL EJERCICIO FISCAL 2017 

.

REALIZAR ESTUDIO DEFINITIVO DE PUENTE

SOBRE EL RIO ANZU DEL SECTOR

CAPRICHO-SAWATA POR ADMINISTRACIÓN

DIRECTA. 0 100% Se realizó por administración directa

COTUNDO

CONSTRUCCIÓN DE ASFALTADO DE LA VÍA 

COTUNDO-SAN FRANCISCO. 0 0 0% NO SE HA REALIZADO

ESTUDIO DEL CAMINO VECINAL COTUNDO-

HUASQUILA-OSAYACU.
0 100%

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA

ESTUDIO DE CAMINO VECINAL KM 28 RÍO 

JONDACHI Y ESTUDIO DEL PUENTE 

CARROSABLE SOBRE EL RÍO JONDACHI DE 

ACCESO AL ANILLO VIAL SHAMATO-

OSAYACU. 0 0 100%

PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA

SAN PABLO DE USHPAYACU

APERTURA DE CAMINO LASTRADO SAN 

PABLO-TAMBAYACU A LOS TANQUES DE 

CAPTACIÓN DE AGUA POTABLE.
123.893,25 115.593,13 76-100 PROYECTO PLANIFICADO Y EJECUTADO 

CONSTRUCCIÓN DE CAMINO ASFALTADO 

AWAYACU-TAMBAYACU-ITA-SAN PABLO. 

POR ETAPAS. 0 0 0% NO SE HA REALIZADO

COSANGA 0% Pasa al ejercicio fiscal 2017

LASTRADO DE 1+600 mts DE CAMINO 

VECINAL DE LOS SECTORES “LOGMA-

PLAYA – 600m” Y “VÍA A LAS CAUCHERAS 

MARGEN IZQUIERDO” REFERENCIA – 

PROPIEDAD SEÑORES VEGA “RÍO 

PUMAYACU” -1+000km. 0 0 PROYECTO PLANIFICADO Y NO SE HA REALIZADO

ESTUDIO DE PUENTE SOBRE EL RÍO 

COSANGA DE LA VÍA LAS CAUCHERAS DEL 

SECTOR LAS ORQUIDEAS. 0 0 76-100

PROYECTO PLANIFICADO Y REALIZADO POR 

ADMINISTRACION DIRECTA

PUERTO NAPO

PROYECTO TURÍSTICO DE AGUA DE 

PUERTO NAPO,LOS ESTUDIOS Y PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS TENEN EL GAD 

PARARROQUIAL DE PUERTO NAPO, EL 

AGAD PROVINCIAL TIENEN ASEGNADO $ 

95.000,00; FALTA UN MONTO APROXIMADO 

DE $ 170.000,00 OARA CONCLUSIÓN TOTAL.  

PEDIDO DEL PRESIDENTE DE LA 

REPÚBLICA EN LA VISITA A PUERTO NAPO, 

EL 2015-07-14. 
0 0 0% PROYECTO PLANIFICADO YNO SE HA  REALIZADO



El anteproyecto del presupuesto participativo se dio

a conocer del 20 al 31 de octubre: 
SI

A que actores se le presentó: 

Instancia de Participación Ciudadana y 

Asamblea Provincial del Sistema de 

Participación Ciudadana y Control Social 

del GADPN 

El anteproyecto del presupuesto participativo se

presentó al Legislativo del GAD hasta el
28 de octubre de 2015

PONGA SI / NO A TRAVÉS DE QUÉ MEDIO:

NO
NO APLICA

SE ASIGNÓ UN PORCENTAJE DE LOS INGRESOS 

TRIBUTARIOS DEL GAD A LOS GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA: 
Indique el % del presupuesto total

IDENTIFIQUE A QUÉ GRUPO DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA: 

QUÉ PORCENTAJE SE ASIGNÓ A LOS 

DISTINTOS  GRUPOS:
Medios de verificación

Proyecto  adulto mayor 10,84%

Niñas, niños  - Convenio MIES 36,22%

Personas en siituaciones de Riesgo 25,75%

Personas con discapacidad  Proyecto 

Atención en el hogar via familia)
4,75%

Maltrato Infalntil 8,04%

Desaatres Naturales 4,69%

Mujeres embarazadas 9,71%

100,00%

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO 

DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO Recuperación de juegos tradiciones
un evento de juegos tradiciones entre las

Nacionalidades y Pueblos de Napo.

La recuperación de juegos tradicionales permite implementar

espacios de diálogo para mantener activos intereses de

orientación y corresponsabilidad, para la construcción del Buen

Vivir y el Estado Plurinacional

Políticas públicas intergeneracionales NO
trabajo con niños menores de 3 años y

con adultos mayores

A través del programa CIBV en

coordinación con el MIES se atendió a

1706 niños y niñas menores de 3 años.

Además se brindó el servicio a 356

adultos mayores de la provincia de Napo.

En cumplimiento a lo que dispone la Agenda Nacional

Intergeneracional se aporta con el mejoramiento de la calidad

de vida de manera especial  de niñas, niños y adultos mayores.

Políticas públicas de discapacidades NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Políticas públicas de género NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Políticas públicas de movilidad humana NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

SISTEMA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Art. 304 PONGA SI o NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Cuenta con un SISTEMA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Art. 304 en funcionamiento?
SI www.napo.gob.ec

¿Está normado el sistema de participación por medio 

de una Ordenanza/ Resolución?
SI www.napo.gob.ec

Una vez que el legislativo aprobó el anteproyecto del 

presupuesto participativo se dio a conocer a la 

ciudadanía

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA: PRESUPUESTO

SI 100,00% OFICIO N. 219-DE-SKW-GADPN / 19/ABRIL DE 2017

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

http://www.napo.gob.ec/
http://www.napo.gob.ec/


¿Participó la ciudadanía en la elaboración de esta 

Ordenanza / Resolución?
NO NO APLICA

¿La Ordenanza / Resolución fue difundida y 

socializada a la ciudadanía?
SI www.napo.gob.ec

¿La Ordenanza / Resolución tiene reglamentos que 

norman los procedimientos referidos en la misma?
NO NO APLICA

¿Se  implementó en este periodo  el sistema de 

participación de acuerdo a la Ordenanza / Resolución 

y Reglamento? 

SI www.napo.gob.ec

ESPACIOS - MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA PONGA SI O NO

NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS: cuantas vesces 

convoco el GAD?

QUÉ ACTORES PARTICIPARON: 

(sectores, entidades, organizaciones, 

OTROS)

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL AÑO:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Instancia de Participación SI 22
SOCIEDAD CIVIL, REP EJECUTIVO, 

AUATORIDADES ELECTAS

SE FORTALECIO LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DE MANERA 

PARTICIPATIVA EN LA GESTION  PUBLICAS.
www.napo.gob.ec

Audiencia pública www.napo.gob.ec

Cabildo popular NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Consejo de planificación local NO www.napo.gob.ec

Silla vacía NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Consejos Consultivos NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Otros NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS - ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN
Existe una Asamblea ciudadana de su 

territorio?
Solo si contestó SI 

El GAD planificó la gestión  del territorio 

con la participación de la Asamblea 

ciudadana SI / NO

¿En que fases de la planificación participaron las Asambleas 

Ciudadanas y cómo?

¿Qué actores o grupos ciudadanos 

están representados en las 

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL?

Puede seleccionar varios

DESCRIBA LOS LOGROS Y 

DIFICULTADES EN LA 

ARTICULACIÓN CON LA 

ASAMBLEA, EN EL PRESENTE 

PERIÓDO:

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL (definición extraída 

de la LOPC, art. 65)
SI

SERGIO CHACON PADILLA 

prefectura@napo.gob.ec 062 886503
SI

PRIORIZACION DE OBRAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO; 

CONOCIMIENTO DEL PRESUPUESTO, Y EN LA RENDICIÓN DE 

CUENTAS.

REPRESENTACIÓN TERRITORIAL

GRUPOS DE INTERES ESPECÍFICO

GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA

GREMIAL

SOCIO ORGANIZATIVA

UNIDADES BÁSICAS DE PARTICIPACIÓN

GRUPOS ETARIOS

OTROS

PRIORIZACIÓN DE OBRAS, 

CONOCIMIENTO DEL PRESUPUESTO 

Y CONOCIMIENTO DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL.

Mecanismos de  control social generados por la 

comunidad
PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓNVeedurías ciudadanas NO NO APLICA NO APLICA

Observatorios ciudadanos NO NO APLICA NO APLICA

Defensorías comunitarias NO NO APLICA NO APLICA

Comités de usuarios de servicios NO NO APLICA NO APLICA

Otros NO NO APLICA NO APLICA

PROCESO PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Se refiere a los mecanismos de participación ciudadana activados en el período del cual rinden cuentas:

ASAMBLEA CIUDADANA

Se refiere a La articulación del GAD con la Asamblea ciudadana en la gestión de lo público:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

Se refiere a los mecanismos de control social que ha generado la ciudadanía en el período del cual rinden cuentas, respecto de la gestión institucional:

EL SISTEMA PROVINCIAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL GADPN, HA LOGRADO PARTICIPICAR ACTIVAMENTE CON LOS REPRESENTANTES DE 

LOS DIFERENTES SECTORES EN LA ASAMBLEA DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, EN CUMPLIMIENTO A LA 

ORDENANZA Y AL MANDATO LEGAL.

 RENDICION DE CUENTAS
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1. La Ciudadanía / Asamblea Local Ciudadana 

presentó la Matriz de Consulta Ciudadana sobre 

los que desea ser informada.

SI

CIUDADANOS DEL CONSEJO DE 

PLANIFICACIÓN Y/O CIUDADANOS DE LA 

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN O LOS 

CIUDADANOS DESDE LA CONVOCATORIA 

DIRECTA DEL GAD

www.napo.gob.ec oficio S/n fecha 28/03/2017

2. La instancia de participación del territorio / 

GAD creó el equipo técnico mixto y paritario 

(ciudadanos y autoridades/técnicos del GAD) 

que se encargará de organizar y facilitar el 

proceso. 

SI

Convoca la Presidenta del Sistema de 

Participación Ciudadana a los 

representasntes de la sociedad civil para 

nombrar el equipo mixto para el proceso 

de Rendición de Cuentas- Se nombra el 

equipo mixto 

www.napo.gob.ec Acta

3. El equipo técnico mixto y paritario 

(ciudadanos y autoridades/técnicos del GAD) 

conformó dos sucomisiones para la 

implementación del proceso: una liderada por el 

GAD y una liderada por la ciudadanía / Asamblea 

Ciudadana.

si

Se reunió la sociedad civil, y nombró a 

tres representantes  el 9 de marzo del 

2017

www.napo.gob.ec
Memorando N0449-SPC - acta de la 

reunión

1. La Comisión conformada por el Equipo técnico 

Mixto liderada por el GAD realizó  la evaluación 

de la gestión institucional.
SI

 LA COMISIÓN MIXTA LIDERADA POR EL 

GAD REALIZO LA EVALUAR LA GESTIÓN  

INSTITUCIONAL CON  ENFOQUE A LA 

LISTA DE TEMAS PRESENTA POR LA 

CIUDADANÍA

www.napo.gob.ec Acta reunión de trabajo

2. La comisión liderada por el GAD  redactó el 

informe para la ciudadanía, en el cual respondió 

las demandas de la ciudadanía y mostró avances 

para disminuir brechas de desigualdad y otras 

dirigidas a grupos de atención prioritaria.

si
Se Redacta el informe de Rendición de 

Cuentas  para la ciudadanía.
www.napo.gob.ec

Informe Técnico y Narrativo de 

Rendición de Cuentas

2. La comisión liderada por el GAD llenó el 

Formulario de Informe de Rendición de Cuentas 

establecido por el CPCCS.

UNA VEZ OBTENIDO TODOS LOS DATOS 

DE LA GESTIÓN  INSTITUCIONAL  

PERIODO 2016 SE LLENÓ EL FORMULARIO 

DE INFORME DE RC.

www.napo.gob.ec Planificación Institucional

3. Tanto el informe de rendición de cuentas para 

el CPCCS  (formulario), como el informe de 

rendición de cuentas para la ciudadanía fueron 

aprobados por la autoridad del GAD. 

si

 LA MÁXIMA AUTORIDAD DEL GAD, 

APRUEBA  EL INFORME DE RENDICION DE 

CUENTAS

www.napo.gob.ec
el  27 de abril de 2017 reunión con la 

maxima autoridad para su visto bueno

4. El GAD envió el informe de rendición de 

cuentas institucional a la Instancia de 

Participación y a la Asamblea Ciudadana.

si
OPCIONES

1 día
www.napo.gob.ec oficio 225-P-GADPN

1. El GAD difundió el Informe de Rendición de 

Cuentas a través de qué medios.
si

listado de opciones de medios: 

Pág.. Web, radio, prensa, tv, redes 

sociales, carteleras, impresos, otro

www.napo.gob.ec

2. El GAD invitó a la deliberación pública y 

evaluación ciudadana del informe de rendición 

de cuentas a los actores sociales del Mapeo de 

Actores que entregó la Asamblea Ciudadana.

SI CONVOCATORIA Y AGENDA www.napo.gob.ec

SE TRABAJO CON LOS SECTORES 

DEFINIDOS EN LA ORDENANZA 

VIGENTE   DEL SISTEMA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CONTROL SOCIAL DEL GADPN.

3. La deliberación pública y evaluación ciudadana 

del informe institucional se realizó de forma 

presencial

SI

REGISTRO DE ASISTENTES, INSTALACIÓN 

DE LA ASAMBLEA POR EL SEÑOR 

PREFECTO, INFORME DE LOS SEÑORES 

DIRECTORES, INTERVENCIÓN DEL 

REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL,  

PRESENTACIÓN DEL INFORME DE 

www.napo.gob.ec Agenda metodológica

4. La Asamblea Ciudadana / ciudadanía contó 

con un tiempo de exposición en la Agenda de la 

deliberación pública y evaluación ciudadana del 

Informe de rendición de cuentas del GAD?

SI 31 MINUTOS 1 HORA www.napo.gob.ec Agenda metodológica

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso 

desde la asamblea ciudadana.

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del 

informe de la institución. 

FASE 3: 

Evaluación ciudadana del informe institucional.
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5. Una vez que  la Asamblea Ciudadana / 

Ciudadanía presentó sus opiniones, la máxima 

autoridad del GAD expuso su informe de 

rendición de cuentas

SI

EN BASE A LA EXPOSICIÓN DE LOS 

SEÑORES DIRECTORES EL SEÑOR 

PREFECTO EXPONE SU INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS.

www.napo.gob.ec

6. En la deliberación pública de rendición de 

cuentas,  la máxima autoridad del GAD  

respondió las demandas ciudadanas ?

SI

El Señor Prefecto amplía el informe y 

contesta las preguntas ciudadanas en los 

temas de vialidad, producción, ambiente 

y atención prioritaria.

www.napo.gob.ec

7. En la deliberación pública de rendición de 

cuentas se realizaron mesas de trabajo o 

comisiones para que los ciudadanos y 

ciudadanas debatan  y elaboren las 

recomendaciones para mejorar la gestión del 

GAD 

SI

Se conformaron las mesas de: Vilaidad, 

produccion, ambiente y atención 

prioritaria.

www.napo.gob.ec Actas de las mesas 

8. La Comisión liderada por la ciudadanía - 

recogió las sugerencias ciudadanas de cada mesa 

que se presentaron en Plenaria?

9. Los representantes ciudadanos /  Asamblea 

ciudadana firmaron el acta en la que se recogió 

las sugerencias ciudadanas que se presentaron 

en la Plenaria.

si Acta firmada por los representantes ciudadanos

1. El GAD  elaboró un Plan de trabajo para 

incorporar las sugerencias ciudadanas en su 

gestión.

SI

RECEPTADAS LAS PREGUNTAS SE 

ELABORA EL PLAN DE TRABAJO  CON LAS 

SUGERENCIAS CIUDADANAS, LA MISMA 

QUE ES PROCESADA EN LA UNIDAD DE 

PLANIFICACIÓN I.

www.napo.gob.ec
Adjunte el Plan de trabajo de las 

Sugerencias ciudadanas

2. El GAD entregó el Plan de trabajo a la 

Asamblea Ciudadana, al Consejo de Planificación 

y a la Instancia de Participación para  su 

monitoreo.

SI A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN www.napo.gob.ec
oficio entregado a la Instancia de 

Participación Ciudadana del GADPN  y 

al CPCCS.

FECHA EN LA QUE SE REALIZÓ LA DELIBERACIÓN 

PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

No. DE  PARTICIPANTES GÉNERO (Masculino, Femenino, GLBTI)

PUEBLOS Y NACIONALIDADES 

(Montubios, mestizos, cholo, indígena y 

afro)

23/05/2017 293 152-140-1 145-145-2

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA 

ASAMBLEA CIUDADAN / CIUDADANÍA

SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA 

DELIBERACION PÚBLICA DE RENDICION DE 

CUENTAS SI / NO

MEDIO DE VERIFICACION

APERTURA Y MANTENIMIENTO VIAL SE 

REALICE DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.
SI www.napo.gob.ec

CONTINUACIÓN DE MANTENIMIENTO DE 

PUENTES CARROSABLES Y PASARELAS.
SI www.napo.gob.ec

MANTENIMIENTO CAMINOS VECINALES 

ASFALTADO.
SI www.napo.gob.ec

QUE EXISTA MAYOR CONTROL A LOS 

TRABAJADORES DEL CAMPO DEL GADPN.
SI www.napo.gob.ec

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

FASE 3: 

Evaluación ciudadana del informe institucional.

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, 

retroalimentación y seguimiento.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS
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LAS INSPECCIONES PARA LA EJECUCIÓN DE 

OBRAS SEAN COORDINADAS CON LOS 

PRESIDENTES  DE LOS GAD PARROQUIALES 

Y COMUNIDADES.

SI www.napo.gob.ec

QUE SE REPOTENCIE LA MAQUINARIA DEL 

GADPN.
SI www.napo.gob.ec

FORTALECER LA RECUPERACIÓN DE SUELOS 

ANEGADOS Y RIEGO PARA INVERNADEROS.
SI www.napo.gob.ec

FORTALECER LA TRANSFORMACIÓN DE 

MATERIAS PRIMAS Y CADENAS DE 

COMERCIALIZACIÓN DE LOS PRODUCTOS 

AGROPECUARIOS.

SI www.napo.gob.ec

CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE SERVICIOS 

ESPECÍFICOS (TURISMO, ARTESANÍA
SI www.napo.gob.ec

GASTRONOMÍA Y AGROPECUARIOS), DIFUSIÓN 

Y PROMOCIÓN DE LOS EMPRENDIMIENTOS.
SI www.napo.gob.ec

FORTALECER LA PRODUCCIÓN CON ENFOQUE 

DE CHACRA, FORTALECER AL SECTOR 

GANADERO.

SI www.napo.gob.ec

FORTALECER EL TRANSPORTE DE PRODUCTOS 

PERECIBLES
SI www.napo.gob.ec

SOCIALIZACIÓN A LA COMUNIDAD DEL ANZU LA 

VICTORIA SOBRE LA EXPLOTACIÓN MINERA.
SI www.napo.gob.ec

INFORMAR Y SOCIALIZAR EN FORMA 

OPORTUNA A LAS COMUNIDADES LA RECTORÍA 

DEL MINISTERIO DE MINERÍA PARA 

CONCESIONAR ÁREAS MINERAS A 

INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA LA 

EXPLOTACIÓN DEL MATERIAL PÉTREO PARA LA 

OBRA PÚBLICAS,

SI www.napo.gob.ec

SOCIALIZAR PROGRAMAS QUE EJECUTA LA 

SUBDIRECCIÓN DE NACIONALIDADES,
SI www.napo.gob.ec

ATENDER DENUNCIAS DE LA CONTAMINACIÓN 

DEL RIO NAPO Y RESTAURAR LA FRANJA DE 

PROTECCIÓN ECOLÓGICA DEL RIO HATUN YACU.

SI www.napo.gob.ec

REALIZAR EL ESTUDIO QUE PERMITA BRINDAR 

UN SERVICIO EFICIENTE, EFICAZ Y EFECTIVA,
SI www.napo.gob.ec

SE INCREMENTE EL PRESUPUESTO PARA LA 

ATENCIÓN A GRUPOS PRIORITARIOS,
SI www.napo.gob.ec

QUE SE DÉ CUMPLIMIENTO AL ART. 249 DEL 

COOTAD Y SE TRANSPARENTE Y /O SE DÉ A 

CONOCER A CUANTO ASCIENDE LOS INGRESOS 

NO TRIBUTARIOS DEL GADPN

SI www.napo.gob.ec

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
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SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Mantenimiento vial del sector rural de la provincia de Napo.

a) Se ha realizado el diagnóstico vial,

mismo que permitirá construir el Plan Vial.

b) En el año 2016, se realizó el

mantenimiento de 467,04 km a la vialidad

secundaria de la provincia de Napo. Es decir

el 108% de la meta planificada cumplir

anualmente en el PDyOT

85 www.napo.gob.ec

Terminación de asfaltado de anillo vial

a) Las obras ejecutas son publicitadas a

través de la página WEB de la institución y

del canal ALLY TV a través del programa

Napu marka.

b) Se ejecutaron 2,5 km de vías asfaltadas.

Aportando con el 6,25% de la meta total

PDyOT

100 www.napo.gob.ec

Apertura y lastrado de vías

a) En el año 2016 se realizó la apertura de

44,35 km de viales. Aportando el 73% de la

meta total del PDyOT. Las mismas que

tenía el permiso ambiental y los estudios

correspondientes.

100 www.napo.gob.ec

Construcción de puentes y obras de arte

a) En el año 2016 se construyeron 2

puentes, que representa un aporte del 44,35

km. El 73% de la meta total.

b) En este año se realizó el mantenimiento

de 26 puentes lo que representa el

cumplimiento del 108% de la meta total de la

meta PDyOT

100 www.napo.gob.ec

1.        Mantener como proyecto emblemático la producción tipo

chacra para la zona baja y huertos familiares para la zona alta,

fortaleciendo la cadena de valor a través de la producción,

transformación y comercialización.

a) En el 2016 se elaboró la Ordenanza para el 

manejo productivo tipo Chacra. Misma que fue 

aprobada a inicios del 2017.

b) En el 2016 se elaboró 14 proyectos de 

fortalecimiento la producción tipo chacra.

c) En la zona alta se trabajó en el sistema de 

producción bajo invernadero

100 www.napo.gob.ec

100 www.napo.gob.ec

100 www.napo.gob.ec

3.        Fortalecer la actividad turística comunitaria, enfocada a sus

ejes y ampliación del mejoramiento de la infraestructura turística

en los balnearios. Además realizar el seguimiento a los

proyectos en ejecución (Ashanga Turística, Artesanías, Cultura,

Productos de la Zona)

a) En el año 2016 se ha realizado 16 

proyectos de inversión turística. 

Proyectos de apoyo a organizaciones 

y mujeres en fortalecimiento artesanal 

se ha mantenido. 

100 www.napo.gob.ec

4.        Ampliar el trabajo para recuperar suelos inundados o

improductivos e incorporarlos a procesos productivos.

Adquisición de maquinaria.

a) En el año 2016 se han realizado 130 km de 

drenaje lineal. Muy por encima de la meta 

planteada en el PDyOT

100 www.napo.gob.ec

1.- CALIDAD AMBIENTAL: Realizar socializaciones sobre la

competencia de la gestión ambiental que ejerce el GAD

provincial de napo.

a) Se realiza socializaciones de las competencias 

ambientales asumidas por el GAD provincial 
100 www.napo.gob.ec

2.- ELA: Que los líderes ambientales sean de las comunidades

aledañas y de aquellos sectores en donde existe mayor

conservación del bosque.

a) La escuela de liderazgo ambiental capacitó a 

45   

        líderes comunitarios, los mismos que tienen 

el  

        compromiso de replicar la información en 

sus    

        comunidades.

b) 6 proyectos. 100% de lo planificado para el 

año y 20% de la meta total.

100 www.napo.gob.ec

3.- PATRIMONIO NATURAL: que se establezcan cercas vivas

en las obras de vialidad que ejecuta el GAD provincial.

a) Se han restauradas 290 hectáreas: 153,76 ha 

de regeneración natural, 38,91 de revegetación 

en bosque, 35,23 de enriquecimiento; 1,5 de 

restauración en la cuenca de Waysayaku, 2,5 en 

la cuenca de Sardinas y 2 en la cuenca de 

Waysacocha. El 11,6% de la meta total.

100 www.napo.gob.ec

2.        Fortalecer la asistencia técnica y acompañamiento para el

mejoramiento, control de plagas y enfermedades de los

productos emblemáticos.

a) En los proyectos intervenidos ha 

existido el acompañamiento técnico
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4.- NACIONALIDADES: Agenda integral de nacionalidades.

Fortalecer las organizaciones.

a) Se creó la Sub Dirección de Nacionalidades, se 

realizó el rescate de juegos tradicionales, el 

festival Jumandy y los primeros pasos de la 

Agenda de nacionalidades, misma que será 

culminada en el año 2017.

100 www.napo.gob.ec

Trabajar en coordinación con el ministerio de salud pública

para realizar planificadamente brigadas médicas y

odontológicas con especialistas afines para de esta manera

fortalecer  los hábitos de higiene  y salud bucal.

Las brigadas médicas se realizan en coordinación 

con la Ministerio de Salud.  En el año 2016, a 

través del proyecto “ SALUD BUCAL Y NUTRICIÓN 

SEGURO, COLOCACIÓN DE PRÓTESIS DENTAL AL 

ADULTO MAYOR”  se realizaron 24 

prótesis(inferiores y superiores) para adultos 

mayores. 

100 www.napo.gob.ec

Crear un espacio adecuado en el que se fomente la

participación activa de los padres y madres de familia

mediante la metodología de escuela de padres.

En la metodología implementada en la atención 

a niñas y niñas, existe la participación activa de 

los padres de familia 

100 www.napo.gob.ec

Solicitar al ministerio de inclusión económica y social se

mantenga la atención del convenio desarrollo infantil con el

Sumak Kawsay Wasi del GAD de napo ya que esta

institución ha realizado grandes cambios en beneficio de

los más pequeños de la provincia.

Se mantiene la coordinación con el Ministerio de 

Inclusión Económica y Social en la atención de 

niñas y niños menores de 3 años atendiendo a 

1706 niños y niñas de los cantones Tena, 

Arosemena Tola, Archidona, Quijos y El Chaco.

100 www.napo.gob.ec

Mantener la atención al Adulto Mayor, y potencializar

mediante los servicios de terapias físicas y terapias

psicológicas diarias para mejorar el estado físico-psíquico

de este grupo prioritario.

En el año 2016 se atendieron a 671 adultos 

mayores a través del proyecto “ SALUD Y 

NUTRICIÓN A LOS GRUPOS PRIORITARIOS DE 

NAPO COMEDOR SOLIDARIO ADULTO MAYOR”

100 www.napo.gob.ec

Incrementar actividades artístico-culturales para los adultos

mayores con el objetivo de fomentar la interculturalidad y

rescatar costumbres en la provincia de Napo, a través de

talleres de musicoterapia, teatro, danza, entre otros.

Existen los eventos artísticos culturales. Además 

con la finalidad de garantizar una buena salud 

bucal se impulsó el proyecto “ Salud bucal y 

nutrición segura, colación de prótesis dentales a 

los adultos mayores”.  

100 www.napo.gob.ec

Capacitación a los adultos mayores con cursos de

computación y manualidades.
Se ha coordinado con los GAD parroquiales 80 www.napo.gob.ec

Conformar comités de autoayuda comunitarios en cada

Unidad de Atención, para motivar y brindar apoyo a las

personas con discapacidad y sus familias

A través del proyecto” ATENCIÓN EN EL HOGAR 

Y LA COMUNIDAD A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD” se atendieron a personas con 

discapacidad en 8 zonas de la provincia.

100 www.napo.gob.ec

Fomentar la participación activa de las familias de los

usuarios del convenio AHC, mediante talleres educativos y

motivacionales los mismos que se deberán impartir una vez

al mes en cada unidad de atención.

Se trabaja acorde a la metodología establecida 100 www.napo.gob.ec

Mantener y fortalecer el convenio de Atención en el Hogar y

la Comunidad a personas con discapacidad, para los

próximos años ya que aporta mucho en la inclusión de

nuestros hijos y/o familiares.

Se mantiene la coordinación con el MIES y otras 

instituciones para garantizar una adecuada 

atención y la garantía de derechos de las 

personas con alguna discapacidad.

100 www.napo.gob.ec

Mantener el servicio de ayudas técnicas.
Se realizan ayudas técnicas acorde a los pedidos 

ciudadanos. 
100 www.napo.gob.ec

Continuar con la gestión para obtener la cooperación de ayudas 

técnicas ante fundaciones, ONG`S.

Se trabaja con 3 ONGs Internacionales en la 

atención a los grupos prioritarios
100 www.napo.gob.ec

Elaborar la norma técnica de entregas de ayudas técnicas. Existe una normativa 100 www.napo.gob.ec

Atención psicológica a las personas afectadas en desastres 

naturales, enfermedades.

Se implementó el proyecto “ ASISTENCIAS 

EMERGENTES A LOS GRUPOS PRIORITARIOS DE 

NAPO” beneficiando a 791 con materiales de 

construcción, cofres mortuorios y raciones 

alimenticias.

100 www.napo.gob.ec
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Continuar con las brigadas médicas y que se realice el 

seguimiento.

Se han realizado 240  visitas de coordinación 

previo a la ejecución de las brigadas médicas en 

las parroquias: Mishuallí a 8 comunidades; 

Chonta Punta a 9 comunidades; Archidona a 2 

comunidades y Arosemena Tola a 1 comunidad; 

con una cobertura de usuarios de 5.000, en 

medicina general, psicología, odontología e 

higiene capilar. A través del proyecto “BRIGADAS 

MÉDICAS ACCIÓN SOLIDARIA SUMAK KAWSAY 

WASI 2016”

100 www.napo.gob.ec

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O 

MINUTOS PAUTADOS

INDIQUE EL PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PONGA EL PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Radio: 7 1,564,00 18horas con 20 minutos 100% 0% www.napo.gob.ec

Prensa: 0 0 0 www.napo.gob.ec

Televisión: 3 206,00 3 horas y 32 minutos 100 0 www.napo.gob.ec

Medios digitales: 2 29,16 1 publicación 100 50 www.napo.gob.ec

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los contenidos 

establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP
SI www.napo.gob.ec

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición 

de Cuentas y sus medios de verificación establecido 

en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP

SI www.napo.gob.ec

DESCRIPCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS VALOR ESTADO ACTUAL OBSERVACIONES
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

LASTRADO CAMINO VECINAL VIA CHONTA PUNTA, 

SECTOR LOMA ALTA 146.976,62

FINALIZADO

RECEPCIÓN DEFINITIVA

www.napo.gob.ec

CONSTRUC MUELLE, SECTOR LA PUNTA, PARROQUIA 

AHUANO 89.619,40 ADJUDICADO EMPRODECO EN ESPERA CONTRATO COMPLEMENTARIO

www.napo.gob.ec

ASFALTO VIA AHUANO CAMPANACOCHA, PARROQUIA 

AHUANO 795.847,47 FINALIZADO RECEPCIÓN DEFINITIVA

www.napo.gob.ec

CONSTRUC DOS PUENTES CARROZABLES SOBRE RIOS 

PUMAYACU Y APUYA 387.539,40 FINALIZADO RECEPCIÓN DEFINITIVA

www.napo.gob.ec

CONSTRUC 3 LASTRADOS SAN JUAN USHPAYACU, 

SHALCANA, INCHILLAQUI 175.612,03 FINALIZADO RECEPCIÓN PROVISIONAL

www.napo.gob.ec

CONTRATO COMPLEMENTAR CERRAMIEN ESTACION 

COMBUSTIBLE 28.686,21 FINALIZADO RECEPCIÓN DEFINITIVA

www.napo.gob.ec

CONSTRUC 400 MTS ASFALTO EN EL BARRIO LA UNION, 

EN TENA 97.475,96 FINALIZADO RECEPCIÓN DEFINITIVA

www.napo.gob.ec

CONSTRUC CABEZALES VIA GALERAS PAPANCO, PARROQ 

COTUNDO 35.795,67 FINALIZADO RECEPCIÓN DEFINITIVA

www.napo.gob.ec

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

ESTADO DE OBRAS PÚBLICAS DE ADMINISTRACIONES ANTERIORES:

En el caso de existir obras públicas  (obras de arrastre) de la administración anterior (referida al período del ejercicio fiscal anterior) que se encuentren ejecutando.
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LASTRADO 2 KM CAMINO VECINAL SOCIEDAD LIBRE KM 

21, PARROQ COTUNDO 144.467,22 FINALIZADO RECEPCIÓN DEFINITIVA

www.napo.gob.ec

LASTRADO 2 KM VIA INTERCOMUNITARIA JONDACHI KM 

18, LOGMAPAMBA 180.113,36 FINALIZADO RECEPCIÓN DEFINITIVA

www.napo.gob.ec

APERTURA VIA A MORADILLAS EN LA PARROQ GONZALO 

DIAZ DE PINEDA 49.323,92 FINALIZADO RECEPCIÓN DEFINITIVA

www.napo.gob.ec

REGENERACION URBANA DEL ACCESO ENTRE E45 Y 

JARDIN CACAO Y CHOCOLA 483.116,43 FINALIZADO RECEPCIÓN DEFINITIVA

www.napo.gob.ec

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 481 1.094.850,67 481 1.094.850,67

Publicación 0 0 8 14.342,84

Licitación 0 0 0 0

Subasta Inversa Electrónica 17 683.715,57 4 119.645,60

Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0 0 0

Concurso Público 0 0 0 0

Consultoría:Contratación Directa 5 83.227,92 1 14.900,00

Menor Cuantía obras 19 715.745,50 1 14.348.21

Menor Cuantía servicios 3 41.428,11 0 0

Lista corta 0  0 0

Producción Nacional 0 0 0 0

Terminación Unilateral 0 0 0 0

Consultoría NO APLICA NO APLICA

Régimen Especial OBRAS 1 175.823,84 0 0

Catálogo Electrónico 151 230.204,51 13 90.948,36

Cotización OBRAS 5 2.023.124,46 0 0

Contratación integral por precio fijo 0 0 0 0

Ferias Inclusivas 0 0 0 0

Otras: Licitación de seguros 2 65.905,72 0 0

TIPO BIEN VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

contrato de compra venta al señor Mishel 

Mionnet

Un  lote de terreno, signado con el Numero 

39, ubicado en Cavernas Jumandy
5,900,00

Escrituras\Escritura Cavernas 

Jumandy - MIshel Mionnet LOTE Nº 

39.pdf

contrato de compra venta al señor Mishel 

Mionnet

Un  lote de terreno, signado con el Numero 

39 B2, ubicado en Cavernas Jumandy
766

Escrituras\escritura avernas jumandy - 

Mishell Mionnet, Lote Nº 39 B2.pdf

contrato de compra venta a Ruku Jumandy 

Kawsay

Un  lote de terreno, signado con el Numero 

39 B1, ubicado en Cavernas Jumandy
766

Escrituras\escritura cavernas 

jumandy - Ruku Jumandy Kawsay lote 

Nº 39 B1.pdf

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES 

EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTAMENES
OBSERVACIONES MEDIOS DE VERIFICACION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

www.compraspublicas.gob.ec/Proc

esoContratacion/compras/PC/busc

arProceso.cpe?trx=50007·;www.co

mpraspublicas.gob.ec/ProcesoCont

ratacion/compras/PC/buscarProces

o.RE.cpe?op=R·;catalogo.comprasp

ublicas.gob.ec/ordenes

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN, DONACIÓN Y EXPROPIACIÓN DE BIENES: 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 
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1. Al Director Administrativo.- Dispondrá y

supervisará a la subdirectora de talento humano,

verifique la autenticidad y legalidad de los

documentos presentados por el personal previo a

su nombramiento o contratación, dejando

constancia escrita de esta acción; para el caso

de los títulos profesionales verificará la

información de la Educación Superior del

Ecuador.

Con Memorando Nº 1280-DA de fecha

23 de Junio del 2016, con el fin de

realizar el fiel cumplimiento a lo

establecido en el artículo 92 de la Ley

de la Contraloría General del Estado

sírvase a dar estricto cumplimiento a las

recomendaciones citadas a esta

Dirección las acciones tomadas.

CUMPLIDO Memorando No 1280-DA de 23/06/2016 www.napo.gob.ec

2. A la Subdirectora de Talento Humano.-  

Nombrará a un servidor para que custodie y

controle los expedientes personales, en los que

mantendrá clasificada, organizada, foliada y

numerada su documentación, que además la

validará previo a la contratación o nombramiento

del personal.

Con Memorando Nº 0262-STH de fecha

14 de Abril del 2016, en el que se da

cumplimiento a la recomendación que

del 1 de Marzo del 2016 se procede a

encargar a la Sra. Marlene Andi

Shiguango para la custodia y control de

los expedientes personales, 

CUMPLIDO Memorando Nº 0262-STH de fecha 14 de Abril del 2016,

3. Al Director Administrativo.- Dispondrá a la

subdirectora de talento humano, realice un

estudio real y reprogramado de las necesidades

de talento humano y en base a estos resultados

elaborará el plan de talento humano que será

presentado a la máxima autoridad para su

aprobación.

Con Memorando Nº. 1277-DA de fecha

23 de Junio de 2016, donde le solicita a

la Subdirectora de Talento Humano dar

cumplimiento a los subsistemas de

planificación, clasificación de puestos,

reclutamiento, selección capacitación y

evaluación de desempeño de Talento

Humano, en la cual verificará la

autenticidad y legalidad de los

documentos presentados por el personal

previo a nombramiento o contratación.

CUMPLIDO Memorando Nº. 1277-DA de fecha 23 de Junio de 2016,

4. A la Subdirectora de Talento Humano.-

Procederá al análisis de la situación histórica,

actual y proyectada de las necesidades de

talento humano y en base a estos resultados

elaborará el plan de talento humano que se

presentará a la máxima autoridad para su

conocimiento, aprobación y posterior ejecución.

Con memorando No. 004-STH-2016 de

fecha 4 de enero de 2016, se remite a

la máxima autoridad la Planificación de

Talento Humano 2016 consolidada, de

acuerdo a los requerimientos de las

diferentes direcciones del GADP de

Napo, para su correspondiente

aprobación y ejecución.

CUMPLIDO
memorando No. 004-STH-2016 de fecha 4 de enero de 

2016

5. Al Director Administrativo.- Dispondrá y

supervisará a la Subdirectora de talento humano

la aplicación del sistema informático integral de

talento humano, SIITH a fin de disponer de

información estadística demográfica de los

supervisores, la misma que servirá para la

elaboración de la planificación de los recursos

humanos institucionales.

Con Memorando Nº. 1174-DA de fecha

09 de Junio de 2016, se dispone a la

Subdirectora de Talento Humano se de

cumplimiento a subir la información en el

Sistema Informático Integrado de

Talento Humano, con el fin de reforzar la

información alojada en el sistema.

CUMPLIDO Memorando Nº. 1174-DA de fecha 09 de Junio de 2016,

6. A la Subdirectora de Talento Humano.-

Utilizará el sistema informático integral de talento

humano y remuneraciones por el Ministerio de

Relaciones Laborales, a fin de que en la

institución se disponga de información

sistematizada, veráz, completa y oportuna para

administrar la gestión y desarrollo del recurso

humano institucional.

Con Memorando 0320-STH de fecha 29

de abril del 2016, se solicita realizar las

gestiones correspondientes para que se

implemente el sistema integrado de

talento humano y poder registrar de

acuerdo a la estructura institucional a los

servidores de esta institución, y poder

mantener el registro de los movimientos

del personal conforme lo establece la

Ley Orgánica del Servicio Público y

Norma Técnica.

CUMPLIDO Memorando 0320-STH de fecha 29 de abril del 2016

7. Al Director Administrativo.- Dispondrá y

supervisará a la subdirectora de talento humano

que implemente los procedimientos establecidos

por el organismo rector de talento humano para

la clasificación de puestos; reclutamiento y

selección de personal; formación, capacitación

desarrollo profesional y evaluación de

desempeño, orientados a validar e impulsar los

conocimientos y derechos de los servidores y

promover la eficiencia y eficacia del servidor

público.

Con Memorando Nº. 1277-DA de fecha

23 de Junio de 2016, donde le solicita a

la Subdirectora de Talento Humano dar

cumplimiento a los subsistemas de

planificación, clasificación de puestos,

reclutamiento, selección capacitación y

evaluación de desempeño de Talento

Humano, en la cual verificará la

autenticidad y legalidad de los

documentos presentados por el personal

previo a nombramiento o contratación.

CUMPLIDO Memorando Nº. 1277-DA de fecha 23 de Junio de 2016

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO No 0139-
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8. Al Prefecto.- En 

coordinación con el director administrativo y

subdirectora de talento humano definirán las

estrategias y planificación para proceder con la

aplicación del Reglamento de Clasificación y

Valoración de puestos existentes en la entidad

considerando los roles, atribuciones y

responsabilidades que se reflejarán en cada uno

de los puestos de trabajo.

0 0

9. Al Prefecto.-

Autorizará la asistencia a cursos de capacitación

a servidores de acuerdo al plan de capacitación

formulado por la subdirección de talento humano,

con la finalidad de mantener una estadística del

personal capacitado.

Con Memorando Nº. 0327-DA de fecha

16 de Febrero del 2016, mediante

sumilla de la máxima autoridad, se

aprueba el Plan de Capacitación con la

posibilidad de ampliar a otras temáticas,

siempre que existan condiciones idóneas

para la entidad.

CUMPLIDO 0327-DA de fecha 16 de Febrero del 2016,

10. Al Director Administrativo.- En 

coordinación con la subdirectora de talento

humano, realizarán el levantamiento de las

necesidades de capacitación del personal por

áreas y formularán el plan de capacitación anual

de capacitación que responda a las necesidades

de los servidores en relación directa con el

puesto que desempeña orientado al logro de

metas y objetivos institucionales.

Con Memorando Nº. 1277-DA de fecha

23 de Junio de 2016, donde le solicita a

la Subdirectora de Talento Humano dar

cumplimiento a los subsistemas de

planificación, clasificación de puestos,

reclutamiento, selección capacitación y

evaluación de desempeño de Talento

Humano, en la cual verificará la

autenticidad y legalidad de los

documentos presentados por el personal

previo a nombramiento o contratación.

CUMPLIDO Memorando Nº. 1277-DA de fecha 23 de Junio de 2016

11. A la Subdirectora de Talento Humano.-

Ejecutará el plan de capacitación conforme lo

planificado; y, evaluará de forma periódica su

ejecución y convalidará los certificados

presentados.

Con Memorando Nº 001-2016-ATH de

fecha 27 de enero de 2016, se presenta

a la Dirección Administrativa el Plan de

Capacitación para su revisión; con

Memorando Nº 0327-DA de fecha 16 de

febrero de 2016, el Director

Administrativo solicita a la máxima

autoridad la autorización para la

ejecución del Plan de conformidad a las

temáticas de capacitación por

direcciones detallados en la descripción

del Plan, el mismo que es aprobado

mediante sumilla del sr. Prefecto. Se

ejecutó en un 50% los certificados

reposan en los expedientes de los

servidores. 

CUMPLIDO
Memorando Nº 001-2016-ATH de fecha 27 de enero de 

2016

12. A la Subdirectora de Talento Humano.-

Seleccionará a proveedores de capacitación para

los servidores de la entidad del listado aprobado

y publicado en la página web del organismo

rector de talento humano y en los casos que no

tenga una opción acorde a las necesidades

institucionales, contratará bajo la modalidad de

servicios especializados, para lo cual el

proveedor solicitará la calificación de la entidad

rectora del recurso humano, con la finalidad de

que se garantice la adquisición y desarrollo de

competencia necesarias para la entidad.

La Subdirección de Talento Humano

procede a verificar a los proveedores

que cumplan con la calificación de la

Secretaria Técnica del Sistema Nacional

de Cualificaciones y Capacitación

Profesional SETEC. Según oferta

presentada mediante Oficio Nº 0239

EDEGES-13815 

CUMPLIDO oficio No 0239EDEGES-13815

13. A la Subdirectora de Talento Humano.-

Cuando se contrate una empresa de servicios de

capacitación, se elaborará una encuesta para

que los participantes evalúen los conocimientos

del capacitador y la metodología aplicada psrs

impartirlos y permita identificar el cumplimiento

de los objetivos.

Se aplicó el instrumento de evaluación al

capacitador y al evento de capacitación "

Plan Integral de Capacitación en Materia

de Contratación Pública" dictado por

INACAP seún propuesta INACAP-021-

2015-DE                                                                                                                                     

CUMPLIDO 001-2016-ATH 27  de enero de 2016

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO No 0139-

DR8-DPN-AE



14. A la Subdirectora de Talento Humano.

Exigirá a los servidores y trabajadores que

participen en cursos de capacitación la

presentación de los certificados de aprobación y

de asistencia con oportunidad, los mismos que

adjuntará a cada expediente e ingresará al

Sistema Informático Integrado de Talento

Humano para efectos del seguimiento posterior;

y, obligará que se cumplan con el efecto

multificador o responsabilidad de impartir los

conocimientos adquiridos al resto del personal.

Mediante instrumento de evaluación al

capacitador y al evento de capacitación "

Plan Integral de Capacitación en Materia

de Contratación Pública"se comunica a

cada servidor la participación, según el

cronograma establecido en el Plan de

capacitación, debiendo presentar a esta

Subdirección el registro de asistencia y

Certificado de Aprobación; además se

solicita se realice la réplica del curso   

CUMPLIDO 0327-DA-16 de FEBRERO de 2016

15. Al Director Administrativo.- En 

coordinación con la subdirectora de talento

humano establecerá políticas y directrices

conforme las emitidas por el Ministerio de

Relaciones Laborales para la evaluación de

desempeño de los servidores de la entidad, que

incluya fases de programación, ejecución y de

resultados.

Para proceder al cumplimiento de esta

recomendación, la máxima autoridad

mediante Resolución Administrativa de

Adjudicación Nº AD-GADPN-118-2016,

Resuelve adjudicar a SOLUCIONART

S.A.la Consultoría mediante Contratación

directa asignado con el código Nº CDC-

GADPN-009-2016, para contratar la

Consultoría para la "Elaboración del

modelo de Gestión y >Manual de

Puestos del GADPN, en cuyos TDR`s

consta como producto la elaboración de

un Reglamento de Evaluación de

Desempeño y las matrices de aplicación

CUMPLIDO

Adjudicación Nº AD-GADPN-118-2016, Resuelve adjudicar 

a SOLUCIONART S.A.la Consultoría mediante Contratación 

directa asignado con el código Nº CDC-GADPN-009-2016

listo

16. A la Subdirectora de Talento Humano.-

Realizará la evaluación anual de desempeño de

los servidores de la entidad, lo que permitirá

evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas

propuestas y el mejoramiento de los niveles de

eficiencia, eficacia y calidad en el servicio

público.

Para proceder al cumplimiento de este

Subsistema, la máxima autoridad

mediante Resolución Administrativa de

Adjudicación Nº AD-GADPN-118-2016,

Resuelve adjudicar a SOLUCIONART

S.A. la Consultoría mediante

Contratación directa asignado con el

código Nº CDC-GADPN-009-2016, para

contratar la Consultoría para la

"Elaboración del modelo de Gestión y

Manual de Puestos del GADPN

CUMPLIDO

Resolución Administrativa de Adjudicación Nº AD-GADPN-

118-2016, Resuelve adjudicar a SOLUCIONART S.A. la 

Consultoría mediante Contratación directa asignado con el 

código Nº CDC-GADPN-009-2016

17. Al Prefecto Suscribirá 

contratos civiles de servicios profesionales,

previo informe de la subdirectora de talento

humano, siempre y cuando se justifique que las

actividades no puedan ejecutarse por personal

de la entidad o se requiera de un trabajo técnico

especializado.

En todos los contratos civiles de

servicios profesionales la subdirección

de Talento Humano elabora el informe

técnico que justifica la contratación de

los trabajos técnicos especializados.

18. Al Director Administrativo.- Dispondrá 

y supervisará a la subdirectora de talento

humano, previo a la suscripción de contratos bajo

cualquier modalidad la revisión de la

documentación pertinente del personal a

contratarse y cumplan con los requisitos

requeridos para el puesto.

Con Memorando Nº. 1277-DA de fecha

23 de Junio de 2016, de por escrito el

cumplimiento verificando la autenticidad

y legalidad de los documentos

presentados por el personal previo al

nombramiento o contratación , en caso

de títulos profesionales verificará la

información generada por el organismo

que regula y registra la información de la

Escuela Superior del Ecuador.

CUMPLIDO  Memorando Nº. 1277-DA de fecha 23 de Junio de 2016, 

19. A la Subdirectora de Talento Humano.

Emitirá los informes pertinentes a la máxima

autoridad de la necesidad de contratar personal

en base a un análisis técnico y al requerimiento

de las direcciones y subdirecciones

administrativas de la entidad.

En todos los contratos la subdirección

de Talento Humano elabora el informe

técnico que justifica la contratación del

personal de acuerdo a los requerimientos 

de las direcciones y subdirecciones de la

institución.

CUMPLIDO 0327-DA 16-FEBRERO/2016

20. Al Director Administrativo.- Exigirá al

director de obras públicas y al procurador

síndico, la entrega de la documentación del

proceso de selección y concurso de méritos y

oposición a la subdirección de talento humano

para su control.

Durante el año fiscal 2016 el GADP de

Napo no realizó ningún concurso de

méritos y oposición, en consecuencia el

cumplimiento de esta recomendación se

realizará cuando dicho evento ocurra.

21. A la Subdirectora de Talento Humano.

Procederá al archivo correspondiente de la

documentación del proceso de selección de los

concursos de méritos y oposición lo que permitirá

la revisión y el control posterior.

Durante el año fiscal 2016 el GADP de

Napo no realizó ningún concurso de

méritos y oposición, en consecuencia el

cumplimiento de esta recomendación se

realizará cuando dicho evento ocurra.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO No 0139-

DR8-DPN-AE



22. Al Prefecto.- Previo a

extender el nombramiento o la contratación de

personal, dispondrá se verifique que la persona

seleccionada no tenga sanciones, impedimento

legal o inhabilidades dentro del sector público y

cumpla con todos los requisitos exigidos para

ejercer cargo público.

En todos los contratos y nombramientos

provisionales y de libre nombramiento y

remoción la Subdirección de Talento

Humano realiza el control interno para

verificar que contengan los requisitos

para ejercer un cargo público.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO No 0139-

DR8-DPN-AE


