Gobierno Autonomo Descentralizado

Provincial de Napo
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

METOLOGIA DE RENDICION DE CUENTAS DEL GADP NAPO

ANTECEDENTES.

El Art. 204 de la constitucién menciona: “El Pueblo es el mandante y el primer
fiscalizador del poder pablico, en ejercicio de su derecho a la participacion”.

En el marco de un Estado constitucional de derechos y justicia, es esencial construir
instituciones plblicas transparentes, cuya cultura institucional esté fundamentada en
una rendicidn de cuentas correctamente estructurada, generando de este modo
mavyot confianza por parte de la ciudadania, en la construccion de instituciones mas
comprometidas y mas transparentes para el fortalecimiento de la gestién piblica del
pais.

LA RENDICION DE CUENTAS.

El Art. 89 LOPC. — Definicidn.-Se concibe a la rendicién de cuentas como un proceso
sistemdatico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades,
funcionarias{os) 0 sus representantes y representantes legales, segtin sea el caso, que
estén obligados{as} a informar y someterse a evaluacion de [a ciudadania por las
acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la administracion de los
recursos publicos.

:POR QUE ES IMPORTANTE LA RENDICION DE CUENTAS?

la rendicién de cuentas sirve para mejorar la gestidn de lo puablico, cuando una
institucién muestra los resultados de su gestion, esta puede ser evaluada por la
ciudadania

{QUIENES RINDEN CUENTAS?

£} Art. 90 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana y el articule 11 de la Ley
Orgénica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social sefialan quiénes son
los sujetos obligados a presentar rendicion de cuentas:
— Las autoridades del Estado, electas o de libre remocion.
-~ Los representantes legales de empresas pablicas.
—~ Los representantes de personas juridicas del sector privado que
manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico.
~ Los medios de comunicacién social a través de sus representanies
legales.



LOPC. Art. 91.- OBJETIVO.- La rendicién de cuentas tiene los siguientes objetivos:

1. Garantizar a los mandantes el acceso a la informacion de manera periodica y
permanente, con respecto a la gestion publica.

2. Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las acciones u
omisiones las/los gobernantes, funcionarios(as), o de quienes manejen fondos
publicos.

3. Vigilar et cumplimiento de las politicas publicas; v,

4, Prevenir y evitar la corrupcion y el mal gobierno.

OBJETIVO GENERAL DE RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL.

Cumplir con la normativa constitucional a la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana
para desarrollar procesos que garanticen la transparencia de la gestion de las
entidades publicas, garantizando veracidad y participacién de la ciudadania.

SOBRE QUE RENDIR CUENTAS. Art. 93 LOPC.
En el caso del Gobiernos Auténomos Descentralizados Provincial de Napo; su
rendicion de cuentas debe girar en torno:

1. Planes Operativos Anuales;

Presupuesto Aprobado y ejecutado

Contratacion de obras y servicios

Adquisicidn enajenacion de bienes; vy,

Compromisos asumidos con la comunidad{matriz de acuerdos y compromisos
de las mesas tematicas)

LIS S

Todo esto se reflejara en la ejecucién de los programas y proyectos realizados, y en su
gestion al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDyQOT), Es decir que el
informe de rendicion de cuentas evidenciara los niveles de cumplimiento de fas metas
y del manejo presupuestario desarrollado en el afio fiscal 2015.

FASE 0: ORGANIZACION INTERNA INSTITUCIONAL

Debido a que la rendicién de cuentas es un proceso permanente en la institucion y
muy vinculado a la evaluacién de la gestion institucional, es importante gue la entidad
se organice internamente y se asignen los recursos humanos y técnicos necesarios.
Para ello, se sugiere seguir los siguientes pasos:

CONFORMACION DE EQUIPO DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS: Para facilitar
la implementacién del proceso de rendicién de cuentas, la maxima autoridad del GAD
debera conformar un equipo con los responsables de las dreas; Planificacion,
Comunicacién, Administrativo, Financiero, y Participacion, quienes ejecutaran el
proceso, desde la planificacion hasta la entrega del informe al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social {CPCCS). De este equipo se designard a una o un servidor
responsable del registro del Formulario de informe en el sistema informatico del
CPCCS,
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FASE 1: ELABORACION DEL INFORME DE REMDICION DE CUENTAS
El Informe de rendicion de cuentas, que evidencia los resultados de la gestion
institucional, debe elaborarse en los siguientes pasos:

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Para lograr que el Informe que
se presenta a la ciudadania sea producto de un proceso interno de evaluacion y
revisién periédica de los resultados de la gestion institucional, es clave que se
articule con el sistema de seguimiento de cada Institucidn, ejecutado por las
unidades de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién, segun los lineamientos
establecidos por las entidades rectoras. Para ello, se requiere el siguiente
subproceso:

LEVANTAMIENTO PERIODICO DE INFORMACION: Los GADs cuentan con un
sistema de seguimiento trimestral que permite conocer los resultados
alcanzados en su gestién. Para ello, cada unidad evaluara el avance de su
trabajo con relacion a las metas anuales planteadas en su Plan Operativo Anual
(POA), comparando lo planificado con lo realmente ejecutado.

Esta tarea generalmente la cumple el drea de Planificacién y/o Evaluacion, o la
unidad designada para el efecto.

Adicionalmente, se sugiere que se unifiquen procedimientos e instrumentos
para el seguimiento y la evaluacién de la gestidn, con los requerimientos de los
contenidos obligatorios para la rendicion de cuentas. Esto permitird que el
levantamiento de la informacién para el Formulario de informe de rendicion de
cuentas de la institucidn sea un proceso continuo, con mayores niveles de
verificacion y no un momento aislado que se ejecuta de forma desarticulada y
solo al final del afio.

En el caso de los municipios que cuenten con administraciones zonales
desconcentradas, e! levantamiento de la informacion se realizard desde este
nivel.

CONSOLIDACION DE RESULTADOS CUANTITATIVOS DE LA EVALUACION: Como
producto del paso anterior, la entidad contard con resultados de la gestion, los
que deberan ser consolidados; es decir, incorporados en una sola matriz que
evidencie |a gestion institucional general.

El producto de esta consolidacion serd el material bdsico para flenar el
Formulario de informe de rendicion de cuentas.

VALIDACION DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION ANUAL: Los resultados
cuantitativos y cualitativos de la gestidn anual consolidados deberan ser
validados internamente, para fo cual se sugiere:



o Reunion de trabajo con las dreas para la revision y unificacion de los
resultados institucionales.

o Revisién y ajuste de los resultados cuantitativos y cualitativos anuales
de la gestidn por cada meta de su POA.

o Revisién de los medios de verificacion que sustenten los resultados de la
gestion.

LLENAREL FORMULARIO: Una vez que se cuente con los resultados de la evaluacidn, el
equipo responsable llenard el Formulario del informe de rendicion de cuentas
establecido por el CPCCS, en la parte correspondiente.

El Formulgrio del informe de rendicién de cuentas debe incluir informacion
correspondiente a la gestién de las competencias institucionales en su ambito de
accion y su nivel de cobertura, asi como de la administracion de los fondos publicos de
los cuales es responsable. Las Unidades de Atencidn o Gestion incluirdn esta
informacion en caso de tenerla.

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS: Una vez gue se cuente con el
Formulario del informe de rendicién de cuentas, se debe redactar una version narrativa
que lo complemente, con un lenguaje sencillo que facilite la comprensidn y la lectura
de su contenido. Es necesario considerar que esta version se presentard a los usuarios
y a la ciudadania en general.

Dicho texto debe ser una descripcion sintetizada del trabajo desarrollado en el afio
para alcanzar cada uno de los resultados que constan en el Formulario del informe de
rendicion de cuentas.

Esta es una oportunidad para que la institucién dé a conocer a la ciudadania lo que
hace y los resultados de su gestion.

SOCIALIZACION Y APROBACION DEL INFORME: Una vez que se cuente con el Informe,
este debera ser socializado con todas las dreas de la institucién, tras su aprobacion por
la maxima autoridad.

FASE 2: PRESENTACION A LA CIUDADANIA DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS. La presentacién del Informe de rendicion de cuentas debe realizarse en
espacios que faciliten la intervencién y la participacidn de los y las ciudadanas para
evaluar la gestion presentada por la institucién. Para ello, es importante que se cuente
con una agenda clara y herramientas que permitan escuchar y recoger la opinion de las
y los asistentes. Estableciendo los siguientes pasos:

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS: El informe de rendicicn de
cuentas aprobado debe ser difundido ampliamente por el GADPN a sus usuarios y a [a
ciudadania antes de los eventos de rendicidn de cuentas.



Esta difusion se debe realizar a través de los distintos medios institucionales
disponibles: carteleras, paginas web, medios de comunicacion masivos, redes sociales,
tripticos, dipticos, volantes y demas tipos de materiales que permitan una fécil lectura,

£l objetivo es garantizar que la ciudadania conozca, antes del evento participativo, el
informe que la institucidén va a presentar en su rendicion de cuentas. Solo de esta
manera, con todo el conocimiento sobre el trabajo realizado, tos ciudadanos vy
ciudadanas podran participar, evaluar e incidir en la gestion de las instituciones.

PLANIFICACION DFL EVENTO/S PARTICIPATIVO/S: La institucion debe elaborar una
propuesta de planificacién de los eventos de presentacién del informe de rendicion de
cuentas, y posteriormente concertarla con asambleas ciudadanas y otras instancias de
participacién que correspondan a su nivel de administracion o de gobierno. De esta
forma, la planificacion del evento de rendicidn de cuentas sera producto del trabajo
articulado entre la institucién y la ciudadania.

Consideraciones previas:
a Convocatoria publica al evento.
¢ Condiciones logisticas que brinden la facilidad para ejecucion del evento.
* Preparacion de facilitadores.

Preparacion de la agenda.

CONVOCATORIA PUBLICA AL EVENTO: La convocatoria publica y amplia al evento es
clave para garantizar condiciones favorables de participacidén representativa de la
ciudadania de los distintos territorios en la rendicion de cuentas.

Para ello, la institucidn debe utilizar los diferentes medios de comunicacidn con los que
cuenta, de forma que la ciudadania de los distintos territorios conozca las fechas y
horarios de realizacidn del evento de rendicidn de cuentas, y asi asegurar la asistencia
de sus participantes.

La convocatoria piblica debe ser inclusiva e incluyente, por ejemplo, utilizarlos mismos
lenguajes de la poblacion objetivo en casos especificos. Asi en el caso de Ila
poblacion  kichwa-hablante, se deberd utilizar insumos comunicacionales
correspondientes a la cultura y a la educacién de la comunidad, con la finalidad de
captar su atencién e interés en ser parte del evento publico de rendicion de cuentas.

PREPARACION DE FACILITADORES: El equipo facilitador debe estar integrado por
servidoras y servidores de la institucién que tengan experiencia en facilitacion  de
procesos y trabajo con ciudadania.

Este equipo debe reunirse antes del evento para revisar la agenda e identificar a
los/las responsables de cada actividad o accidn; conocer la agenda y estar en
capacidad de ejecutarla de la manera mas eficaz y eficiente.



La hienvenida es parte primordial de cualquier evento, muestra a través del protocolo
el interés de la institucién en contar con la importante participacion de los y las
ciudadanas.

Durante fas mesas de trabajo, la o el facilitador debe dinamizar el didlogo, el analisis y
la escucha entre todos, para gue luego se facilite la construccidn colectiva y ordenada
de las propuestas. En general, todo el tiempo debe promover un ambiente positivo y
respetuoso.

En la finalizacién del evento, es importante que la ciudadania sienta ia satisfaccion de
haber sido escuchada y sobre todo, de gue sus aportes contribuirdn al proceso de
mejoramiento de la gestidn institucional.

DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS.

El GADP Napo realiza la rendicidn de cuentas ante la Asamblea del Sistema Provincial
de Participacion Ciudadana, el mismo que esta compuesto por:

Autoridades Flectas Régimen dependiente Saciedad civil
Prefecto, Viceprefecta, | Gobernador. 13 Representantes de los
Alcalde Presidentes GADs | -Directores de los | diferentes sectores de la
Parroquiales, y | ministerios que tengan | sociedad civil
Asambieistas vinculacion al GADP Napo

en funcion de nuestras

competencias.

DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria al evento de rendicidn de cuentas se efectuard con la debida
anticipacidn a su realizacién, por todos los medios de COMUNICACION de la localidad.

o Invitaciones por correo electrdnico.

e Portal web institucional.

e Redes sociales.

® Boletines de prensa.

& Espacios en medios de comunicacin estatales.

PREPARACION DE LA AGENDA - PROPUESTA:

La agenda debe desarrollarse a partir de tres pasos metodologicos:

1.- Presentacion del informe por parte de las autoridades.

2.- Mesas de trabajo en donde los ciudadanos/as evaltan la gestion y hacen
propuestas para mejorarla.

3.- Establecimiento de acuerdos y compromisos con la ciudadania.

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS.




Para el evento de presentacién del Informe de rendicidn de cuentas, El GADP Napo a
través de su méaxima autoridad rinde cuentas a la ciudadania en la Asamblea Provincial
del Sistema Provincial de Participacién Ciudadana, Autoridades, ciudadania en general
y representantes comunitarios kichwas y colonas de Napo.

Asamblea de rendicion de cuentas que se transmitida en vivo y directo por todos
medios de comunicacién social de 1a localidad para este evento sea escuchado en los
lugares mas distantes de la comunidades rurales.

AGENDA PROVINCIAL DE RENDICION DE CUENTAS

PERIODO: Ejercicio fiscal de Enero - diciembre 2015

LUGAR : Auditorio del GADP Napo
FECHA :29 de febrero de 2016
HORA  :08H30
Tiempo Actividad Desarrolio metodologico Recursos | esponsable
Bienvenida y 1.- Ubicar en un fugar visible una mesa de inscripciones para el Hojas de
registro de registro y primera bienvenida ai evento, utilizande protocolos de inseripcidn. Secretaria
los/fias amabilidad y cordialidad. Mesas, sillas, General,
30 participantes. esferograficos. | Participacion C. y
2. -tbicacitn de las Autoridades, miembros del sistema Provincial el
de Participacién Ciudadana en la mesa directiva Grupo de
Protocole.
Bienvenida Paiabras de la autoridad Prefecto o su delegado Amplificacion,
formai def Recomendaciones: siempre es importante la presencia de equipos. Presidenta del
10 evento. méximas autoridades institucionales y su intervencion al inicio de Sistema Provincial
los eventos; ademss, se sugiere que dichas autoridades de Paricipacion
permanezcan durante todo el evento y que participen en las Ciudadana
mesas de didtogo como observadores del encusntro.
Instalacion de la | El Prefecto instalara ia Asamblea, procediendo a dar lectura del Amplificacian, | Prefecto Provincial
Asamblea de ORDEN DEL DiA establecido a través de Secretaria General, quien | equipos, Secretaria General
5 min RR.CC. actitara como maestra de ceremonia con el apoyo de la Direccién | microfonos Pro-secretaria
de Comunicacion, y fa Sra. Pro-secretaria  levantard i acta de inalambricos Persanzl de
la asamblea. SONido.
Contextualizacié | L.os participantes del evento son usuarias /os de 05 servicios de la | Laptop,
nala institucién que va a rendir cugntas; sin embargo es importante prayecior
ciudadania y contextualizarla, porque tambign asiste ia ciudadania en general. impresora.,
socializacién de | Por 2llo, se sugiere que la intervencién explicite {os siguientes con el apoyo Modarador
Iz agenda de aspectos: de gestion Director de
5 trabajo. & Cuan importante ha sido y es 1a padicipacion de tecnoldgica Planificacién
ciudadanosfas? En relacién con afies antariores, y,
+Como ha mejorade la cantidad de asistentes al evento?
Haciendo un resumen ejecutivo, ¢cdmo se implementaron las
recornendaciones de la ciudadania en los proximos
presupuestos?
Informe de Los directores de:
rendicion de OG.PP, Produccin, Ambiente y Nacionalidades, Grupos
cuentas per los Vulnerabie{Sumak Kawsay) y Emprodeco; realizaran la exposicion | Laptop,
directores y resumen de las obras ejecutadas en el afio 2015, con un tiempo | proyector con
50 de 10 minutos cada uno én funcién de cada una de las mesas | el apoyo de
tematicas gestion Moderador -
tecnicldgica Director de

Planificacion




Presentacion de! | Ef representante legal o el responsable del GADP-Napo hard su Laptop, Prefecto Provincial
informe de presentacion organizada de la siguiente manera: prayector con | de Napo.
rendicién de 1. Planes Operativos Anuales, el apoye de
cuentas. 2. Presupuesto Aprobado y ejecutado gestion Direceion de
3. Contratacion de cbras y servicios tecnoldgica Comunicacién
4, Adquisicién enajenacion de bienes; y,
40 5 Compromisos asurnidos con la comunidad{matriz de
acuerdes y compromisos de las mesas tematicas)
RESUMEN EJECUTIVO: Es recomendable diseiiar la
presentacion con gréficos y textos explicativos, gue hagan mas
facii la transmisidn def mensaje, informacién que sera entregada
por el Comiié {. de RR.CC a Comunicacién para gue se realice el
rasumen ejecutivo.
El Subdirecior de Participacién Ciudadana, expondrd en forma
clara y precisa la metodologia que se seguira en cada una de fas
Presentacion de | mesas, explicando a los participantes que existen 5 mesas de
la Mstodologia trabsjo instaladas gue son de: vialidad, produccion, ambiente, Subdirector de
5 para las mesas grupas  de atencidn prioritaria vy ta  Empresa Publica Participacion
Min de trabajo. EMPRODECO. Ciudadana
Se mencionard que cada mesa estard infegrada por los
ciudadanos participantes. de entre los cuales se nominara un
relator, quien estard apoyado por el coordinador y una secretaria
instifucional.
El Director- Coordinador de mesa con el apoyo de secretaria de | Laptap,
Ingtalacion de direccion procedera a realizar los registros de los asistentes de | Proyector con
las mesas cada una de fas mesa. el apayo de
tematicas Se procedera a nombrar un relator ds mesa de los asistentes que | gestion
representan a la sociedad civil, Coordinador de
5 rriin El relator es quien presidird la mesa y el orden de intervencidn de | Papelotes, Mesas
los participantes, para con el apoyo de secretaria de | tarjelas,
mesa(institucional) conduciran las intervenciones ciudadanas. marcadores.
El coordinador de masa estara prestando apoyo y solveniando | Masking.
preguntas e inquietudes ciudadanas referente a la rendicion de | esferos
cuentas.
Trabajo de los Una vez constituida las mesas el coordinador, explicara &l | Aulas de
Grupos o de ohietivo de las mesas de dialogo. trabajo,
mesas tematicas | E! Coordinadorfa hard un breve recuento de {a presentacion | papelotes,
de: anterior en la parie gue le corresponde, recordando fo siguiente: Laptog,
1. Cumplimiento de la ejecucién programatica y presupuestaria. proyactor
2. Cumplimiento de funciones o competencias institucionales. impresora, con | Coordinador de
3. Cumplimiento de obras del presupuesto participativo. el apoyo de Mesa, con el
20 4. Ejecucidn de Obras gue la institucion ha ejecutado por | gestién Apoya de
administracion directa. tecnolégica. secrefaria de cada
Direccion.
tuego, por medic de tarjetas, escribiran las propuestas para | Entrega de
mejorar los resuftados alcanzados. agenda de Técnicos de
También se puede escribir las sugerencias en papelotes. mesas Participacion C.
FLASH
MEMORY
Procesamiento Durante fos 10 minutos de receso, el Coordinador de la Mesa y la | Laptop, Coordinadar de
de la secretarla de la Direccion apaoyaran al relator en la elaboracidn de | Papelotes Mesa.
Observaciones/p | la presentacion de lo frabajado en su mesa para a plenaria. Tarjetas
10 ropuesias Se llenara en la Matiiz de “Compromisos asumidos” Marcaderes Técnicos de
ciudadanas. Se levaniara el acta de cada una de las mesas con fa firma del | Masking Participacton.
Relator, coordinador y técnico de apoyo da PC. Flash memory
Se adjuntara el registro de paricipantes
Presentacion ge | Cada relator/a presentard 1o trabajado en su grupo, en la plenaria | Laptop, Maestra de
35 la general. La misma gue sera graficada en la malriz de | proyector. Ceremonia.
sistematizacion compromisos asumidos y que serd proyectada en la asamblea
a la plenaria. provincial. Tienen b min. Por mesa.
La primera autoridad de [a institucién intervendra indicando que se | Laptop,
Establecimiento | incluiran los aportes recogidos de la ciudadania de cada una de | impresora, Secretaria General
10 de acuerdos. las mesas, las mismas que constaran en la matiz  de | hojas bon.
compromisos asurnidos por la ciudadania y la autoridad.
La matriz sera incluida en la matriz de RR.CC.
Cierre de fa Es importante hacey énfasis en la importancia de ta participacion
Asamblea ciudadana en la gestidn pubiica, y comprometer a la ciudadania a Prefacto.
10 Provincial ser parte de la misma a través de la utilizacion de fos mecanismos

existentes.
Acto seguido el prefecto realizard la clausura de la Asamblea
Provincial.




NOTA: Total de tiempo calculado 4 horas aproximadamente, tomando en cuenta las
experiencias anteriores.

INCORPORACION DE APORTES CIUDADANOS: El equipo responsable del proceso de
rendicién de cuentas del GAD incluird los aportes ciudadanos en el Informe de
rendicién de cuentas, tanto los que planted por medio del canal de comunicacion
implementado por la institucién de forma paralela a ta difusion del informe, como los
que se recogi® en el evento de participacion. Asi, el informe expresard las visiones de
Ia ciudadania y de la institucion.

El equipo o el/la responsable de rendicién de cuentas debe sistematizar la informacion
de los criterios positivos como de las criticas, pues estas aportan al mejoramiento de la
gestidn institucionat.

El Informe de rendicién de cuentas del GAD deberd publicarse en la pagina web de su
institucién en un espacio visible y de facil acceso y difundirse a la ciudadan{a a través
de los medios que la institucién considere: medios de comunicacion, publicaciones,
entre otros.

MATRIZ DE COMPROMISOS ASUMIROS

MESA DE VIALIDAD

Ing. Gabrie! Tintin RELATOR SOCIEDAD CIVIL
COORDINAPDOR DE MESA

tng. Margarita Andy
APOYOD PC

MATRIZ DE COMPROMISOS ASUMIDOS

MESA DE PRODUCCION

Ing. Ulises Gutierrez RELATOR SOCIEDAD CIVIL
COORDINADOR DE MESA
Lecdo. Cesar Ochoa
APOYO PC



MATRIZ DE COMPROMISOS ASUMIDOS

MESA DE AMBIENTE Y NACIONALIDADES

] AUV
Abg. Inés Shiguango RELATOR SOCIERAD CIVIE
COORDINADOR DE MESA

Ledo. Fabidn Chicaiza
APQYD PL

MATRIZ DE COMPROMISOS ASUMIDOS

MESA DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Maest. Ramiro Montaya RELATOR SOCIEDAD CIVIL
COORDINADOR DE MESA

Abg. Monica Castro
APQYO PC

MATRIZ DE COMPROMIS0S ASUMIDOS

MESA DE EMPRESA PUBLICA EMPRODECD

Dr. Hernan Solerzano RELATOR SCCIEDAD CIVIL
COORDINADOR DE MESA

Ing.lavier Cuyachamin
APOYQ PC,



FASE 3: ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA ¥ CONTROL SOCIAL

ENTREGA DEL INFORME: |.a obligaci6n legal de las entidades e instituciones publicas es
entregar el Informe de rendicion de cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, como lo establece el articulo 12 del LOCPCCS. Para ello, debe
considerar:

a. Ingresar a la pagina web del CPCCS.
b. Descargar el manual del usuario del sistemna de rendicion de cuentas.
c. Ingresar al sistema de rendicidn de cuentas a través de la pagina web del

CPCCS.
d. Registrar a su institucion, siguiendo los pasos que le indica el manual del

usuario.
e. Ingresar los datos de su Formulario de informe de rendicién de cuentas, que el

sistema le solicita, siguiendo los pasos que le indica el manual.

LAS CONSECUENCIAS DE NO RENDIR CUENTAS

El proceso de rendicion de cuentas es parte fundamental en la implementacién de los
sistemas de participacidn ciudadana; por tanto, su incumplimiento generara
responsabilidades y sanciones de caricter politico y administrativo. Estas pueden
incluir la remocion del cargo de los funcionarios responsables de la omisidn e incluso
pueden ser causales de revocatoria del mandatao para la auteridad respectiva.

Para fortalecer instituciones democraticas y de calidad éstas deben construir espacios
publicos que posibifiten la participacion ciudadana en la elaboracion de las decisiones
publicas, en las soluciones para los problemas de las y los ecuatorianos. La rendicidén
de cuentas es uno de estos espacios, de modo que es importante que ciudadanos y
ciudadanas la empleen y ejerzan su derecho a evaluar la gestion de lo publico
mediante la retroalimentacion al Estado y a sus instituciones sobre lo que esperan del
Buen Vivir y de la gestion efectuada cada afio para logrario.

El no rendir cuentas implica ignorar el hecho de que las politicas o las respuestas del
Estado a los problemas publicos son parte de un proceso de participacién gque se nutre
de la accién y de la experiencia de la sociedad para enfrentar los problemas comunes y
asi, la no realizacién de la rendicion de cuentas afecta el ejercicio del derecho
ciudadano a participar en [a gestién de lo pdblico, excluye a los ciudadanos y a fas
ciudadanas de la discusién publica y de los mecanismos institucionalizados de
participacion.

Sin lugar a dudas esto redunda en el crecimiento de la desconfianza, en la debilidad del
consenso necesario para apuntalar politicas o decisiones puablicas, en la reprobacién
social; en suma, se pierde credibilidad en las reglas formales de participacion. No



rendir cuentas puede provocar desconfianza al no transparentar el manejo de la
institucion.

El Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, frente a un incumplimiento de
la obligacién de rendir cuentas y en uso de sus atribuciones, estd en la capacidad de
remitir una queja a la Contraloria General del Estado para que inicie el proceso de
investigacion sobre la gestion de las autoridades obligadas. Esto, sin perjuicio de las
sanciones previstas en la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion,
porque no rendir cuentas con lleva negar informacién que debe hacerse publica.

OBSERVACIONES.

Paso 1.- El presente documento preliminar Metodologia de Rendicion de Cuentas
para el GADP Napo, fue presentado en la reunion de trabajo del comité Institucional el
19 de Enero-2016, el mismo que fue validado en primera instancia.

Paso 2.- Esta metodologia es corregida y validada con el Subdirector de Participacion
Ciudadana, técnicos de y el Director de Planificacion y los técnicos, en reunion de
trabajo el 20-01-2016.

Paso 3.- Esta metodologia corregida y validada sera presentada al comité de rendicion
de cuentas para su aplicacion inmediata en el proceso de rendicién de cuentas del
ejercicio fiscal 2015.

Paso 4.- Esta herramienta metodoldgica serd validado y aprobado por la primera
autoridad del GAD Napo mediante Resolucion Administrativa.

Técnico responsable: Luis Miranda Napo




Anexo 1

Agenda de Mesas

VIALIDAD, PRODUCCION, AMBIENTE, GRUPOS VULNERABLES Y EMPRODECO

PERIODO: Ejercicio fiscal del afio 2015
29 de febrero del 2016

Fecha:

RESPONSABLE: Coordinadores de mesa institucional {Director y Secretaria)

APOYO: Técnicos de Participacion Ciudadana.
TIEMPOQ ACTIVIDADES METODOLOGIA RESPONSABLES
3 min. | Registro delos La secretaria procedera a registrar la asistencia de los | Secretaria
participantes en cada participantes en la mesa.
una de las mesas
2min. | Instafacion de la Mesa. £! Coordinador instalard Ja mesa con la presencia de | Coordinador
los participantes.
2 min. Nominacion de relatory | El coordinador solicitar a fos presenie que nomine un Coordinador
secretario {sociedad civil | relator para que dirija la mesa.
3 min. | Explicacién tec. Como se ) . . Coordinador
trabai la M El Coordinador/a hara un breve recuento de g presentacidon
rabajara en fa Mesa anterior en la parte que le corresponde, recerdando to
siguients;
1. Cumpifimiento de la eiecucion programatica y
presupuestaria.
2. Cumptlimiento de funciones ¢ competeneias institucionales.
3. Cumplimiento de obras del presupuesto participativo.
4. Ejecucion de Obras que 'a instifucidn ha ejecutado por
administracién directa y que no constan gn el presupuesio
General.
Trabajo de integrantes de Los/las participantes analizaran la informacion recibida y Relator y
. , donde evaltan la amitiran la evaiuacién respectiva. o .
30 min. mei?. del é A;P Napo de Luego, por medio de tarjetas, escribiran las propuestas para secrataria
ges !or.l, € S p mejorar los resultados alcanzados.
la gestidn Pablica del También se puede escribir las sugerencias en papelotes.
perioda 2015
Receso para Durante fos 10 minutos de receso, el Coordinador de la Mesa
. y la secretaria de la Direcciénapoyaran al relator en la .
pwcesamlenm de la elaboracitn de 12 presentacién de lo trabajado en su mesa Coord. secretaria
10 min. Observaciones/propuest | para la pisnaria.
as ciudadanas de las Se llenara en la Matriz de "Compromisos asumidos”
Se fevantara el actz de cada una de las mesas con la firma del
mesas. Relator, cocrdinador y secretaria.
g Relator de mesa y Coordinador llevaran los documentos
minutos | Regreso a la pleparia levantados en el la mesa a secretaria de la Asamblea en El Relator |3
para la exposicion del | digitaly fisico. sociedad Civil de
Relator El Relator de mesa expondra tos resultados obtenidos de cada mesa

cada mesa,




Anexo 2

ESTRUCTURA DE LAS MESAS TEMATICAS

ASAMBLEA PROVINCIAL DE RENDICION DE CUENTAS del 29 febrero del

2016

PERIODO: Ejercicio fiscal del afio 2015

N° | MESAS CORDINADOR Apoyo Inst. TIEMPO REPRESENTANTE OBSERVACIONES
fnst. DE LA SOCIEDAD | { al
CIViL funcionamiento de
fa mesa}
1 Vialidad ING. GABRIEL Secretaria de - Retator: -
Provincial — TINTIN- Dir. OO.PP
Rural | ] e
2 Fomento ING. ULISES Secretaria de -
Productivo GUTIERREZ Direccidn 30 Minutos
Provincial | ] s
3 | Gestign AB. INES Secretaria de {en este -
Ambiental v SHIGUANGG- Direccicn tiempo las
MNacionalidades | DIRECTORADE | ————u—- mesas
AMBIENTE Y recogeran
NACIOMNALIDADE los
s resultados)
4 | Gruposde Msgt. Ramiro Secretaria de -
Atencion Montoya Direccién
Prioritaria e e
5 | Empresa Dr. Hernan Secretaria de -
Publica Soldrzano EMPRODECO
GERENTE | ———o——-

EMPRCDECO




