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PREFECTURA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE NAPO
SUBDIRECCION DE TALENTO HUAMNO

Tena - Napo

Con oficios suscritos por los diferentes Directores, Subdirectores y Unidades de los
cuales se adjuntan las copias respectivas, de los requerimientos para
conitratacién de personal necesario en sus dreas para el ano 2016.

Las acciones de trabajo requieren del apoyo de una adecuada organizacion
interna, que permitan orientar de manera precisa las diferentes actividades y
procesos de la gestion hacia la consecucion de objetivos y metas institucionales.

Distributivo de contratos
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PROVINCIAL DE NAPO
SUBDIRECCION DE TALENTO HUAMNO
Tena - Napo

ANTECEDENTES

De conformidad con las disposiciones de la Constitucidn de la Republica, el
Cédigo Organico Territorial Autonomia y Descentralizacion - COOTAD, se expide
el Estatuto del GAD Provincial de Napo, entidad asociativa de caracter
provincial del GAD Provincial de Napo, como persona de derecho publico, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio.
Para cumplir con el marco juridico constitucional y legal del Ecuador, objetivos y
responsabilidades establecidos en el Estatuto del GAD Provincial de Napo, es
necesario una redefinicidn de la organizacién administrativa interna de la
entidad provincial, que asegure procesos integrales y efectivos como respuesta
a las necesidades y exigencias actuales y futuras de sus asociados.

De ahi la necesidad de incursionar en un proceso de planificacion del talento
humano, considerando que el enforno es cada dia mds complejo y mas
variable, cambian las demandas de servicios, el perfil de los usuarios, Nos
enfrentamos a nuevas tecnologias, se simplifican procesos, las organizaciones se
hacen cada vez mds descentralizadas, mds planas y mas participativas, el
entorno nos exige trabajar con menos recursos, generando servicios y resultados
de calidad.

B. OBJETIVO DEL ESTUDIO:

El GAD Provincial de Napo, para responder a las competencias asignadas en la
Consfitucién de la Republica, es impulsar una gestién planificada y técnica
orienfada a la busqueda de consensos promoviendo una democracia
participativa y representativa desde el GAD Provincial de Napo, que permitan
alcanzar los objetivos y metas del Plan Nacional para el Buen Vivir, para
incorporar a los teritorios a una economia social y participativa, por lo que se
requiere la transformacién de las légicas de intervencion en los territorios y la
construccién de mecanismos que garanticen la articulacion de los actores,
pUblico, privado, urbano y rural entre los diferentes niveles de gobierno, de tal
VAL
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forma que se construyan mecanismos innovadores, participativos, sostenibles y
viables del ejercicio de la politica y de la gestion publica.

Conjunto de politicas, normas, mecanismos técnicos y procedimientos orientados
a determinar los requerimientos del talento humano de manera programada y
sistemdtica, a fin de garantizar la cantidad de este recurso, en funcion de la
planificacién estratégica, plan anual de politicas publicas (PAPP), desarrollo
organizacional y carga de trabajo de las dreas de la institucion.

En este contexto el GAD Provincial de Napo, trabaja en procesos que se
construyen en los fterritorios, como iniciativas integrales e integradoras que
permitan obtener impactos sustanciales y que estén enmarcados en la
construccién de una nueva institucionalidad, abierta, transparente y eficiente,
con funciones estratégicas, desarrollando procesos coherentes para lograr la
insercidon socioecondémica, el fortalecimiento de capacidades locales y el
aprovechamiento de saberes acumulados por los colectivos sociales.

Para cumplir con estos objetivos se requiere de profesionales con amplia
trayectoria en diferentes dmbitos de la gestién publica, técnica y administrativa,
por cuanto su linea de accién implica entre ofros el desarrollo de modelos de
gestién territorial a través del desarrollo de capacidades locales como agentes

del desarrollo provincial en el territorio.

C. ANALISIS LEGAL Y TECNICO

De conformidad a lo que establece en el Reglamento Orgdnico Funcional, es
mision del GAD Provincial de Napo, afianzar su autonomia, impulsar la
descentralizaciéon, promover la articulaciéon con actores territoriales, nacionales e
internacionales, fortalecer sus capacidades mediante la generacion vy
promocién de iniciativas, asesoria y servicios técnicos de calidad.

Tiene por objeto normar los procesos de Planificacion de Talenfo Humano,
determinando la situacién histérica actual y futura, a fin de garantizar la calidad
y cantidad de este recurso, en funcién de la estructura organizacional, planes,

programas, proyectos y procesos a ser ejecutados en el ejercicio de las
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La Planificacién del Talento Humano para el ano 2016 del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, se constituird en una
estrategia para determinar de forma sistemdtica la  provision vy
demanda del talento humano que son necesarios en las diferentes
dependencias que tiene la Institucidbn asi como las funciones a
desempefar por cada uno de ellos, su reclutamiento, seleccion,
evaluacién y capacitacién, para lo cual se deberan identificar las
necesidades de personal mismas que serdn concordantes con el marco
legal del Ecuador, que establece e incorpora nuevas competencias a
los Gobiernos Auténomos Descentralizados quienes deberdn asumir estas
responsabilidades.

Planificar significa hacer previsiones sobre el numero de personas
que se necesitardn en la |Institucion para el ano 2016, lo que
permitird tomar las medidas oportunas para que los hechos
correspondan a las necesidades y no a tendencias incontroladas e
imprevistas. Esto supone, por una parte, atender alas necesidades de
mano de obra que tiene el GAD Provincial de Napo y que se
manifiestan en los puestos de trabajo que exigen unas ciertas cualidades
en las personas que los han de ocupar y, por otra parte, se toma
también en consideracién la capacidad de las personas porque, cuantfo
mds se acierte en encontrar la persona que mds se adapte a las
exigencias del puesto de frabajo, mas satisfaccion encontrard en el
desempeno de sus funciones.

Es indispensable determinar que el Sistema Integrado de desarrollo  del
talento humano, es el conjunto de politicas, normas y procedimiento
orientados a validar e impulsar las habilidades, conocimientos, garantias
y derechos de las ylos servidores publicos, y las y los trabajadores, con
el fin de desarrollar su potencial y promover eficiencia, eficacia,
oportunidad, interculturalidad, igualdad y la no discriminacion en el
servicio  publico, se hace  necesario determinar los siguientes

componentes del sistema antes mencionados.
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Se determina el sistema integrado de desarrollo  del talento
humano de conformidad a los capitulos I, 1ll, IV, V y VI de la Ley

Orgdnica del Servicio Publico.

CLASIFICACION

s SELECCION DE

SikinagibN SISTEMA INTEGRADO RERSONAL
<\> DE DESARROLLO DEL
' TALENTO HUMANO

~

FORMACION Y
CAPACITACION

EVALUACION
K /

Los fundamentos técnicos y legales en que se basa este informe son:

Identificacién del portafolio de productos: Para safisfacer las necesidades y
expectativas del GAD Provincial de Napo.

Cadena de Valor: Cumplimiento de la misién institucional. con enfoque
sistemdtico, secuencial, ordenamiento légico y con vision a cumplir las
necesidades de la institucion.

Estructura Orgdnica: Se ha considerado y analizado todas las unidades
administrativas, los niveles jerarquicos, las lineas de autoridad vy
responsabilidad; asi como el organigrama estructural.

La estructura se alinea con las responsabilidades y objetivos institucionales,

consagrados en Cédigo Orgdnico de Organizacién Termitorial, Autonomia y
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de la Descentralizacién, Ley Orgdnica del Servicio Publico y los Estatutos del
GAD Provincial de Napo, asi como en las demas normas contempladas en
el ordenamiento juridico vigente; se sustenta en la filosofia ética y orientada
a resultados, excelencia de productos, servicios y procesos.

° Procesos: La emisidn de politicas y planes estratégicos para el ejercicio de
la institucién, asesoria y apoyo logistico, asi como la mision y objetivos para
los que fue creado el GAD Provincial de Napo.

o Andlisis Organizacional: La Planificacién, visibn y mision  institucional,
Estatuto de Gestidn Organizacional por Procesos, se ajuste a los diferentes

procesos, institucionales y que estén estructurados de la siguiente manera.

Orientan la gestion
institucional a través de
PROCESO e PREFECTO/A la formulacién de
GOBERNANTE e VICEPREFECTO/A politicas y la expedicion
de normas e instfrumentos
para normar y dinamizar

a la organizacion.

o AUDITORIA INTERNA
o DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

o DIRECCION DE PLANIFICACION Estdn encaminados a
PROCESOS Subdireccién de Estudios y proyectos generar productos vy
HABILITANTE DE Subdireccion de Participacion | servicios para los
ASESORIA Ciudadana Procesos Gobernantes,

Agregadores de Valor y
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PROCESOS
AGREGADORES
DE VALOR

Subdireccion de Contabilidad

Subdireccién de Tesoreria

Subdireccién de Presupuesto
e SECRETARIA DE CONSEJO

o PROMOCION, COOPERACION
INTERNACIONAL Y COMUNICACION
Subdireccion de Promocion
Subdireccion de Ally TV

o DIRECCION DE  MANTENIMIENTO
TRANSPORTE Y MAQUINARIA
Subdireccion de Mantenimiento

o DIRECCION DE AMBIENTE Y
NACIONALIDADES
Subdireccion de Nacionalidades

o DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
VIALIDAD
Subdireccién de Fiscalizacion

o DIRECCION DE DESARROLLO SOCIO
ECONOMICO PRODUCTIVO, RIEGO Y
DRENAJE
Subdireccién Agropecuaria Riego Yy

Drenaje

mwm SUBDIRECCION DE TALENTO HUAMNO
Tena - Napo
o DIRECCION ADMINISTRATIVA
Subdireccién de Talento Humano
PROCESOS Subdireccién de Gestién Tecnologica para si mismaos,
HABILITANTE DE Subdireccién de Compras Publicas viabilizando la gestidon
APOYO o DIRECCION FINANCIERA institucional.

Generan, administran y
controlan los productos y
servicios destinados a
usuarios externos y
permiten cumplir con la

mision institucional.
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Con estos antecedentes el GAD Provincial de Napo, ha visto la necesidad de la
creaciéon de puestos, los que son necesarios para institucionalizar procesos y
desarrollar capacidades, que permitan dar contfinuidad a la gestion que impulsa
la institucién en los territorios a efectos de incrementar los niveles de eficacia,
eficiencia, agilidad y productividad en la administracién de la gestion del talento

humanao.

DETERMINAR EN FORMA
OBJETIVO SISTEMATICA LA PROVISION Y
=] DEMANDA DEL
/ TALENTO HUMANO

CREACION DE PUESTOS
REVISION DE NECESIDADES
CSNLRATOS

T
ACTIVIDADES CLEIVERE © .9 LONIRNOS
JUBILACION
e TRASLADOS

ADM!NISITRATIVOS

o SUPRESION DE PUESTOS

PLANIF lCAClON

NORMATIVA MANUAL DE PLANIFICACION
=1 INSTITUCIONAL

D. JUSTIFICATIVO:

De conformidad con el rol y competencias asignadas el GAD Provincial de
Napo, como érgano asociativo le corresponde entre otras actividades articular
y generar sinergias entre la gestién corporativa y el Gobierno Nacional, a través
de la defensa institucional de sus representados, coordinar, asesorar, capacitar y
brindar asistencia técnica de acuerdo a las competencias asignadas al GAD
Provincial de Napo.

Las actividades técnicas y operativas, programadas por la institucién con el
numero de servidores pUblicos a nombramiento y cédigo del frabajo, se vuelven
imposibles de ejecutar, dificultando la  ejecucion  de la planificacion
programada. Por ello la necesidad de realizar contratos de manera consecutiva
en las modalidades de ocasionales y profesionales. Este proceso se ha vuelvo
una practica comuin, mecanismo que se venia aplicando en institucién, debido

a la falta de recursos financieros de cardcter permanente, situacion que ha sido

superada con la expedicién del COOTAD.},.T S FiEL COPIA DEL 0R1G1NAL1
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Atentamente,

v 1] 1.
o 0og o TN

1n/g Zoraidé Cabrera Vega
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ANEXOS:
o Nomina de personal para contrato afio 2016

Elaborado por:
Lic. Palmira Paredes
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s s cambi it Subdireccién de Talento Humano

MEMORANDO CIRC. 021-STH.

PARA . Lic. Marlene Paucay-ANALISTA 1
ASUNTO . Informando
FECHA . 24 de noviembre 2014.

La Conftraloriac General del Estado-Delegacién Provincial de Napo, ha
organizado un curso de “PERFECCIONAMIENTO A LA ACTIVIDAD
SECRETARIAL" para las funcionarias publicas y previa confiimaciéon de los
cupos solicitados para la Entidad Provincial, se ha designado a su persona
para que asista a la capacitacion indicada, evento a redlizarse en la
ciudad de Tena del 24 al 28 de noviembre de 2014, a partir de las 09H00
hasta las 15H00. Anexo documento.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO

Obrugmmwmm.’
Direccién Técnica de Area del Talento Humano
Tena-Napo
MEMORANDO No.1412-DTA-TH
PARA: Ing. Juan Ramirez Ocana.

DIRECTOR AEDMINISTRATIVO
ASUNTO: En el texto

Tena, 14 de noviembre 2014

De acuerdo a la invitacion formulada mediante oficio circular 1073 -DR8-DPN-A de fecha 11
de noviembre de 2014, suscrito Ingeniero Wilma Sanchez Mazo Delegado Provincial de Napo
encardo de la Contraloria General de Estado, en el cual da conocer el curso a dictarse en la
ciudad de Tena los dias desde el 24 al 28 de noviembre de 2014, con el tema de
“Perfeccionamiento Secretarial" por lo tanto solicito se disponga a quien corresponda se
realice el tramite pertinente para el pago del mencionado curso a fin de que participen las
siguientes servidoras .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO COsT0
1 | PAUCAY GARAY EMERITA MARLENE - ANALISTA 1 70,00
2 | CERDA LOPEZ VIRDY SUGEN . ASISTENTE 3 70,00
3 | CASTRO VASQUEZ DENICE VILMANIA — ASISTENTE 3 70,00
4 | GREFA AGUINDA BETHY ALINA - ASISTENTE 3 70,00
5 | ERAZO PUETATE MARCIA BELGICA Asistente 2 70,00
6 | ANDY LOPEZ MARCELINA MARGARITA ASISTENTE 3 70,00
7 | PAREDES TORRES LIA SOLEDAD ~_ ASISTENTE 3 70,00
8 | ACOSTA CASINO GRACIELA DEL SOCORRO ASISTENTE 3 70,00
9 | GREFA CERDA LILA NOEMI ASISTENTE 1 70,00
10 | GARZON DALGO HAIDEE MARINA ¥ A ASISTENTE 3 70,00
11 | TAPUY MAMALLACTA SENEYDA SUSY ASISTENTE 1 70,00
12 | MOSCOSO CASTILLO CLAUDIA FERNANDA - ASISTENTE 2 70,00
13 | ROSALES SANMIGUEL IDANIA SULMIRA ASISTENTE 3 70,00
14 | CHAVEZ VACA ROCIO DEL ORIENTE ASISTENTE 2 70,00
15 | YUMBO CHIMBO ROSA NELLY . YCv wiicice Paents ASISTENTE 3 70,00

SUBTOTAL * 1.050,00

IVA 12% 126,00

TOTAL 1.176,00
Atentamente N e -'

A DEL ORIGINAL
CERTIFICO
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GAD PROVINCIAL DE NAPO
CONTROL Y TRAMITE DE CORRESPONDENCIA

ORIGIN?

PROCEDE&ClA; CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

[ F.ORIGINAL : 12/11/14 F. RECEPCION :

TIPO DOCUMENTO : OFICIO Ne.: s/n
SECRETARIAL" DEL 24 AL 28 DE

INVITAN A CURSO " pERFECCIONAMIENTO A LA ACTIVIDAD
NOVIEMBRE DEL 2014 DE 09H0O A 15H00

ASUNTO

S
—ranTAMENTO: O, PusLic] | FNaNG] | JURIDICO| | SEC. GENER. | ADMINIST.| | PERSONAL| /' TALLERES | | PLANIFICACION| | PATRONATO |

( )Aprobado ( ) Discuta conmigo ( ) Comisiones
* ) Negado ( ) Para estudio ( )Acusar recibo
) iente ( ) Emita informe ( ) Para archivo
( ) Para presupuesto préximo afo ( ) Parasu aprobacién
Tramite Regular ( ) Parasu conocimiento PREFECTO
Otros: .....
ENVIADO A: ACCION FECHA FIRMA
7. Ky Ol 20(Y—/(—/2
[OBSERVACIONES:
CONTESTADO EN: NUMERO: FECHA:
ARCHIVADO EN: 5
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Gl & WO

Fre=sy, 18 PIEL COPIA DEL ORIGINAL

|
;-: b .

A
b |
TLLEMTOD Mt 'E’:ANO_—

_:_.,.'

N

-~



H 107 (
OFICIO N° ' VY [ ° _DRS-DPN
Seccion: Delegacion Provincial de Napo
Asunto; Se contesta oficio
Fecha: 17 de noviembre de 2014
NIS: 139301

Ingeniera

Zoraida Cabrera V.

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
GAD PROVINCIAL DE NAPO

Presente

De mi consideracion:

En atencién al oficio 017-SDTH-GADPN de 14 de noviembre de 2014, le informo que se
encuentran asignados dos de los quince que solicitd para las servidoras del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo, a fin de que asistan al curso de “Perfeccionamiento a la
Actividad Secretarial” a desarrollarse en la ciudad de Tena, del 24 al 28 de noviembre de 2014,
en el edificio de esta institucion de 09:00 a 15:00.

Particular que informo para los fines pertinentes.
Atentamente

Dios, Patria y Libertad,
Por el Contralor General del Estado

b ol .
y \g,,(,m % rd‘ :‘)—-_\ 1 ,V\C} \ ‘_-’\L\
BT '.Quu N
Ing. Wilma Sanchez Mazo ,\/‘ \oz
Delegada Provincial de Napo, encargada \ Pan _
e
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Direccién Regional 8- Delegacién Provincial de Napo Teléfono: 062 886431 / 2886-603 / 2888-807

Correo electrénico regionalnapo@contraloria.gob.ec
Av. 15 de Noviembre y 9 de Octubre Tena-Ecuador
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PROVINCIAL DE NAPO
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

RECEPCION DEL MEMORANDO CIRC. 021-STH.
N° APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD RESPONSABLE FECHA FIRMA
] :5?:;;352 ROSALES ROLANDO DIRECTOR DE PLANIFICACION (:’:;q (7 (f A i ;{/2"_{ \.5: = é, % .
SUBDIRECTOR DE foo fo P =

Vil AR E

¥ i dy e /07 'y =

2 |CHICAIZA HUACA FABIAN RODRIGO PARTICIPACION CIUDADANA | /0% L [ 1) 5/t yL
3 ESCOBAR YASUMA RODOLFO SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS Y L

ALFREDO PROYECTOS T
4 |NACIMBA AMAGUA ORLANDO VINICIO PROCURADOR SINDICO

PROVINCIAL
5 |IMEJIA ALBAN DAVID FERNANDO SUBDIRECTOR JURIDICO N
6 |MURGUEYTIO MENDEZ SOFIA AIDE EIRERTONA DE COMLNCACION
SOCIAL
SUBDIRECTOR DE
7 |MORENO BETANCOURT HENRY JAVIER COMUNICACION SOCIAL A &
8 |HIDROBO LASCANO RAUL RUBEN SUBDIRECTOR CANAL ALLY TV -
0 . Fa [}
9 |RAMIREZ OCARA JUAN PABLO DIRECTOR ADMINISTRATIVO \‘Fju“f‘ kﬂl@x% aluoiul\ N g ﬂ?j,‘
b 1

SHIGUANGO SALAZAR KETTY

SUBDIRECTORA DE COMPRAS
PUBLICAS

CLAUDIO ESPIN FAUSTO PANTALEON

SUBDIRECTOR DE GESTION
TECNOLOGICA

CABRERA VEGA FANZIA ZORAIDA

SUBDIRECTORA DE TALENTO

HUMANO
=% , Pl ; - . o F 2
13 [VILLAVICENCIO PEREZ PABLO ANDRES|  DIRECTORFINANCIERD |20 . /[ 7 gﬂgjf//qf | L
SUBDIRETORA DE
14 |ANDI TAPUY NORMA LEUCADIA etedeliioin ;
SUBDIRECTORA DE
15 |MOLINA ORELLANA ALBA CATALINA i b
16 |RON LLORY NANCY EDDA SUBDIRECTORA DE TESORERIA | = engio i b | G 4,/1;__. /1 Y
"I-.(,“}f\- L"‘IT&.K”’\“ (3 'r"r‘ i s A / /L{é
17 |PAREDES NUNEZ LIZBETH NAGASHIRA [ SECRETARIA GENERAL TR,
M Rwader o 2| Yo~
| = ray
DIRECTORA DE AMBIENTEY | | NN \
18 [SHIGUANGO CHIMBO INES MARCELINA NACIONALDADES , | L(1ie \&'L’wd ] i XW 7
DIRECTOR DE DESARROLLO | ! - Ty ( 45.(_,-—,:-_(-—-_—
AS ULISES LEONARDO SOCIO ECONOMICO Y ‘ ;] ; I oo A/
19 |GUTIERREZ HERAS ULIS b km\u._&mw . 2_¢)\1 2o | WM g}}ff
SUBDIRECTOR DE RIEGO Y '\( P o s ol \\h o A e
20 [CERDA LUIS ENRIQUE Ll et Poceud] 2 W\ | b=

21

MICHLER HOLGER

SUBDIRECTOR DE
COOPERACION INTERNACIONAL

22

TINTIN CHISAGUANO GABRIEL

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

Ten€ Coenr

2q] 1 [y

23

VILLALTA CARRERA SERGIO ALBERTO

DIRECTOR DE MANTENIMIENTO
TRANSPORTE Y MAQUINARIA

 Eoany”
2 /

24

PICO LEGUISAMO CRISTIAN RAFAEL

SUBDIRECTOR DEL AREA
TECNICA DE MANTENIMIENTO
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Oficio No. 017-SDTH-GADPN
Tenq, 14 de noviembre de 2014

Ingeniero

Wilma Sénchez Mazo

DELEGADO PROVINCIAL DE NAPO, ENCARGADO
Presente.

En su despacho:

En atencidén al oficio circular 1073 -DR8-DPN-A de fecha 11 de noviembre de 2014,
suscrito por su autoridad, en el cual da conocer del curso a dictarse en la ciudad de
Tena los dias desde el 24 al 28 de noviembre de 2014, con el tema de
“Perfeccionamiento Secretarial” por lo tanto solicito se recepte la inscripcidon para que

asistan las siguientes servidoras a este importante evento de capacitacion.

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
| | PAUCAY GARAY EMERITA MARLENE ANALISTA 1
» | CERDA LOPEZ VIRDY SUGEN ASISTENTE 3
5 | CASTRO VASQUEZ DENICE VILMANIA ASISTENTE 3
4 | GREFA AGUINDA BETHY ALINA ASISTENTE 3
5 | ERAZO PUETATE MARCIA BELGICA Aslstente 2
4 | ANDY LOPEZ MARCELINA MARGARITA ASISTENTE 3
5 | PAREDES TORRES LIA SOLEDAD ASISTENTE 3
g | ACOSTA CASINO GRACIELA DEL SOCORRO ASISTENTE 3
o | GREFA CERDA LILA NOEMI ASISTENTE |
10 | AMORES VALDIVIEZO SANDRA PATRICA ASISTENTE 3
11 | TAPUY MAMALLACTA SENEYDA SUSY ASISTENTE |
12 | MOSCOSO CASTILLO CLAUDIA FERNANDA ASISTENTE 2
13 | ROSALES SANMIGUEL IDANIA SULMIRA ASISTENTE 3
14 | CHAVEZ VACA ROCIO DEL ORIENTE ASISTENTE 2
15 | YUMBO CHIMBO ROSA NELLY ASISTENTE 3
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Oficio No. 017-SDTH-GADPN
Tenaq, 14 de noviembre de 2014

Ingeniero

Wilma Sdnchez Mazo

DELEGADO PROVINCIAL DE NAPO, ENCARGADO
Presente.

En su despacho:

En atencion al oficio circular 1073 -DR8-DPN-A de fecha 11 de noviembre de 2014,
suscrito por su autoridad, en el cual da conocer del curso a dictarse en la ciudad de
Tena los dias desde el 24 al 28 de noviembre de 2014, con el tema de
“Perfeccionamiento Secretarial” por lo tanto solicito se recepte la inscripcion para que

asistan las siguientes servidoras a este importante evento de capacitacion.

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 | PAUCAY GARAY EMERITA MARLENE ANALISTA 1
» | CERDA LOPEZ VIRDY SUGEN ASISTENTE 3
3 | CASTRO VASQUEZ DENICE VILMANIA ASISTENTE 3
4 | GREFA AGUINDA BETHY ALINA ASISTENTE 3
5 | ERAZO PUETATE MARCIA BELGICA Asisteiite 2
6 |ANDY LOPEZ MARCELINA MARGARITA ASISTENTE 3
7 | PAREDES TORRES LIA SOLEDAD ASISTENTE 3
g | ACOSTA CASINO GRACIELA DEL SOCORRO ASISTENTE 3
9 | GREFA CERDA LILA NOEMI ASISTENTE 1
10 | GARZON DALGO HAIDEE MARINA ASISTENTE 3
11 | TAPUY MAMALLACTA SENEYDA SUSY ASISTENTE 1
12 | MOSCOSO CASTILLO CLAUDIA FERNANDA ASISTENTE 2
13 | ROSALES SANMIGUEL IDANIA SULMIRA ASISTENTE 3
14 | CHAVEZ VACA ROCIO DEL ORIENTE ASISTENTE 2
15 | YUMBO CHIMBO ROSA NELLY =~ —=" =~ " ASISTENTE 3
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Atentamente
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GAD PROVINCIAL DE NAPO %
CONTROL Y TRAMITE DE CORRESPONDENCIA

2 ORIGIN
PROCEDENCIA: | CONTRALORIZA GENERAL DEL ESTADO N° SISTEMA 144952
TIPO DOCUMENTO : OFICIO [Ne.: s/N [ F.ORIGINAL : 12/11/14 |F.RECEPCION: 12/11/14

INVITAN A CURSO "PERFECCIONAMIENTC A LA ACTIVIDAD SECRETARIAL" DEL 24 AL 28 DE
ASUNTO NOVIEMBRE DEL 2014 DE O09HOO A 15HO0O
Pl

DEPARTAMENTO: O. PUBLIC| | FINANC| | JURIDICO| | SEC. GENER.| | ADMINIST. | PERsONAL[ J7ALLERES| [ PLANIFICACION| | PATRONATO
( )Aprobado ( ) Discuta conmigo ( ) Comisiones
( ) Negado ( ) Para estudio ( ) Acusar recibo
{ ) iente ( ) Emita informe ( ) Para archivo
( )Para presupuesto proximo ano ( ) Para su aprobacién i

Tramite Regular ( ) Para su conocimiento ( Y PREFECTO

Otros: . J
ENVIADO A: ACCION FECHA FIRMA
/- v el 20(Y4 —){ —]2
OBSERVACIONES:

CONTESTADO EN:

ARCHIVADO EN:

NUMERO: FECHA:

Gl N 110
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Oficio CirculE’p! !

Sefiores
PREFECTO PROVINCIAL, ALCALDES GAD MUNICIPALES, DIRECTORES
COORDINADORES (AS), SUBSCRETETARIOS (AS), UNIDADES EDUCATIVAS,
GERENTES, PRESIDENTES, COMANDANTES.

Presente

De mi consideracion:

De conformidad con el Plan Anual
Contralor General
ACTIVIDAD SECRETARIAL”

de Capacitacion 2014, programado Y
del Estado, se dictara en esta ciudad

1 07 3prs-DPN-A

Seccion: Delegacion Provincial de Napo
Asunto. Invitacion a curso
Fecha: Tena, 11 de noviembre de 2014

(AS),

aprobado por el sefior
el curso «PERFECCIONAMIENTO A LA

del 24 al 28 de noviembre 2014 de 09:00 a 15:00, el mismo que sera

dirigido a dignatarios, funcionarios y servidores del sector publico.

Es importante comunicar que los eventos

de marzo de 2014y publicado en el Registro

Agradeceré se sirva impartir las disposiciones concernientes para que

la entidad (una persona) se inscriban en la

participacion.

Atentamente,
Dios, Patria y Libertad,
Por el Contralor General del Estado

- Wilma S :
Delegada Provincial de Napo, encargada

iTa =3 FIEL COPIA DEL ORIGINAL \
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e 1 ATocsimelwa v O de Nefuhre

que organiza la Contraloria General del Estado, exonera el
pago de la inscripcion a servidoras y servidores publicos,
Oficial No. 215 de 31 de abril de 2014.

conforme el Acuerdo 23-CGE-2014 de 15

el/la servidor/a designados por

secretaria de la Direccion Regional 8, hasta el 19 de
noviembre del presente afio, mediante oficio suscrito

por la maxima autoridad que auspicia la

pra /gl P
o g 9SF g i<
e Do

Teléfono: 062 886-431 887-708. Napo-Ecuador



4 ' SUBDIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS .
L

Oficio Nro. GADPN-SCP-2015-0019-O

Tena, 23 de junio de 2015
Asunto: SOLICITANDO AUTORIZACION PARA CAPACITACION

Doctor

Sergio Enrique Chacén Padilla

Prefecto Provincial

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

En su Despacho

El Personal que labora en la Subdireccién de Compras Piblicas requiere de la
capacitacion constante en los diferentes ambitos de la Contratacion Publica, por ser
precisamente una actividad de constante variaciéon en los estamentos legales y
disposiciones establecidas por el Ente Regulador SERCOP.

Siendo la capacitacién una exigencia que demanda dia a dia la revision de las leyes y
demas resoluciones expedidas por dicha Entidad, solicitamos se digne autorizar la
realizacién de un Plan Integral de Capacitacion en Materia de Contratacion Publica,
Organizada por el Instituto Nacional de Capacitacién, dicho plan abarca (todos los
médulos) propuestos por la INACAP, cuya durabilidad es de 120 horas (10 dias
presenciales) en un horario y fechas a elegir por parte de los participantes que deben ser
de 8 horas diarias obligatorias.

El costo de inversion del plan integral de capacitacién asciende a USD. 14.500,00 délares
de los Estados Unidos de Norte América mas IVA, el precio indicado incluye material
(poligrafiados, documentos para trabajar en casos précticos, cuadernos, esferos) y el
certificado de participacién, todos los temas son desarrollados bajo la modalidad de
“taller” por lo tanto la cantidad maxima de participantes es de 30 personas, por lo que se
estima coordinar con otras Entidades Publicas a_ fin de mediar los costos a través del
mecanismo de infima cuantia de asf considerarlo y aprobar. o

Sefior Prefecto nuestro interés en conocer en amplitud la aplicabilidad de los

procedimientos de contratacién, nace de la necesidad de disminuir los margenes de
. et ” . . .

errores y proporcionar garantia en la ejecucion de dichos procesos.

Para su mejor andlisis y visualizacién adjunto la propuesta INACAP-021-2015-DE.

Atentamente,

Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 2887 760 o
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EXPERIENCIA EN DESARROLLO Y GESTION

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

o] o= 3 Y £
= G = ) Consultori3, Asesoria y Entrenamiento Profesional del Personal
RUC: 1791976207001

OfiioN°: 239  EDEGES-13815

Quito DM, 13.08.2015

Sefores

GOBIERNO AUTONOMO PROVINCIAL

DE NAPO

Atte: Abg. Zorayda Cabrera
Lider de Talento Humanp
Ciudad.-

De nuestras consideraciones:

Reciba un cordial saludo de todos los que hacemos EDEGES - Experiencia en
Desarrollo y Gestién. Segin lo acordado encontrara la PROFORMA N° 0001807 para el
evento solicitado para el Gobierno Provincial de Napo;  esta proforma servird
exclusivamente como soporte contable para gestionar la respectiva Partida Presupuestaria
y que posteriormente serd canjeada con la factura definitiva.

=
PROFORMA CORPORACION EDEGES :
o R.U.C. 179197627001 A
001-001 N' 0001807 Italia No. 31 - 112 y Vancouver . - ==
_ P 4 OF. 402 —Tel: 3237303 :D:Gﬂ)
\_AUTORIZACION S. R. |. N2 1109652526 Quito - Ecuador Desarsalia v Geaticon
(" cuente: GOBIERNO AUTONOMO PROVINCIAL DE NAPO | Ruc/C: R
DIRECCION:
\_recHA: __ Quito, Agosto 1 TELEFONO: )
(CANT. DESCRIPCION VALORTOTAL )
1 Evento de Capacitacién denominado: SEMINARIO TALLER DE “ESTRETEGIAS PARA 2.000,00

MEJORAR LAS HABILIDADES DIRECTIVAS CON HERRAMIENTAS DE PNL® ROTOCOLO”
con 16 horas académicas de duracién, impartido a 30 participantes -funcionarios del
COBIERNO PROVINCIAL DE NAPO, segun propuesta presentada. Que se realizard el
JUEVES 20 DE AGOSTO AL VIERNES 21 DE AGOSTO del 2015, de 8:30 a 17:00 en la

ciudad del Tena. 7

SON: TRESMIL VEINTICUATRO 00/100 DOLARES 2.000,00
IVA TARIFA 0%
VA TARIFA 12 % 240,00
FIRMA CLIENTE SUMA TOTAL 2.240,00 )

RISPERGRAF C.A. * RUC 1731398289001 - Telefax: 2907 951 «SRI Autorizacién 1574 — AUTORIZADO 25/ unio/2015 ~ CADUCA 25/Junic/2016 * 1501 — 1600

Blanca: CLIENTE - Verde: EMISOR — Rosada: S.R.L

CORPORACION EDEGES 574 BxpenT

OF RETENCION EN LA Fy
mnmsneu;gyaeggzglcmnom /

INTERNO RO 483 pE 17 NOVIEMBRE DEL 2004

L CgPIA'DEL ORIGINAL

CERTIFICO
VITIRY

italia No. 31-112 y Vancouver P4 of. 402 Tel: ¥ CLARO:(593) 0990221718 — (02) 2289939 '
@: aiv.edeges@gmail.com - alexjose.iturralde@gmail.com * Quito - Ecuador
O
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INSTITUTO NACIONAL
DE CAPACITACION

] INACAP

Ibarra, 01 de junio de 2015

PROPUESTA: INACAP-021 -2015-DE

Doctor

Sergio Chacon

PREFECTO DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO
Presente.-

De mi consideracion:

El Instituto Nacional de Capacitacion, organizacion de Derecho Privada, pone en conocimiento de los
actores de la Contratacion Publica Ecuatoriana, la propuesta del Plan Nacional de Capacitacion en
materia de Compras Publicas. Situacion que ha tenido gran acogida en todas las provincias del pais a
través de varias giras de capacitacion nacionales.

La importancia de la capacitacion, en materia de compras gubernamentales, s desprende del regimen
de responsabilidades que podemos incurrir los actores de la contratacion pablica, y 1as consecuencias
ulteriores del empleo de las figuras e instituciones que requiere esta importante area del Derecho
Pablico, y su intervencion por parte de los Organismos de Control.

En base a estos antecedentes nos permitimos enviar 12 propuesta formal al GAD Provincial de Napo,
para la ejecucion del: «Plan integral de capacitacion en materia de Contratacion
Piiblica’, mismo que sera impartido en las instalaciones de su institucion, en el local que para el

efecto dispongan, previa la coordinacion respectiva con los directivos del Instituto Nacional de

Capacitacion. En caso de llegar a un acuerdo, el evento selo coordi la anticipacion suficiente,
dependiendo el paquete a tomar. El detalle del curso d& &apa e permito adjuntar a la

presente.

Esta propuesta tiene un tiempo de vigencia de 5 dias laborables. :

Atentamente,

C oy \ ;\ W G
Enith Castm@'guez
Directora Ejecutiva
INACAP-ECUADOR
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

Tena — Napo —Ecuador

EVALUACION AL EVENTO DE CAPACITACION Y AL CAPACITADOR

Nombre del participante: 1AL il R .
Unidad Administrativa: ¥ e -1 0. Tt SX A WSS AT A -
Tema de la capacitacion: E a8 OF Lok Rl Bt .
Fecha: :
Duracién:
Instrucciones: encierre con un circulo la inicial que sefiale su opinion ante cada concepto
Grados: M:malo R:regular B:bueno MB: muy bueno
Utilidad: M R B MB Cumplimiento del programa M R B MB
Interés despertado : M R B MB | Tratorecibido M R B MB
Posibilidad de aplicacion: M R B MB | Comodidades M R B MB
Uso de medios audio visuales M R B MB Para qué otro puesto o persona
Material Distribuido M R B MB reqomendaria esta capacitacion?
T S B fd .
Opinion sobre los instructores:
Apellidos y Nombres Conocimiento de la Materia Capacidad para transmitir
M R B  MB M R B MB
| M R B MB M R B MB

:Se cumplieron sus expectativas en relacion al objetivo de la capacitacion?

Completamente: Parcialmente: No. ...
L
Exprese aqui opiniones y recomendaciones: ...i.: foiiuiantans = £
Y Documento
e G = de control Interno
Participante Responsable de Subdireccion de Talento No.
Capacitacién Humano
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