
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD META CUANTIFICABLE DE LA UNIDAD SEÑALAR SI EL OBJETIVBO

RESPONDE AL PLAN

ESTRATÉGICO O AL POA

DIRECCION 

PLANIFICACION

Liderar, coordinar y asesorar los procesos que permitan la formulación

de la planificación del desarrollo y el ordenamiento territorial,

articulando a la unidades institucionales .

Realizar la Planificaciony Desarollo de 25 Proyectos los mismos

que seran slicitados por la ciudadania. 

ORGANICO ESTRUCTURAL-POA

Subdireccion de 

PARTICIPACION 

CIUDADANA

Orientar el esfuerzo institucional a mejorar la calidad de la inversión

pública y el servicio a la comunidad de la provincia, mediante la

adecuada planificación participativa, efectiva, eficaz y eficiente, que

promuevan el desarrollo de los sectores más alejados y vulnerables de la

provincia.

Que se involucre 60 % de los sectores ORGANICO ESTRUCTURAL-POA

Procuraduría Síndica

Asesorar en el ámbito legal y jurídico a las funciones que integra la

Institucion, brindando seguridad jurídica sobre la legalidad de la gestión

institucional, patrocinar los procesos judiciales y ejecutar los

procedimientos administrativos.

*Contar con Ordenanzas, Resoluciones, Reglamentos. *Dar

el seguimiento e impulsar los juicios en los que interviene el

GPNapo. *Absolver las consultas legales y

jurídicas y los procedimientos. *Actos administrativos

legalizados

ORGANICO ESTRUCTURAL-POA

Dirección 

Administrativa

Administrar los bienes y servicios institucionales, el sistema integrado

de recursos humanos, administrar el sistema de documentación y

archivo, la gestión de compras públicas, brindar el apoyo logístico,

precautelar que los servicios de limpieza, mantenimiento técnico y

seguridad e instalaciones físicas institucionales se encuentren operando

de manera eficiente, para proveer un excelente servicio a la comunidad

provincial.

ORGANICO ESTRUCTURAL-POA

Subdireccion de 

TALENTO HUMANO

Incentivar el bienestar y potenciar el desarrollo del Talento Humano

para aumentar el nivel de competencia laboral, la gestión del

conocimiento, sinergia organizacional y rendimiento efectivo .

ORGANICO ESTRUCTURAL-POA

Subdireccion de Gestion 

Tegnologica

Fortalecer el desarollo de infraestructura tegonoligica del GADPN a

partir de un proceso ordenado de soluciones ,permitiendo a la institucion

aprobechar los recursos tegnologicos e informaticos disiponibles en el

mercado para garantizar el funcionamiento de todas la funciones que

realiza la institucion.

ORGANICO ESTRUCTURAL-POA

*Alcanzar un 80% de ejecución del PAC.Servicios básicos de

calidad suministrados mensualmente. *Modernizar la comunicación

interna en 30 unidades administrativas con tecnología actual.

*Dotar al 100 % de personal con la indumnetaria correspondiente.

*Mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en un

30%. *Mejorar las condiciones de salud de los servidores publicos.
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1) Parámetros Aplicables a la Información Planificación Institucional

A.4  Metas y Objetivos de las Unidades Administrativas



Sub dirección de 

Contratación Pública

Asesorar al Ejecutivo Provincial y gestionar los procedimientos de

adquisición o arrendamiento de bienes y servicios previstos en el POA y

el PAC y de conformidad a la Ley, comprometido a contribuir a la

implementación ágil y eficiente de las obras, planes y programas de la

institución

ORGANICO ESTRUCTURAL-POA

Dirección Financiera

Dirigir y controlar los recursos financieros de conformidad a la Ley y las

normativas para apoyar la gestión ágil y eficiente de la institución, y

proveer información oportuna para la toma de decisiones; de esta

manera, aportar a la coordinación y ejecución de los planes y programas

para satisfacer las necesidades de los ciudadanos y ciudadanas de la

provincia.

Fiel cumplimiento a la disposición de autoridad

competente.Resolución administrativa aprobada.Espacio Físico;

personal y movildad asignados.

ORGANICO ESTRUCTURAL-POA

Dirección de Gestión 

Ambiental

Promover la rectoría y el liderazgo, con énfasis en la concertación y

participación, hacia el logro de un ambiente sano mediante la gestión

apropiada de la calidad ambiental, los recursos forestales y la

biodiversidad, los recursos hídricos y el cambio climático, y finalmente

la educación y comunicación ambiental.

30 permisos ambientales de categoría A

2 Estudios de Impacto Ambiental

15 Seguimientos y monitoreo de la implementación de los PMA

10 reconocimientos entregados

Línea base de áreas mineras en el cantón Tena

15 autorizaciones de libre aprovechamiento

Ordenanza para la compras públicas de madera legal

Mesa forestal cuenta con un inventario actualizado de las iniciativas

forestales en ejecución 

20 líderes y lideresas sociales por año reciben una certificación de

participación por parte del GADPN.

6 tutores capacitados en apoyo a los procesos de capacitación de la

ELA                                                                  

20 técnicos capacitados

1.- 50 talleres de réplicas comunitaria y/u organizativa se ejecutan

cada 

ORGANICO ESTRUCTURAL-POA



Dirección del Desarrollo 

Socio-Económico

Fortalecer el desarrollo socio - económico y la competitividad territorial;

y, facilitar, fomentar y apoyar el desarrollo de actividades productivas en

la provincia de Napo a través de: procesos de articulación con actores

públicos y privados, la formulación participativa de agendas y políticas

públicas; y, velar por una integración social de grupos vulnerables para

un desarrollo socio-económico sostenible de la provincia. 

Distribución de 9000 pollos en el sector rural para garantizar

seguridad alimentaria

Distribución de 200 cerdos en sector rural garantizar seguridad

alimentaria

Distribución de 500 cuyes en sector rural garantizar seguridad

alimentaria

10 Proyectos acuícolas implementados a nivel Provincial

Mejorar en el 2013 las instalaciones de la Dirección

Socioeconómico

Registrar en un 50% cada uno de los proyectos entregados a

productores de la provincia de napo 

Satisfacer en un 30% las necesidades Técnicas de la Dirección

Socioeconómica  para el 2013

Incrementar la producción y productividad del CFA con la entrega

de 100.000 plantas de CFA

Participación en Feria y foro del CFA

Fortalecer la ruta del CFA

Construcción de jardines Etno Botánicos

Implementar y dotar de materiales para invernaderos en la parte

alta de la provincia de Napo

100 picadoras, materiales e insumos para establos.

4 tanques fríos materiales e insumos de conservación de la leche

50 animales atendidos

500 animales libres de tuberculosis y brucelosis

15 ferias agro productivas dentro de la productiva

100 animales inseminados

Señalizar  20 parroquias 

Mejorar la calidad de vida de sus habitantes

ORGANICO ESTRUCTURAL-POA



Dirección de Obras 

Públicas

Ejecutar, supervisar y controlar obras de calidad, cumpliendo con las

especificaciones técnicas constructivas, leyes y normas vigentes, y así

lograr una mejor calidad de vida de los habitantes de la provincia.

Alcanzar  15 km  de asfaltado en diferentes vías de la provincia

Alcanzar  40 km  de lastradas diferentes vías de la provincia

Alcanzar la construcción de 5 puentes

Alcanzar 6 estudios de vías y puentes 

Alcanzar 6 estudios y construcción de 3 obras complementarias

Alcanzar la construcción de 5 reparaciones educativas

Alcanzar la construcción de 5 terminaciones espacios deportivos

Alcanzar  60 km  de lastrado en diferentes vías de la provincia

Alcanzar  4 estudios de vías 

Alcanzar  20 km  de lastradas diferentes vías de la provincia

Alcanzar 100 km mantenimiento vial

Alcanzar  la construcción de 30 pasos de alcantarilla

Alcanzar la construcción de 4 puentes

Alcanzar la construcción de 5 reparaciones educativas

Alcanzar la construcción de 5 terminaciones espacios deportivos

ORGANICO ESTRUCTURAL-POA

Fecha de publicación:

Unidad poseedora de la información:

Responsable de la Unidad poseedora de la información

Correo electrónico del o la responsable de la Unidad.

Número Telefónico de la Unidad.

Observación:

planificación@napo.gob.ec

062 - 870 -051
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