PREFECTURA

Gobierno Autonomo Descentralizado e
Provincial de Napo ===

Secretaria General
RESOLUCION ADMINISTRATIVA 036-GPN

EL PREFECTO PROVINCIAL DE NAPO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 227, sefiala que: “La administracion
plblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, fransparencia y evaluacion”;

Que, la Ley Orgénica de Servicio Publico — LOSEP, en su articulo 2 sefiala que el “El servicio
pablico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico
y personal de las y los servidores plblicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia,
eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el
funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestién del talento humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacién’;

Que, el articulo 29 de la precitada norma, en cuanto a las vacaciones y permisos determina que
“Toda servidora o servidor ptblico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones
anuales pagadas después de once meses de servicio confinuo. Este derecho no podra ser
compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en que se liquidaran las
vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debi6 percibir por su Gltima vacacion.
Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta dias”;

Que, la LOSEP, en su articulo 41 determina “La servidora o servidor pablico que incumpliere sus
obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como las leyes y
normativa conexa, incurmird en responsabilidad administrativa que serd sancionada
disciplinariamente, sin perjuicio de la accion civil o penal que pudiere originar el mismo hecho. La
sancién administrativa se aplicara conforme a las garantias bésicas del derecho a la defensa y el
debido proceso.”;

Que, la norma Ibidem en el articulo 42 sefiala que “Se considera faltas disciplinarias aquellas
acciones u omisiones de las servidoras o servidores publicos que contravengan las disposiciones
del ordenamiento juridico vigente en la Republica y esta ley, en lo atinente a derechos y
prohibiciones constitucionales o legales. Seran sancionadas por la autoridad nominadora o su
delegado. Para efectos de la aplicacion de esta ley, las faltas se clasifican en leves y graves”;

Que, el articulo 43 de la LOSEP determina que ‘Las sanciones disciplinarias por orden de
gravedad son las siguientes: a) Amonestacion verbal, b) Amonestacion escrita; ¢) Sancion
pecuniaria administrativa; d) Suspension temporal sin goce de remuneracion; y, €) Destitucion.
La amonestacion escrita se impondra cuando la servidora o servidor haya recibido, durante un
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mismo mes calendario, dos 0 mas amonestaciones verbales. La sancion pecuniaria
administrativa 0 multa no excedera el monto del diez por ciento de la remuneracion, y se
¥ impondra por reincidencia en faltas leves en el cumplimiento de sus deberes. Encaso de
' reincidencia, la servidora o servidor sera destituido con sujecion a la ley. Las sanciones se
impondran de acuerdo a la gravedad de las faltas.”;

Que, el articulo 21 del Reglamento General a la LOSEP dispone que “Los movimientos de
personal referentes a ingresos, reingresos, restituciones o reintegro, ascensos, fraslados,
traspasos, cambios administrativos, intercambios voluntarios, licencias y comisiones con o sin
remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion
de funciones, destituciones, vacaciones, revisiones a la clasificacion de puestos y demas actos
relativos a la administracion del talento humano y remuneraciones de la institucion, se lo
efectuara en el formulario "Accion de Personal®, establecido por el Ministerio de Relaciones
Laborales, suscrita por la autoridad nominadora o su delegado y el servidor y se registraran en la
UATH o en la unidad que hiciere sus veces... Las acciones de personal registradas se
incorporaran al expediente de la o el servidor, y su custodia sera responsabilidad de la UATH o
de la unidad que hiciere sus veces.”;

Que, con el objeto de agilitar los tramites administrativos relacionados con la Subdireccion de
Talento Humano, mediante memorando No. 0622-DA, de fecha 28 de marzo de 2016, el Director
Administrativo solicita a la méxima autoridad la delegacion de atribuciones;

Que, en los principios de Derecho Administrativo es facultad de la méxima autoridad de la
Institucion Contratante el poder delegar determinadas facultades a funcionarios o servidores de
la Institucion, que le son inherentes,

Que, el articulo 50 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacion sefiala que le corresponde al prefecto o prefecta provincial: (j) Designar a sus

representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados donde tenga
., participacion el gobierno provincial; asi como delegar atribuciones y deberes al viceprefecto o
% viceprefecta, miembros del érgano legislativo y funcionarios, denfro del &mbito de sus
' competencias;

Que, el Prefecto de la Provincia de Napo al amparo de lo establecido en el nimero 16 del
articulo 6 de la LOSNCP, en concordancia con el articulo 49 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, es la méxima autoridad de la Institucion,

Y,

En ejercicio de la facultades conferidas por la Constitucion de la Republica y el Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
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RESUELVE

Articulo 1.-Delegar a la o el Subdirector de Talento Humano o quien haga sus veces, la facultad
para:

1. Otorgar vacaciones a las y los servidores con sujecion a los procedimientos establecidos
en la normativa, a través de accion de personal.

2. Imponer sanciones disciplinarias Unicamente mediante: a) Amonestacion Verbal y b)
Amonestacion escrita, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 2.- El servidor delegado sera responsable administrativa, civil y penalmente de la
debida y correcta aplicacion de las funciones delegadas, en estricto apego a la Constitucion y
Ley.

La presente Resolucion entraré en vigencia a partir de su sancidn sin perjuicio de su publicacion
en la Gaceta Provincial y la pagina web Institucional.

Dado y firmado en el despacho de la Prefectura, el 07 de abril del 2016.

ENVIADO A

Direcciones Departamentales,

Subdireccion de Gestion Tecnologica,

Av. Juan Montalvo y Olmedo esq.
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