PREFECTURA

Gobierno Autonomo Descentralizado

Provincial de Napo

Secretaria General

EL CONSEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE NAPO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el ejercicio de los derechos
se regira por el principio de que todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades;

Que, el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que la salud es un derecho que
garantiza el Estado mediante politicas econémicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el
acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y atencion
integral de salud sexual y reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regir4 por los principios de
equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con
enfoque de género y generacional;

Que, el articulo 35 de la Constitucion, manifiesta que las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada
en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo,
las victimas de violencia doméstica y sexual, malfrato infanti, desastres naturales o antropogénicos
(humanos). El Estado prestaré especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad;

Que, la Constitucion en el articulo 36, dispone que las personas adultas mayores recibiran atencion prioritaria
y especializada en los ambitos piblico y privado, en especial en los campos de inclusion social y econémica,
y proteccion contra la violencia;

Que, de conformidad con el articulo 38 de la Constitucion, el Estado establecera politicas publicas y
programas de atencion a las personas adultas mayores. Se crearan centros de acogida para albergar a
quienes no puedan ser atendidos por sus familiares o quienes carezcan de un lugar donde residir de forma
permanente;

Que, la Constitucion en su articulo 43 establece que el Estado garantizara a las mujeres embarazadas y
en periodo de lactancia derechos puntuales;

Que, los articulos 44 y 45 de la Constitucion determinan que el Estado, la sociedad y la familia
promoverén de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el
ejercicio pleno de sus derechos. Las nifias, nifios y adolescentes gozarén de los derechos comunes del ser
humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la vida, incluido el
cuidado y proteccion desde la concepcion;

Que, el Estado a través de la Constitucion en sus articulos 47 y 48 estableceran y garantizaran politicas de

prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procuraran la
equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social, asi como
adoptaran medidas a favor de las personas con discapacidad;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repblica del Ecuador determina que ‘Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que “La administracion
piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;
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Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador determina que “El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y
oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores plblicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “Seran servidoras 0
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
0 ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, sefiala que “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos pablicos”;

Que, el articulo 234 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, sefiala que “El Estado garantizara la
formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a fravés de las escuelas,
institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del sector publico; y la coordinacion con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, sefiala que “Los gobiemnos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningin caso el
ejercicio de la autonomia permitira la secesion del temitorio nacional. Constituyen gobiernos autonomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los consejos provinciales y los
consejos regionales.”;

Que, el articulo 263, de la Constitucion de la Repliblica del Ecuador, establece que los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Provinciales tendran entre sus competencias exclusivas:“...En el ambito de sus
competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expediran ordenanzas provinciales...";

Que, los Articulos 379 y 380 de la Norma Suprema, faculta a las institucionales y entidades adscritas de los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados, la promocion y desarrollo del Patrimonio Cultural Tangible e
Intangible relevante para la memoria y la entidad de las personas y colectivos;

Que, el Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el articulo
3 establece dentro de los principios los de solidaridad y subsidiaridad, es decir redistribuir y reorientar los
recursos y bienes plblicos para compensar las inequidades entre circunscripciones territoriales; garantizar la
inclusion, la satisfaccion de las necesidades basicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir. Ademas,
supone privilegiar la gestion de los servicios, competencias y politicas publicas por parte de los niveles de
gobierno méas cercanos a la poblacion;

Que, el Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el articulo
4 determina dentro de los fines de los gobiemnos autonomos descentralizados la garantia, sin discriminacion
alguna de la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y colectivos y la generacion de
condiciones que aseguren la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccion integral de sus habitantes;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Teritorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el articulo
5, inciso segundo manifiesta que la autonomia politica es la capacidad de cada gobiemo autonomo
descentralizado para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas
propias de la circunscripcion territorial, se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y
ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad;

Que, el articulo 47 literal a) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, establece la facultad normativa de los Gobiemos Provinciales para dictar normas de caracter
general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial;
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Que, el articulo 40 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, manifiesta que los gobiemnos auténomos descentralizados provinciales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de
participacion ciudadana, legislacion y fiscalizacion y ejecutiva prevista en este codigo;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en su articulo
41 literal g) establece que son funciones del gobiemo Autonomo Descentralizado provincial, promover los
sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para garantizar los derechos consagrados
en la Constitucion en el marco de sus competencias;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el articulo
148 respecto al ejercicio de las competencias de proteccion integral a la nifiez y adolescencia manifiesta que
los gobiemos auténomos descentralizados ejerceran las competencias destinadas a asegurar los derechos
de nifias, nifos y adolescentes;

Que, el Articulo 233 del Codigo Organico de Organizacion Teritorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, determina textualmente lo siguiente: “Plazo.- Todas las dependencias de los gobiernos autonomos
descentralizados deberan preparar antes del 10 de septiembre de cada afio su plan operativo anual y el
comrespondiente presupuesto para el afio siguiente, que contemple los ingresos y egresos de conformidad
con las prioridades establecidas en el plan de desarrollo y ordenamiento territorial y bajo los principios de la
participacion definidos en la Constitucion y la ley.”,

Que, el articulo 249 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD en su parte pertinente dispone lo siguiente: “Presupuesto para los grupos de atencién prioritaria.-
No se aprobara el presupuesto del gobiermo auténomo descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo
menos, el diez por ciento (10%) de sus ingresos no fributarios para el financiamiento de la planificacion y
ejecucion de programas sociales para la atencion a grupos de atencion prioritaria’;

Que, de conformidad con la atribucion conferida en el articulo 120 de la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador, se expidio la Ley Organica Reformatoria al Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion que en su Articulo 62, sustituye la Disposicion General Octava del COOTAD;

Que, el articulo 62 de la Ley Organica Reformatoria al Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion establece que en el plazo de 1 afio contado desde la fecha de publicacion de
esta ley, los patronatos pertenecientes a los gobiemos auténomos descentralizados provinciales,
metropolitanos y municipales deberan extinguirse;

Que, el Procurador General de la Nacion mediante oficio 16828 de 31 de marzo de 2014 manifiesta que en
atencion a los términos de la consulta se concluye que la reforma de la disposicion octava del Codigo
Organico de Organizacion territorial, autonomia y descentralizacion introducida por Ia Ley Orgénica
Reformatoria Publicada en el Suplemento del Registro Oficial N.- 166 de 21 de enero de 2014, que ordena la
extincion de los patronatos la trasferencia y el traslado de su personal al respectivo gobiemo autonomo
descentralizado mediante la creacion de una dependencia administrativa que asuma sus funciones es
aplicable a los Gobiemos Autonomos Descentralizados que no cumplieron la trasformacion de sus
Patronatos en Personas Juridicas de Derecho Publico, previsto por la Inicial Disposicion General Octava de
ese Codigo;

Que, es necesario dar cumplimiento a las Competencias Constitucionales, Objetivos Estratégicos del Plan

Nacional del Buen Vivir, Objetivos Estratégicos de los Sistemas del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Teritorial del Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de Napo; y, Objetivos Estratégicos del Plan de
Desarrollo Social;

Que, es imperativo establecer procedimientos que permitan una programacion adecuada y un seguimiento y
evaluacion permanentes en la creacion y aplicacion de los actos decisorios legislativos de la administracion
local;
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Que, una vez que se ha aprobado la Estructura Organica de Gestion organizacional por Procesos mediante
Resolucién No. 03-SKWIASPN-2016, de fecha 30/04/2016, por el Directorio del Sumak Kawsay Wasi Instituto
de Atencion Social Prioritaria de Napo;

Que, la Cémara Provincial en sesion extraordinaria, del 11 de octubre del 2016, con Resolucion N° 342
GADPN  14-19. Aprobd en segunda y definifiva instancia €l proyecto de la Ordenanza Sustitutiva que Regula el
Funcionamiento del “Sumak Kawsay Wasi", Instituto de Atencién Social Prioritaria del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo, y;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 4, 5, 6, 7, 42, 43, 44, 47 y 48 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD,

Expide:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL “SUMAK KAWSAY WASI”
INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL PRIORITARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO.

Art. 1. OBJETO.- La presente Ordenanza Sustitutiva tiene por objeto constituir el “SUMAK KAWSAY
WASI" Instituto de Atencién Social Prioritaria del Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de Napo,
como entidad de derecho pablico, adscrita al GAD Provincial de Napo, regida e integrada por las politicas
sociales, con patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera, tendré una duracién indefinida y su
domicilio es la ciudad de Tena. Se regira por la ley, esta ordenanza y las resoluciones del Consejo del
Gobiemo Provincial de Napo y las normas que se expidan por parte del Directorio.

At. 2. AMBITO.- La presente ordenanza sustitutiva que crea y regula el funcionamiento del “Sumak
Kawsay Wasi” Instituto de Atencion Social Prioritaria del Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de
Napo, es aplicable a los sectores sociales, culturales, deportivos, ancestrales, desarrollo econémico social y
solidario; y, los demas ambitos amparados por las normas legales vigentes.

Su ambito de accion es provincial, sin embargo, mediante convenio donde conste el respectivo
financiamiento podra desarrollar actividades fuera de la provincia, especialmente en casos de emergencia.

At 3. LINEAMIENTOS.- Para la aplicacion de la presente ordenanza se aplicaran los siguientes
lineamientos:

a) Fomentar la participacion ciudadana en el desamollo social, cultural ydeportivo;
b) Promover el fomento de la economia social y solidaria, con politicas, objetivos y metas
sostenibles y sustentables;
c) Fortalecer los procesos de desarrallo social y contribuir al ejercicio de los derechos de las
personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos.
At 4. OBJETIVO GENERAL.- Propender al desarrollo de los sectores sociales, culturales, deportivos,
ancestrales en un marco de desarrollo econémico social y solidario.

At 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS.- Para el cumplimiento de sus metas, la presente ordenanza se
sustenta y se motiva en los siguientes objetivos:

a)  Normar y regular el funcionamiento del Sumak Kawsay Wasi Instituto de Atencion Social
Prioritaria del Gobiero Auténomo Descentralizada Provincial de Napo;

b)  Facilitar la articulacion y coordinacion de la planificacion social provincial con el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial y de los distintos niveles de gobiemno y entre estos;

c)  Fomentar la participacion social ciudadana en la formulacién de la politica piblica social
provincial, que reconozca la diversidad de identidades; asi como la garantia de derechos de
las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos de la provincia de Napo;
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Organizar y vincular al Plan de Desarrollo Social y regular su funcionamiento en los
diferentes niveles del sector publico, en el marco del régimen de desarrolio del buen vivir,
de las garantias y derechos constitucionales;

Promover y ejecutar los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria,
para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion y demas leyes, en el marco de
su competencia;

Atender a los grupos vulnerables, prioritarios: de nifios/as, adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, personas con enfermedades catastréficas, mujeres
embarazadas, asegurando el ejercicio de sus derechos;

Atencion prioritaria a las personas en situacion de riesgo, victimas de violencia intrafamiliar
y sexual, maltrato infantil, desastres naturales, antropogénicos (humanos), siniestros y las
demas funciones y competencias que le correspondan de acuerdo a la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, sus reformas; y, las demas Normas Legales vigentes.

Ejecutar programas de atencion preventiva y de especialidad, mediante jornadas médicas a
los grupos de atencion prioritaria y discapacidades de la provincia, mediante la
coordinacion interinstitucional;

Ejecutar Programas de Prevencion de manera conjunta con la sociedad, la familia y el
Estado, procurando la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y
su integracion social;

Gestionar y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en
beneficio de la colectividad, en coordinacion con los diferentes niveles de Gobierno e
Instituciones de atencion social;

Programar y ejecutar eventos culturales y ancestrales de eleccion de la Reina de la
Provincia y Nusta Napu Marka amparado en la facultad otorgada por el Articulo 379 y 380
de la Constitucion de la Repliblica del Ecuador;

Ejecutar las politicas sociales del Sumak Kawsay Weasi Institufo de Atencion Social
Prioritaria de Napo del Gobiemo Autdnomo Descentralizado Provincial de Napo, mediante
proyectos y acciones de amparo social en beneficio de los sectores poblacionales con altos
indices de pobreza, especialmente de poblaciones rurales y urbanas marginales de la
provincia de Napo;

Coordinar acciones con los diferentes niveles de Gobiemo, direcciones de desarrollo social,
Instituciones piiblicas y privadas, para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos de los grupos de atencion prioritaria reconocidos en la
Constitucion;

Suscribir Convenios con entidades locales, nacionales e internacionales, para ejecutar los
planes, programas y proyectos que beneficien y mitiguen las necesidades basicas
insatisfechas en el ambito social;

Implementar la infraestructura y equipamiento basico, para el funcionamiento de las
actividades relacionadas con la prestacion de senvicios de salud integral de prevencion y
curativa, asi como de educacion basica y artesanal,

Procurar el financiamiento para el ejercicio continuo y eficiente de los planes, programas y
proyectos de amparo y desarrollo social;
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Promover alianzas estratégicas con Entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, dedicadas a actividades similares para la atencion a los grupos y sectores
vulnerables de la comunidad provincial; y,

Desarrollar proyectos dirigidos al sector prioritario, con asistencia técnica de desarrollo
productivo, principalmente enfocados en los sectores agricola y pecuario de la provincia de
Napo, observando las politicas emanadas de las Autoridades rectoras en estas materias,
ajustandose a las caracteristicas y vocaciones productivas ferritoriales.

At. 6.  AUTONOMIA - Para el cumplimiento de sus fines, el “Sumak Kawsay Wasi” del Gobiemno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo, goza de autonomia administrativa, financiera y operativa, con capacidad
para celebrar y ejecutar procesos contractuales, convenios, planes, programas y proyectos, de conformidad

con la Ley.

At. 7. CONSTITUCION - el Directorio del “Sumak Kawsay Wasi" del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo, como maxima instancia del Instituto, estara integrado por los siguientes miembros,
quienes tendran voz y voto:

a)
b)

¢)

d)

El Prefecto(a) Provincial o su delegado(a);

El Director(a) de Planificacion o su Delegado(a) del Gobiemo Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo;

El Director Financiero o su Delegado(a) del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Napo; y,

El Director(a) Ejecutivo(a) del ‘Sumak Kawsay Wasi® del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo.

La o el Secretario del Directorio sera la o el Secretario(a) de la Direccion Ejecutiva del “Sumak Kawsay Wasi"
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo.

Los miembros del Directorio tendran la calidad de tales, mientras ostenten la dignidad o delegacion

invocadas.

At. 8.  FUNCIONES DEL DIRECTORIO.- Al Directorio del “Sumak Kawsay Wasi" del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Napo, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

Orientar las actividades del “Sumak Kawsay Wasi" del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo;

Procurar el cumplimiento de los objetivos del “Sumak Kawsay Wasi® del Gobiemo
Auténomo Descentralizado Provincial de Napo; , vigilar el desempefio de sus actividades;

Formar comisiones para la consecucion de los objetivos que persigue el “Sumak Kawsay
Wasi® del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo;

Aprobar los planes y programas encaminados al cumplimiento de los objetivos del “Sumak
Kawsay Wasi" del Gobiemno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo;

Aprobar el Plan de Desarrollo Social, Plan Operativo Anual del “Sumak Kawsay Wasi" del
Gobiemo Autonomo Descentralizado Provincial de Napo;

Promover la gestion de recursos economicos, tecnoldgicos y humanos, y los que fueren
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;

Aprobar el presupuesto anual y sus reformas, presentados por la o el Subdirector
Financiero, conforme a las reales necesidades, y evaluar su gestion;

Aprobar y reformar los reglamentos del “Sumak Kawsay Weasi" del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo;
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i. Conocer los informes de gestion que presentare el Director/a Ejecutivo/a del “Sumak
Kawsay Wasi" del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo y formular las
observaciones que fueren pertinentes;

j. Las demas que establezca la ley y las que encargue el Gobierno Provincial, en relacion con
sus objetivos.

At. 9. DE LAS SESIONES.- El Directorio tendra al menos una sesion ordinaria trimestralmente y,
extraordinariamente, cuando las circunstancias lo ameriten, previa convocatoria de su Presidente o
Presidenta.

Art. 10. DEL QUORUM - Para las sesiones del Directorio, bastara instalarlas con la mitad mas uno de los
miembros

Art. 11. DE LA PRESIDENCIA - Estara integrada por el Prefecto o Prefecta o su delegada o delegado, quien
ejercera la Presidencia de la Entidad de derecho publico del “Sumak Kawsay Wasi" del Gobiemo Autonomo
Descentralizado Provincial de Napo, y lo hara en forma AD-HONOREM y por lo tanto no tendré vinculacion
laboral alguna; el delegado o delegada podra ser funcionario o dignatario del Gobiemno Autonomo
Descentralizado Provincial de Napo.

Le corresponde las siguientes funciones:

a.  Convocar, con el respectivo orden del dia y con por lo menos cuarenta y ocho horas de
anticipacién, a las sesiones del Directorio, y presidirias. La aprobacion de los asuntos
sometidos a votacion, se lo hara por votacion nominal. Las resoluciones se las adoptara por
mayoria simple de los miembros asistentes, los votos en blanco se sumaran a la mayoria.
En caso de empate, quien presida la sesion, tendré el voto dirimente;

b.  Orientar las actividades del “Sumak Kawsay Wasi" del Gobiemo Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo;

c Impulsar el cumplimiento del objeto de creacion, asi como la ejecucion de las politicas,
planes y programas del ‘Sumak Kawsay Wasi® del Gobiemo Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo;

d. Gestionar alianzas, convenios y proyectos a nivel local, nacional o internacional, tendientes
a alcanzar los objetivos del “Sumak Kawsay Wasi" del Gobiemo Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo;

e.  Gestionar recursos a nivel local, nacional e intemacional, para el cumplimiento de los
planes, programas, proyectos y actividades propuestas, y establecer las politicas, para el
eficaz empleo de los mismos; y,

f. Las demas que se establezca en el ordenamiento juridico vigente, siempre que tengan
relacion con los objetivos del “Sumak Kawsay Wasi® del Gobiemo Autonomo
Descentralizado Provincial de Napo.

DIRECTOR EJECUTIVO.-Serd un Funcionario de Libre Nombramiento y Remocion; y, es la Maxima
Autoridad del “Sumak Kawsay Wasi® del Gobiemo Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, sera
designado por el Prefecto o Prefecta Provincial.

At 13. ASESOR TECNICO INSTITUCIONAL - Sera un Funcionario de Libre Nombramiento y Remocion,
ostentara un Perfil Académico minimo de Tercer Nivel.

At 14. SUBDIRECCIONES- Los Subdirectores de Planificacion Social, Desarrollo Institucional y
Financiero, seran funcionarios de libre nombramiento y remocion, contemplado en el Art.83 de la LOSEP,
seran nombrados por la o el Director Ejecutivo del “SUMAK KAWSAY WASI del Gobiemo Autdnomo
Descentralizado Provincial de Napo, mas los funcionarios que se establezca para su buen funcionamiento y
cumplimiento de sus fines.
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Art. 15. UNIDADES.- Para un adecuado desarrollo de la gestion social, el “SUMAK KAWSAY WASI'
INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL PRIORITARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPOQ, estara conformado en su estructura organizacional por procesos por la Unidad de
Proyectos y Estudios; Unidad del Talento Humano; Unidad de Presupuesto y Contabilidad; Unidad de
Tesoreria; Unidad de Salud y Atencién Social.

Art. 16. ENCARGOS .- El personal de carrera que por necesidades del servicio, ocupe un puesto de libre
nombramiento y remocion, con la remuneracion propia de ese encargo, al término de su funcién volvera a
ocupar el puesto o cargo que le corresponde segin su nombramiento original independiente del tiempo que
permanezca en ese encargo de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Servicio Piblico y su
Reglamento General.

Todos los cargos que conformen la Estructura Organizacional por Procesos del “SUMAK KAWSAY WASI”
INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL PRIORITARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPOQ, se sujetaran a lo dispuesto en el Reglamento Organico de Gestion organizacional
por Procesos, Manual del Levantamiento de la Informacion, Descripcion, Clasificacion y Valoracion de
Puestos, Manual de Descripcion y Perfil de Puestos; Reglamentos, Codigos, Manuales, Mapas, Planes,
Programas y Proyectos y las demas Normas Legales vigentes que rigen las politicas publicas de las
entidades del sector publico.

Att. 17. REPRESENTACION LEGAL - La o el Director Ejecutivo, ostentara la representacion legal de la
Entidad de Derecho Publico, serd nombrado por el Prefecto o Prefecta Provincial y tendra el rango de
Director Departamental, consecuentemente, sera de libre nombramiento y remocion.

Art. 18. ATRIBUCIONES - El o la directora(a) Ejecutivo(a), podra gestionar ante el Prefecto o Prefecta
Provincial del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, la autorizacion correspondiente para
que personal con nombramiento del Gobiemo Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, puedan
desempefiarse en el “Sumak Kawsay Wasi” del Gobiemno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, en
comision de servicio, comisiones estas Ultimas que también las podra disponer el Prefecto o Prefecta
Provincial por iniciativa propia, previo el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y la aceptacion
previa del servidor o servidora publica.

At. 19. FACULTAD ADMINISTRATIVA-- La o el Director Ejecutivo tiene la facultad de designar a los
Subdirectores de Planificacion Social; Desarrollo Institucional; Financiero y contratar a las y los servidores
plblicos que se establezca en el Reglamento Organico de Gestion organizacional por Procesos y en los
Manuales del Levantamiento de la Informacion, descripcion, clasificacién y valoracion de puestos, que sean
necesarios para el cumplimiento de la gestion del “Sumak Kawsay Wasi" del Gobiemno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo.

Art. 20. FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA.- tendré a su cargo las siguientes funciones:

a. Ejecutar, bajo su responsabilidad, la representacion legal del SUMAK KAWSAY WASI del
GAD Provincial de Napo;

b. Designar a los Subdirectores Financiero, Gestion de Talento Humano, Planificacion y
Proyectos, y demas servidores publicos del “Sumak Kawsay Wasi” del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Napo;

c. La direccion y coordinacién técnica, administrativa, financiera y de servicios sociales del
SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo;

d. La celebracion de contratos de servicios ocasionales y profesionales al amparo de lo
dispuesto en la Ley Organica del Servicio Plblico, necesarios para complementar la
Estructura Organica de Gestion Organizacional por Procesos del “Sumak Kawsay Wasi" del
Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, asi como las contrataciones que
se deriven de los proyectos que se ejecutan a través de convenios con otras entidades y
organismos, y los de obras y servicios previstos en el Presupuesto Institucional;
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e. Aceptar las herencias, legados y donaciones que se hiciere a favor del “Sumak Kawsay
Wasi" del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo;

f. Solicitar, al Prefecto o Prefecta Provincial, y en general a los representantes de las
entidades publicas, la autorizacion correspondiente para que personal con nombramiento
del Gobierno Autoénomo Descentralizado Provincial de Napo, puedan desempefiarse en el
“Sumak Kawsay Wasi" del Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, en
Comisién de Servicio;

g.  Cumplir y hacer cumplir las politicas y/o directrices emitidas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo, por el Directorio y del “Sumak Kawsay Wasi' del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo;

h.  Disponer la elaboracion del Proyecto de la Proforma Presupuestaria Institucional; Planes
Operativos Anuales; Planes, programas, Proyectos y Presupuestos que deben ser
conocidos y aprobados por el Directorio;

i. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus Reformas;

j- Hacer conocer las resoluciones del Directorio y de todo aquello que fuera de interés general
a los Responsables de cada Proceso;

k. Requerir informacion y propuestas a los Subdirectores para llevar adelante los proyectos de
interés general que sean de competencia del “Sumak Kawsay Wasi" del Gobiemo
Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, o que, siendo de competencia de otros
organismos del Estado, interesen al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Napo;

l. Autorizar los pagos del “Sumak Kawsay Wasi" del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo, debidamente justificados;

m.  Presentar un informe semestral de las actividades cumplidas al Directorio, con una
proyeccion de los que se prevea realizar, asi como un informe anual consolidado, que
contenga conclusiones y recomendaciones;

n. Solicitar, justificadamente, al Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de Napo y
previo al concurso de méritos y oposicion, los recursos necesarios para la creacion de
cargos, la expedicion de nombramientos;

0. Ejercer las funciones que por delegacion del Directorio, se les hubiere encomendado;

p.  Contratar la ejecucién de obras, adquisicion de bienes y servicios previstos en el
Presupuesto Institucional. Ejecutar planes, programas, proyectos y presupuestos, en
coordinacion con el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, tendientes al
desarrollo integral de los grupos prioritarios: nifios/as, adolescentes, personas adultas
mayores, mujeres embarazadas, personas con discapacidad y personas con enfermedades
catastroficas y de extrema pobreza, la misma atencion prioritaria recibiran las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia intrafamiliar, sexual y maltrato infantil, asi
como también desastres naturales o antropogénicos (humanos) y siniestros;

q. Planificar y ejecutar programas que tiendan al mejoramiento de los servicios ya existentes,
proyectar la ampliacion de los mismos y de ser necesario propender a la creacion de
nuevos servicios asistenciales;

r. Fomentar la ayuda técnica a la poblacion a través de programas que permitan su bienestar
y el mejoramiento continuo de la calidad de vida;
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Proponer convenios y acuerdos con instituciones nacionales e intemacionales, para
programas sociales; atencion con brigadas médicas, prestacion de servicios asistenciales,
materiales ortopédicos;

Presentar el Plan de Desarrollo Estratégico Social; y,
Las demés que le corresponda de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

At 21. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PLANIFICACION SOCIAL, tendra a su cargo las
siguientes funciones:

Elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Estratégico Social,
Plan Operativo Anual (POA), Presupuesto Institucional y el Plan Anual de Compras
Publicas (PAC);

Gestionar, conjuntamente con el Directorio, la cooperacion internacional, para el
cumplimiento de los fines determinados en los proyectos;

Mantener y fortalecer nexos y buenas relaciones entre el “Sumak Kawsay Wasi" Instituto de
Atencion Social Prioritaria del Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial De Napo, y
las Instituciones Gubernamentales y/o no Gubernamentales;

Elaborar el Plan Operativo Anual del “Sumak Kawsay Wasi" Instituto de Atencion Social
Prioritaria del Gobiermo Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, de acuerdo a las
Normas Legales vigentes y las politicas del Gobiero Auténomo Descentralizado Provincial
de Napo, documento que serd presentado a la Direccidn ejecutiva y este a su vez al
Directorio, de acuerdo a las disposiciones legales establecidas en el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, para incluirlo en el
Presupuesto Institucional y/o en sus Reformas;

Coordinar y gestionar la consecucion de fondos a través de Proyectos Interinstitucionales,
locales, Nacionales e Internacionales;

Ejecucion, seguimiento y evaluacion de los proyectos sociales, culturales y deportivos, para
el cumplimiento de sus objetivos y metas;

Presentar Informe Técnicos con Indicadores de Gestion en forma Cuatrimestral y anual
sobre el cumplimiento de los objetivos y metas de los planes, programas, proyectos,
presupuestos, convenios y procesos contractuales, de acuerdo a las Normas de Control
Interno;

Gestionar tramites administrativos institucionales e interinstitucionales, tendientes a sumar
y mejorar proyectos;

Coordinar la ejecucion de eventos que promuevan las expresiones interculturales, sociales
y ancestrales de los grupos de atencion prioritaria, con especial énfasis en el sector rural,
en coordinacion con todos los niveles de gobierno;

Promover la capacitacion y difusion artistica cultural, como alternativas ocupacionales para
sectores prioritarios de la Provincia;

Gestionar convenios interinstitucionales con las Direcciones de Desarrollo Social o quien
haga sus veces en los Gobieros Auténomos Descentralizados Municipales y Parroquiales,
Entidades Gubemamentales y Entidades no Gubemamentales, para la obtencion de
recursos y/o intercambio de servicios, en proyectos de interés de los grupos de atencion
prioritarios de la Provincia;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de deberes y obligaciones de las &reas bajo su
dependencia; y,
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Aquello que le disponga el Director del “Sumak Kawsay Wasi” Instituto de Atencion Social
Prioritaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo.

Art. 22. LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.- Sera responsable de las siguientes

funciones:

2

Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo Social, Plan Operativo Anual, Planes,
Programas, Proyectos, Presupuestos en cumplimiento de las disposiciones legales;

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos de contratacion de Bienes, Obras y
Servicios, incluidos los de Consultoria;

Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por
Procesos; Manual del Levantamiento de la Informacion, Descripcion, Clasificacion y
Valoracion de Puestos; Manual de Descripcion y Perfil de Puestos; Reglamento Intero de
Administracion del Talento Humano, Manuales, Mapas, Cédigo de Etica, Planes de
Capacitacion, Formacion y el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional del Talento
Humano, en coordinacion con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional;

Elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de Plan Anual de Capacitacion, en base a
la planificacion establecida en los Planes Operativos Anuales, en coordinacién con los
responsables de cada proceso;

Ejecucion de Procesos Administrativos, en los casos legalmente requeridos por los
responsables de cada proceso, en cumplimiento de las normas Legales vigentes;

En coordinacion con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, presentar Proyectos de Reformas al Plan de Desarrollo Estratégico
Institucional del Talento Humano y sus componentes;

Elaboracion y presentacion de informes técnicos de estructuracion y restructuracion de las
diferentes unidades administrativas;

Elaboracion de procesos contractuales de Servicios Ocasionales y Servicios Profesionales;

Sera responsable del manejo de la Plataforma del Ministerio de Relaciones Laborales
(SIITH), para registro de contratos, adendum de contratos, asi como sus finiquitos
laborales, observando las disposiciones legales;

Control de los documentos habilitantes previo a la celebracion y registro de los contratos;
Coordinar, Dirigir y participar en la elaboracion de los Proceso de mérito y oposicion;

Avisos de entradas y salidas del personal en el Sistema Informatico del Instituto de
Seguridad Social;

Elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de planes de vacaciones, licencias,
permisos y demas movimientos de personal;

Elaborar los respectivos cuadros de licencias por vacaciones en coordinacion con las
Subdirecciones;

Elaborar en coordinacién con la Subdireccién Financiera el proyecto del Distributivo de
Remuneraciones Mensuales Unificadas, para su aprobacion;

Mantener el registro actualizado de la informacién digital y fisica de la Subdireccion de
Desarrollo Institucional; y,

Las demas funciones y actividades que dispongan las Nomas Legales vigentes y las que
disponga la o el Director Ejecutivo.
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FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION FINANCIERA tendra a su cargo las siguientes funciones:

a.

Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo Social, Plan Operativo Anual, Planes,
Programas, Proyectos, Presupuestos en cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes;

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos de administracion financiera,
Inventario de bienes y activos de la entidad:;

Coordinar y Supervisar las actividades y acciones que desarrollan las unidades que se
encuentran bajo su dependencia;

Asesoramiento econémico y financiero al Directorio Institucional; Direccién Ejecutiva;
Subdirecciones, Unidades y Secciones, cuando estas asi lo requieran y/o cuando sea
necesario;

Asegurar la correcta y oportuna utilizacion de los recursos financieros de la Entidad, en
cumplimiento de las Normas Legales vigentes;

Implementar procedimientos de control previo, concurrentes, posterior y el cumplimiento de
las normas y disposiciones relacionadas con la administracion financiera de la Entidad;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la determinacién y
recaudacion de los ingresos y supervisar que dichas recaudaciones sean depositadas en
las cuentas de la Entidad, en forma oportuna;

En Coordinacion con los Responsables de cada Proceso, elaborar y presentar en forma
oportuna el proyecto de presupuesto anual al Director/a Ejecutiva del “Sumak Kawsay
Wasi" Instituto de Atencion Social Prioritaria del Gobiemo Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo, para los tramites legales pertinentes;

Presentar la Informacion Financiera; Liquidacion Presupuestaria y sus correspondientes
anexos a los niveles Superiores y a los Organismos que por Ley le correspondan.

Presentar Informes Técnicos con Indicadores de Gestion a la o el Director Ejecutivo, en
forma cuatrimestral y anual sobre las actividades realizadas, para la toma de decisiones;

Mantener actualizada la Informacioén Financiera, Presupuestaria, Contable y los Inventarios
de Bienes y Activos de la Entidad en archivos fisicos y digitales; y,

Las demas funciones y actividades que dispongan las Nommas Legales vigentes; y, la
Direccion Ejecutiva.

FINANCIAMIENTO.- El “Sumak Kawsay Wasi" Instituto de Atencion Social Prioritaria del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, contard con las siguientes asignaciones
economicas:

a)

b)

c)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 249 del Cédigo Organico de Organizacional
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, El Gobiemo Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo asignara un presupuesto anual de hasta el diez por
ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacion,
administracion y ejecucion de los planes, programas y proyectos sociales para la atencion a
grupos de atencion prioritaria;

Previa presentacion de Proyectos Priorizados de Desarrollo Social, Cultural y Deportivos, a
nivel de Disefio Definitivo, la Camara Provincial podra financiar en el presupuesto anual
Institucional;

Los valores por concepto de arrendamiento de la infraestructura fisica de propiedad del
Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, asignados y administrados por el
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“‘Sumak Kawsay Wasi" Instituto de Atencion Social Prioritaria del Gobiemo Autonomo
Descentralizado Provincial de Napo;

d)  Los que provengan de las instituciones publicas o privadas como resultado de la auto
gestion del “Sumak Kawsay Wasi" Instituto de Atencion Social Prioritaria del Gobiemo
Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, para impulsar los planes, programas y/o
proyectos de desarrollo social y de atencion a sectores prioritarios de la poblacion de la
Provincia de Napo; ,

e)  Los provenientes por concepto de actividades de gestion sociales que desarrolle el “Sumak
Kawsay Wasi® Instituto de Atencion Social Prioritaria del Gobiero Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo, y que generen ingresos economicos.

Art. 25. TRANSFERENCIAS ECONOMICAS - Para el cumplimiento de sus objetivos y metas del “Sumak
Kawsay Wasi" Instituto de Atencion Social Prioritaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Napo, el Prefecto Provincial del Gobiemo Autdnomo Descentralizado Provincial de Napo, una vez que el
Ministerio de Finanzas realice las transferencias a la de la Entidad Provincial, dispondra las transferencias en
forma mensual de los valores econdmicos a la del “Sumak Kawsay Wasi” Instituto de Atencién Social
Prioritaria del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo.

Las transferencias de cofinanciamiento para la ejecucion de Proyectos de Inversion Social, se realizaran una
vez presentado los documentos que sustenten los mismos.

Art. 26. PATRIMONIO.- Se Constituye como Patrimonio del “Sumak Kawsay Wasi” Instituto de Atencion
Social Prioritaria del Gobiemo Autobnomo Descentralizado Provincial de Napo, todos los bienes, muebles e
inmuebles que mediante escritura publica sean transferidos; y, las que se adquiera en el futuro a cualquier
titulo, las herencias, legados y donaciones realizadas a su favor, con beneficio de inventario, asi como los
recursos que provengan de los ingresos propios y de autogestion;

Art. 27. GESTION DE PLANIFICACION SOCIAL - La Planificacion Estratégica Plurianual, Operativa Anual,
Presupuestaria, elaboracion de planes, programas, proyectos y presupuestos del “Sumak Kawsay Wasi"
Instituto de Atencion Social Prioritaria del Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, sera
gestionada a través del Subdirector de Planificacion Social en coordinacion con la Direccion Ejecutiva,
Subdireccion de Desarrollo Institucional, Subdireccion Financiera, Unidades, Secciones, Servidoras y
Servidores Publicos. El Proyecto de Presupuesto sera presentado a la Direccion Ejecutiva y este a su vez al
Directorio Institucional para su aprobacion y tramites legales pertinentes en el Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Napo.

Art. 28. GESTION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.- La gestion del Desarrollo Institucional,
Administracion de los Bienes y Activos de la Entidad, Talento Humano, Contratacion de Bienes, Servicios,
Obras, incluido los Procesos de Consultoria, Tecnologia y Sistemas Informaticos; y, el Mantenimiento de los
bienes y activos de la entidad social, se lo realizara a través de la Subdireccion de Desarrollo Institucional del
“Sumak Kawsay Wasi" Instituto de Atencion Social Prioritaria del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo.

Art. 29. GESTION FINANCIERA - La Gestion Financiera y Presupuestaria, al igual que la consecucion del
financiamiento del “Sumak Kawsay Wasi" Instituto de Atencién Social Prioritaria del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo, se efectuara a través de la Subdireccién Financiera, de conformidad con
las disposiciones Legales vigentes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA- El pago de las Remuneraciones Mensuales Unificadas, Indemnizaciones, Viaticos,
Subsistencias y todos los beneficios que correspondan al Talento Humano que labora en el “Sumak Kawsay
Wasi” Instituto de Atencion Social Prioritaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, se
efectuara con cargo a las Partidas Presupuestarias del Presupuesto del Afio Fiscal correspondiente al 01 de
enero al 31 de diciembre de cada afio del “Sumak Kawsay Wasi” Instituto de Atencion Social Prioritaria del
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Gobiemo Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, de las asignaciones que le realice el Gobiemo
Autonomo Descentralizado Provincial de Napo o las instituciones cooperantes, que, para el efecto, se haya
determinado en el Presupuesto Institucional, con excepcion de las Remuneraciones Mensuales Unificadas
del personal que, perteneciendo al Gobiemo Provincial, presten sus servicios en el “Sumak Kawsay Wasi"
Instituto de Atencion Social Prioritaria del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, mediante
Comisién de Servicios con Remuneracion.

SEGUNDA - En vista de que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2015-0071, del 31 de marzo de 2015; y,
Acuerdo Ministerial MDT-2016-0098 del 05 de abril de 2016, el Ministerio de Relaciones Laborales dispone
que la escala de pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas de los servidores de las
entidades que integran los gobiemos auténomos descentralizados provinciales, se aplicara si hubiere
disponibilidad presupuestaria, y en vista de que el SUMAK KAWSAY WASI del GADP de Napo, ejecuta
proyectos sociales que se los ha venido realizando con personal que labora bajo la figura del voluntariado, y
con fondos limitados provenientes de proyectos apoyados por la cooperacién intemacional, ONGs e
instituciones estatales, el SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo se sujetara a su propia escala
de pisos y techos establecida mediante resolucion de Directorio, en atencion a sus disponibilidades
financieras. El piso sera el salario basico unificado del trabajador en general, para los servidores que sean
contratados en virtud de convenios especificos o proyectos de inversion social,

TERCERA - En todo lo no previsto en esta Ordenanza Sustitutiva que Regula el funcionamiento del “Sumak
Kawsay Wasi" Instituto de Atencién Social Prioritaria de Napo, se estara sujeto a lo dispuesto en la
Supremacia de la Constitucion; Ley Organica del Servicio Piblico y su Reglamento General; Céodigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, las demas Leyes y Normas Legales
vigentes.

CUARTA.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la sancion correspondiente por parte del
Ejecutivo Provincial y su publicacion en el sitio WEB de la Entidad Provincial sin perjuicio de su publicacién
en la Gaceta Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA: A partir de la promulgacion de la presente Ordenanza, se mantendra actualizado el Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional del Talento Humano y sus componentes; y, demas Normas Legales
necesarias para su correcto funcionamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Ordenanza Sustitutiva deroga toda disposicion contenida en ordenanzas, reglamentos,
resoluciones o acuerdos anteriores a la promulgacion de la actual.

Dado en la sala de sesiones del Gobiemno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, veinte de octubre
del dos mil dieciséis.

PEEFECTQ/ SECRETARIA GENERAL

Av. Juan Montalvo y Olmedo esq.
Cenfiral telefonica: 593 6 2886428, Prefectura: 593 6 2886503, Fax; 593 6 2870140

email: prefectura@napo.gob.ec
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Gobierno Autonomo Descentralizado

Provincial de Napo -

Secretaria General

SECRETARIA GENERAL DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO.- De conformidad con lo prescrito en el inciso
cuarto del articulo 322 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, CERTIFICO: Que, la presente LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL “SUMAK KAWSAY WASI” INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL PRIORITARIA
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO fue analizada y aprobada en
la sesion ordinaria del 5 de octubre del 2016 y extraordinaria del 11 de octubre del 2016. Resoluciones 333 y
342, en su orden.

Abogada Lizbeth Paredes N.
SECRETARIA GENERAL

PREFECTURA PROVINCIAL DE NAPO, DESPACHO DEL SENOR PREFECTO. Conforme el citado articulo
322, inciso cuarto, y cumplidos los preceptos legales correspondientes, SANCIONASE Y PROMULGUESE.
Tena, 20 de octubre del 2016, las 10:00

SECRETARIA GENERAL DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO. Tena, 20 de octubre de 2016. CERTIFICO:
Que, la presente LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL “SUMAK
KAWSAY WASI” INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL PRIORITARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO, fue sancionada por el sefior Prefecto Provincial, en la fecha
y hora indicadas.

Abogada Lizbeth Paredes N.
SECRETARIA GENERAL

Av. Juan {dontalvo y Olmedo esq,
Ceniral telefonica: 593 6 2886428. Prefeciura: 593 6 2886503. Fax: 593 6 2870140

email: prefecfura@napo.gob.ec
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