Gobierno Auténomo Descentralizado in
Provincial de Napo ~—

Secretaria General

EL CONSEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE NAPO

CONSIDERANDO

Que, el articuio 33 de la Constitucidn de ia Replblica establece gue el trabaio es un derecho y un deber
social, y un derecho econdmice, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara
a las personas trabajadoras el pieno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
refribuciones justas.

Que, la Disposicion Transitoria P-'mera de fas Enmiendas Consitucionales, determina que “Las y los obrercs
del sector pablico que antes de ia entrada en vigencia de la presente Enmienda Constitucional se encuantran
sujetos al Codigo def Trabaje, mantendran los derechos individuales v colectivos garantizados por este cuerpo

legal”

Que, los Gobiernos Provinciales por disposicion constitucional gozan del derecho a la autonomia, sin que
ninguna auioridad pueda interieric en sus decisiones, razon por la cual, no le son aplicables aguellas
disposiciones gue crezn o incremenian remuneraciones, benificaciones, de orden social dispuestos por &l
Ministeric del Trabajo con el caracter de general para el secior pdblico. salve que los egresos gue iales
creaciones o incrementos de beneficios ecendmicos estén asegurades en favor de aquellos con la enirega de
los ingresos necesarios para su financiamiento.

Que, ios Gobiernos Provinciales pueden en la medida de sus posibilidades y resiricciones de caracter
presupuestario reqular, lo correspandiente al pago de las pensiones de la jubilacion patronal.

Que, el Art. 216 del Codigo de Trabajo determina que los frabajadores que por veiniicinco afios 0 mas
hubieren prestado servicios, continuada ¢ ninterrumpidaments, tendrén derechc a ser jubiiados por sus
empieadares de conformidad con as reglas establecidas en el mismo.

Que, |a segunda regia del articulo ibidem, establece que la pensién mensual de jubiiacion patronal, en ningin
caso seré mayor que la remuneracion basica unificada media del Gitimo afio, ni inferior a US$30,00 ddiares de
los Estados Unidos de América, si solamente tiene derecho a la jubilacion del empleador, v de US$20,00
dolares de los Estacos Unidos de América mensuaies, si es beneficiario de doble jubilacion

Que, el Art. 216 del Cadigo ibidem, ai referirse a la jubilacién a cargo de los empleadores, en cuanto a la
segunda regla, cispone gue los Municipios y Consejos Provinciales de! pais que conforman el regimen
seccional auténomo, regulzran mediante la expedicion de las ordenanzas carrespondientes la jubilacion
patronal para éslos apiicable.

Que, el numeral 3 del mencionado articulo, sefiala que el frabajador jubilada podra pedir que el empleador e
garantice eficazmente el pago de ia pension o, en su defecto, deposite en el Instituio Ecuatorianc de
Seouridad Social el capital necesaric para que este e jubile por su cuenta, con igual pensién que ia que le
gonesponda pagar al empleador, o podré pedir que el empleador le entregue directamente un fondo globai
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sobre la base de un calcule debidamente fundamentado y practicade que cubra el cumplimiento de las
pensiones mensuzles y adicionales determinados en 1a ley, & fin de cue ef mismo trabajader administre este
capital por su cuenta.

Que, el articuio 218 del Codigo del Trabaic establece ia tabla de coeficientes a sar considerados en la regla
orimera gel articulo 216 del mismo cueroo normaiivo.

Que, en ei articulo 224, numeral § ibidem dispone gue “Los montos correspendientes a las indemnizaciones
por renuncia voluntaria para acogerse a la jubilacion de los obreros publicos, seran calculadas de acuerdo a lo
establecido en el articule 8 dei Mandato Constituvente No. 2.7

Que, la disposicion general de ia Ley Cranica para la Justicia Laborai y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar dispone que A efectos dei calculo de las Indemnizaciones a partir del afo 2015, previstas en el articule
8 del Mandato constituyente No. 2 y articulo 1 del Mandato Constituyente No. 4, el monto del salario basico
unificado de! irabajador privado sera e! establecido al 1 de enero del 2015”"

Que, los Mandatos Constituyentes 2. 4 y 8 estabiecen los mecanismos de reguiacion de la confratacion
colectiva en el sector piblico v fijan ios techos maximos para las indemnizacionss, bonificaciones o valores
glebales qus se entregan a los ‘rabajacores que se refiran para acogerse & la jubilacion.

Que, el Ministerio de Trabajo mediante Acuerde Ministerial Nro. MDT-2016-0099, publicado en ei Suplemento
del Registro Oficial Nro. 732 de! 13 de abril de 2016, expidié las normas que reguian el calculo de la jubiiacion

patronai.

Que, el Art. 18 literai i) del Contrato Colectiva suscrito enire el Consejo Provincial de Napo y el Sindicato de
Obreros SOCOPRON, establece que cuando un oorerc se acoja a la jubilacion el empleador de acuerdo con
el obrero framitara la jubilacion, retire y fiquidacion de! obrero v le bonificara per una sola vez con el valor
equivalente a la Uitima remuneracion mensual multiplicada por 2.5 y por el nimero de afios de servicio en Ia
institucion, pravia renuncia calificada por el empieador.

Qus, es necesaric regular de modo adecuade el derecho que tienen los frabajadores gue se acogen a ig
jubilacion para pocer atencer de modc eguitativo al mayor numerc de abreros que tiener derecho & f2
jubilecion patronal.

Que, es obiigacian de la Institucion garantizar la igualdad entre los obreros que duranie la prestacion de sus
servicios, han brindado sus mejores esfuerzos, capacidad, idoneidad y eficiencia 2 favor del GAD Provincial

de Napo; y

En uso de las atribuciones aue le confieren ios articulos 263 de la Constitucion de fa Republica, 7 y 47, literal
a) del Codigo Organice de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide Ia siguiente:

ORDENANZA QUE REGULA LA JURILACION PATRONAL PARA LAS Y LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PROVINCIA DE NAPO AMPARADOS POR EL CODIGO DE TRABAJO
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Art. 1.- Las o los trabajadores amparados por el Codigo de Trabajo que cumplan los requisitos para
fa jubilacion ante el IESS y que hubieren prestado servicios por mas de veinticinco afios de manera
continua o interrumpidamente en el Gobiermo Auténomo Descentralizade de la Provincia Napo
tendran derecho a la Jubilacion Patronal, ia que se cancelars en forma mensual y en e monto que
se establezca conforme al articule 218 de Codigo de Trabajo y esta Ordenanza

Se entendera canceleds ia Jubiiacion Patronal y no tendran derecho a ia pension mensual
deter—inada en el parrafo anterior los trabajadores que hubieren recibido o recibieren en el futuro el
fondo nico y giobal calculado conforme ef articulo 19 literal i) del Décimo Contrato Colectivo de
Trabajo, con los techos establecidos en el Art. 8 del Mandato Constituyente No. 2.

En las actas de finiquito que suscriban ios trabajadores constara de forma expresa este particular,
determinando gue el referido fondo soluciona de modo definitivo y en primer término lo que por
jubilacion patronal le corresponde ai trabajador.

Art, 2.- Para hacer efectivo s/ derechc & la jubilacion patronal, Ia o el trabajador podré escoger entre
una pension mensua! patronal © un fondo globai Gnico que sera pagado por el GAD Provincial de
Napo, ics mismos que seran mutuamenie excluyentes.

Art.3.- Caicuio mensual.- E! valor mensual por concepto de jubilacion patronal se calcularé de la
siguiente forma: Los valores que por concepio de fondo de reserva le comesponden al trabzajador se
sumaran al vaior equivalente al cinco por ciento de! promedio de la remuneracidn anual percibida de
los cinco dlitimos afios, muitiplicada por los afos de servicio. A esta sumatoria, se restaran los
valores que el empleador hubiere pagado al trabajador, o hubiere depositado en el [ESS. en
concepto de aporte del empleador ¢ por fondo de reserva y se procedera a dividir por el coeficiente
de edad determinado en el articulo 218 de! Codige de Trabajo. Finalmente, este resuifado se dividira
para doce para estabiecer el vaior de la pensién mensual. Para estc, se utilizara la siguiente

férmuia;

-

ﬁ A+5%BYCID >

;[ 12

Oénde:

4= Fondo de reserva depositado o enfregado al trabajador.
8= Promedio anual de remuneracién de los ltimos 5 afios.
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C= Tiempo de servicic en afios.

D= Fondo de reserva depositado en el IESS o entregado al trabajador por e empleador 0 la suma
total que este Uitime hubiere depositade en el IESS en concepto de aporte.

E= Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 dei Codigo del Trabaio.

La pension mensual de jubilacién paironal deberd cumplir con lo dispuesto en el numeral 2 del
articulc 216 del Codige del Trabaio.

En el caso de irabajadores que habiendo laborado menos de veinticinco afios y méas de veinte afios,
sean despedidos intempestivamente, se aplicara la férmula contenida en este articulo de manera
que se garantice su derecho de manera proporcional.

Art. 4.- Céicuio del fondc giobai ce iubiiacién patronal.- El vaior que el GAD Provincial de Napo
pagara a la o el ex - frabajador seré el equivaiente a la Uitima remuneracion mensual multiplicada
por 2,5 y por el nimero de afios de servicio. Para el efecto se verficara que el calculo as! realizado
no supere siete salarios minimos bésicos unificados del frabajador privado estabiecidos al 1 de
enero de 2015 por cada afio de servicio, en cuyo caso se pagara este Gltimo.

Art. 5.- El documento de renuncia voiuntaria para acogerse a la jubilacion patronal especial
extracrdinaria, cuando de conformidad con esia Ordenanza el frabajador opte por el page de un
fondo global, se calificara y pagaré prefereniemente en el orden de su presentacidon y se hara
afectiva, con la suscripcién del acta de finiquito correspondiente celebrada ante ¢! Inspector de
Trabajo o un Notaric Pdblico, Previo informe motivado dei Director Financiero, Subdirector de
Talento Humano v Procurador Sindico.Con el pago, con lo cual se extinguird definitivamente iz
obligaciér: del GAD Provincial de Napo.

El GAD Provincial de Napo para aquelios frabgjadores que hayan prestado servicios por 25 afios o
més y hayan optado por el pago de pension mensual ¢ procedieran a dar por ferminado el confrato
unilateralmente mediante desahucio o renuncia no auterizada por el empleador, solicitara el caiculo
dei valor de la pensién por iublilacién patronal al Ministerio dei Trabajo. Para esto, deberan cumplir
con los requisitos sefialados en la pagina web: hitp://www.trabajo.gob.ee/, ingresando ai link
*Programas /Servicios", "Jubilacion patronal’ y descargar la solicitud de caicuio de la jubilacion
patronal, la misma que se presentara en el Minisierio dei Trabajo.

Art. 6.- Las solicitudes de jubilacién patronal se presentaran Gnicamente de acuerdc a un
cronograma que sera preparado por la Subdireccion de Talento Humanc en base a la dispenibilidad
presupuestaria institucional, cuande se aplique al pago dei fondo global unico.

Art. 7.- El pago del fondo global requiere prevision, presupuestacion y aceptacion de parte del
ermpnleador, por ende si el {rabajador diere por terminade el conirato de mode unilateral o mediante
deszhucio se cancelara Gnicamente la pensidn jubilar mensual, v i valor dei desahucio a que
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hubiere lugar de conformidad con lo dispuesto por el Cadigo de Trabajc, mas no el fondo global o
compensacion determirada en el articuio 19, iiteral i del décimo contrato colectivo, que siempre
requerira aceptacion previa de ia institucion empleadora y disponibilidad de partida presupuestaria.

Art. 8.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su promulgacién. conforme lo establece el
Cadigo Organico de Organizacion Te~*srial Autonomia y Descentralizacion COOTAD.

Art. 8.- La Subdireccién de Talento Humano durante el p-~er mes de cada afio realizara la verificacion de
supervivencia del personal que percioa la jubilacion patronal mensuai de lo cuai se elaborara el respectivo
informe para el pago de la pension por parie de la Direccibn Financiera. Los deudos estan obligados a
notificar al GAD Provincial del fallecimiento del jubilado hasta un mes después de ocurride el faliecimiento
para garantizar fa pension durante el afio posterior a la musrte. .

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucién de la presente Ordenanza encarguese 2 la Direccion Financiera y ia Subdireccién
de Talento Humano.

SEGUNDA.- La presente Ordenanza en*-2ra en vigencia a partir de la sancién correspondiente por parte del
Ejecutivo Provincial, sin perjuicio de su publicacien en la Gaceta Oficial y en el sitio WEB de Ia Entidad
Frovincial.

Dado en la sala de sesiones de! Gobierno Autonomo Descentralizado Provinciai de Napo, 18 de enero del
2017.

Abg Lizbeth Paredes Niifiez

SECRETARIA GENERAL
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SECRETARIA GENERAL DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO.- De conformidad con lo prescrito en
el incisc cuarto dei articulc 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, CERTIFICO: Que, ia presente ORDENANZA QUE REGULA LA
JUBILACION PATRONAL PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE NAPO AMPARADOS POR EL CODIGO DE TRABAJO, fue
analizada y aprobada en sesion ordinaria del cinco de agosto del 2016 y extraordinaria del doce de
enero del 2017. Resoiuciones 313 y 376, en su orden.

Abogada; Lizbetﬁ Pairedes N.
SECRETARIA GENERAL

PREFECTURA PROVINCIAL DE NAPO, DESPACHO DEL SENOR PREFECTO. Conforme el
citado articulo 322, inciso cuartc, y cumplidos los preceptos legales comesponcientes,
SANCIONASE Y PROMULGUESE. Tena, 18 ds enerc dei 2017, las 15:00.

3.
il

Dr. Sergio Lhacén Padilla

SECRETARIA GENERAL DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO. Tena, 18 de enero del 2017. CERTIFICO:
Que, la presente ORDENANZA QUE REGULA LA JUBILACION PATRONAL PARA LAS Y LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE NAPO
AMPARADOS POR EL CODIGC DE TRABAJO, fue sancionada por el sefior Prefecto Provincial, en la fecha
y hora indicadas
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