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Ta la cindad de Tena a oo zets de octubre del dos mi tres. comp-m:-cm por Una
parte 10 seficres: DR TORISTN C' AVEZ VARGAS. DR A A1 W ARC VIVANCC
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¥ _Jr-OQf.\"‘m v Seae carto de Asuntos Sactales, 2o U grden. del Sindweatd a2
dei Conzeto s“o‘ma.ai de Napo- 30* ‘OPRON. © todes los comp aracieniss
*amce cara abi*r'ar ey celabrar efé tipe de actos. quicaes de comun acuerda
convienen en Sl seribir ja presente Acta Trans accional, ‘:"‘DRE 1A Revizon del
Decimo i‘.crn::xo Coleaivo. 2sitpulads en 1az clausulas que € getallan a conlinpacicn.

iada s L4

mera de enera del des mil dos. entrd e \142ncid 2l Denmo
o, suzerto entre ef Cons2lo Droviaciai de Napo ¥ S ead

i :'aua,an ez de la Instgucion

A1ch o contraio, 2¢ eafablece gue 2] Contrato Colecnio sera

3 ds actppre  del dof mil tres. e Sidicato Tipico de Obreros
efior nspector s Provineial de Trabajo de Napo. una pIuic Lo,
"-:'\.3:': v se seripa el Dequmo Dyiyper Lonzao Celecuvo,

{’I ‘:l B
e 4, Pravincial, dispene ala Dpeceion Flnanaera ¥ 2 12 Asasoria
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mentacion ¥ ai bono economics gque 3¢ paga por el Dina 2
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1 iTna vez agotada larevision de las clansulas ¥ contando con la mﬁpmﬂnn ds las mﬂe-.
ﬂ“ tomande en consideracion queé ios rubros de ‘afim entacién ¥ pongicacion espectal por 2
: ;’f’ Dia de la region anazsnica, 1o constiuyen parte de la remugeracion. 3¢ ptc\,edﬂ a

spseribyr la presente adia de acperdo con los signienies rubros:
1 SUBRSIDICS Y RONIFIC AL'TONE\ El spbro qoe =€ refiere a los Spbaichios 3
Bontficactoneas establecidos en el Art. 1. lieraies d) v e ( dluneﬂtanm \
bonificacion par el Dia de la Region Amazomca\, del  Decmnd Contreo
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Cotective. el H Consejo Provincial de Napo, reconoce a favor de sus obreros 7

siguientes veneficios y bondicactones.
iy L
4 ALIMENTACION. - El Empleador pagara la cantidad de  CINCC:L#i0
"F‘Lﬁ_t‘_ds por dia laborable. por cada sbrero sindicalizado. durante el
gJEracio economaico del aho dos mil coaxol 'y, ocho dolares por dia
labarable, a partir del ejerciclo economica del afio dos mil ctnco.

%) BONIFIC ACION POR DIA DE LA REGION AMAZONIC!
Empleador pm.'xm un Beono Economica,  equivalents 2 OC‘IENT&
(§ 8Q.00), 3 cada uno de los obreros, amparados en el Contrato
Cx EECtIIY'O

¢) La Direccién Funanciera, incluira en los Prasupussto de la Carporacion
[as partidas presupuestanas correspondientes.

d} las demas clapsulas del Decme Contrato  Coledive  seguuan
subsiziendo y seran de aplicacion obligatoria para las partes

constancta d&\le e ipuhdﬁ firman las partes en original ¥ cuatro copts de 1gual
de su celebracion.
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Art.3 ALCANCE JURIDICO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRARAJO.
El presents Centrato Colactivo comprenda y ampara 2 tenos oS
s servicios en el H. Consejo Provincial de Iapo.

“CONSEID

W

SINDICATO, DEk

Trabajadoras qgtie prestan su

dei  Trabaje anfarma  constan  del listade vy
- J-., (s v - — - pul A QAP RS 4

sujetos al Cadigo
denominaciones que se agregan al presente Centrato.

o
aael

=n ejercicio da lo dispuesto en el Art. 246
opo, declara gue tinrne O su

Okreros declara gue hzne

Art.4 NUMERC DE OBREROS.
Codigo de Trabajo, ef H. Consejo Provincial de M

cervicio 187 abreros, por su parte al Sindicato de
141 afiliados.

ALES. EI H. Censej» Provincial de
Obraros con la dobida consideracion y

or el bienestar ecenomice, culturai y
Orgapizacianes  Sindicales

Art. 5. RELACIONES OBRERQS-PATRON
Napo, se compromete a tratar a sus
respeto a su dignidad. velando siempre p
social, respetando su participacién en Ias
facilitandcles un ambients adecuado para das
proporcionandoles todos los implementas necesarios para sus 4

smpano de sus funcicnes,
ctividades

manera. los sefjores Qbreres guardaran el debidn respeto v

tucién Provincial, a los seficres. Prefactn, Con
consarvando siempie el principin de autaridad vy
-rian en las relecinnes instituicin

De igual
consideracion a la Ins
Funcionarios y Empleados,
poniendn de manificsto St corret
fuera de ellas, cen la necesaria disciplinay educacion.

s9jaros

nales y de

CAPITULO Il

Q. El presente Cenhiate Cclectivo es d¢
fe

Art. 6 DURACIOM DEL CONTRAT
to del afo 2002 y sc

caracter indefinido, rige desde el primero de ene
revisado en forma cbiigatoria cada dos anos. Para tal efecto. c2n R0 dias d¢
anticipacion al 1 de enero del 2004. el Sindicate de Obreros SOCOFROI
de conformidad a lo dispuesta en el Art.254 dei Codign de Trabaj
presentara el Proyecto de Revisién total o parcial del Contrato Colective
para que se proceda con i3 respectiva notificacion al Empleador.

CAPITULO Il

ersonal cumplira una jornada diaria de

horas y 40 horas semanales, establecidas en el horario normal de 07h30
las 16130, con el correspondiente intervalo de una hora para el almuerzc
En caso de excederse las 8 horas diarias o de las 40 horas semanales s
considerara horas suplementarias o extraordinarias segun corresponda.

se pagara con los recargos que determina la Ley.

Art.7. JORNADA DE TRABAJO. El p

En acatamiento a la Ley @i H. Conse}

Art.8. CAMBIO DE QCUPACION.
| Obrero a otra actividad o cambt

Provincial de Napo, no podra designar a
de trabajo sin el consentimiento del Obrero.

En caso de designacion eventual del obrero hn
superior, el Obrero reemplazante percibira el sal
por el tiempo que dure el reemplazo.

puesto de categoria y sala
ario del Obrero reemplaz

. R L R
g, ComL g e L
w4 {0
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CAPITULC IV

.

PERMISOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Art.9. PERMISOS PARA ASAMBLEAS SINDICALES. Se esinblece que A<

Asamblaas Ordinarias y Evtraordinarias dal Sindicata se renlizaran fuara de

las horas laborables. comprometiéndese el Consejo Frovincial de Hapo. <
mantaner la compensacign aconAmica cnncictanta an In antraga da o A0
DOLARES anuales al Sindicato, cantidad gue sera destnada 3 l

adquisicion de muebies vy Enserss del Sindicatn y antragara on |a sasior
golamne del 12 de febraro de cada aiec.

Art.10. E1 H. Consejo Provincial de Mapo se compromete a cnncadar parmisoe

a)

c)

remuneradcs en los siguientes casos.
Calamidad domastica debidamento comprebada, 8 dias calendasrios cot
remuneracién al obrero afectado. Se antianda por calamidad Adsmecica <
fallecimients, accidente © anfermedad grave dal cdnyuge., o conviviente de
obrero o sus parientes hasta segunde grado d2 consanguinidnd o afinidad,
igualmenta los siniestros que afectaren graremeants la propindadd e los hiana

del obrero.

5 dias calendario cada lnmestre de penmiso remunarado para el obrer
estudiante, a fin de que pueda rendir las pruebns correspondientrs, las misma
que tendran que Sser previamente comprobadas; si requiere mas dias, gu
igualmente seran remunarados, se le concedera el permiso. previa justificacien
Cuando los Obreros hayan side detenidos por cantravenciones cen derecho a
reingresar una vez gue recuperen st licertad.

Todos los permisos contemplados en el presente Articulo, dehidament
otorgados con los justificatives a que hubiere lugar, no podran descontarse d
las vacaciones, ni tampoce descontarse de sus equivalentas de su
remunaeraciones, beneficios y otros haberes de los cbreros.

Art.11. DE LAS VACACIONES.

Descanso Anual.- Todo obrero gozara de 15 dias ininterrumpidoes @
vacaciones por cada ano completo de trabajo, previo calendario ¢

vacaciones. Los

Obreros que hubieren prestado sus servicios por mas de 3 anos 2n

Corporacion Provincial, gezaran de un dia adicienal calandatin por caca ur
de los afos excedentes, sin limitacién. Ademas todo Obrero al reintegrars
de sus vacaciones volvera en las mismas condiciones a2l misn
departamento, sitio © lugar de trabajo y con las mismas herramientag’«

trabajo.
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El obraro raciibira por adeiantado 1a remuneracion complatn al pernodo d=
yacacinnes, mas el bono @ QU2 hace raferencia @l Arta Trangaccion™! Aat
e abril del 2001 on cencardancia con bas Aok BUY 71 del Cadign 4ip Trabojo

da das-aner

Art.12. DIAS ADICIOMNALES DE NESCANSO. Adomas de les dias
establecidos por 1a Ley s2gun ol Codige de Trabajo A1t 52 a| H
reconace el 7 de cctubre. Anivarsario @2 Fundacien del Sindicate y o 21

31 de diciembre.

=
s el

Art.13 El Obrero gue ce ausente de SUS tareas P73 cumplir con ol aarsicio militl

obligatoric gozara Ae sus derechos de conformidad €00 |~ dispuesio 20

Cédige de Trabajo Articulo A3, adomas, ¢l narioda
obligatorio 5€ tomara en cuenta para fines de antigiiedad

s

A i lo i B A vie
- U-—-I"-‘J s

Art.i4. PERMISOS POR FALLECIMIENTO DE UN SINDICALEZADO. En caso ’
fallecimiento de un Chrero, el Consejn crnoartnra pArmisn romnnorandn
los Obraros Sindicalizados, @ fin de que los compaicics pucdan asistil

sepelio.

s roapoctn

permisoas v ficmncins  €0N

dnl Sindicnto, pAIA ansie

Art.15 E! empleadaor concrdera
remuneraciones ¥ vidticos a Qbreras miohr s

= =
cE:_g"g Cursos Sindicales 0 Frot'e.f."-ionﬂles, Qaminarios,
ﬁg% comisianes antarizadas pov ol Sindicata
=

[

('_iﬁfnfmrem'?r*':a, ConQrose

an una Aaqmblea 20 n| Palsen

el exterior, siempie gue ol tiampo no sea mayor de ub ano y el numere
ohreros 0o oxceda de 4 cada vez 103 mismas que al tarmino de

ausancia daran un informe de tabores realizadas.

SINDICATO DEL H. CONSEIC

Art.16. Cuando un Obrerc miemixro dol Sindicato se2 olegide Dirigente [ laci
de la Federacion Nacional de Obreros de 105 Consejos Provinciaies
£cuador, el empleador ja concedera licencia con reminaracion, wiatice
subsistencias Yy mas beneficios legales Y contractuales por el periodo
dure dichas funciones.

CAPITULO V
RENEFICIOS SOCIALES

7 CURSOS DE CAPACITACION PROFESIONAL. g1 Honecraktle ©°
Provincial, se compromete a organizar a fravés de convenios con el SE
Universidades Y E xtensiones Universitarias, politécnicas Y cualarier
institucién, cursos da mejoramiento de capacitacion profesional,
provincia o fuera de ella. L@ capacitacion debera estar relacionada Cf
actividades que realiza el trabajador en el Consejo.

s2j0 Provincial de Mapo se compromete Per medio d¢

art. 18.El H. Cen
capacitacién y semi

Contrato Colectivo a realizar cada ano cursos de
a todos los compafneros sindicalizades.

Art.19 E1H. Consejo provincial, S€ obliga para cen |a Organizacion Sindicl ¢
. ‘.-:--‘l;i-i:‘lp.- ':”

U 1]
l ITE-r B 2
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a) Conceder el perniso remunaracdo cada vez que 1o requieran o
. Comite Ejecutivo. 3 fin Ao que puedan cealizar activictaries do indnte Sinsenl

b) Entregar al Sindicato Por medin del Secretario de Ffipanzas, o 100 da o
multas 2 sancienas econamicas que ol ampiender impangn 2 SUS Ohrarns 9o
cualquier moltivo de acuerdo al Realameanta interna del Fi C ongein Provingia

dn papo. -

cy Con motivo aal Apiersano de Fundanion Ant Sindieat? ol H oo Eresianein
I

ontregara 3l Sindicato 12
entregara el Primero de Mayo Dia Universal del Trabnjo.

R

cuma de 3C0O DALANES cada afteo. iguadl Canves

( ; d) EtH. Conseo Provincial, concedern res dias Ae permiso remunarades Ak
Obrerns y la suma de 3.000 DOLARES al Sindicato pard la realizacién d

paseo anuai, el lugar sera delerminado per la Organizacion y ia fecha se

fijada de mutue acuerdo

te banc}fn"

En caso de que por cualquier motivo na §2 hithiere utitizndo 5
padra scumularse tanto ios dias y el valor asignada, p3ra los afos postaricras

o) EI H. Consejo Provincial, prcporcicnm:‘z la guardiania pormanonid
custodia de {a Saede Sindicaly el Comisanal?

£l Conseje Provincial, s€ compromete  €h entregar @ S5 Qbre
Sindicalizades cuando ellos 1o soliciten 2! material patren pacesana P
~  constiruir sus viviendas, de acuerdo al respaectivo plano ¢ perniso
construccion, drenaje o relleno.

SINDICATO D

Ademas s€ facilitara el transperte dal material acguurido fusr de la provie
previa la autorizacion del Departamento Técnico del Caonsejo Provincial.

conformidad con las normas ieqgales ostablecidas, en dias no |ahorables
gastos de movilizacion corferan a cargo ol beneficiario. Asi tambist
fnstitucion propercionara plano (tipo) para i3 vivienda @ los Qor
Sindicalizados. cn tedo caso se actablecord 12 prohibicion do enajend!
terrenos donados durante los dos primeros anos. para esta finalidad d¢
Consejo Provincial se ancuentra facultado pard realizar fa compra. perm:

compensacion 2 quienes no hubieren obtenido este peneficio.

C

-

f EIH. Consejo Provincial de Napo. proporcionaré y facilitara los servicio
copiada electrostatico para los documentos Y publicaciones que requie
Sindicato, ademas proporcionaré los materiales Yy utiles de oficina gue fL

necesarios.

E| Honorable Consejo Provincial, s® compromete 2 mantener una secr
contadora que labore en ferma permanente al servicio del Sindicato.

n) EIH. Consajo Provincial de Mapo. S¢€ compromete 2 pagar a s nbret
bono mensual por Situacién Geografica la misma que consiste en la ca
de 10 DOLARES MENSUALES.

iy Cuando un Obrero se acoja @ ja jubilacion, previa justificacion del {E!
empleador de acuerdo con el Qbrero, 0 por intermedio del Departame!
Trabajo Social ¥ Recursos Humanos de la Institucion Iffﬁ(};{_ik@{gj%]u_bi
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retirc y liguidaciéon del Qbrero. Per su parte la Corperacion Froincial Lanificoia
al Obrero por una sola vez de la siguiente manera.
El Obrero que acredite haber servido a la Institucion por un tiempa minime de
diez (10) anes, recibira del Empleader, en calidad de compensacicon of » alar
equivaiente a la ultima remunetacion mensual mnitiplicada por 25 v pew &
numero de afas de servicios, valores que seran coneeladns por un plaTa ne
mayor de 30 dias, a paitir de la fecha de su renuncia, provia canficacion dai
Empleador
j) En caso de que un obrefo sindicalizado se acaja al retire vohintarin debe hahar
servido a la Institucion por un tiemps de 10 gftng & rds. la campon™agein oo
« equivalente al valor de ia ultima remuneracion multiplicado por res y por 2
e numera de afies de sanvicio, valeres que s cancolaran en un phze no moaynr
de 30 dias a paitir de la fecha de su jenuncia legalmente aceptada
k) En caso de accidente da trabajo o da transito gue causan dafncs a triceios, #l
H. Consejo Provincial se compromate a propercionar ia defensn juridica eol
Obrcero, por medio de un abogado de Ia Cciparacién y a pagar fas
indemnizaciones a tearcoras personas si el accidenta se produjere 2n satiictn
cumplimiento del deber, dentro y fuiara de las heras laberables
En cumplimiente al numeral 24 del Articulo 42 dal Cédige dnl Trabape on
vigencia, la Corporacion Provincial mantendra los servicios deé una Trabajadora
Social, la misma que cumplira sus funciocnes en haneficio d2 Ins Qtercs y s
familia.
El H. Consejo Provincial d2 Mape. se compromete a tiavés del Cepattamenio
de Cultura, extender el pase sin costo alguno al Cemplejo Turistico Cavernas
e Jumandy a todos los Obreros Sindicalizados incluyendo 3 familiares por una
- sola vez al mes previa presentacion del carnet sindical mientias se encuentr2

administrado por el H. Consejo Previncial.

Art.20 El H. Consejo Provincial de Napo, reconoce al Sindicato, el derecho de
Organizacién Sindical, y por tanto, facilitara el tiempo necesario en horas
laborables para sus actividades, cuando los Dirigentes lo seliciten. Ast mismo.
permitira la exhibicién de un periddico  mural comprometiéndose a no
censurarlo, siempre y cuando se guarde el necesario respeto y consideracion

para sus integrantes y la Institucion.

Art.21. FOMENTO SOCIO ECONOMICO Y DEFORTIVO. El Honorable Consejo
Provincial, como fomente al deporte proveers al Sindicato cada afio, de equipo
completo de uniformes de buena calidad para 26 jugadores consistentes en

camisetas, pantalonetas, polines, chompas, y exteriores.

£l Honorable Consejo Provincial de Napo, se compromete en pagar tres dias
de viaticos completos a los 26 jugadores para la patlicipacion y asistencia a
las jornadas deportivas de acuerdo a la convocatoria de la Federacion Nacional
de los Obreros de los Consejos Provinciales del Ecuador.
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aco. Bl ttonerabie Conseyo Provincial,

Art.22.SERV‘-C‘.O ME S0 cenipromets 2

proporcionar la atencion Mhdirza-or*on!_ﬂ'uﬁgir_:\.

permancnte durante 1as ocho horas diariaz, €20 lag SePrAsies BARIOS
fundamentales ¥ axclusivamente €n peneaficio d@

atencion gue s€ otorga previd pte*;e:'xt:\cic’:n Aal cnnt Sinel

y mecAanica Aantal

|na obreros, ampean & TS

ical 17opestive

El H. Consejo provincial de Mapo. s° compromet? aauipay agtacyadamaeni?
el dispensario médico-odontol:’;gico. para qu° pre o atancion a los Qared
A

demas con Ias p:‘ulir‘l:!*:- oviztentos 52 h-rAalo Artrp i RICION
& conformord ung camisicn .
rosantant2 da) Gindizain

sindicalizades. @
madicamentos basicos ¥ 2 cntro ef modice?®

Trabajadora Social y un ref

los

de la institucion,

A suvezlia Organi:acion sindinal ‘:mplrz‘mz?n*.*-_*.rri sl aren fizica necesona a i
de trasladar 1a atencion médica-orjontehgica, al sarvicio e s OCOPRO
e

aviviente 0 porederas

tregara al conyuge snbr
ta muer!

Art.23. €l Consejo Provincinl en

los QObreros amparados per aste Contrai? Colectivo, en ca30

natural la suma 2.000 DOLARES, €N rann do muerte alall accidentn o
; s

ge <
rrabajo la suma de 4000 DOLARES, ¥ P nvalidez total, PF acch
rrabajo o pef ¢u

o 4.000 DOLARES. au
entregados al obrero.

rts

alguier otra causa la suma &

da fallacimiont? deo padies, UE‘U‘.‘?”-“.",
i

Art.24.AYUDA POR FUNERALES. En caso
o} . Consejo atargard al obre

cényuge, de union lime @ hijos del © Wero,
el permiso remunerado de & dias calandaric o UR
circunstancias humanas © geogréﬁc:\s gue redeen ol cazo y un2 ayu

economica de 200 DOLARES para funeral2s.

temp2 maynr 2 i

£} empleador, S€ compromete en pagar estos yalores una vez presentad:
partida de defuncion y @ construir un cuerpo de 20 baovedas para benal

exclusivo de 108 sindicalizados Y SU esposa.

Art.25 BECAS PARA ESTUD‘nANTES. En vista de tener derechos adquiridos
Contratos Colectivos anteriores, H. Consejo provincial  de -
ara becas pof afo lectivo a los hijos de l0S obreros de SOCOPE

gestion
tablecido pof servicio Social

que reunan los requisitos €S

ulo liviano para uso e

nara un vehic
stible del misma Corre

Art.26 La Corporacion Provincial proporcio
actividades Sindicales. el mantenimient? Y combul

cargo del H. Consejo Provincial de Napo.

cAapiTULO VI

AUMENTO DE SALARIOS ¥ suBsIDIOS

Art.27.A partir del 1 de enero del 2.002, ol H. Conseio Provincial de
incrementard los salarios de los trabajadores sindicalizados en la c2
de 20 dolares menstiales; Aumentos estes que no serdn imputables

que se ostablezcan por Leyes. Decretos. Acuerdos Ministeriales o ¢
otro mandato legal, antericres Y postericres a la vigencia del pf

Contrato Colectivo de Trabajo. .
bt B gt S £ A
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Art.28.Los salarios y demas beneficios @
present2 Cantrato Colectivo y en
duranto los primeros 5 dias de cad
individuales en los que s& detallaran los concept
cus respectivos descuentos, que deben sor canzriadns meaensuahn

conomicss y Sociales estipulados en el
la Ley. seran pagadas 2 los Qbreres
2 mes ~n hnoras laborables y en sobres
0s y valores a rec:hir c2n

antao.

Campatente del Eqtade, para

Art.29 .Si por disposicton del COMNAREM, Orgonismea &
revisar los salarics de los Servidores Publices,
se incorporaran autematicamente al presents contrafo,
extensivos a los trabajadores del Sindicate de Cbrards dal H. Conszjo

Provincial de Napo. amparados por este ¢

detarmina aumentas, patns
misma que se haran

ntrata colestivo

wpromete a seqguir pagnndo la compensacian por COste

Art.30.El empleador s@ con
~ en las cantidades complatas nue

de vida. la benificacion complementar
sefalen las respectivas leyes. sin restar 108
baneficios econéomicos nrevistes en el present2 Cont
de sueldos y sin imputabilidad alguna.

{roe

aumentas salariales y ©
rate Colartivo, sin limite

CIOMES. El H. Consajo Provincial, rac
los siguientas

Art.31.sUBSIDIOS Y BOMIFICA

favor de sus obrercs protegidos por pata Contrato,
y bonificaciones sin limite de sueido.

a los nhraros amparaio

a) SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD El ampleador ragoard
bsidio de antiguzdad de

por el presente Conltralo Colectivo de Tratajo, un sy
DOLARES MENSUALES de pbase por los primeros dos afics y adicionalt
ol siete (7%) sobre al salario basico mansuatl per cada afio da sarvicio de
obrero. Para el compute del subsidio de antiguedad s@ tomara la fecha d
ingreso a la Institucion y otras de caracter publico.

n=nt

.b) POR INCAPACIDAD DEL OBRERO. Encaso de incapacidad del Obrero pe

riesge del trabajo © enfermedad profesional o no. el H. Consejo Provinci

pagara al obrero afectado el 100% de 12 remuneracién y mas beneficic
econémicos sociales, erjuicio de los derechc
gue le corresponde percibir del IESS.

legales y contractuales, sin p

c)BONiFlCACION NAVIDENA. Con motivo de las Fiestas de Mavidad el |
Consejo Provincial de Napo, entregard una canasta navidefia de cincuen

(50) DOLARES a cada uno de los Obreros Sindicalizados.

bono navideno «

Ademas el H. Consejo Provincial de Napo pagara un
ndicalizados.

cincuenta (3 50) DOLARES, a cada uno de los obreros Si

c) BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD. El Consejo Provincial,
compromete a reconocer en concepte de subsidio de responsabiiidad a tod
los obreros amparados por este Contrato, la rantidad de cincoMRE

mensuales.

d) ALIMENTACION. El H. Consejo Frovincial, se compromete 2 entregar
suma de un délar y medio (1 50) por dia laberable, para cada obre

sindicalizado.

34
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e) BONIFICACION POR EL DIA CE LA REGICH AMAZCOHICA,. Ei empied

de febrero e rada ana nn hana pepiinlante o upinta

l

pagara hasta e 3

YOOLARES a cada uno dn los Qbreros amparades por el praczne
Colectiva. con cparturidad de las feshwidadas conmamoralivas
Descubrimionte del io Amazaenas.

PP .
Conts

atificar madiantn resaluc

q) COMISARIATO. El empleader se conipromete 3
de Consejo la administracién y sus bienes, previo un i

antra las partes, saneadas 1as cuentas flal Comisorinte al Sindicata
proparcicnar un Contador, un Auxiliar da

Contabiliclad y dos Auwiliares

Servicio, cuyas ramuneraciones seran paandas por el 1 Censejo Dreving

como lo ha hacho hasta la presente fecha y of administradas sara un ram

de SOCOPRON. A partir de la fecha de suacripcion del acta de erire

(-.-, fecepcion, de los recursos y bianes. el Sindicatn, serd el Lnich rasponss
de la administracion econémica del Comisariato;

e enitario, raaliz:

incramento ¥y 3¢

ainAdimnalon

Se deja expresa ~onstancia gque la creacion,
funcionamiento el Comisariato s nreductn  de conquistas

anteriores Contratos Caolectivos,;

CAPITULC VI

ntiza ln estobilidod de

Art.32 ESTABILIDAD Ei ti Conseio Provinctal. aara
abreros por el tiempe de seis afios, contades a partit
2002. Las relaciones individuales de trabajo soio podran darse
terminadas, perlas causales previstas en el Art 172 del Cadigo de Trabs

cdal O] de anere

=1 arti

Art.33.En caso de que el Empleador contraviniers 1o dispuesto en
anterior, estard obligado a pagar al trabajador afectado una indemniza
equivalente al 100% que le corresponde percibir al trabajador por el tie:
que faltare para completar el periodo de estabilidad convenica. Adems
trabajador tendra derecho a percibir las indemnizaciones gue prescrib

Codigo de Trabajo en ef Art. 188.

Si la terminacién de la relacion de trabajo por voluntad el Empleadc
produca con un Dirigente del Sindicato; ademas de lo estipu
anteriormente pagara las indemnizaciones previstas en ol Art. 187

Cédigo de Trabajo.
CAPITULO VI

VACANTES, ASCENSOS Y PUESTO DE NUEVA GCREAGION

Art.34.l.as vacantes que s®© produjeran seran lenadas de inmediato. Tanto
lenar las vacantes, cuanto para los ascensos y puectos de nueva crea
se contarad con la participacion directa del Sindicato. En los ascenso
categoria y en los puastes de creacién que interese lenatlos ¢
miembros del Sindicato.. se tomara en cuenla preferentemente: antigl
profesianal, categoria, capacidad y antiguedad en fa institucion.

T A T B

b
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CAPITULO 1A

OBLIGACIOMES PATROMALES Y BEMEFICICS SDCIALES
Art.35 El H. Censejo Dravincial, s° compromate o provenst Aa un oquipn de
mantenimiento v abastecimients de ia maquinaria, herramientas y daring
aquipes a su cargo con el mavimn de aficianein Por sn partn. lng abrarns 5o
comprometen mediante el buen trabajo y ol avise de las fallas que raauinian
atancion mecdnica aespecializada parte de ntrag medidas qre Aahan acnptar
como profasionales en |a maotaria d2 su cempeiencia '
injustificadamenta el randimienta de trabajo

fin gque disounuya

Art.SG-TRANSPORTE. £l H. Consein Provincial, s compromeat2 a dotar A sUs
abreros del servicie de transporte ininterrumpidamente v arlecundo, para 2

movilizacion diaria a sus labores de trabajn.

£} bus de propiedad del H Consejo Frovincial, sara axclusivamante para &
transporte de sus ohrareos y ne padra Aestinar nara otres fines

En caso de que el 11 Consaio Provineinl do Mapo, no properaions Ao

servicio por préstamao dol bus pata otres fires. asta contratara los sarvicies
de un bus particular 2 fin de que No s paralicen fas activirdladas

Ar.37.E} eimpleador se compremete por intermedio de Tescreria a descontar y
entregar al Sindicato los haberes d2 los Qbreros las rantidades
corraspondientes a Jos siguientas conceaptos.

a) Cuotas Ordinarias: E1 2.5% d= la remuneracian mensual de les cbreres.

b) Extraordinarias. gue fiia el Sindicato

c) Cuotas por Caja d= Ahorre, Cocperativas y ctras.

d) Multas impuestas a Ios obreros par parte del Consejo y Sindicato a Sus afiliados

e) Descuentos por prestamos realizados por la Organizncion.

fy) Descuentos a los Obreros no Sindicalizados el 1% de su remuneracion
conforme alo determinado en el Art. 454 numeral 7 del Codigo de Trabajo:

g) Descuentos de los créditos efectuados en el Comisariato,

Estas cantidades seran entregadas al Secretario de FinanzAas del Sindicato <
momento en que sean cancelados los haberes de los obreros.

Art.38 DEFENSA DEL OBRERO. En caso de que algiin obrero en cumplimient
de sus deberes, y por motivo de las mismas se vea abocado a acciene

judiciales en su contra, el H. Consejo Provincial se chlign a asumir
defensa del obrero.
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Art.29.En caso de que sl H. Ccnsejo Orovincial, cambiasa su Acpaminaciacn 2

traspnae sSuS actividades a ofra U atrag institicionas de rlnracho priblics o

privado 3@ comprometz 2 tronsferir legalnants todaz 133 chligasionss
estipuladas en el presents Contrato Colertive @ la persona ¢ pPorsanas e
asuman tales respcnsnbi!i(‘.adeq Por parte do oS abrares tandran dorechin @
que el H. Consein Sravincial pague 10s indemnizaciones provistas en A3
Contrato pof 12 tarminacien 2 lag ralncienas da ‘trabap o P araptar o
continuar laborando en la o las chias inatitnciciees @ SY hine oi»:‘vt*'.f;n Las
wansferencias e la= actividndes del Congejn No tandran wvolar algima
mientras no 52 haya finiquitado esias obligacicnes. d
Art.d40L2a Corporacian Pravincial 52 compromete a acumir Ias  gnsins Aa
organizacion. gue ocasione en caso ¢e nue al Sindicate amparadn £of acto
Contrato Colectivo. rasultare slente com” Gade de un Congrest a neeet

Macional.

™,

Art. 44{BONIFICACION AL MERITO LABOPRPAL. EI H. Consejo F1a ancial da Tinpo,
entregara por tiempo Aa trahajn. dentra de i institucion @ cads abree le

siguienta:

GHAL

_oNu

{a suma de cuarenta (340 DOLAPES yun? staea o los nhreros Que cuomplan

10 aRos de labores.

La suma de cuarenta y ocho (5. 43) DOLARES y una placa a los obhrercs e

cumplan 15 anos de lahores.

c) Lasuma de cincuenia y seis (3. 56) DOLARES y 1na placa a Ins nhreros e
cumplan 20 2A23 de laberes.

% d) Lasuma de sesentay cuatro (& £4) DOLARES y una placa ales chreras gue
cumpian 25 aios de laberes en adelante.

Estos Beneficios seran conferidos ¥y cancelados a guienes cumplan dentro del
afio calendario. Para aste efecto, las partes dejan astablecido que pard
computar este tiempo de servicio se tomara en cuenta el tiempo que hubicre
laborado el cbrero en el Consejo Provincial, y s entregaran en la sesion
solemne de Provincializacion de Napo.

Art.d42 ATENCION A LA DIRIGENCIA SINDICAL .El Prefecto Provincial recibira er
horas laborables cuando el caso 1o requiera a la dirigencia Sindical de Iz
Organizacion, para exponer, tratar o discutir gestiones, asl como pars
intercambiar informaciones o puntos de vista en pro del mejor entendimient:
Obrero-Patronal y @ ja busqueda de soluciones a 1cs prohlemas, conflictn
que ayistieren. igualmente cuande el caso lo amerite lc3 dirigent™
Sindicales seran recibidos en comision general pof el H. Consejo Provincie
en pleno. previa solicitud que sera presentada con 24 horas de antinipacian

a) EI H. Consejo Provincial de Napo recibira en Sesion de Censejo aun Socio
para que participe con voz en todas las Sesiones de Consejo.
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Art.43.b’1M’\EleA. gl H Conse|o orouincial da  Tlapo. afectuntad
rendientes @ Abtenar CLDOS da viviendas para los Obreras Ol
los program as ha’c-.'st:xcifmalcs

De igual forma ol Cons2i? pravincial 52 comprameat? par merto At

Depaltamento Tacnico 2 olaboraf los planos tipos ronpechivos para 10

construccton de sU3 yniiendas.

Art.d#Vl;&TiCOS ¥ SUESISTENC&AS. i H Crnseio Frovincia! da Maps 27 '-.
cascs G2 movilizacién temperal y en los e ';omad:x:: da 22 dias
mediante este contrato a pagafr @ sy O 203 g wialic”s, sutr st
Hiquidaciones de las mismas Ae 12 giguinnte farma’ 75% en calidad 79

anticipe Y al 25% (estante ol memento da prese

~S

s _Niaaa
e sl eI

stonCias ¥

ar informie As gomisian Aa

acuerdo con 12 tabla. reg!.f_!m-:nto y leye~ en

vigenci? pravigtos nora U
obreros de la nstilucién © ia tabla que e N

conlra e viganle e aguatde @ i
loy. EO los €ASeS de comisionas por }or:m".a of LNic? faruita
informe de acliv'\d:scias sera

cddn pra amitir 2

el res-.-ponsabh—*.- dat gupo-

Art.45.0F LA INDU!‘:‘-ENT!\F\W\. SRR Conshio Pravingiat de Mapo, 52 compromets
entregar anua'smcme a todas suUSs cbreras pmtegidos nor este Contiale
- Colectvo. los ternos de hinbo” ~opisistentes 2l 5 pantnlones “plue jrans’
%"‘”‘ indigo 1o, dos camise? de puena caliclad, do3 pares d? notns W2 relursti

~ e r‘_‘"lr_'!‘\ aio

05, 5, 8
cuero, protectore‘; de olcos Y mas implementos ue determind e
Trabajo y segundad industial, segun 103 cases Qe ameritan

B
éﬁ P.df:més se les r?ntrf:ané un ;mntaion, Lna comisa Y yiry paf de zapdto

para ol desfile del dia 12 de febrefo.

Codigd ¢

gl H. Consejo provincial de MNape COMiUT'\t".m?HlG ceon ot cindicate s&fe
encargadcs de presentar las cotizacion@3 respectiuas.. por sS4 part
sindicato dé Qbraros del H. consejo provincial de Napo. S° encargal
recibir 128 prcnd:&s adquiridas a traves de un2 comision dzel conseio ¥y
sindicato. @ enter? satisfaccion y de acuerdo 2 las estipulacion
establecidas para posteriormen{o sor s'nhegado‘:, a log Ah(2r2s afihade

esta comision estard integrada ademas P un represent:mte del Consel?

D!SPOS!C!ONES GENERALES.

Art.dﬁ.DELEGACION DE LAS PARTES. gl H Cons2i0 Pfovincial de Nz

designard 5l Prefect? provincial ¥ aste @ SY dalegado. gi fuere el €739
procurador Sindica, con todas las atribucinne“ cnmo U5 rr;;rrzf,q:m;r

e i

{ ¥ Pt H 7
TR i ’-




™

T
Yo ;
/h “ J{ i Wl
fr I el .\JU\_."_"IJ T
!-; :.I:_D FERSE
| - e
| i g i -~
1‘\ Haura B 1a " S 5 - - ’ /’
p—.. 4 ¥ -
3 4/,’5/' = —C £ el
e . e S
==y N -
‘:){2?:{" r'ﬂ“
#Z

TENA - NAPO

Art.47.El H. Consejo Provincial sa compromnte A implementar 1o it
i do caractar tACDIC™ Fuliural aeeeral s

gestionanco la dotacion rle ohras 4
clusive textos que puedan 5e7 utilizasles por toz by

5 dn tog ebrry

Art.43.SOLIDAR!IDAD. 5i par condicion de Argrnimncien Siilionl sl Ripdiaplia da

Obreros del H Consejo Biovincial de Fopo hpuinfs Aue parisat s
actividades labaorates por anlicinridad con
de lo que permiten 1as dispnsicionas |=gaie s,
respetara tal actividad del Sindicate de a1js (agociacing rarenee anrn,
remuneracion completa que les carresponds

Art.49.La Corporacion Provincial . ejecutara 1S nhrag basicas e aleantaniinda ¥
olactrificacién, en la Urbanizacion “Mirader d= fas Pahmas” '

R o N s ARl AT AT P RN T
s st SRR Y | A gL 30 R SRR Il Ay

-

al Honarabkia Consapo

Art.50 MITERPRETACION DEL CONTRATO. En In infarprataciop Ao ing artiziing
del presente Contiato Colectivo estara en primet ugar el expiitin e taneion
claramente manifastarles por 123 partes; y on €A5? Aoy diids ea ierprolnia

en el sentido mas ¢,aralxde o los Obrotos, con enracts! ~tsiiagatotio de

acuerdo a lo estiprlada en ol Art. 7 de! Carligo de Trabajo
Art.51 APL\CJ’«\C!ONES OE LAS LEYES Bl amploadder el fird Frpnpiimientia 2 las
disposiciones del Coantrate Colective, de a Con
Codigo de Trabaja, sus refrrmas y mas sy s que an el futipro =2
favor de los obreras

tinoeian Poittica dol Btk

A bmny A

Art.52.Con el fin de esinbiecer constantes 1azes da comprensinn 'y Ins debid?s
o

relaciones Okrerc Patronales, el empleader y & Sindicato efa
mutuo acuerdo =l Reglamento interno de Trabojo y la somsteran

aprobacién dal Ministerio de Trabajo.

- 4
raran o2

- 1=

intepuenir 2t

Art.ﬁB.ATRiBUCIONES DEL SINDICATO. El empleador n2 podra
asuntos internos del Sindicato, sin embarge facilitara ei desenvelvimiente d¢

sus actividades.

Art54 INCORPORACION DE DERECHOS ADQUIRIDOS. Los derechos
garantias establecidas por convenio entre las partes o la castuumbre
continuaran vigentes y forman parte del presente Contrato, aunque nNe oata

incorperados expresamenta.

DISPOSICION TRANSITORIA: EN aplicacion de la Resolucion Mro. 131 e

Consejo Nacional de remuneraciones del Sector Publico, del seis de maizo d

2002, las partes de comun acuerdo, convienen que 1a masa salarial del presant
contrate colectivo se incremanta en veintidos (22 %) por ciento para el ane 2002

de hasta el ocho (8%) por ciento para el ano 2003

£1 Consejo Provincial de Mapo en sesion Ordinaria N* 225 del dia mierceles 15 ¢
mayo del 2002, autoriza al sefier Prefecto Provincial ¥ Procuradar Sindice que =
proceda a la firma del Décime Contrato Coleclivo ya que s@ cuenta con el dictams
favorable del Ministerio de Finanzas constants en el Oficio M" 37411 SP-CACFE-DI

2002 de fecha 3 de mayo del 2002, suscrito per ol Ing. Jorge Noran Centen
Subsecretario General de Ministerio de Finanzas. S
.,'...:|.,_’.-.II,I ‘: —-- ; - I r},

| ak
\ vy W"
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Para constancia, de 10 astipiilado, firman las

copia, el mismon Aia de =u gelabracicn

D\. E uon Chavez Varyas.
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SINDICATO DE OBREROS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE NAPO"
“SOCOPRON"

Acuerdo Mimsterial Diciembre 1721981 Registra 16-Folio 24, con el numera3ls
felf. 06-884-146 E-mail: socopron@zona-andina.net

UNION TRABAJO Y LIBERTAD

ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE ESPECIAL DE TRABAJADORES
DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DE NAPO
En la ciudad de Tena, a los veintiun dias del mes de marzo del ano 2005, en el local
Sindical ubicado en la calle Tena y Cuenca, y siendo las 16h55 nos reunimos previa auto
convocatoria, los trabajadores del H. Consejo Provincial de Napc afiliados al Sindicato de
Obreros del Consejo Provincial de Napo © SOCOPRON"  con la finalidad de constituir el
Comité Especial de Trabajadcres del H. Consejo Provincial de Napo, a efecto los
asambleistas por unanimidad resuelven elegir al compafero Marco Freire en calidad de
p Director de Debates y al compafero Juan Freire Punguil en calidad de Secretario ad-hoc,
los elegidos pasan se posesionan de sus cargos previo juramento que lo rinden ante la
asamblea, y prometen desempenarlos fiel y legalmente.-El Director de Debates concede
el uso de la palabra al companero Franklin Moscoso quien manifiesta: * Estimados
companeros nuestro empleador, el H. Consejo Provincial de Napo, y especificamente la
sefiora Prefecta Provincial, la senora Gina Sanmiguel Palacios, ha resuelto por siy ante si

desconocer y disponerla suspension de los efectos del ACTA TRANSACCIONAL suscrita

ol seis de octubre de dos mil tres entre el H. Consejo Provincial de Napo, y el Sindicato de
reros de la entidad, SOCOPRON, y por tanto ha dispuesto a que respecto al subsidio

. ghmentac;on que por efectos de la mencionada acta se nos venia pagando, se€ nos
=

23
';—’;%rd‘%:ﬁlozca y pague solo el valor contemplado en el literal d) del Articulo 31 del Décimo
2 a2 2

= ngato Colectivo; asi mismo en lo que respecta a la Bonificacién por Dia de 1a Region
TR 3

: @\ﬁaﬁ?nica ha dispuesto que se nos pague el valor establecido en el literal e) del Articulo

-y

'N

Ll dgr Décimo Contrato Colectivo, y no el valor establecido en el Acta Transaccional ya
indicada, con ello ha provocado grave detrimento a los ingresos economicos de todos los
rabajadores,; por estas consideraciones debemos considerar en los términos el articulo
475 del Codigo de Trabajo que se ha configurado entre un conflicto colectivo entre el
empleador y sus trabajadores por lo que mociono directamente que en este momento
constituyamos el Comité Especial de Trabajadores del H. Consejo Provincial de Napo, a
fin de que a través de este presentemos un pliego de peticiones concretas en contra de
nuestro empleador el H. Consejo Provincial de Napo pliego de peticiones que debera
contener todos los puntos que son materia de los incumplimientos por parte del

Empleador” la mocion presentada por el companero Franklin Moscoso, el Director de

G.AD Rg!‘,%&'f‘-““.. PO| TENA - NAPO - ORIENTE ~ ECUADOR

b

) SECRETARIA GENEiv:: .
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- 1 el Sindicato Sindicato de Obreros del H. Conse]
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SINDICATO DE OBREROS DEL GOBIERNO PROVINGIAL DE NAPO*
«“§ OCOPRON"

scuerdn Mimsterial Diciembre 17- 1981 Registro 16-Folie 24, con ¢} numernd2s

Telt 06-886-146 E-mail: s0C opron@zona-ancina.net

UNION TRABAJO Y LIBERTAD

Debates dispone que sea puesta en conocimiento de la asamblea para su discusion y

posterior votacion, previamente solicita a Ia asamblea si existe 0
presentada;

no apoyo a la mocion

la mocion es apoyada por el Comparnero Daniel Granda.- Por apoyada la

sometida a discusion, en este momento la asamblea analiza la co
la constitucion d

mocion es nveniencia de

el Comité Especial y se informa el mecanismo que se implement
posterior, terminada

ara en lo

que ha sido la discusion el Director de Debate somete a votacion la
misma, el Director de Debates dispone que por secretaria se tome

correspondiente, tomada

la votacion

que ha sido es aprobada por unanimidad la Constitucion del

Comité Especial de Trabajadores de! H. Consejo Provincial de Napo - E! Director de

Debates toma uso de la palabray manifiesta: * Compaferos es conocido por todos que ia

sefiora Prefecta Provincial de Napo, en su calidad de representante legal del H. Consejo

Provincial de Napo, por su cuenta ha dispuesto que se deje de aplicar los beneficios que

se nos venia reconociendo y derivados del Acta Transaccional suscrita entre la entidad vy

Il
i

o Provincial de Napo SOCOPRON,
que implica que desde el mes de enerc del presente ano, no

nos reconozca los valores establecidos entre el Consejo Provincial y el Sindicato,

ag:—zntes a “ Alimentacion” y ” Bonificacion por Dia de la Region Amazonica” gue

a

O
P
)

NNERd

=
e modificados por el acta del seis de octubre de 2003, y por tanto ha dispuesto que
o=

les conceptos se nos pague solo los valores determinados en el
2
- = _ ;
g,_ vo vigente, literales d) y e) del
=

4

f1900 18 it

Décimo Contrato

ALURY

Art. 31, con lo que se ha cometido una grave
=
'iﬁ%@ia y atentado contra los legitimos derechos adquiridos de l0s trabajado

AV

res, pese a
nuestros requerimientos no ha existido posibilidad alguna de que la prefectura en
su error, de esta for

miende

ma se ha configurado un nuevo conflicto colectivo de trabajo.

conforme lo manifestara el compafiero Moscoso, conflicto que se configura unica Yy

exciusivamente por responsabilidad de la sefora Prefecta que desconoce la vigencia de

un acta vigente desde octubre de 2003" Este es el informe que puedo presentar

compafieros y sera la asamblea la que resuelva lo correspondiente.- Toma la palabra el

companero Franklin Moscosc y manifiesta, “ El informe presentado por el companero

Director de Debates que a su vez €s Secretario General del Sindicato es preocupante por

lo que directamente mociono que el Comité Especial que ha sido conformado a traves de

su directiva y con el asesoramiento del abogado especializado en derecho laboral elabore

GAD F&%’AE&ALDE APPE A - NAPO — ORIENTE - ECUADOR
) CERTIFICO -

L t@:"“& ’:




-
e Y

18

419140 130 Y1400 Wk

1

[}

.I‘\ &l 1

SINDICATO DE OBREROS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE NAPO*
“§ OCOPRON"

Acuerdo Ministenal Diciembre [7-1981 Registra 1h-Folio 24, con ¢l numero323
Telf D4-284-146 E-mail socopron@zona-anding.nel

UNION TRABAJO Y LIBERTAD

y confeccione el pliego de peticiones concretas a presentarse por intermedio del Inspector
de Trabajo de la Provincia a nuestro empleador el H. Consejo Provincial de Napo a la
sencra Prefecta Provincial y Procurador Sindico, debiéndose notificar tambien con el
pliego de peticiones al sefior Procurador General del Estado que tiene su domicilio en la
ciudad de Quito; que el pliego de peticiones contengan todos y cada uno de los puntos
que se hailan incumplidos por la Corporacion Provincial pudiendo la directiva dei Comité
Especial modificarios aumentarlos o suprimirios; que queda la directiva del Comite
Especial legalmente facultada a: Redactar el pliego de peticiones, presentario ante el
Inspector de Trabajo, asistir a tantas cuantas audiencias y diligencias sean convocadas
en representacion del Comité Especial con atribuciones suficientes y necesarias
constituyendo la presente acta suficiente credencial sin que pueda argumentarse falta de
poder, en fin hasta llegar a la solucion final de este conflicto queda la directiva legalmente
autorizada a declarar la huelga de los trabajadores €n los términos del Codigo de
Trabajo” la mocion presentada es apoya por Francisce Quinénez y otros €n forma
__ abrumadora, por lo que debidamente apoya €s sometida a discusion y votacion.- Tomada
e je es la votacion esta €s aprobada por todos los asistentes en forma unanime.- Por
G PRgno la asamblea resuelve elegir a los miembros de la directiva del Comité Especial |a

=

‘;-;:;geéqueda constituida de la siguiente manera: Marco Freire, Franklin Moscos, Juan

0

1o
F 1030

Manuel Moscoso, Guillermo Acurio, Juan Elizalde y Lorena Velasquez para los

Ygd O

ntes cargos. Secretario General. Secretario de Organizacion, Secretario de Actas Yy

03

N9
N

grg\icaciones, Secretario de Finanzas, Secretario de Asuntos Sindicales, Secretario de
Asuntos Juridicos y Secretaria de Asuntos Scciales en su orden, y COmo suplentes, en el
mismo orden a excepcion del Secretario General, que actuaran a falta de los principales
a: Wilson Cifuentes, Patricio Andrade, Wladimir Mosquera, Gilberto Diaz, Marcial Velasco,
y, Nelson Tanquino, los que toman posesion de su cargo previo juramento gue lo rinden
ante la asamblea.- Se concede un receso de una hora a fin de que se elabore la presente
acta, terminado el receso s€ procede a la lectura del acta de la cual no tiene que hacerse

observacion alguha por parte de los asistentes, por lo que proceden a suscribirla er

unidad-de acto él"E}lirector de Debates y Secretario ad-hoc, siendo las 18H45
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