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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 057GADPN

-" EL PREFECTO PROVINCIAL DE NAPO
CONSIDERANDO

Que, |3 Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 227, sefiala que: “La administracion
publica |constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad,| jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 228 de la Carta Magna, establece: “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la
promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular
o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocaréa la destitucion de la autoridad
nominagora.”;

Que, ellarticulo 229 del Norma Fundamental sefiala que “Seran servidoras o servidores publicos todas
las perdonas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcién|o dignidad dentro del sector publico.”;

Que, ellarticulo 51, literal a) de la Ley Organica del Servicio Piblico, establece que es competencia del
Ministefio de Relaciones Laborales actual Ministerio del Trabajo: “Ejercer la rectoria en materia de
ciones del sector publico y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de
recursos humanos...”;

Que, ellarticulo 57 de la norma ibidem dispone que “El Ministerio de Relaciones Laborales aprobara la
creacioh de puestos a solicitud de la méaxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de
administracién de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los
casos an que se afecte la masa salarial 0 no se cuente con los recursos necesarios. Se excepttian del
procesg establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y
regimepes especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al
ambito de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.”

Que, ¢l articulo 50 literal h) del COOTAD, faculta al sefior Prefecto Provincial resolver,
administrativamente, todos los asuntos correspondientes a su cargo, y expedir la estructura organico
funcionl del gobiemo auténomo descentralizado provincial en concordancia con el Art. 364 del mismo
cuerpo|legal, los ejecutivos de los GAD’s podran dictar o ejecutar para el cumplimientos de sus fines,
actos [administrativos, actos de simple administracion, contratos administrativos y hechos
. adminigtrativos;
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Que, eljarticulo 360 del COOTAD establece que la administracion del talento humano de los gobiermos
auténoros descentralizados sera auténoma y se regularé por las disposiciones que para el efecto se
encueniren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas
parroqujales rurales;

Que, lajnorma Ibidem, en el Art. 151 para el Fortalecimiento Institucional de los Gobiernos Auténomos
Descenjralizados, determina: “Con el objetivo de generar condiciones necesarias para que los
gobiernbs auténomos descentralizados ejerzan sus competencias con eficiencia, eficacia,
participacion, articulacion intergubernamental y transparencia; se desarrollaréd de manera paralela y
permanente un proceso de fortalecimiento institucional, a través de planes de fortalecimiento,
asistencia técnica, capacitacion y formacion, en areas como planificacion, finanzas publicas, gestion
de senvcios pblicos, tecnologia, entre otras™ para cuyo objeto es necesario fortalecer el Area de
Asesoria para la Prefectura;

Que, ellarticulo 5 del Reglamento General a la LOSEP sefiala: “Excepciones.- Para ocupar un puesto
en el servicio pablico de caracter provisional, de libre nombramiento y remocion; y, de periodo fijo,
excluidos de la carrera del servicio publico determinados en el articulo 17, literales b.1), b.2), b.3), b.4),
¢) y d);|y, en los literales a), b) y h) del articulo 83 de la LOSEP, las personas no se someteran al
procesd del concurso de méritos y oposicién, ni al periodo de prueba.”;

Que, |4 precitada norma en el articulo 17 sefiala: “Clases de nombramientos.- Los nombramientos
itlos para el ejercicio de un puesto en la funcién publica pueden ser: c) De libre nombramiento y
remocidn: Los expedidos a favor de personas que van a ocupar puestos de direccién politica,
estratégica o administrativa en las instituciones del Estado (...);

Que,el articulo 164 del Reglamento ibidem, dispone: “Analisis y descripcion de puestos.- Es el proceso
que identifica, recolecta, analiza y registra la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia
real de|un puesto en las instituciones del Estado, a través de la determinacion del rol del puesto,
atribucibnes, responsabilidades, actividades e interrelacion en funcion de la mision y objetivos
institucionales.”;

Que, el articulo 4 de la Norma Técnica para la contratacion de consejeros de gobierno y asesores en
las instituciones del Estado, en concordancia con el articulo 359 del COOTAD, determina que los
puestod de consejeros y asesor, constituyen un cargo técnico de confianza y de libre remocion por
parte de la autoridad nominadora a quienes asesore, y no forman parte del sistema de carrera del
servicig publico;

Que, e| Procurador Sindico con Informe N° 32 AJ- GPN-ON, de 28 de septiembre del 2017. Emite
informe! legal con respecto a la creacion del puesto de asesor Técnico, Administrativo y Legal para la
Prefectlira de Napo, en el cual manifiesta que es procedente la creacion del puesto de Asesor
conforme a la Ley;

Que, Jon Memorando N° 0078-DF de fecha 29 de septiembre de 2017, suscrito por el Ing. Pablo
. Andrés} Villavicencio Pérez, informa que econémicamente existe la disponibilidad presupuestaria y
econémiica para la para creacion del puesto de Asesor Técnico, Administrativo y Legal de Prefectura;
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Que, laling. Zoraida Cabrera Vega, Subdirectora de Talento Humano mediante memorando No. 0180-
STH, de 3 de octubre de 2017, remite el informe técnico para la creacion de puesto de Asesor Técnico,
Adminigtrativo y Legal de Prefectura;

Que, luggo de las consideraciones y analisis correspondientes, es conveniente para los intereses de la
provincia de Napo y sus habitantes, ejercer el derecho conferido en el literal a) del articulo 47, en
concordancia con el literal h) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion; y

en uso (e las facultades conferidas por la Constitucion y la Ley,

RESUELVE

Articul¢ Unico.- Con sustento en el Informe Técnico de creacion de puesto suscrito por la
Subdirectora de Talento Humano, el distributivo de remuneraciones de los servidores del GAD
Provincial de Napo, créase la partida presupuestaria para un puesto de Asesor Técnico, Administrativo
y Legalide Prefectura, con nominacién de libre nombramiento y remocion.

Articul¢ Final.- De la aplicacion de la presente resolucion encarguese la Direccion Financiera y la
Subdireccion de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo,

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la Gaceta Oficial.

Dado y firmado en el despacho de la Prefectura de Napo, a los 04 dias del mes de octubre de 2017.

: hacén Padilla
PREFECTO DE LA PBg\SIINCIA DE NAPO
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