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ST GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE NAPO

Resolucion No. 019

Dr. Edison Chdvez Vargas
PREFECTO DE LA PROVINCIA

Considerando

Que, El articulo 238 de la constitucién de la Republica establece que los gobiernos
Auténomos Descentralizado  Provinciales gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera; y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiaridad, equidad, integracién y participacién ciudadana;

Que, el articulo 263 de la Carta Magna determina las competencias exclusivas de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados provinciales;

Que, El literal h) del articulo 50 del COOTAD, faculta al Prefecto o Prefecta provincial
a resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; a
expedir la estructura organico funcional del gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial; nombrar y remover a los funcionarios de direccién, procurador Sindico, y
demas servidores de libre nombramiento y remocién del gobierno Provincial;

Que, el articulo 338 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, autonomia y
Descentralizacion determina que cada Gobierno Auténomo Descentralizado tendré |a
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias;

Que, El articulo 354 del mismo cuerpo legal establece que los servidores publicos de
los gobiernos Auténomos Descentralizados se regiran por las normas que regulen el
servicio publico y por aquellas dictadas por el propio gobierno auténomo
descentralizado a través de ordenanzas o resoluciones

Que, Es necesario e imprescindible dotar a la institucién de un organico funcional que
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regule de manera clara y objetiva los procedimientos de la administracién del
gobierno auténomo descentralizado de la provincia de Napo; que establezca los
niveles de la administracién y funciones de estructura, de autoridad, de direccidn,
coordinacion, control, tendientes a la modernizacién para la prestacion de los
servicios publicos encomendados por mandato constitucional al GADP Napo;

Que, para el cumplimiento de sus atribuciones y competencias, el GADP Napo podra
crear los 6rganos administrativos necesarios para la consecucién de sus fines;

Que, El GADP Napo promovera procesos necesarios para brindar servicios de calidad
que permitan obtener una gestion por resultados, optimizando los recursos humanos
y econdmicos disponibles,

Que, el articulo 52 de la LOSEP establece que a la Unidad de Talento Humano le
corresponde administrar el sistema integrado de talento humano y remuneraciones;

En uso de la facultad de que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomiay Descentralizacion;

RESUELVE

Expedir el Organico Estructural Y Funcional del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo.

Art. 1.- Estructura Institucional.- La estructura se alinea al cumplimiento de la visidn
del desarrollo y la mision institucional, segtin las competencias exclusivas descritas en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), Cédigo Orgénico de
Planificacion y Finanzas Publicas, Ley Organica de Participacién Ciudadana y Control
Social, Plan de Desarrollo Provincial, Plan de Ordenamiento Territorial Provincial, y
demas normas contempladas en el ordenamiento juridico vigente; se sustenta en la
filosofia de la cadena de valor de las instituciones publicas, cuyo propdsito es
asegurar su ordenamiento organico y se norma por la presente resolucién.
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Art. 2.- Objetivos. - Los objetivos que se persiguen con la presente estructura

organica — funcional son:

Determinar en forma clara y precisa, la estructura orgénica - funcional, como
elemento base para el cumplimiento de objetivos, fines, facultades,
competencias y metas institucionales;

Alcanzar una administracién basada en principios de: calidad, calidez,
competitividad, continuidad, descentralizacién, desconcentracion, eficacia,
eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
racionalidad, responsabilidad, solidaridad, unicidad, universalidad, economia y
transparencia de los recursos econdmicos y financieros destinados a cada
Coordinacion, mediante una planificacion del desarrollo estratégica y operativa
coherentes, con la finalidad de cumplir con las competencias de este nivel de
gobierno.

Transparentar la informacién publica a los diferentes actores del territorio.

Definir mecanismos dptimos de coordinacién y comunicacién interna, para
alcanzar los resultados de acuerdo a la planificacion del desarrollo del Gobierno
Provincial y el Plan de Gobierno de la primera autoridad, y;

Operativizar las acciones del nivel de gobierno de acuerdo a la cadena de valor
para alcanzar los resultados intermedios y resultados finales descritos en los
planes de desarrollo y ordenamiento territorial.

Art. 3.- Ambito: Este instrumento determina, de manera clara y objetiva los niveles

jerarquicos en los que esta constituida la Institucién, en sus funciones, asi como las

unidades de cada una de ellas, estableciéndose en un instrumento base para el
asesoramiento primordial, tendiente a la modernizacién de la entidad y para el

cumplimiento de los objetivos del desarrollo provincial y nacional.

a)

FUNCIONES: De conformidad con los articulos 29 y 40 del Cédigo Orgénico de

Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo se organiza para el cumplimiento de sus
fines, facultades, funciones, competencias y atribuciones, las determinadas en la
Constitucion de la Republica y la Ley, por las siguientes funciones:

e De legislacién, normatividad y fiscalizacion;

e De ejecucion y administracion; y,
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° De participacion ciudadana y control social.

NIVELES. - La estructura Orgdnica del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Napo se compone de los siguientes niveles:

b.1) Nivel Politico y Directivo
b.2) Nivel Asesoria

b.3) Nivel de Apoyo
b.4) Nivel Agregador de Valor

b.5) Nivel Desconcentrado

DE LAS FUNCIONES:

Art. 4.- DE LA FUNCION DE LEGISLACION Y FISCALIZACION. - El Consejo Provincial
ejerce la Funcién de Legislacion, Normatividad y de Fiscalizacién del Gobierno

Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo.

Estara integrada, de conformidad con la Constitucién y la Ley, por el Prefecto o
Prefecta provincial, quien la presidira con voto dirimente, el Vice prefecto o la Vice
prefecta provincial; por los alcaldes o alcaldesas, concejales o concejalas en
representacion de los alcaldes o alcaldesas mediante delegacion conforme lo dispone
el articulo 44 del COOTAD; v, por representantes elegidos de entre quienes presidan
los gobiernos parroquiales rurales.

Participara de las sesiones una o un representante, varias o varios representantes de
la ciudadania, en funcién de los temas que se van a tratar, con el propdsito de
participar en el debate y en la toma de decisiones, de conformidad con el Art. 101 de
la Constitucién de la Republica, en concordancia con el Art. 302 y siguientes del
Cédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién —
COOTAD, y Art. 72 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana y Control Social, y la
Ordenanza respectiva.

Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones integrara las comisiones que sean
necesarias. Su organizacion y funcionamiento esta regulado en la ordenanza que para
el efecto dicte el pleno del Consejo Provincial.

Tena, calle Juan Montalvo y Oimeda Esq. +093 DG2 886 503 www.napo.gob.ec




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE NAPO

Art. 5.- DE LA FUNCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. -

De acuerdo a lo previsto en la Constitucién de Ia Republica, en el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD, y la Ley Organica
de Participacién Ciudadana y Control Social, el Gobierno Auténomo Descentralizado
de la provincia de Napo, a través de la Ordenanza correspondiente, conformara v
organizara la instancia de participacion ciudadana y control social de |a provincia,
que sera ejercida por la Funcién de Participacién Ciudadana y Control Social, referida
en el literal c) del articulo 29 del COOTAD.

La funcidn de participacion ciudadana provincial, de acuerdo al articulo 100 de la
Constitucién de la Republica; 304 del COOTAD, y 72 de la Ley Organica de
Participacién Ciudadanay Control Social, se constituye para:

1. Deliberar sobre las prioridades de desarrollo en Ia circunscripcion territorial de Ia
provincia; asi como, conocer y definir los objetivos de desarrollo territorial, lineas
de accién y metas;

2. Participar en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes
de desarrollo y de ordenamiento territorial; y, en general, en la definicién de
propuestas de inversién publica;

3. Elaborar presupuestos participativos del gobierno auténomo descentralizado
provincial;

4. Participar en la definicién de politicas publicas;

5. Generar las condiciones y mecanismos de coordinacién para el tratamiento de
temas especificos que se relacionen con los objetivos de desarrollo territorial, a
través de grupos de interés sectoriales o sociales que fueren necesarios para la
formulacién y gestién del plan, quienes se reunirdn tantas veces como sea

- .
necesario; | L | p :‘a FCAL 33;
6. Fortalecer la democracia provincial con mecanismos permanentes de Q
transparencia, rendicion de cuentas y control social 4 &
7. Promover la participacién e involucramiento de la ciudadania en las decisiones _haf"' it
que tienen que ver con el desarrollo provincial; Y, “".\ ¥ )
8. Impulsar mecanismos de formacién ciudadana para la ciudadania activa. \:w
=i
A

La Funcién de Participacion Ciudadana y Control Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo, sera presidida por la o el Prefecto
Provincial; y, estard integrada por autoridades electas de la jurisdiccion provincial,
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representantes del régimen dependiente y representantes de la sociedad y
comunidad provincial. Su organizacién y funcionamiento se regulara a través de la
Ordenanza Provincial que se expida para el efecto.

Art. 6.- DE LA FUNCION DE EJECUCION Y ADMINISTRACION. - Comprende el ejercicio
de potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad del
o la Prefecta Provincial. Esté integrada por los dos ejecutivos provinciales y las
Unidades Administrativas previstas en este Organico-Funcional y demas entidades que
se exponen en el organigrama; cuya organizacién y funcionamiento queda normada en
esta Resolucion Administrativa para el cumplimiento de las competencias vy
atribuciones que la Constitucion y la Ley asignan al Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo.

Es la funcién responsable de formular, dirigir, orientar, conducir, ejecutar vy
supervisar la ejecucion de las politicas generales, planes, programas y proyectos,
sustentado en la estructura y funcionamiento de la Administracién Provincial.

DE LOS NIVELES DE LA ADMINISTRACION:
Art. 7.- Definicién e integracion de los niveles de la administracién provincial:

a) Nivel Politico y Directivo.- Este nivel, conocido como gobernante, estratégico, de
direccion, regulacion o de gerenciamiento, constituye la jerarquia maxima de
direccién del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo
responsable de legislar, formular y emitir las politicas, directrices y planes
estratégicos para el funcionamiento de la entidad; vy, estd constituido por las
funciones de: Legislacion vy fiscalizacién; participacion ciudadana y control social;
él o la Prefecta Provincial y el Vice prefecto o Vice prefecta Provincial.

b) Nivel Asesor. - Corresponde a este nivel prestar asistencia técnica y asesoria a
todos los niveles de la organizacién, ejecutando sus atribuciones; formulando las
sugerencias y recomendaciones necesarias con la finalidad de contribuir a la
adecuada toma de decisiones y funcionamiento de todos los niveles del Gobierno
Provincial.

El nivel Asesor estd comprendido por: Asesoria General, Procuraduria Sindica;
Coordinacion General de Relaciones Internacionales; Coordinacién General de
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Comunicacién; Coordinacién General de Planificacién; Coordinacién General de
Participacion Ciudadana; Auditoria Interna, sin perjuicio de otras, que asi lo
resuelva el o la Prefecta Provincial.

¢) Nivel de Apoyo. - Es el responsable de asegurar a todos los niveles de la

organizacion, los recursos humanos, técnicos, financieros, materiales y
tecnoldgicos para el adecuado cumplimiento de los fines, facultades, funciones y
competencias.

El nivel de Apoyo estd comprendido por: Secretaria General, Coordinacién
General Financiera, Coordinacién General Administrativa, Coordinacién General
de Talento Humano y Coordinacién General de Compras Publicas; sin perjuicio de
otras, que asi lo resuelva el Prefecto o la Prefecta Provincial.

d) Nivel Operativo y/o Agregador de valor. - Le compete la ejecucién de las politicas

institucionales, planes, programas, proyectos, resoluciones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Napo a través de sus 6érganos
competentes y la prestacién de los servicios a la comunidad.

El nivel operativo lo integran dentro de la administracion ejecutiva del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo las Unidades que integran
cada una de las Coordinaciones Generales de: Vialidad e Infraestructura para el
Desarrollo; Ambiental y Cuencas Hidrograficas; Fomento Productivo y
Comercializacion; Turismo; Deportes y Recreacién; Nacionalidades; Fiscalizacién;
y, Riego y Drenaje.

Nivel Desconcentrado. - Este nivel est3 integrado por las Empresas Publicas
creadas por el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo y
demds entidades y organismos que se crearen mediante acto normativo o
resoluciones ejecutivas para el cumplimiento de las funciones y competencias
constitucionales y legales del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
de Napo. Estara comprendido por: Coordinaciones Zonales; EMPRODECO; Instituto
Sumak Kawsay; CENEXTENA; Instituto de Servicio Social.
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CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR NIVELES

Art. 8.- Estructura organizacional por niveles. - La estructura organizacional por
niveles del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo se alinea
con su mision consagrada en la Constitucion de la Republica, Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y se sustenta en la filosofia y
enfoque de productos y servicios.

Art. 9.- Niveles del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo. -
Las actividades que se desarrollan en la Institucién, constituyen parte de un proceso
necesario para generar productos demandados por servidores publicos, ciudadanas y
ciudadanos de la provincia.

Los niveles del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo se
ordenan y clasifican en funcién de su grado de contribucién o valor agregado al
cumplimiento de la misién institucional.

Nivel Gobernante orientan la gestion institucional 3 través de la formulacién de
politicas, la expedicion de directrices, politicas, normas, procedimientos, planes
estratégicos, acuerdos, resoluciones e instrumentos para el funcionamiento de la
organizacion, la articulacion, coordinacion y establecimiento de mecanismos para la
ejecucion de los planes, programas, proyectos, directrices para el buen desempefio
de la gestién provincial.

Nivel agregador de valor o misional son los responsables de generar el portafolio de
productos y servicios, administran y controlan los productos y servicios destinados a
usuarios externos, permiten cu mplir con la misién institucional, los objetivos
estratégicos y constituyen la razén de ser de la Institucién.

Nivel habilitante que se clasifican en nivel de asesoria y nivel de apoyo, estan
encaminados a generar productos y servicios de asesoria y apoyo logistico para
producir el portafolio de productos y servicios institucionales demandados por los
niveles gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la gestién
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institucional.

Nivel desconcentrado encaminado a generar productos Yy servicios directamente a
ciudadanas y ciudadanos, en dreas geograficas establecidas conforme |a planificacién
territorial, contribuyendo al cumplimiento de la misidn institucional.

Art. 10. Puestos Directivos. - Los puestos directivos establecidos en la estructura
organizacional son: Prefecta y/o Prefecto, Vice prefecto o Vice prefecta, Asesores,
Procurador  Sindico, Secretaria General, Tesorera, Coordinadores y Sub
Coordinadores de las diferentes Unidades que integran Ia gestion del Gobierno
Auténomo Descentralizado de Ia Provincia de Napo.

CAPITULO I

DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art. 11.- Comité de Gestién de Calidad y Desarrollo Institucional.- Con la finalidad de
establecer politicas, normas, procesos y estrategias que permiten a la institucidn, a
través del talento humano, organizarse para generar el portafolio de productos y
servicios institucionales acordes con el contenido y especializacién de sy mision,
objetivos y responsabilidades en respuesta a las expectativas y demandas de los
usuarios se conformara el Comité de Gestidn de Calidad y el Desarrollo Institucional,
el mismo que tendr4 la calidad de permanente, y estar3 integrado por:

1. Prefecta o Prefecto, o su delegado, quien lo presid ira;
2. Coordinador General de la Unidad Administrativa o del drea motivo del anélisis; y,
3. Coordinador/a General de Talento Humano, o quien haga sus veces.

Este comité se reunira cuando la o el prefecto, asi lo requiera.

Art. 12.- Responsabilidades del Comité de Gestion de Calidad y el Desarrollo
Institucional. - EI Comité de Gestién de Calidad y el Desarrollo Institucional, tendr3
las siguientes responsabilidades:
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a. Proponer, monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, normas y
prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional,

b. Instrumentar, controlar y evaluar |a aplicacién de las politicas, normas y
prioridades relativas al desarrollo institucional, talento humano, remuneraciones
Y Capacitacién, en cumplimiento y apoyo a las competencias especificas previstas
en la Ley Organica del Servicio Publico y leyes que regulan la gestion provincial,
sus reglamentos y las correspondientes normas conexas;

¢. Establecer mecanismos para que el Desarrollo Institucional se inscriba en la
Planificacién Estratégica Institucional;

CAPITULO INi

DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 13.- Estructura Organizacional. - El Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Napo, definira sy estructura organizacional sustentada en su base legal y
direccionamiento estratégico institucional.

Mision:

Promover un nuevo modelo alternativo de gestidn: transparente, eficiente, eficaz,
solidario, que combata la corrupcién; basado €n un proceso de planificacién que
impulse el desarrollo sustentable de la provincia,

Visién:

Napo, mégico y productivo al 2023, provincia Gue posee una oferta turistica de calidad,
eficiente que aprovecha de manera responsable su patrimonio natural y cultural;
genera desarrollo econémico 3 través del impulso a los emprendimientos e iniciativas
locales, consolida a procesos de comercializacién, se proyecta gracias a los anillos
viales e infraestructura vial que facilitan la movilidad y la produccién.

Objetivos de Desarrollo:
1. Mejorar la calidad de vida de la poblacién en el marco del Buen Vivir
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2. Fortalecer el Desarrollo Econémico Local, con enfoque solidario y sostenible

3. Protegery hacer cumplir los derechos de la naturaleza y asegurar un ambiente
sano y saludable

4. Garantizar el respeto y el ejercicio de los derechos de |as Nacionalidades y
Pueblos promoviendo la plurinacionalidad e interculturalidad

5. Promovery Fortalecer I3 gobernanza, la gobernabilidad, ademas de Ia identidad
y la cultura.

Art. 14.- Estructura bésica alineada a la misién

El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo para el cumplimiento
de su misién, objetivos y responsabilidades, desarrolla acciones o actividades por
resultados segun la cadena de valor descrita en el Plan de Desarrollo Provincial y su
Modelo de Gestidn, Cuyos niveles se describen 3 continuacion:

1. NIVEL GOBERNANTE:

1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PROVINCIAL: (CONSEJO PROVINCIAL)
1.2.  GESTION ESTRATEGICA PROVINCIAL: (PREFECTA Y/O PREFECTO)
1.3.  SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

NIVELES HABILITANTES:

2. NIVEL DE ASESORIA:
2.1. ASESORIA GENERAL
2.2. PROCURADURIA SINDICA
2.3. COORDINACION GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL.
2.4. COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION
2.5. COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION
2.6. COORDINACION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
2.7. AUDITORIA INTERNA

Tena, calle Juan Montalva y Olmedo Esq. +593 062 886 503 www.napo.gob.ec

pagina] 2 Q,,
6 3



T — Piigics y Produiive

3. NIVEL DE APOYO:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE NAPO

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA
COORDINACION GENERAL DE TALENTO HUMANOQ
COORDINACION GENERAL FINANCIERA
SECRETARIA GENERAL

4. NIVEL AGREGADORES DE VALOR (EJECUTOR):

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

4.6.
4-70
4.81

COORDINACION GENERAL DE AMBIENTE Y CUENCAS HIDROGRAFICAS
COORDINACION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

COORDINACION GENERAL DE NACIONALIDADES

COORDINACION GENERAL DE FISCALIZACION

COORDINACION  GENERAL  DE FOMENTO  PRODUCTIVO Y
COMERCIALIZACION,

COORDINACION GENERAL DE RIEGO Y DRENAJE
COORDINACION GENERAL DE TURISMO
COORDINACION GENERAL DE DEPORTES Y RECREACION

5. DESCENTRALIZADO-ADSCRITO

5.1.
5.2,
5.3.
5.4,
5.5,

Art. 15.-

COORDINACIONES ZONALES
EMPRODECO

SUMAK KAWSAY WASI
CENEXTENA CEM S.A.
INSTITUTO DE SERVICIO SOCIAL

CAPITULO IV
DE LAS REPRESENTACIONES GRAFICAS

Se definen las siguientes Representaciones Grificas para el Gobierno

Auténomo Descentralizado de Ia Provincia de Napo.
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Coordinaciones Zonales

EMPRODECO

Sumak Kawsay Wasi

CENEXTENA

Instituto de Servicio Social

SATISFACCION
DEL CLIENTE
EXTERNO

T ——————
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE NAPO

CAPITULO V

DE LA GESTION POR RESULTADOS

cumplimiento de metas del Plan Nacional de Desarrollo y del plan de desarrollo del gobierno
auténomo descentra!izado...”, con el propésito de aumentar la eficacia e impacto de las
politicas publicas del gobierno provincial se establecen indicadores Para la gestién por
resultados.

Art. 17.- Gesti6n por Resultados. - F| Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas en
los articulos pertinentes, determina la necesidad de impulsar Ia gestion por resultados como
concepto central en la gestion publica institucional, por ello la necesidad de una redefinicion
de la gestién con enfoque a resultados con el fin de aumentar Ia eficacia e impacto de las
politicas pablicas, mejorar la eficiencia y calidad de los servicios que brinda la institucidn a sus
representados.

SECTORES ESTRATEGICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE
LA PROVINCIA DE NAPO

Napo los siguientes:

Planificacidn Estratégica para el Desarrollo Local

& m

Desarrollo Institucional.

Obras y Servicios Publicos de calidad y con la cobertura adecuada
Promocién del Desarrollo Humano y generacién de empleo.
Gestién Ambiental.

Participacion Ciudadanay Comunitaria; ¥, lucha contra I3 corrupcidn.

® ™o a0

Promocién social y cultural

",

Srered

n
Péginal 7

Tena, calle Juan Montalvg y Dlmedo Esq. +593 07 886 503 www.napo.gob.ec




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

@8 pROVINCIAL DE NAPG

. g

TITULO |

DE LOS FINES, FACULTADES, FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE NAPO

CAPITULO VI
DE LOS FINES Y FACULTADES

Art. 18.- De los fines y facultades. - De Conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Cédigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo, dentro de la jurisdiccion territorial que comprende a
la provincia de Napo, cumpliri los siguientes fines:

a) El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento del proceso de
autonomias y descentralizacion 7

b) Garantizars sin discriminacién alguna y en los términos previstos en la Constitucién de la
Republica de la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y colectivos
constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumentos internacionales;

¢) Fortalecers la unidad nacional en la diversidad;

d) Promovers acciones positivas para la récuperacion y conservacién de la naturaleza y el
mantenimiento de medio ambiente sostenible Yy sustentable;

e) Protegerdy promovera la diversidad cultural y el respeto a sus espacios de generacion e
intercambio; la recuperacion, preservacién y desarrollo de la memoria social y el
patrimonio cultural;

f) La obtencién de un habitat seguro y saludable para los ciudadanos vy Ia garantia de su
derecho a la vivienda en el ambito de sus respectivas competencias;

2) El desarrollo planificado participativamente para transformar la realidad y el impulso de
la economia popular v solidaria con el propdsito de erradicar Ia pobreza, distribuir
equitativamente los recursos y la riqueza, y alcanzar el buen vivir;

h) Generard de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en |3
Constitucidn a través de Ia creacion y funcionamiento de sistemas de proteccién integral
de sus habitantes,

Art. 19.- De las facultades del Gobierno Auténomo Descentralizado de Ia Provincia de Napo.
- De conformidad con lo estatuido en los articulos 7, 9 y 116 del COOTAD, la entidad

A

W
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gubernativa provincial tiene y ejerce las siguientes facultades o atribuciones para el ejercicio
de sus competencias:

a) Facultad de rectoria, consistente en |a Capacidad para emitir politicas publicas que
orientan las acciones para el logro de los objetivos y metas del desarrollo; asi como para
definir sistemas, areas Y proyectos estratégicos de interés publico, en funcién de su
importancia econdmica, social, politica o ambiental, en el ambito de sus competencias
exclusivas y en sus respectivos territorios bajo el principio de unidad nacional.

b) Facultad de planificacién, entendida ésta como la capacidad para establecer y articular las
politicas, objetivos, estrategias, y acciones como parte del disefio, ejecucidn y evaluacidn
de planes programas Yy proyectos, en el dmbito de sus competencias y de su circunscripcién
territorial, y en el marco del Sistema Nacional de Planificacion.

¢) Facultad de regulacién, que es la capacidad de emitir Ia normatividad necesaria para el
adecuado cumplimiento de Ia politica publica y la prestacién de los servicios, con el fin de
dirigir, orientar o modificar Ia cond ucta de los administrados.

d) Facultad de control, que es la capacidad para velar por el cumplimiento de objetivos y
metas de los planes de desarrollo, de las normas Y procedimientos establecidos, asi como
los estdndares de calidad y eficiencia en el ejercicio de las com petencias y en la prestacidn
de los servicios publicos, atendiendo el interés general y el ordenamiento juridico.

e) Facultad de gestién, que consiste en la capacidad para ejecutar, proveer, prestar,
administrar y financiar servicios publicos.

f) Facultad normativa, consistente en la capacidad para dictar normas de cardcter general a
través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su Circunscripcion
territorial. Esta facultad la ejerce a través de la Funcién de Legislacion y Fiscalizacién
(consejo provincial).

g) Facultad ejecutiva, la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades ptiblicas%\ \%/ .

privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad del o la prefecta provincial.

»,

//‘*--..PRE[-]
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CAPITULO viII

DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE NAPO

DE LAS FUNCIONES. -

Art. 20.- Funciones. - Son funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
de Napo las siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial provincial, para
garantizar la realizacién del buen vivir a través de la implementacién de politicas publicas
provinciales en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

b) Disefiar e implementar las politicas publicas en el dmbito de sus competencias y en su
circunscripcién territorial;

¢) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos y
avanzar en la gestion democratica de I3 accion provincial;

d) Elaborar y ejecutar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial de
manera coordinada con la planificacién nacional, regional, cantonal Y parroquial, y realizar
en forma permanente, el seguimiento y rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de las
metas establecidas;

e) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucién y la
ley y en dicho marco prestar los servicios publicos, construir la obra publica provincial,
fomentar las actividades provinciales productivas, asi como las de vialidad, gestion
ambiental, riego, desarrollo agropecuario y otras que le sean expresamente delegadas o
descentralizadas, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacién y equidad;

f) Fomentar las actividades productivas y agropecuarias provinciales, en coordinacién con los
demads gobiernos auténomos descentralizados;

8) Promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de atencién prioritaria para |

garantizar los derechos consagrados en la Constitucién en el marco de sus competencias;

h) Desarrollar planes y programas de vivienda de interés social en el area rural de la provincia,

i) Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en
beneficio de la colectividad en el drea rural, en coordinacién con los gobiernos auténomos
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descentralizados de las parroquiales rurales;

J) Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos lo relacionado con la
seguridad ciudadana, en el dmbito de Sus competencias; y,

k) Las demds establecidas en Constitucién de la Republica y laley.

DE LAS COMPETENCIAS. -

Art.- 21.- Definicién de tompetencias. - De acuerdo a lo previsto en el articulo 113 del Cédigo
Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion. - Competencias. Son
capacidades de accién de un nivel de gobierno en un sector. Se ejercen a través de facultades.
Las competencias son establecidas por la Constitucion, la Ley y las asignadas por el Consejo
Nacional de Competencias.

Art. 22.- Competencias exclusivas del Gobierno Auténomo Provincial.- El gobierno
auténomo provincial tendra Y ejercerd las competencias exclusivas previstas en el Art. 263 de
la Constitucion de Ia Republica y desarrolladas en los siguientes articulos del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia vy Descentralizacién, sin perjuicio de otras que se
determinen en la Constitucidn: 42; 129 (Competencia de vialidad); 131 (Cooperacién
Internacional); 133 (Competencia de Riego); 135 (Fomento a las actividades productivas); 136
(Competencia de Gestién Ambiental); 147 (Competencia de Habitat y Vivienda) previa
delegacion del Ejecutivo.

Art. 23.- Competencias constitucionales. - El Gobierno Auténomo Provincial tendr y ejercerd
las competencias que la Constitucion de la Republica asigna al nivel provincial del Estado
ecuatoriano, en particular las previstas en los articulos 35, 245; 375, y las referidas al régimen
del buen vivir, entre otras, en virtud de ser una de las instituciones gubernativas y de
administracion del Estado ecuatoriano.

Art. 24.- Competencias Adicionales.- De conformidad con lo previsto en los articulos 263 de
la Constitucién de Ia Republica y, 149 del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial,

Autonomia y Descentralizacién, COOTAD, el gobierno auténomo provincial tendrd y ejercer .

las competencias adicionales que al no estar asignadas expresamente por la Constitucién, lo
estan en otras leyes o el propio COOTAD, las mismas, serdn transferidas en forma progresiva y
bajo el principio de subsidiariedad, por el Consejo Nacional de Competencias, conforme el
procedimiento y plazo sefialado en dicho Cadigo.

Art. 25.- Competencias Residuales. - E| Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia

Tena, calle Juan Montalv y Olmeda Esq. +083 062 886 503 www.napo.gob.ec
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de Napo, ejercerd las competencias que, conforme a lo previsto en el Art. 150 del COOTAD le
fueren asignadas por el Consejo Nacional de Competencias.

Art. 26.- Ejercicio de las competencias.- En el marco de la autonomia politica, administrativa y
financiera atribuida y garantizada por los articulos 238 de la Constitucién de Ia Republica, 5y
6 del Cédigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, el
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo, ejercera a plenitud y en base a
las facultades legales, en forma auténoma, sin la interferencia de funcién, institucién o
autoridad extrafia a su administracion los fines, funciones y competencias que les asigna la
Constitucion de la Republica y la Ley.

En tal virtud, es de responsabilidad de los ejecutivos, funcionarios y servidores del Gobierno
Auténomo Provincial de Napo, atendiendo lo contemplado en el articulo 226 de Ia
Constitucién de la Republica y, articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Pablico, velar
porque la entidad ejerza sus competencias en el marco de lo que prescribe la Constitucion yla
Ley.

CAPITULO Vi
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Articulo 27.- Para la descripcion de la estructura asumida por el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo se define la misién, atribuciones y responsabilidades
y los productos y servicios de sus distintos procesos internos.

DE LOS NIVELES GOBERNANTES

1.1.  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO AL [
1.1.1. Del Consejo Provincial

O\
)

'~

-
™

“"GAD 5

—

Mision:

A

Legislar y fiscalizar de conformidad a la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de .

, ~LREF
Régimen Provincial a fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Gobierno Autonomo .
Descentralizado de la Provincia de Napo. N
(9N
1}
=
&
Ny
(=
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Atribuciones y responsabilidades:

De conformidad con el Articulo 47 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, son atribuciones y responsabilidades del Consejo Provincial
las siguientes:

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
auténomo descentralizado provincial, mediante la expedicién de ordenanzas provinciales,
acuerdos y resoluciones;

b) Regular, mediante ordenanza provincial, la aplicacién de tributos previstos en la ley a favor
de este nivel de gobierno los mismos que se guiaran por los principios de generalidad,
progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, transparencia y
suficiencia;

¢) Expedir acuerdos o resoluciones, en el dmbito de competencia del gobierno auténomo
descentralizado provincial, para regular temas institucionales especificos;

d) Aprobar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accién del Gobierno Provincial de planificacién y las instancias de
participacién ciudadana, asi como evaluar la ejecucién de aquellos;

¢) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado provincial, que
deberd guardar concordancia con el plan provincial de desarrollo y con el de ordenamiento
territorial; asi como garantizar una participacién ciudadana en el marco de la Constitucion
y la ley. De igual forma, aprobarad u observara la liquidacion presupuestaria del afio
inmediato anterior, con las respectivas reformas;

f) Crear, modificar o extinguir tasas y/o contribuciones especiales por los servicios que preste
y obras que ejecute;

g) Autorizar la contratacién de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de programas y
proyectos previstos en el plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando las disposiciones previstas en la Constitucién, la ley y las ordenanzas que se
expidan para el efecto;

h) Aprobar la creacién de empresas publicas o la participacién en empresas de economia -
mixta, para la gestién de servicios de Su competencia u obras publicas provinciales, segun ;.

las disposiciones de Ia Constitucion y la ley. La gestion de los recursos hidricos sers
exclusivamente pablica v comunitaria de acuerdo a las disposiciones constitucionales y
legales;

i) Conocer el plan operativo Y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del gobierno

autonomo descentralizado provincial, aprobado por el Coordinador de Ia respectiva
empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno provincial;

Tena, calle Juan Montalva y Olmedo Esq. +393 0B? 886 503 www.napo.gob.ec
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J) Aprobar, a pedido del prefecto o prefecta, traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

k) Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes materia de
expropiacion, resueltos por el prefecto, conforme la ley;

) Fiscalizar la gestion del Prefecto o Prefecta, Vice prefecto o Vice prefecta del gobierno
autonomo descentralizado provincial, de acuerdo al presente Codigo;

m) Remover, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, al prefecto o
prefecta o al Vice prefecto o Vice prefecta provincial que hubiere incurrido en una de las
causales previstas en este Cddigo, garantizando el debido proceso;

n) Designar, de fuera de su seno, al Vice prefecto o Vice prefecta, en caso de ausencia
definitiva del titular, de una terna presentada por el prefecto o prefecta;

0) Designar, de fuera de su seno, al secretario del consejo provincial, de la terna presentada
por el prefecto o prefecta provincial;

p) Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios;

@) Aprobar la conformacién de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o prefecta.

r) Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias,
respetando la proporcionalidad de la representacién politica y poblacional urbana y rural
existente en su seno, y aprobar la conformacién de comisiones ocasionales sugeridas por el
prefecto o prefecta;

s) Conceder licencias a los miembros del gobierno provincial, que acumulados, no
sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastréficas o calamidad doméstica
debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;

t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
prefecto o prefecta;

u) Designar, cuando corresponda a sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados:

v) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas, de acuerdo con las leyes sobre
la materia; y,

w) Las demas previstas en la ley.

1.2. GESTION ESTRATEGICA
DE LOS NIVELES DE LA ADMINISTRACION
PROVINCIAL DEL NIVEL DE DIRECCION

1.2.1. Del Primer Ejecutivo Provincial
Mision: Representar oficial y legalmente a la Provincia y al Gobierno Auténomo

Tena, calle Juan Montalvo y Olmedo Esq. +593 062 886 503 www.napo.gob.ec
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Descentralizado de la Provincia de Napo, cumpliendo con la Constitucién de la Republica, las
Leyes, asi como las Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones que emita el Gobierno Provincial.

1.2.2. Del Prefecto y/o Prefecta Provincial. - El Prefecto o la Prefecta provincial es la primera
autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado provincial y de la provincia,
elegido en binomio con la Vice Prefecta o Vice Prefecto por votacién popular, de acuerdo con
los requisitos y regulaciones previstas en la Ley.

1.2.3. Atribuciones del Prefecto o la Prefecta provincial. - Le corresponde al prefecto
provincial, ademds de las funciones, atribuciones y responsabilidades que le asigna la Ley:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado provincial. La
representacion judicial la ejercera conjuntamente con el procurador sindico;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial;

c¢) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del concejo provincial o funcién de
legislacion y fiscalizacién, para lo cual deber proponer el orden del dia de manera previa.
El Prefecto Provincial tendra voto dirimente en caso de empate en las votaciones del
oérgano legislativo y de fiscalizacién;

d) Presentar al consejo provincial proyectos de ordenanzas, de acuerdo a las materias que
son de competencia del gobierno auténomo descentralizado provincial;

e) Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;

1) Dirigir la elaboracién del plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan nacional de desarrollo, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion ciudadana y de otros
actores de los sectores publicos y la sociedad; para lo cual presidird las sesiones del
consejo provincial de planificaciéon y de las instancias de participacion ciudadana
establecidas en la Constitucion y la Ley;

¢) Elaborar el plan operativo anual y Ila correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en el COOTAD;

h) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la
estructura organico-funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial; nombrar
y remover a los funcionarios de Coordinacién, procurador sindico y demas servidores
publicos de libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo descentralizado
provincial;

i) Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones de la funcién de legislacion y de
fiscalizacion o a aquellas que se organizaren en la instancia de participacion ciudadana y

e —
-

oo P
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sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;

J) Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas U organismos
colegiados donde tenga participacién el gobierno provincial; asi como delegar atribuciones
y deberes al vice prefecto o vice prefecta, miembros del érgano legislativo y funcionarios,
dentro del dmbito de sus competencias;

k) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado provincial, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacién del consejo provincial, en
los montos y casos previstos en las ordenanzas provinciales que se dicten en la materia;

I) Aprobar los traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito,
en los casos que sefiala la Ley;

m) Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad y en la sesién subsiguiente,
medidas de caracter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al consejo, en la sesién
subsiguiente, si a éste hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;

n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana acorde con la realidad de cada provincia y
en armonia con el plan nacional de seguridad ciudadana, articulando para tal efecto el
gobierno auténomo provincial, el gobierno central a través del organismo correspondiente,
la ciudadania y la Policia Nacional;

o) Decidir el modelo de gestién administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial;

p) Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno provincial;

q) Integrar y presidir la comisién de mesa;

r) Suscribir las actas de las sesiones del consejo y de la comision de mesa:;

s) Coordinar la accién provincial con las demas entidades publicas y privadas;

t) Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

u) Presentar al consejo y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para su
evaluacién a través del sistema de rendicién de cuentas y control social, acerca de la
gestion administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de las demas obras
publicas realizadas en el afio anterior, los procedimientos empleados en su ejecucion, los
costos unitarios y totales y la forma cdmo se hubieren cumplido los planes y programas
aprobados por el consejo;

v) Requerir de las y los consejeros provinciales y del publico asistente a las sesiones del Pleno
de la funcién de legislacion vy fiscalizacion, el debido respeto, y en caso de alteracion o
perturbacién grave provocada o ejecutada por las o los consejeros, podra suspender la
sesion;

w) Posesionar a las autoridades y funcionarios designados;

Péginaz 6
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x) Principalizar a los consejeros provinciales alternos cuando corresponda;

y) Delegar las funciones que considere pertinentes al Vice prefecto o Vice Prefecta, a otros
consejeros provinciales y demas funcionarios administrativos;

z) Las demas que le sefiale la Constitucion de la Repdublica, la ley y las ordenanzas o
normativas emitidas por los drganos competentes del gobierno auténomo provincial de
Napo.

DEL SEGUNDO EJECUTIVO PROVINCIAL

1.24. De la Vice prefecta Provincial y/o Vice prefecto Provincial. - La vice prefecta y/o el
vice prefecto es la segunda autoridad ejecutiva del gobierno auténomo provincial de Napo,
elegido por votacion popular en binomio con el prefecto o prefecta. En tal calidad intervendra
con voz y voto en las sesiones del consejo y subrogaré al prefecto o prefecta en los casos
expresamente sefalados en la Ley. Estard sujeta (o) a las mismas normas que rigen los
deberes, derechos, obligaciones y funciones del o la prefecta; su trabajo serd a tiempo
completo y no podré desempefiar otra funcién, con excepcién de la citedra universitaria.
Como parte del consejo provincial, asumira a plenitud las funciones de consejero o consejera.

Atribuciones y responsabilidades de la vice prefecta o vice prefecto. - Son sus atribuciones:

a) Subrogar al Prefecto o Prefecta, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias, durante el
tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el vice prefecto asumira hasta
terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibira la remuneracién correspondiente
a la primera autoridad del ejecutivo;

b) Integrar el consejo provincial con derecho a voz y voto;
c) Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades delegadas por el prefecto o

prefecta;
d) Ejercer las atribuciones propias de los y las consejeras provinciales;
e) Las demas que prevean la ley y las ordenanzas provinciales. é@"ﬂ [
73

prohibido a los ejecutivos del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo:

b) Ejercer su profesion o desempeiiar otro cargo publico, aun cuando no fuere remunerado,

a) Arrogarse atribuciones que la Constitucion o la ley no le confieran; /c,‘-“f-?REF
o
excepto la catedra universitaria; uEn
o
[a
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Thigice y Pasduclive

c) Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o que le obliguen a descuidar sus
deberes y obligaciones con el gobierno auténomo provincial;

d) Disponer acciones administrativas que vayan contra la realizacién de planes y programas
aprobados por los drganos legislativos de los respectivos gobiernos o que atenten
claramente contra la politica y las metas fijadas por éstos;

¢) Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o colectivos de trabajo, de
servidores de los respectivos gobiernos, sin contar con los recursos y respectivas partidas
presupuestarias para el pago de las remuneraciones de ley y sin observar lo dispuesto en la
Constitucidn y las leyes que regulan al sector publico;

f) Prestar o hacer que se entregue en préstamo: fondos, materiales, herramientas,
maquinarias o cualquier otro bien de propiedad del gobierno auténomo provincial para
beneficio privado o distraerlos bajo cualquier pretexto de los especificos destinos del
servicio publico, exceptudndose en caso de emergencia;

¢) Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores para otros fines que no sean
los estrictamente institucionales;

h) Dejar de actuar sin permiso del respectivo érgano de legislacién, salvo en caso de
enfermedad;

i) Adquirir compromisos en contravencion de lo dispuesto por el correspondiente 6rgano de
legislacion, cuando la decisidn sobre éstos les corresponda;

j) Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a la demanda y aceptar
conciliaciones conforme a la ley sin previa autorizacion del érgano de legislacién;

k) Todo cuanto le esta prohibido al 6rgano normativo y a sus miembros, siempre y cuando
tenga aplicacion; vy,

l) Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, de conformidad con la ley.

La Vice prefecta o Vice prefecto o cualquier consejero provincial, a través del Prefecto
Provincial, podra solicitar informacion documentada, informes o el cumplimiento de un
asunto determinado al funcionario o servidor competente. La informacién requerida debe ser
proporcionada en forma obligatoria al requirente, en copias debidamente certificadas, a
través de la Prefectura Provincial, en término no mayor de quince dias, salvo que por razones
justificadas el funcionario solicite un término adicional improrrogable de cinco dias.

CAPITULO IV

Tena, calle Juan Montalvo y Dlmeda Esq. +593 062 886 503 www.napo.gob.ec
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NIVEL HABILITANTE DE ASESORIA.

2.1.- ASESORIA GENERAL

Mision:

Asesorar al Prefecto o Prefecta, estableciendo estrategias para articular la gestion politica,
administrativa, juridica y técnica de la gestion institucional del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo.

Estructura Basica:

® Asesoria General

ASESORIA GENERAL

1
| 1

ASESORIA DE PREFECTURA ASESORIA DE VICEPREFECTURA

Funciones, Atribuciones y Responsabilidades

a) Asesorar para lograr gobernabilidad y gobernanza en el territorio.

b) Establecer mecanismos de articulacién con los diferentes niveles de gobierno.

c) Asesoramiento en la planificacién del desarrollo

d) Guia en las politicas y estrategias y de gestién provincial

e) Asistencia politica y técnica en funciones y representaciones ejercidas por el Prefecto

ZGAL
f) Desarrollar otras actividades dispuestas por el Prefecto y/o Prefecta, /_{EQ“G“L

O

I

RESPONSABLE: Asesor /a de Prefectura y Vice prefectura. i g
PRODUCTOS Y SERVICIOS:
V. %PLRE
(o)}

Asesor fa de Prefectura

e Disefa estrategias para definir y ejecutar politicas de desarrollo en la provincia.
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° Propone estrategias, directrices, métodos y procedimientos para implementar politicas
publicas provinciales.

e Orientay da soporte legal, politico, técnico y administrativo a las decisiones y acciones del
Prefecto y Viceprefecto.

® Los demds resultados y actividades que asigna la ley y el Prefecto Provincial.

Asesor [a de Vice —Prefectura

e Asesorar para lograr gobernabilidad y gobernanza en el territorio.

e Establecer mecanismos de articulacion con los diferentes niveles de gobierno.

e Asesoramiento en la planificacién del desarrollo

® Guia en las politicas y estrategias y de gestion provincial

° Asistencia politica y técnica en funciones y representaciones ejercidas por el Prefecto

® Desarrollar otras actividades dispuestas por el Prefecto y/o Prefecta.

Gestion Social Comunitaria (Programas de vivienda, educacién, salud, seguridad
ciudadana, ambiente y fomento productivo)

2.2.- PROCURADURIA SINDICA

Mision:

Asesorar a las autoridades, al pleno del consejo y a funcionarios del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo, de conformidad al marco juridico vigente, en
materia de derecho, patrocinio legal, judicial y extrajudicial, defensa institucional,
asesoramiento, dictdmenes, informes para garantizar y salvaguardar los intereses de la
institucién y la colectividad de la provincia y ejecutar los procedimientos administrativos
inherentes a la gestion legal de la institucion.

Estructura Basica:

La Coordinacion de Procuraduria Sindica, se gestionard a través de los siguientes procesos:

e Asesoria

e Convenios y Contratos

e Patrocinio

)
]
=
Bo
'
a
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PROCURADURIA SiNDICA
[ ]

Unidad de Patrocinio Unidad de Contratos y Unidad de Asesoria
Judicial Convenios

Funciones, Atribuciones y Responsabilidades:

a) Brindar asesoramiento en materia juridica a las autoridades, al consejo provincial (Cdmara)
y funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo.

b) Proponer politicas institucionales en materia legal y juridica.

¢) Elaborar instrumentos juridicos requeridos por las unidades administrativas del Gobierno
Provincial

d) Asistir a las sesiones del consejo en pleno y prestar asesoria en los asuntos de su
competencia.

e) Absolver las consultas legales y juridicas.

f) Asesorar en la sustanciacién de los reclamos y recursos administrativos presentados al
Gobierno Provincial.

g) Elaborar proyectos de ordenanzas, reglamentos, acuerdos y resoluciones en el ambito de
sus competencias.

h) Asesorar a las comisiones permanentes y especiales en la elaboracién de proyectos o
reformas de ordenanzas, acuerdos y resoluciones.

i) Velar que las contrataciones cumplan con las disposiciones legales pertinentes.

J) Actuar como representante judicial de la institucién conjuntamente con el Prefecto o
Prefecta.

k) Defender los intereses de la Institucidn en las distintas acciones judiciales y extrajudiciales,
patrocinar las causas legales en las que intervenga el Gobierno Provincial de Napo sea como
actor o como demandado.

I) Prestar asesoria, orientacién y apoyo técnico juridico a las autoridades y dependencias del Ay
Gobierno Provincial; a fin de que sus actos se realicen de acuerdo al marco juridico vigente;

m) Preparar informes juridicos cuando se lo sugiera respecto de los documentos de los
procesos pre-contractuales que constan en la legislacién de contratacién publica, entre

Pégina3 1
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ellos Ia licitacién.

n) Establecer un archivo actualizado debidamente custodiado de todos los juicios, contratos y
convenios celebrados por la Institucién en los que interviene el Consejo.

o) Elaborar convenios para la ejecucién de los aspectos relacionados con las competencias
que le competen al Consejo Provincial.

p) Cumplir otras actividades inherentes a su com petencia, y las que sean dispuestas por el
Prefecto o Prefecta.

RESPONSABLE: Procurador /a Sindico

Productos y Servicios:

Procuraduria Sindica
a. Asesoramiento Juridico
b. Asesoria al Consejo en pleno

c. Proyectos de ordenanzas, leyes y reglamentos

d. Patrocinio de los procesos judiciales en los que intervenga el Gobierno Provincial de Napo
como actor o como demandado.

&. Contestaciones y/o excepciones a las demandas, denuncias y/o querellas;

Convenios y Contratos
a. Convenios Interinstitucionales.

b. Contratacidon publica.
¢. Elaboracion de Resoluciones: Contratista Fallido, Contratista Incumplido, Terminacién
Unilateral, Actas de Terminacién por Mutuo Acuerdo

d. Plan Anual de la jefatura.

L
Asuntos Legales @

a. Administrar la Gaceta Oficial del gobierno provincial "
b. Administracién del archivo de juicios, contratos y convenios celebrados por el Gobierno \i

Provincial. \
¢, Criterios Juridicos sobre la validez de actos y contratos administrativos. \‘\\ m
o - . : X RE
d. Informes de estados procesales judiciales y tramites administrativos elaborados, y/ Lt
actualizados y verificados, asi como de medios alternativos de solucién de conflictos; o\
e, Alegatos juridicos tanto escritos como verbales; 0?,
=
B
~0
(=9
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Patrocinio

a. Proponery Contestar demandas en los casos en los que intervenga el gobierno auténomo
descentralizado de Napo sea como actor o demandado, asistir a todas las diligencias
procesales (audiencias, inspecciones);

b. Presentar oportunamente los recursos que el Cédigo Organico General de Procesos y el
Cédigo Orgénico Administrativo facultan :

c. Proponer las acciones constitucionales

2.3.- COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION.
Mision.

Establecer mecanismos para difundir a la colectividad las actividades del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo, para transparentar la gestién del gobierno
provincial, proyectando una imagen e identidad institucional con una visién integral en el
territorio.

Estructura Basica:

a. Relaciones publicas
b. Napu Marka

c. AllyTv
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION
| ita—— |||
Unidad de Relaciones ( Unidad Napu Unidad'de t
Publicas Marka promocién
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Atribuciones y Responsabilidades

2)
b)

©)

d)
e)

f)

g)
h)

p)

D

)

u)

Planificar la imagen institucional.

Generar Interrelacion entre el Gobierno Provincial y comunidades en los procesos de
desarrollo -
Concientizar y rescatar la identidad cultural y turistica en las parroquias de la provincia
Presentar Informacion de las politicas publicas del Gobierno Provincial

Transparentar la gestidn y la inversion publica que realiza el Gobierno Provincial a través de
la pdgina web institucional.

Elaborar géneros periodisticos
En coordinacion con las demas direcciones la actualizacién de la pagina Web en 2 idiomas.

Realizar las coberturas de los actos en los que interviene el GADPN y elaborar los
correspondientes boletines de prensa y comunicados para difundidos a través de los
principales medios de la comunicacién.

Actualizar permanentemente la pagina Web.

Preparar borradores de comunicaciones en respuesta a desinformaciones que se den por
los medios de comunicacién colectiva, a efectos de que sean conaocidos y resueltos la
prefecta.

Organizar eventos que le fueran requeridos por la Prefecta Provincial.

Promover una efectiva coordinacién de las relaciones del GADPN.

Organizar el protocolo en los encuentros en los que participe la Prefecta.

Fortalecer la imagen institucional acorde a lo que determina la nueva constitucion
Presentar estrategias de comunicacién e informacién que mejoren las relaciones con los
medios de comunicacién y otras instituciones de interés del Gobierno Provincial.

Presentar estrategias de comunicacién interna que mejoren las relaciones entre los
funcionarios y empleados del Gobierno Provincial.

Manejar y fortalecer la imagen Corporativa Interna a través de la elaboracion de la linea '@"(",W‘_'
gréfica impresa o papeleria. Vs

Realizar boletines de prensa, reportajes, entrevistas y demas géneros periodisticos que § |
informen a la ciudadania del trabajo del Gobierno Provincial. ' @
5

Preparar ruedas prensa, entrevistas, reuniones de informacion tanto internas como

externas para fortalecer la imagen del Gobierno Provincial del Napo.
Coordinar acciones de protocolo y etiqueta que garantice la eficaz programacion,
realizacion de eventos del Gobierno Provincial. <
Buscar nuevas estrategias de informacién alternativa que involucre a los publicos mm
5 =
externos e internos. ?;n
(=15

Tena, calle Juan Montalvo y Olmedo Esq. +593 057 886 503 www.napo.qob.ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE NAPO

RESPONSABLE: Coordinador /a de Comunicacion.
Productos y servicios

-Relaciones Publicas

Plan de Relaciones Publicas

Plan de Comunicacién Digital y sefialética
Plan Operativo Anual de la jefatura

Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias de la
entidad;

e. Informes de cobertura mediatica de las actividades de las autoridades y directivos de la
institucion;

f. Manual, instructivo y procedimiento de gestion de la comunicacion, imagen corporativa,
relaciones publicas y estilo actualizados, en base a las politicas emitidas por las entidades
rectoras;

8. Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales;

2 0 o oo

-Ally TV
a. Programacion educativa, de informacion veraz y para difundir el conocimiento.
b. Fortalecer la Participacién Ciudadana a través de su sefial
c. Promover y resaltar nuestra identidad pluricultural

d. Elaborar planes, programas Y proyectos para desarrollar contenidos y programacién de
calidad, util y veraz, en consonancia con las necesidades de la comunidad.

e. Difundir y promover de forma efectiva la gestion y las actividades del GADPN.
Gestionar auspicios publicitarios que permitan la auto sustentabilidad:

g. Difusién y promocién de la gestién institucional a través de ALLY TV y en los medios
pertinentes;

-Napu Marka
a. Organizar, promover y difundir, productos artesanales y emprendimientos de la
provincia de Napo

b. Establecer puntos de comercializacién Yy promocion turistica de la provincia de Napo.

C. Apoyar la promocion de productos ofertados por emprendedores de la provincia d
Napo.

d. Generar contactos con potenciales aliados estratégicos para la promocion de la provinci

e. Promover los productos generados por las Coordinaciones del GADPN

-Unidad de Promocién

a. Promocionar el turismo a nivel nacional e internacional

LN
©

=
[
@
a.
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b. Promocion de las actividades encomendadas a la construccién de nuestro Napo Magico y
Productivo a nivel nacional e internacional en medios de comunicacién escritos, radiales,
redes sociales, Tv y sefialética.

Responsable: Coordinador/a de Comunicacién

2.4.- COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION

Misién:

La Coordinacién General de Planificacion, contribuye mediante su modelo de gestion a lograr
un desarrollo integral, planificando el desarrollo desde las bases sociales de la Provincia de
Napo, formula los correspondientes planes de ordenamiento territorial e institucional, de
manera articulada con la planificacién nacional, regional, cantonal y parroquial, en el ambito
de las competencias asignadas a la institucién en el Marco del Sistema Nacional de
Planificacion.

Estructura Basica:
La Coordinacién General de Planificacién, se gestionara a través de los siguientes procesos:
a. PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL,

b. PLANIFICACION INSTITUCIONAL.
c. ESTUDIOS Y PROYECTOS.

COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION

| 1
| | i . /
o ‘ Sub Coordinacién de Estudios ,g
Unidad de Planificacién ‘ Unidad de i Biovectos g
izt Planificacién — —_—— b
territorial sy i
| institucional )

' | | %

Funciones, Atribuciones y responsabilidades:
a) Elaborar y ejecutar el Plan Provincial de Desarrollo, el de Ordenamiento Territorial y las
politicas publicas en el dmbito de sus competencias y en su circunscripcion territorial, de
manera coordinada con la planificacion nacional, regional, cantonal y parroquial, y realizar
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en forma permanente, el seguimiento y rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de las
metas establecidas.

b) Coordinar con las unidades administrativas de la Institucién, la Planificacion Provincial.

¢) Coordinar con la Coordinacién General de Participacion Ciudadana la territorializacién de
las politicas publicas a nivel provincial.

d) Elaborar las directrices e instrumentos de planificacion complementarios que orienten la
formulacion de estos planes, asi como el seguimiento y la evaluacién de su cumplimiento,
seran dictados a través de normas de sus respectivos drganos legislativos, y se ajustardn a
las normas contempladas en Ia ley que regule el sistema nacional descentralizado de
planificacién participativa y el COOTAD y el codigo de Planificacion y Finanzas Publicas.

e) Programar y Guiar la elaboracidén de planes sectoriales en funcién a Ia priorizacion y
necesidades provinciales.

f) Asesorar a las autoridades y funcionarios provinciales, en materia de planificacion para el
desarrollo y ordenamiento territorial.,

g) Asesorar a las autoridades y funcionarios provinciales, en materia de planificacién.

h) Asegurar el cumplimiento de los Objetivos del Nuevo Milenio, conforme a las politicas y
procedimientos establecidos por el gobierno.

i) Proponer las guias metodolégicas de ejecucién de Planes, Programas y Proyectos que
elabora esta Coordinacién y ejecutan las unidades operativas del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo.

J) Coordinar acciones de identificacién y gestion de proyectos con organismos seccionales.

) Mantener contactos permanentes con los diferentes niveles de gobierno para la aplicacién
del Plan de Desarrollo y Organizacién Territorial de Napo.

[) Mantener en custodia los archivos de estudios y proyectos del GADPN.

m) Gestionar recursos para el desarrollo local ante entes publicos, privados e internacionales
para proyectos patrocinados por el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de
Napo.

n) Participar en la negociacién y priorizacién de planes, programas y proyectos.

@) Coordinar y supervisar las actividades a desarrollar por parte de las unidades de gestion a
su cargo.

p) Brindar asesoria y directrices para la elaboracién, actualizacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de los Planes en periodos Cuatri anuales, Operativos Anuales (POA) de todas las
dependencias del Gobierno Provincial, asi como, el Plan de Inversiones de la Institucidn.

RESPONSABLE: Coordinador /a General de Planificacion.
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Productos y Servicios:

Planificacion y Ordenamiento Territorial.

Planes enfocados al desarrollo Provincial e institucional.

o

Ordenamiento Territorial.
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Provincial, actualizado PDOT

Plan Plurianual PP

Plan Operativo Anual POA

Plan Estratégico Institucional PEI
Plan de gestion de la calidad

Plan de Monitoreo y Evaluacién (M&E) consolidado de cumplimiento de planes, programas y
proyectos del GAD PROVINCIAL.

S® o a o

Elaboracion de Proyectos de Infraestructura.

a. Proyectos priorizados de acuerdo al PDYOT de la provincia.
b. Estudios definitivos para proyectos sociales y de Inversién.
¢. Términos de Referencia para la gestion de proyectos.

d. Banco de proyectos actualizado

Planificacion institucional.

a. Plan Operativo Anual Institucional.

b. Administracién del Sistema de Gestion por Resultados en la Planificacién de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.

Seguimiento y evaluacién del avance del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

. Seguimiento y evaluacién del avance fisco y financiero del POA institucional.
Reglamentos y normatividad legal vigente para el seguimiento y evaluacion.

oo o0

Administracion del Sistema de Informacién para los Gobiernos Auténomos
Descentralizados (SIGAD) - Médulo de Cumplimiento de Metas.

8. Procesos precontractuales y de contratacidn publica de la coordinacién.

2.5.- AUDITORIA INTERNA.

Mision:

Realizar el control posterior y recomendar la mejora de las operaciones administrativas,
financieras y técnicas, a fin de salvaguardar la éptima y utilizacion de los recursos publicos

Tena, calle Juan Montalvo y Dlmeda Esq. +533 067 886 503 www.napo.gob.ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

/\aps . PROVINCIAL DE NAPO

mﬁ:  ‘Pasduclive

que maneje la institucion.

Estructura Basica:
* Auditoria Interna
* Auditores Operativos

AUDITORIA INTERNA

AUDITORES OPERATIVOS

Funciones, Atribuciones y Responsabilidades

a) Realizar la evaluacién posterior de las operaciones y actividades de la entidad, a través de
las auditorias de gestion y examenes especiales, por disposicion expresa del Contralor
General del Estado o de la Médxima Autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado de
la Provincia de Napo.

b) Preparar los planes anuales de auditoria y presentarlos a la Contraloria General del Estado,
hasta el 30 de septiembre de cada afio. Dichos planes serdn elaborados de acuerdo con las
politicas y normas emitidas por este organismo.

¢) Preparar semestralmente informacién de las actividades cumplidas por la Unidad de
Auditoria Interna en relacién con los planes operativos de trabajo, la cual serd enviada a |a
Contraloria General del Estado para su revision.

d) Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de los riesgos
institucionales, la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de las leyes, normas y
regulaciones aplicables.

¢) Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los
informes de auditoria, practicados por las Unidades de Auditoria Interna y Externa, sobre la
base del cronograma preparado por los funcionarios responsables de su aplicacién y
aprobados por la maxima autoridad.

f) Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad, en el campo de su
competencia, y en funcién del mejoramiento continuo del sistema de control interno del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo.

g) Enviar a la Contraloria General del Estado para su aprobacion, los informes de auditoria y
de examenes especiales suscritos por el Jefe de la Unidad de Auditorfa Interna, en el plazo
maximo de 30 dias laborables después de la conferencia final de comunicacion de
resultados; una vez aprobados dichos informes, el Jefe de la Unidad los remitira a Ia
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madxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo.
h) Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Unidad de
Auditoria Interna.

i) Supervisar la calidad de los exdamenes efectuados.

J) Actuar con profesionalismo y verificar que el personal a su cargo proceda de la misma
manera.

k) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, politicas, normas
técnicas y las demas regulaciones de la auditoria gubernamental; y.

I) Cumplir las demas obligaciones sefialadas en la ley.
RESPONSABLE: Auditor /a General Interno

Productos y Servicios:

a. Plan anual de control e informes de ejecucién
b. Auditorias Operacionales

¢. Auditorias de Gestion

d. Exdmenes especiales e informes de ejecucién

e. Informes y pronunciamientos

2.6.-COORDINACION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Misién:

Ejercer democracia por medio de la deliberacién con la ciudadania organizada en asuntos de la
gestién publica, asi como la articulacién para la planificacion con los diferentes niveles de
gobierno, el control y la veeduria ciudadana.

Estructura Basica:

a. Inclusién Social con enfoque de género
b. Fortalecimiento Organizacional

c. Presupuesto Participativo

d. Control Social y Difusién
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COORDINACION GENERAL DE PARTICIPACION

CIUDADANA
T
| _1 B | 1
Unidad de Inclusién Social Joidad de Joidade Yoidad de_ |
con enfoque que de Género Fortalecimiento Control Social y Presupuesto
Organizacional Difusién Participativo

Funciones, Atribuciones y Responsabilidades

RESPONSABLE: Coordinador /a General de Participacién Ciudadana

Inclusién Social con enfoque de género

Productos y Servicios

a.
b. Creacién de la Mesa de Participacidn ciudadana, de inclusién Social con enfoque de

Promover e impulsar procesos activos de participacién ciudadana a través de una
articulacién de actores para alcanzar la visién de desarrollo provincial, definidos en los
Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

Apoyar en la Gestién del Concejo de Participacién Ciudadana Provincial, en base 3 la
Planeacidn Estratégica de esta Entidad articulada a los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.

Gestionar permanentemente las acciones sobre inclusién social, desarrollo social a nivel
de los actores sociales provinciales.

Coordinar permanentemente |a Planificacién del Desarrollo Participativo

Impulsar a través de las instancias de participacion politicas puablicas adecuadas para
generacion de procesos de construccion de ciudadania, en base al proceso de
fortalecimiento sociorganizativo.

Crear mecanismos para la mejor distribucién de los fondos publicos, bajo la modalidad de
Presupuestos participativos en coordinacién con actores sociales y los diferentes niveles
de gobierno.

Organizacién de eventos de control social que transparenten |a gestion publica y las
inversiones de acuerdo a la planificacion de este nivel de gobierno a través d la rendicién
de cuentas, mesas de concertacion, veedurias.

Capacitacion permanente a los actores sociales en materia de planificacion participativa
de desarrollo y construccién de ciudadania. (Desarrollo social y difusién comunicacional,
fortalecimiento organizacional, Presupuestacién participativa y control social,
participacién social).

Proyecto de fortalecimiento de [as capacidades ciudadanas con enfoque de género.
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género

c. ldentificacién y articulacién de las instituciones y los actores vinculados al tema de
Inclusién Social con enfoque de género en el dmbito provincial.

Fortalecimiento Organizacional
Productos y Servicios

c Fortalecimiento socio organizativo a través de las organizaciones sociales de las mesas
tematicas y sectoriales.

Presupuestacion Participativa.
Productos y Servicios
° Coordinacién de los Presupuestos participativos y su plan operativo anual

Control Social
Productos y Servicios

» Programas y Sistemas de participacién ciudadana
° Implementacién de metodologias de formacién ciudadana y su plan operativo.

2.7.- COORDINACION GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

Mision:

Promover y gestionar convenios de Cooperacién con instituciones, entidades vy
organismos nacionales e internacionales, asegurando la participacion del GADPN en
instancias y acuerdos bilaterales y multilaterales suscritos por el Ecuador y armonizando
los lineamientos de la Politica Exterior, con las prioridades establecidas en las
competencias del GADPN, a fin de promover recursos que permitan complementar las
acciones para la consecucién de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo
provincial.

Estructura Basica:

Promocion de Cooperacidn.

-—

-—
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COORDINACION GENERAL DE COOPERACION
INTENACIONAL

Unidad de Promocién de
Cooperacioén

* Productos y servicios

a) Establecer Normas y Procedimientos para la suscripcion, gestién y evaluacién de
convenios

b) Informes de seguimiento y evaluacién de los acuerdos de Cooperacion.

c) Insumos para la promocidn a través de la Coordinacién de Comunicacion,
relativos a la suscripcion de acuerdos de cooperacion.

d) Banco de datos de organismos de cooperacién nacional e internacionales en la
provincia de Napo

e) Proyectos de Convenios entre el GADP Napo y organismos de cooperacion
nacional e internacional;

Responsable:

Coordinador General de Cooperacidn Internacional.

CAPITULO V
NIVEL HABILITANTE DE APOYO

2.8.- SECRETARIA GENERAL
Mision:

Dar fe publica de todos los actos que realice el Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Napo, administrar, distribuir y archivar la documentacién externa e interna de la
Institucion, administrar la memoria histérica y custodia de la documentacion, de los actos

administrativos realizados en el seno del consejo.

o
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Estructura basica:

La Secretaria General, se gestionars a través de los siguientes procesos:

e Prosecretaria

® Documentacién y archivo general.

p |
L SECRETARIA GENERAL |

l' |
I 1 .
Unidad de Documentacién y |
Archivo General |

Pro Secretaria

Funciones, Atribuciones y Responsabilidades:

a) Tramitar las resoluciones que adopte del Gobierno Provincial y elaborar las actas de las
sesiones.

b) Administrar la operacién de la Sala de sesiones del Gobierno Provincial.

c) Colaborar en la tramitacién de la documentacién interna y externa.

d) Asistir a las sesiones de Consejo y redactar las actas de las sesiones del Gobierno Provincial.

¢) Receptar, distribuir y despachar oportunamente, los documentos internos y externos.

f) Administrar el sistema de documentacién, tramite y archivo de la correspondencia oficial.

2) Dar a conocer los trémites a personas o dependencias que requieran de informacidn,
previa autorizacion del Secretario General o Prosecretario. De igual manera, facilitar copias
de la documentacién con autorizacién del Secretario General o Prosecretario.

h) Supervisar el tramite oportuno de los documentos que ingresan a la Institucién, a través de
esta dependencia, para conocimiento del sefior Prefecto(a).

1) Redactar la correspondencia oficial del Gobierno Provincial y la que disponga el sefior
Prefecto(a).

J) Asistir a sesiones del Consejo Provincial, sentar y suscribir las actas de las sesiones; y,
tramitar las resoluciones que adopten.

k) Dar fe publica y certificar los actos del Gobierno Provincial de Napo, previa disposicién de
la Prefectura y/o de conformidad con la ley.

I) Cumpliry hacer cumplir los deberes que impongan las ordenanzas, reglamentos y mas
disposiciones del Consejo.

m) Disefiar, aplicar y asegurar, el funcionamiento permanente de procedimientos de control
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interno, relacionados con las actividades de su drea.

n) Coordinar con la Jefatura de Comunicacién social el manejo de la imagen y actos
protocolarios del Gobierno Provincial.

0) Coordinar con el archivo general el manejo de Ia Informacién de toda Ia institucion
p) Demds funciones que se le asigne en el 4mbito de SU competencia, el Prefecto(a).

RESPONSABLE: Secretario /a General
Productos y Servicios:

Prosecretaria

o o

"o a o

Subroga al secretario general en su ausencia temporal o definitiva
Copias certificadas de documentacién;

Actas de sesién de la Camara Provincial;

Apoyo a la gestién de Secretaria

Registro de numeracién y clasificacién de resoluciones y acuerdos;
Informe de transferencias documentales de los archivos de las unidades administrativas
hacia el archivo pasivo;

Documentacién y archivo general

a.
b.

Sistema de Administracién de archivo institucional digitalizado

Administracién de procesos y documentacién que ingresa al despacho de [a maxima
autoridad

Tramitar las resoluciones que adopten las comisiones del Gobierno Provincial y
elaborar las actas de las sesiones,

Colaborar en la tramitacién de I3 documentacién interna y externa dirigidos las
comisiones.

Receptar, distribuir y despachar oportunamente, los documentos que les competa a las
comisiones.

Administrar el sistema de documentacién, tramite y archivo de la correspondencia oficial.

Redactar la correspondencia oficial remitidas a las Comisiones del Gobierno Provincial y
la que disponga el sefior Prefecto(a).

Dar fe publica y certificar los actos del Gobierno Provincial de Napo, previa disposicién
de la Prefectura y/o de conformidad con laley.

Coordinar con el archivo general el manejo de la Informacién de toda la institucion ﬁ.\&!
Demas funciones que se le asigne en el ambito de su competencia, el Prefecto(a). LN
]
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2.9.- COORDINACION GENERAL FINANCIERA

Mision:

Administrar eficaz y eficientemente los recursos financieros asignados a Ia institucién y
aquellos que se generan por autogestion, los provenientes de creditos otorgados por
organismos nacionales o internacionales, proveer de informacién financiera veraz Y oportuna
para la toma de decisiones, sustentados en las leyes y normativas vigentes, brindar asesoria
sobre la materia en los diferentes procesos que integran la gestidn institucional.

Estructura bésica:

La Coordinacién General de Gestién Financiera, se gestionara a través de los siguientes
procesos:

a. TESORERIA

b. JEFATURA DE CONTABILIDAD

c. JEFATURA DE PRESUPUESTO

COORDINACION GENERAL

FINANCIERA
| N N 1 [
ek Sub Coordinacidn Sub Coordinacidn
2 2 deContabilidad de Presupuesto

Funciones, Atribuciones Y Responsabilidades

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar Ia ejecucién de las actividades
financieras del Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia de Napo.

2. Vigilar el funcionamiento correcto de métodos de control interno dentro del sistemade
los diferentes Unidades del Gobierno Provincial.

3. Colaborar con la formulacién del plan anual de adquisiciones en coordinacién con el

Departamento correspondiente, conforme a las politicas y directrices establecidas enla
entidad.

4. Supervisar el funcionamiento adecuado y oportuno de las diversas fases de [a
administracién financiera institucional, de conformidad con lo establecido por el Cédigo

O
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Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas.

Implementar y ejercer medidas correctivas para el mejoramiento del sistema de
administracion financiera.

Coordinar la elaboracién para la entrega oportuna del proyecto de presupuesto del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo, al sefior Prefecto(a) y
sugerir politicas que conduzcan a su perfeccionamiento.

Realizar las modificaciones al presupuesto aprobado, a través de reformas
presupuestarias conforme a las disposiciones legales vigentes.

Establecer métodos especificos de evaluacion presupuestaria.
Entregar oportunamente la informacién financiera requerida por la Contraloria General
del Estado, Ministerio de Finanzas, Banco Central, y otras autoridades competentes.

Asesorar a las autoridades del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de
Napo para la adopcion de decisiones en materia financiera.

Cumplir las disposiciones legales reglamentarias, las politicas y normas relacionadas con
sus funciones; asi como supervisar la labor, calidad y ética profesional del personal de Ia
Coordinacién.

- Asegurar la liquidacién y cancelacin oportuna de todas las obligaciones contratadas

por el Consejo de acuerdo con la ley.

Controlar la correcta custodia, uso y registro contable de los recursos financieros,
conforme las disposiciones legales establecidas sobre Ia materia.

Elaborar informes periédicos con datos estadisticos que se refieran al cumplimiento de
sus actividades.

Implantar el Sistema de Contabilidad Y sus registros para analizar |a documentacién
verificando su legalidad y veracidad antes de su contabilizacién y proceder al pago,
acogiéndose a las disposiciones legales, reglamentarias, las politicas, normas técnicas y
demas regulaciones establecidas para el sistema de administracion financiera.

Realizar el registro oportuno de las transacciones.
Analisis y depuracién de saldos de todas las cuentas que corresponden a los estados
financieros o cualquier otra informacién financiera previo a su elaboracién.

Mantener actualizado el archivo de la documentacién de respaldo de los registros
contables.

Recopilar la normativa vigente en el sector publico para su aplicacién en el Control Previo.
Verificacién y cilculo de retenciones correspondientes al Impuesto a la Renta, IVA,
timbres provinciales, en cada uno de los egresos que realice la Institucién.

Realizar célculos y liquidacién de viaticos y subsistencias del personal de la institucién,
que tenga que realizar actividades inherentes a sus funciones en lugares distantes al
centro de trabajo, a base de Ia documentacién debidamente legalizada y de
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conformidad con las normas que regulen al respecto.

22. Revisién de los comprobantes: transferencias de Pago a los acreedores, diario e ingresos.

23. Valor y actualizar las Operaciones y movimientos que ejecuta la entidad y que produzca
variaciones en los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos.

24. Arqueos sorpresivos de caja chica y fondos rotativos.

25. Coordinar con el Jefe del Departamento de Bodega, Ia valoracion de activos fijos.

26. Elaboracién de conciliaciones bancarias mensuales.

27. Elaboracién estados Comparativos anuales, que determinen las variaciones, aplicacién de
indices financieros.

28. Recopilacion, elaboracién, procesamiento y liquidacién de némina mensual de
trabajadores y empleados, a nombramiento y contrato, bonificaciones y décimos, vy las
planillas de dietas y gastos de representaciones de los sefiores consejeros.

29. Registro histérico de las rémuneraciones de empleados y trabajadores.

30. Implementar un sistema que permita de una manera adecuada preparar, supervisar,
controlar y verificar los inventarios en general.

31. Presentar informes sobre bienes muebles e inmuebles que se destinen a remate,
expropiacion, permuta, venta, donacidn.

32. Mantener actualizado el catastro de predios que hayan sido expropiados, traspasados o
reintegrados.

33. Elaborar y mantener actualizado un inventario de propiedades que posee el Gobierno
Provincial, asi como también fichas individuales de la propiedad en Ias que consten
planos, dreas, linderos y avalios.

34. Emitir y manejar un sistema de atencién para titulos de crédito por contribucién
especial de mejoras.

35. Seguimiento y Control de a correcta ejecucion del presupuesto tanto de ingresos como
de egresos.

36. Realizar la liquidacién y cierre del presupuesto.

37. Realizar el control Presupuestario mediante verificacién, registro de planillas y facturas
de egresos que la institucién realice.

38. Realizar y presentar balances Preésupuestarios de ingresos y egresos mensuales, o
cuando sea requerido por las autoridades Superiores.

39. Mantener el archivo actualizado de los registros y documentos relacionados con todas
las etapas del proceso presupuestario.

40. Aplicacion y adaptacién de cddigos y politicas para las cuentas de gastos e ingresos de
acuerdo a lo dictaminado por el Gobierno Nacional, Ministerio de Finanzas y el
Gobierno Provincial.
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Evaluar la ejecucién del Presupuesto a través de la medicién de resultados.

Certificar la existencia de partidas presupuestarias en forma previa a que el Consejo
contraiga obligaciones.

Presentar periddicamente el estado de ejecucién presupuestaria, balances
Presupuestarios de ingresos y egresos.

Registro y control de las asignaciones del Gobierno Central para inversiones.

Presentar documentacidn seguimiento de los créditos concedidos a |a institucion.

. Elaborar y mantener actualizado un registro de todas las instituciones, entidades, etc.,

que deben hacer desembolsos a favor del Consejo, considerando el concepto, la
periodicidad, el monto, etc.

Elaborar y mantener un registro actualizado clasificado por desembolsos, créditos, etc.

Efectivizar el cobro de las asignaciones a favor del Gobierno Auténomo Descentralizado
de la Provincia de Napo.

Pagar los valores debidamente legalizados justificativos para solicitar los desembolsos
correspondientes a las entidades crediticias en coordinacién con las dependencias
respectivas de la institucidn.

Registro, control y por los ordenadores de gasto y de pago, con las planillas, facturas y
demds documentos que legalicen el egreso, aplicando las disposiciones legales.

Custodiar los fondos recaudados, garantias y valores que pertenecen al Gobierno
Provincial.

Ejercer jurisdiccién coactiva de conformidad con lo previsto en el Codigo Organico
Administrativo.

Tramitar las 6rdenes de transferencias de fondos y los detalles de pago de conformidad
con las normas e instrucciones relacionadas con el sistema de Pago por red bancaria.

Actuar como agente de retencién de los valores y conceptos establecidos en las
disposiciones es legales reglamentarias.

Efectuar cruce de informacién entre el Gobierno Provincial Y SRI mediante Ia
confrontacion de operaciones auto declaradas, realizadas mensualmente por pago de
adquisiciones, servicios y otros.

Efectuar inversiones con instituciones publicas de conformidad con lo que establece la
ley.

Mantener actualizado el registro de los titulos de crédito vencidos para proceder a su
cobro mediante la accién coactiva.

Preparar la documentacién que permita ejercer la jurisdiccion coactiva de conformidad
con lo previsto en la Ley de Régimen Provincial.

Recaudar los impuestos, tasas, timbres, contribuciones de mejoras, por transferencia

de dominio, titulos de crédito y demds contribuciones y asignaciones que debe percibir
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el Gobierno Provincial de acuerdo a las disposiciones de las leyes y de las ordenanzas.

60. Recaudar y depositar oportunamente los valores recaudados en |a forma como se han
recibido, en la cuenta correspondiente de la Institucién.

61. Entregar obligatoriamente recibos pre-numerados y pre-impresos a los sujetos pasivos
que hayan pagado valores a favor de la Institucién, los mismos que deberan estar
legalizados con la firma y sellos del recaudador, de conformidad con la Ley.

62. Administracién del Sistema Financiero de Gobiernos Provinciales.

RESPONSABLE: Coordinador /a General Financiero

Productos y Servicios:

Tesoreria

a. Administracion de Garantias, Valores y Archivo
b. Plan Operativo Anual de la Unidad

c. Plan Anual de Compras de la Unidad

d. Realizar pagos y transferencias

Presupuesto

Presupuesto general aprobado (elaborar los presupuestos anuales)
Ejecucion y evaluacién presupuestaria

Liquidacién del presupuesto

Administracién de la Recaudacién

Reportes de liquidacion y cierre del presupuesto.

™0 a0 oo

Asignacion de certificaciones presupuestarias

Contabilidad

a. Administracién Contable
b. Estados Financieros

¢. Registros contables

d. Conciliacién de bienes

3.0.- COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

Misidn:
Coordinar, planificar, organizar, desarrollar, ejecutar y controlar el ambito administrativo, en

oS
LN
o
&
[T
N
A
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dependencias de la institucién.

k) Administrar la péliza de seguros de: vehiculos, maquinaria y bienes de la Institucion.

1) Velar por el buen mantenimiento de las instalaciones de la institucion.

m) Preparar informes de gestidn de la unidad administrativa, para conocimiento del Prefecto
o la Prefecta.

n) Establecer mecanismos de control y registro sobre el uso de combustible.

o) Legalizar las 6rdenes de movilizacién de los vehiculos y las asignaciones de combustible.

p) Controlar, supervisar y dirigir todo lo relacionado con la seguridad de la Institucién.

q) Controlar que los recursos materiales se mantengan en niveles de existencia minimos que
aseguren continuidad en el suministro.

r) Llevar un kdrdex de ingresos y egresos especializado por cada uno de los bienes.

s) Mantener el inventario actualizado de los bienes de consumo interno.

t) Preparar informes periédicos sobre las adquisiciones para control de la Coordinacién
Administrativa.

u) Coordinar con contabilidad el registro de ingresos, egresos y saldos de suministros y bienes
de la Institucidn.

v) Llevar un archivo cronoldgico de las actas de entrega-recepcion de los bienes entregados a
los servidores, como a otras entidades.

w) Planificar y ejecutar planes de Seguridad.

x) Coordinar planes de auxilio inmediato con la Policia Nacional, Bomberos y otras Entidades,
cuando se presenten percances que atenten contra la seguridad Institucional.

y) Brindar seguridad y proteccién a las autoridades de |a institucion cuando estos lo requieran.

z) Mantener un archivo actualizado de los registros y documentos que respaldan las
actividades del departamento.

aa) Preparar e implementar en los diferentes niveles, procesos y procedimientos, manuales
que contribuyan al desarrollo de una adecuada cultura organizacional y calidad en los h, _
servicios. [

bb)  Cumplir con las demés funciones que le sean encomendadas dentro del ambito de sus
competencias.

RESPONSABLE: Coordinador /a General Administrativo ;g %
Subordinacién compras publicas k“_. pee

Funciones, Atribuciones y Responsabilidades N " ¢

) Realizar los procesos precontractuales de las adquisiciones de bienes, prestacion de
servicios y ejecucion de obras que requiera la institucion observando las normas de la
LOSNCP, su Reglamento General, resoluciones dictadas por el Servicio Nacional de

Péginas 2
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los diferentes procesos como abastecimiento logistico, bodega y bienes, procurando un
optimo aprovechamiento de los recursos, tendiente al mejoramiento continuo de la gestion
institucional, para lograr que servicios de calidad.

Estructura bésica:

La Coordinacion General Administrativa, se gestionara a través de los siguientes procesos:
a. Servicios institucionales

b. Bodega y activos fijos

¢. Tecnologia Informatica

d. Proveeduria.

€. Control de Bienes

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

Sub coordinacién de
Compras Publicas

1
Sub Coordinancion de Tecnologia

Informdtica
| | 1 1
%ZI:?;:; Unidad de Bodega Unidad de Unidad de Control
ik y Activos Fijos Proveduria de Bienes

Funciones, Atribuciones y Responsabilidades
a) Coordinar los planes y requerimientos de suministros, materiales y servicios institucionales.
b) Asegurar el buen uso de los bienes y servicios de la institucion.
¢) Llevar un inventario actualizado de los bienes del Gobierno Auténomo Descentralizado de : D
la Provincia de Napo. )\ '

d) Atender administrativamente a los usuarios internos y externos sobre tramites en materia
de su competencia.

e) Elaborary controlar el Plan Operativo de las dreas administrativas.

f) Elaborary controlar el Plan Anual de Compras Publicas de las dreas administrativas.

g) Controlar los convenios y contratos.

h) Elaborar informes de Rendicién de cuentas.

i) Controlary supervisar que los servicios de copiado, seguridad, servicios generales, y i
transportes para la Entidad. LQ

=

j) Atender en forma oportuna los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes &
(=Y
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Tiigice 3 Productive

Contratacién Publica;

b) Garantizar la calidad del gasto publico y su ejecucién en concordancia con el Plan
Institucional;

¢) Garantizar la transparencia y evitar la discrecionalidad en la contratacion publica;

d) Dar preferencia la participacién de artesanos, profesionales, micro, pequefias y medianas
empresas con ofertas competitivas, en el marco de Ley;

e¢) Agilitar y adecuar los procesos de adquisicion a las distintas necesidades de las politicas
publicas y a su ejecucién oportuna;

f) Garantizar la permanencia y efectividad de los sistemas de control de gestién y
transparencia del gasto publico; y,

g Incentivar la participacién de proveedores confiables y competitivos en los procesos del
GADPN publicados en el Sistema Nacional de Compras Publicas.

h) Elaborar una base de datos del estado de los procesos de bienes, servicios, obras y
consultoria.

i) Manejar las claves de usuarios de acceso al portal de Compras Publicas.

j)  Coordinar con las diferentes Unidades Administrativas de la Institucién, la elaboracién,

reformulacién del Plan Anual de Compras (PAC) y la publicacién del mismo en el portal de
Compras Publicas y pagina web institucional.

k) Cumplir la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Compras Pdblicas, su Reglamento, y
otras disposiciones legales sobre esta materia.

[) Asesorar y socializar a las autoridades y demads funcionarios de la Institucién, sobre
materia de Contratacién Publica.

m) Informar y remitir a la Procuraduria Sindica de la Institucion, la documentacion de cada
proceso, para la elaboracién de contratos.

n) Revisar la documentacidn previa de los documentos habilitantes, que deben adjuntarse a
los pliegos para que sean aprobados por la Prefectura.

0) Realizar el procedimiento precontractual de todas las contrataciones que realice la
Institucidn;

p) Aplicar permanente los procedimientos de control interno, relacionados con las
actividades de contratacién Publica.

q) Las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

RESPONSABLE: Subcoordinador /a Coordinador General Administrativo

Productos y Servicios:

Servicios institucionales
a. Plan de Pagos.

b. Plan Operativo de Administracion de Servicios;
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Administracion de los bienes y servicio de la Institucion.

d. Plan de servicios institucionales (Institucional y por proyectos o lineamientos conforme
el POA);

e. Plan de mantenimiento de equipos, bienes muebles e inmuebles, sistema
eléctrico y limpieza en general de la Institucion.

f.  Plan Operativo Anual de la jefatura.

g. Plan Anual de Compras de la jefatura.

h. Plan de actividades de seguridad Fisica.

i.  Plan de contingencia de eventos publicos de la Institucion.

Bodega y activos fijos
- Proceso y control de ingreso y egresos de bienes, materiales.
. Planificacién y ejecucién de inventarios.
. Planificacién de ejecucion de toma fisica de bienes internos y externos.

a
b

c

d. Gestién y control de bienes publicos

€. Administracion y control de bienes Publicos.
f. Plan Operativo Anual de la jefatura.

g

. Plan Anual de Compras de la jefatura.

Tecnologia Informatica

Red de Datos y Comunicaciones

Plan de mantenimiento de equipos Informéaticos y evaluaciones técnicas.
Desarrollo de Software y aplicaciones web.

Plan de Tics Institucional.

Plan Operativo Anual de la jefatura.

ho a0 oo

Plan Anual de Compras de la jefatura.
Proveeduria

a. Proceso de adquisicién de bienes y servicios por infima cuantia
b. Plan Operativo Anual de la jefatura

¢. Plan anual de compras de la jefatura

d. Cotizar los bienes o servicios que se requieran (infima cuantia)

Control de Bienes

a. Informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles (edificio, locales, bodegas)

b. Informe de adecuaciones y/o readecuaciones de bienes inmuebles (edificio - oficinas -
locales-bodegas);

¢. Informe de seguimiento, evaluacién y control de los contratos de seguros (adificio,
robos, hurtos, incendios y otros siniestros);

Pégina54‘
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3.1.- COORDINACION GENERAL DE TALENTO HUMANO
Mision:

Administrar la gestién del Talento Humano del GADPN, aplicando procesos y herramientas
que dinamicen la gestién, promuevan el desarrollo de destrezas y habilidades del talento
humano, generando espacios de empoderamiento integral para alcanzar los objetivos
institucionales.

Estructura bdsica:
® Seguridad, Prevencion y bienestar institucional

° Gestion Institucional y manejo técnico del talento humano

e Administracion del Talento Humano

COORDINACION GENERAL DE TALENTO HUMANO ‘

| |
Uf"da.d de Gestlon_ unidad de Unidad de Seguridad,
Institucional y Manejo el s < :
B Administracion del Prevencion y Bienestar
Técnico del Talento et
Hiiirsine Talento Humano Institucional

Funciones, Atribuciones y Responsabilidades

a) Desempefiar las atribuciones y responsabilidades asignadas por la Ley Orgénica del Servicio
Publico y su reglamento.

b) Proponer proyectos de normativas para la administracién de la Gestién del Talento
Humano del GADPN.
¢) Proponer politicas institucionales, para la gestion del talento humano del GADPN.

d) Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y controlar los procesos de la gestion del
talento humano.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, instructivos, normas y resoluciones
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emitidas por la Prefectura y Consejo;

f) Asesorar a los niveles directivos de Ia Institucién en dmbitos relacionados con Ia Gestion
del Talento Humano:

g) Presentar a la Prefectura proyectos de ordenanzas, reglamentos e instructivos de
Administracion de la gestion del talento humano.

h) Aplicar la ordenanza de los subsistemas de Administracién del Talento Humano.

i) Aplicar el reglamento interno de administracién del talento humano.

j) Aplicar los grupos ocupacionales de conformidad con la normativa legal vigente en la
materia.

k) Proponer la denominacién de puestos de acuerdo al grupo ocupacional y rol del puesto.

I) Administrar la gestién del talento humano institucional (asistencia, horarios de trabajo,
vacaciones y licencias de personal, otros).

m) Administrar la matriz demografica de talento humano del GADPN

n) Elaborar el Manual de Clasificacién de Puestos y mantenerlo actualizado.

0) Aplicar el sistema de reclutamiento y seleccion de personal de acuerdo a la normativa
vigente.

p) Organizar y ejecutar el sistema de evaluacién del desempefio de los servidores del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo, de acuerdo con las politicas
y normas establecidas y metodologia adoptada;

q) Aplicar el proceso de induccién de personal.

r) Administrar los expedientes de los servidores y trabajadores que integran el GADPN.

s) Administrar el Sistema Integrado de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo.

t) Cumplir con todas las leyes y regulaciones ecuatorianas en materia de seguridad y salud
ocupacional.

u) Desarrollar un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional que garantice la
reduccién de incidentes y accidentes laborales,

v) Proponer politicas y el reglamento de seguridad industrial y salud ocupacional.
w) Establecer programas de salud y servicios médicos que proteja la salud laboral de los
trabajadores considerando los riesgos propios de sus puestos de trabajo.

x) Implementar Planes de respuesta a Emergencias y Contingencias en las instalaciones y
puestos de trabajo.

y) Aplicar programas de capacitacion y adiestramiento en materia de seguridad industrial y
salud ocupacional.

z) Administracién del equipo de proteccién personal y materiales de seguridad.
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RESPONSABLE: Coordinador /a General de Talento Humano
Productos y Servicios:
Gestidn Institucional Y Manejo Técnico del T.H.

Planificacién del Talento Humano.
- Clasificacién y Valoracién de Puestos.
- Reclutamiento, Seleccién e Induccién.
. Evaluacidn e informe de evaluacién del desempefio.

a.
b
(o
d
e. Informes para movimientos de personal
f. Régimen disciplinario.

8. Capacitacién y Desarrollo.

h. Plan Operativo Anual de la jefatura.

i. Plan Anual de Compras de la jefatura.

Administracién del Talento Humano
a. Normativa legal vigente (Reglamentos Internos, LOSEP y Cddigo de Trabajo)
b. Administracién de Talento Humano (Contratos de trabajo, régimen disciplinario, Control
y Registro de Asistencia, Asignacién de subrogaciones, encargos, vidticos y subsistencias,
registro de cauciones, etc.)
c. Plan de vacaciones.

d. Expedientes actualizados de los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo.

€. Administracién del Sistema Informético Integrado de Talento Humano.
f. Plan Operativo Anual de la jefatura.
g. Plan Anual de Compras de la jefatura.

Seguridad, Prevencién Y Bienestar Institucional.
Administracién del Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo ( SART).
Plan de salud ocupacional.

Plan Operativo Anual de la jefatura.

Plan Anual de Compras de la jefatura.

Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.

Estudios técnicos de evaluacién de riesgos laborales.

Programa de capacitacién en prevencion de riesgos y salud ocupacional.

T® e a0 oo

Administracién de los equipos de proteccién personal y organismos paritarios de la
institucién.

I.  Gestién de normativas, planes y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.
j.  Simulacros para control de contingencias en los edificios del GADPN
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Pighe  Puodnsbive

Procesos Precontractuales

a. Administrar los procesos de adquisicién de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras que requiera la entidad, declaratoria de desierto de los procesos a través del sistema
oficial de contratacién publica;

o

. Elaborar resoluciones de inicio de los procesos de contratacion, de adjudicacion;
Subir al portal los procesos de contratacién, los contratos, actas de entrega recepcion,

. Plan Anual de Compras Publicas institucional

. Plan Anual de Compras de la Unidad;

- m o n

Plan Operativo Anual de la Unidad.

CAPITULO VI
NIVEL AGREGADOR DE VALOR

3.2. COORDINACION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

Mision:

Contribuir con el desarrollo de los pueblos y comunidades a través de las obras de vialidad y de
infraestructura, que ayudan al desarrollo de la Provincia, mediante el direccionamiento y
coordinacién de las estrategias planteadas por esta unidad.

Estructura Basica:

La Coordinacién General de Vialidad e infraestructura para el Desarrollo se gestionara a través
de los siguientes procesos:

a. MANTENIMIENTO, TRANSPORTE Y MAQUINARIA
b. GESTION DE VIALIDAD

c. INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

d. VIVIENDA SOCIAL
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L COORDINACION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS |

—

Sub Coordinancién

' l -

Unidad de Gestién Unidad de Unidad de Vivienda de Obras Pdblicas
= Infraestructura para :
de vialidad Social
el desarrollo

Funciones, Atribuciones y Responsabilidades

a) Programar la construccién vial, mantenimiento, infraestructura comunitaria de acuerdo
con los Planes Provinciales.

b) Programar, dirigir, ejecutar Y supervisar todas las obras que el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo realice en vialidad e infraestructura comunitaria,
informar al Prefecto (a) periédicamente.

¢) Elaborar los planes y proyectos del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
de Napo Provincial y responsabilizarse de los mismos.

d) Elaborar los pliegos para los procesos de contratacion de obras y participar dentro de los
mismos, de acuerdo a lo descrito en la LOSNCP, promovidos por el Gobierno Autonomo
Descentralizado de la Provincia de Napo.

€) Programar la fiscalizacién de todo tipo de obras y de servicios o estudios que contrate el
Gobierno Auténomo Descentralizado de Ia Provincia de Napo.

f)  Supervisar, controlar las adquisiciones de repuestos, combustibles y lubricantes para el
mantenimiento de maquinaria, vehiculos, equipos y herramientas. j
[

g) Planificar mediante cronogramas el mantenimiento a la maquinaria, vehiculos, equipos y
herramientas.

i) Mantener el inventario de la maquinaria, vehiculos, equipos y herramientas a su cargo.

1) Ejecutar las obras de acuerdo con las especificaciones técnicas, cronogramas, planes
condiciones que consten en los convenios por administracién directa, convenios y/
contratos.

J)  Coordinar su labor con las demas unidades administrativas.

k) Construir y mantener las obras viales que se realicen por administracién directa.

I) Elaborar los planes operativos anuales de la Coordinacién General de Vialidad e
Infraestructura para el Desarrollo del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
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de Napo y responsabilizarse del cumplimiento de los mismos.
Supervisar los trabajos que se ejecutan por administracién directa.
Planificar, programar y coordinar los proyectos y acciones relacionadas con la jefatura de

vialidad para la reparacién, ampliacidn, aprovechamiento, conservacién y mantenimiento
de carreteras, puentes Yy otros en la provincia.

Controlar que las obras se ejecuten de acuerdo con las especificaciones técnicas y
cronogramas de trabajo en los contratos.

Formular reclamos y solicitar a quien corresponda, las prohibiciones Yy sanciones al
contratista, cuando fuere necesario.

Sugerir la participacion de asesores, cuando en la ejecucién de las obras exista diferencia
de criterios técnicos entre la Contratante y el Contratista.

RESPONSABLE: Coordinador /a General de Obras Publicas

La coordinacién general de Vialidad e Infraestructura para el Desarrollo a través de las tres
Jefaturas existentes se desarrolla en cumplimiento del programa “MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA VIAL RURAL E INFRAESTRUCTURA DE INTERES SOCIAL”,

Productos y Servicios

Mantenimiento, transporte y maquinaria

Plan de Mantenimiento correctivo y preventivo de la maquinaria y vehiculos.
Mantenimiento de maquinaria, vehiculos Y equipos

Plan Operativo Anual de la jefatura.

Plan Anual de Compras de la jefatura.

Gestidn de la Vialidad

d.

Sistema de apertura y mantenimiento vial rural.

b. Ejecucién de estudios, disefios y presupuestos de obras civiles o viales rurales que sean

=

®m oo

h.

financiadas directamente.

Ejecucidn del Plan vial provincial

. Administracién de la base de datos actualizada e inventario de vias en coordinacién con la

Direccién de Planificacién

Ejecucién de Mantenimiento vial
Ejecucion de obras civiles y viales
Plan Operativo Anual de la jefatura.
Plan Anual de Compras de la jefatura.

Infraestructura para el desarrollo

d.

Proyectos priorizados de acuerdo al PDYOT de la provincia.
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b. Estudios definitivos Para proyectos sociales y de Inversién.
¢. Términos de Referencia para la gestion de proyectos.
d. 'Plan Operativo Anual de la jefatura.
e. Plan Anual de compras de la jefatura.
Vivienda Social

® Promover programas de Vivienda Social, en coordinacion con el MDUVI, para garantizar
el derecho a la vivienda, conforme lo dispone el Art. 30 de Ia Constitucion de I3 Republica
del Ecuador.

3.3. COORDINACION GENERAL DE FISCALIZACION

Misidn:

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Vigila el cumplimiento de Ia LOSNCOP su Reglamento, para que las obras contratadas por el
Gobierno  Provincial se ejecuten de acuerdo a los disefios definitivos, cronogramas de trabajo,
estudios, especificaciones generales y técnicas, con I3 finalidad que la obre preste el servicio a la

Estructura Bésica:

La Coordinacién General de Fiscalizacion se gestionars a través de los siguientes procesos:

S e —
L COORDINACION GENERAL DE FISCALIZACION

! | [

Unidad de Gestién de
Fiscalizacion

Productos y Servicios:

a. Programa de seguimiento, control, fiscalizacion e infraestructura de obras civiles por
contratacion y administracién directa,

b. Revision de contratos de ejecucién de obras y la documentacién habilitante
Elaborar informes de avance de obra,
d. Aprobacién de planillas de avance de obra, Célculo de reajuste de precios, revisar el libro

Lo |
O
1]
g
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o
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de obra, medir las cantidades de obra, informar los incrementos de volumenes de obra;
e. Planillas reajustadas de precios

Elaborar actas de entrega recepcién provisionales definitivas; liquidacién de las obras
civiles contratadas;

8. Las demads previstas en Ia Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su
Reglamento, Resoluciones del SERCOP, normativa dictada por la Contraloria General del
Estado

h. Plan Operativo Anual de Ia jefatura.
i.  Plan Anual de la jefatura.

3.4. COORDINACION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL Y
CUENCAS HIDROGRAFICAS

Misién;

Gobernar, dirigir, ordenar y disponer u organizar la Gestién Ambiental Provincial, la
defensoria del ambiente y la naturaleza, a través de politicas, normas e instrumentos de
fomento, control y prevencion, para lograr el uso sustentable, la conservacién Y recuperacién
de los recursos naturales de |a provincia, respetando los derechos individuales, colectivos y de
la naturaleza; propiciando la adaptacién al cambio climadtico.

Estructura Basica:

Calidad y auditoria ambiental,

o

Patrimonio Natural, Reservas y Cuencas Hidricas,

22!

Restauracién y conservacién ambiental,

d. Educacidon ambiental.

QN
O
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£
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COORDINACION GENERAL DE AMBIENTE Y
CUENCAS HIDROGRAFICAS

|

'Comisaria Ambiental

1 | 1 _1
; > Unidad de Patrimonio Unidad de Cambio .
Unidad de Calidad : ; i
Aur':Iori da deAmtlai:nt:I Natural, Reservas y Climatico y Conservacién Un'da: d:lgdtl.lclauén
Cuencas Hidricas Ambiental b

Funciones, Atribuciones y Responsabilidades

a) Liderar y planificar la gestién ambiental provincial.

b) Cumplir y hacer cumplir la aplicacién de las normas técnicas de control de los recursos
agua, aire, suelo y residuos en el dmbito de su competencia.

¢) Crear e implantar un Sistema de Evaluacién de Impactos Ambientales en la Provincia.

d) Coordinar acciones para garantizar la conservacién y manejo del patrimonio natural, su
biodiversidad y el mantenimiento de sus funciones ecoldgicas propiciando la recuperacién
de espacios degradados, y que garanticen un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado

e) Regular, controlar y sancionar las actividades humanas que se desarrollen en la provincia y
que impliquen impactos negativos al ambiente.

f) Fomentar la conservacién y manejo de los recursos naturales a través del desarrollo de
sistemas de incentivos, y promoviendo el aprovechamiento sustentable de los productos
forestales no maderables.

g) Asistir técnicamente a los GAD's de la provincia con la finalidad de ejercer una gestién
ambiental integral en la jurisdiccién provincial.

h) Brindar apoyo y asistencia técnica a las actividades productivas de los recursos naturales
en la provincia, garantizando la integralidad en los procesos y la sustentabilidad en el
aprovechamiento de los recursos.

i) Recopilar, sistematizar y difundir informacién socio ambiental a la colectividad a través de
diferentes medios tecnologicos.

J) Desarrollar investigacién cientifica respecto al estado, uso y utilidades de los recursos
naturales de la provincia.
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k) Elaborar planes y programas de educacién no formal, orientados a Ia concienciacion
ciudadana respecto a |3 conservacion del patrimonio natural y cultural de la provincia y
frente al cambio climitico.

I) Fomentar la ejecucion de Proyectos de desarrollo sustentable que contribuyan a Ia
adaptacion al cambio climético y prevencién de riesgos.

m)Incentivar la generacién de espacios de participacién ciudadana que contribuyan al
mejoramiento, implementacién, seguimiento y evaluacion de la politica ambiental
provincial.

RESPONSABLE: Coordinador /a General de Gestién Ambiental

Productos y Servicios:

® Comisaria Ambiental

Por las atribuciones que confiere a este nivel de gobierno el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, articulo 395, como es el ejercicio de [a potestad
sancionadora, la Comisaria Ambiental que es parte de la estructura orgdnica funcional de esta
Coordinacién, se constituye como una unidad asesora, de apoyo, cuyo titular sers designado
por la maxima autoridad provincial con el cardcter de libre nombramiento y remocién.

Calidad y Autoridad Ambiental
a. Permisos ambientales otorgados (autoridad ambiental)

b. Fiscalizacion ambiental a los proyectos ejecutados por el GADP de Napo/informes
ambientales de cumplimiento (calidad ambiental)

Regularizaciones ambientales obtenidas (calidad ambiental)
d. Regularizaciones mineras obtenidas (calidad ambiental)

e. Seguimiento y control ambiental a los proyectos regulados y no regulados que se
desarrollan dentro de g provincia (autoridad ambiental)

f.  Plan Operativo Anual de Ia jefatura.
8. Plan Anual de Compras de la jefatura.

Patrimonio Natural, Reservas y Cuencas Hidricas

a. Recuperacién de suelos degradados a través de |a implementacién de plantaciones
forestales con especies maderables.

b. Viveros para produccién de plantas de especies maderables, conservacién y
ornamentales para la ejecucién de programas de reforestacion en la Provincia.

¢. Implementacién de mecanismos de compensacién por Servicios Ambientales.

Tena, calle Juan Montalva y Olmedo Esq. +593 D62 885 503 www.napo.gob.ec

O
3]
=
B

0
o



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE NAPO

- Proyecto de reforestacién de areas degradadas en las riberas de los rios de la provincia.

d
e. Proyecto para el manejo de las riberas de los rios a través de la firma de acuerdos.
f.  Plan Operativo Anual de la jefatura.

g

Plan Anual de Compras de |a jefatura.

Cambio Climético y Conservacién Ambiental
a. Inspecciones ambientales de eventos antropogénicos.
b. Monitoreo de cuerpos de agua, sedimentos, gases mediante indicadores bioldgicos,
fisico quimico.
C. Acciones de mitigacién de Cambio climético en la provincia
d. Acciones de adaptacion del cambio climatico en la provincia
e. Desarrollo de estudios de vulnerabilidad y riesgo climatico
f.  Plan Operativo Anual de Ia jefatura.
8. Plan Anual de Compras de la jefatura.

Educacién Ambiental.
a. Proyecto de capacitacion Y concienciacion de las comunidades de |a Provincia de Napo
en derechos de la naturaleza.
b. Proyecto de capacitacion de comunidades Y sectores educativos en manejo de residuos
organicos.
Escuela de Liderazgo Ambiental

. Proyecto de difusién ambiental.
Eventos de sensibilizacién Ambiental

Plan Operativo Anual de Ia jefatura.

® oo o

Plan Anual de Compras de la jefatura.

3

3.5. COORDINACION GENERAL DE FOMENTO PRODUCTIVO Y
COMERCIALIZACION

Misidn: 3

Fomentar del Desarrollo Productivo de la Provincia en las areas: Agricola, Pecuario, Acuicola,

Agroindustria, Comercializacién, Microempresas, y Fortalecimiento organizacional mediante <&e
la implementacién Yy ejecucién de proyectos en e sector rural, con el fin de contribuir al o
mejoramiento de los ingresos econdmicos de las familias Y procurar la seguridad alimentaria O
de sus pobladores, en condiciones equilibradas con el medio ambiente. _;ﬁi
by
Ay

Tena, calle Juan Montalva y Dimeda Esq. +5593 062 886 503 www.napo.gob.ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

/G5 PROVINCIAL DE NAPO

—_— —  Miskey

Estructura Bdsica:

M\

| rd

' COORDINACION GENERAL DE FOMENTO |

| PRODUCTIVO Y COMERCIALIZACION |
[

\ﬂ\
T mee R N ——

| |
Sub coordinacién de Unidad de

Fomento Productivo Comercializacidn

La Coordinacién General de Fomento Productivo, se gestionars a través de los siguientes
procesos:

e Fomento Productivo

® Comercializacién

Funciones, Atribuciones Y Responsabilidades

a) Contribuir al desarrollo sostenible y arménico de I3 provincia, para mejorar e| bienestar,
seguridad y condiciones de vida de las comunidades de Napo.

esfuerzos.

¢) Disefiar, promover y coordinar la implantacién de asistencia técnica Y otros mecanismos
orientados a elevar [os niveles de productividad Y competitividad de actividades
econdmicas en general, con especial atencién en las comunidades rurales.

d) Identificar las potencialidades productivas de las comunidades de Napo que posibilite el
mejoramiento de los ingresos econémicos de sus habitantes.

establecer convenios y acuerdos para identificar, formular Yy ejecutar programas, proyectos
y disefiar politicas para el desarrollo productivo.

comercializacién, especialmente en I3 microempresa.
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g) Delegar actividades y funciones y/o responsabilidades que le son inherentes a su funcion.
h) Controlar al personal que se encuentra bajo su responsabilidad.

i) Elaborar el Plan Provincial de Desarrollo Econémico.

j) Elaborar Agendas Productivas.

k) Otras actividades en el dmbito de su competencia, que le sean encargadas por la
Prefectura, por leyes, reglamentos y ordenanzas que rigen al Gobierno Auténomo
Descentralizado de |a Provincia de Napo.

RESPONSABLE: Coordinador /a General de Fomento Productivo
Productos y Servicios:

Fomento Productivo

Plan y Agenda de Fomento Productivo Provincial

C

. Proyectos de Fomento Agropecuario,

o

Politicas provinciales de Desarrollo Productivo

d. Programas y proyectos de emprendimiento y micro emprendimiento agropecuario,
piscicola, acuicola, pecuario, agricola, industriales y agroindustriales

e. Fortalecimiento a cadenas de valor promisorias y sistemas productivos familiares,
mediante la dotacién de insumos, herramientas y equipos agricolas.

f. Fortalecimiento a cadenas de valor promisorias y sistemas productivos familiares,
mediante la dotacion de pollos e insumos pecuarios.

g- Mejoramiento genético y biotecnologia en ganado bovino y porcino.

h. Mejoramiento del sistema productivo y pecuario, mediante la implementacién de pastos,
dotacién de bovinos y porcinos e insumos pecuarios.

i. Fortalecimiento a la produccidn piscicola

Comercializacién

a. Proyectos de Post-Produccién y Mipymes.

b. Programas y proyectos de emprendimiento y micro emprendimiento de comercializacién

c. Fortalecimiento a la comercializacion asociativa de las organizaciones campesinas, a
través de las sub mesas agropecuarias (cacao, café, maiz, ganado, peces) MIPYMES-
PRODE.

d. Fortalecimiento a cadenas de valor promisorias y sistemas productivos similares,
mediante la implementacion de maquinaria y equipos agricolas.

e. Plan Operativo Anual de la jefatura.
f. Plan Anual de Compras de la jefatura.
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3.6. COORDINACION GENERAL DE RIEGO Y DRENAJE
Misidn:
Estructura Basica:

—— =

COORDINACION GENERAL DE RIEGO Y DRENAIJE |
Subcoordinacidon de
Riego y Drenaje

Productos y Servicios
a. Elaborar el Plan Provincial de Riego y Drenaje de la provincia de Napo.
Inventario de los sistemas de riego
Elaborar el registro y Catastro de usuarios y mantenerlo permanentemente actualizado
Establecer un programa de mantenimiento periédico de sistemas de drenaje
Elaborar y estructurar el sistema de tasas por obro de servicios

o o0 &

Planear y elaborar propuestas de estudios técnico cientificos y de innovacién tecnoldgica
para la prestacion de servicios.

g. Diseiiar, administrar y manejar sistemas de informacién provincial relacionados al riegoy
drenaje en el dmbito provincial.

h. Desarrollar e implementar programas de conocimiento y saberes ancestrales, para la
agricultura, bajo el sistema de drenaje en suelos amazénicos.

i.  Capacitacion a usuarios de sistemas de drenaje y juntas de regantes y administradores de
riesgo.

j.  Articular actividades de desarrollo agrario y fomento productivo, relacionados con riegoy

drenaje.
k. Disefiar y apoyar la construccion de infraestructura de drenaje asociado, incluyendo
obras de proteccién de canales. §3
.\\
3.7. COORDINACION GENERAL DE TURISMO \"‘3\ A
LREFT

Misién: eo)
Apoyar al Desarrollo Econémico desde el eje de fomento productivo de la Provincia de Napo a \%
través de la actividad turistica sostenible y sustentable. =
~U
S
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Estructura Bdsica:

a. Capacitacién y Formacion Turistica
b. productos y Circuitos Turisticos

€. Promocién y Marketing turistico
d. Infraestructura Turistica

COORDINACION GENERAL DE TURISMO

Unidad de Unidad de Unidad de
CAPACITACION PRODUCTOS
TURISTICA TURISTICOS MARKETING

Funciones, Atribuciones y Responsabilidades

a) Formular, ejecutar y evaluar las politicas turisticas a nivel provincial, en concordancia con las
politicas nacionales.

0) Elaborar en forma participativa planes, programas y proyectos turisticos de cardcter provincial, en
coordinacién con los planes turisticos locales y bajo los lineamientos de la planificacién nacional.

¢) Ejecutar las actividades derivadas del plan de desarrollo turistico en coordinacién con los diferentes
niveles de gobierno, sector privado, comunitario y demas actores.

d) Levantar la informacién del Catastro de Establecimientos Turisticos para la elaboracién de sistemas
de informacién provincial.

¢) Participar en la consolidacién de datos para el Sistema Integrado de Informacion Turistica, SIIT.

f) Coordinar la actualizacién permanente a nivel provincial el inventario de Atractivos Turisticos.

2) Suministrar permanentemente informacion actualizada sobre eventos y actividades turisticas, para
alimentar la pagina web.

h) Implementar la sefializacion Turistica a nivel provincial, acorde con politicas, normas técnicas y
manual del Ministerio de Turismo.

1) Actualizar el plan estratégico para la competitividad turistica a nivel provincial.

J) Organizar y propiciar la participacion del sector publico y privado en ferias, muestras, exposiciones,
congresos y demas eventos nacionales e internacionales de turismo.

k) Promover una politica piblica provincial para la generacién de una nueva cultura de acogida y buen
trato al turista.

1) Coordinar los espacios de didlogo para la promocién de la inversién nacional y extranjera en el sector
turistico provincial.

m) Generar productos turisticos comunitarios.

RESPONSABLE: Coordinador /a General de Turismo
Productos y Servicios

(@)
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Wiyhe g Proddaciier.

Unidad de Capacitacion Turistica

YV VVY

Proyecto de fortalecimiento del sector turistico de la provincia de Napo.
Proyecto de PP de Turismo
Plan Operativo Anual de la Unidad.

Plan Anual de Compras de la Unidad.

Unidad de Productos Turisticos

YV VY

Proyecto de fortalecimiento al turismo comunitario de la provincia de Napo.

Proyecto de mejoramiento a la conectividad fluvial turistica.

Proyecto de ampliacién de cobertura de los servicios turisticos con enfoque sustentable.
Plan Operativo Anual de la Unidad.

Plan Anual de Compras de la Unidad

Unidad de Marketing Turistico

>

>

»
»

Proyecto de promocién de Napo como destino turistico Napo en coordinacion con el Area de
comunicacion del GAD Provincial

Proyecto de sefialética enfocada al sector turistico de Napo en coordinacién con el Area de
comunicacion del GAD Provincial.

Plan Operativo Anual.
Plan Anual de Compras.

3.8. COORDINACION GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
Misidn:

Gestionar la Cooperacién Nacional e Internacional, a fin de gestiona los recursos, bienes y
servicios que permitan complementar las acciones para la consecucion de los objetivos
planteaos por EL GADPN-

Estructura Basica:

Cooperacién Internacional

COORDINACION GENERAL DE COOPERACION |
INTERNACIONAL ‘

,__I

Unidad de Cooperacién
Internacional
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Wisios 5 Prodiciive

Gestion de Cooperacién Internacional.

a. Elaborar la Matriz de oferta y demanda de cooperacion internacional bilateral, en funcién de
los instrumentos internacionales suscritos por el Ecuador

b. Asesorar y procurar conjuntamente con las autoridades la gestion y la cooperacion
internacional que permita el cumplimiento de las competencias del GADPN,

C. Representar al Gobierno Provincial en las instancias de coordinacién con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, Organismos de crédito nacionales, ONGS nacionales e internacionales,
organismos multilaterales de crédito conjuntamente o a nombre del sefior Prefecto;

d. Establecer relaciones al interior de la provincia y del pais, con organismos del sector privado
para la aplicacién del Plan de Desarrollo de la provincia de Napo

e. Plan Operativo Anual de la jefatura.
f. Plan Anual de compras de la jefatura.

Productos y Servicios

e Suscribir Convenios de Cooperacién para apoyar el cumplimiento de los planesy
programas anuales del GADPN.

Responsable: Coordinador de Cooperacién Internacional-

3.9.- COORDINACION GENERAL DE NACIONALIDADES.
Mision:

La Coordinacién General de Nacionalidades y Pueblos Ancestrales impulsa e incentiva el
desarrollo social con identidad, soberania ancestral de cada nacionalidad y etno-productivo
como derecho consuetudinario y promisorio de las comunas, comunidades, recintos. El
escenario de gestién es la participacion y construccién de la ciudadania y alianzas estratégicas
con sus organizaciones, mediante la generacién de politicas publicas, formacién de sociedades
econdmicas y empresariales para un desarrollo equitativo y diferenciado.

Estructura Basica:

a. Territorialidad y Gobernanza comunitaria (legalizacion de tierras)
b. Identidad y conocimientos ancestrales
¢. Produccién y Economia Ancestral (Planes de Vida)

Tena, calle Juan Montalve y Dimedo Esq. +593 D52 886 503 www.napo.gob.ec
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\*
™
Tegico

¢ Prooduclive

COORDINACION GENERAL DE NACIONALIDADES

Unidad Territorialidad
y Gobernanza
comunitaria

Unidad de Patrimonio Unidad de Produccion
Natural } y Economia Ancestral

Funciones, atribuciones y responsabilidades

a.
b.

Fortalecer los procesos socio organizativos y capacidades en la gestién publica

Garantizar la Unidad en la Diversidad, fortaleciendo los pueblos y nacionalidades, para
incidir en la generacién de las politicas publicas, Planes de Vida, circunscripciones
territoriales, investigaciones, en el marco de coadyuvar desde la provincia la construccién
de un verdadero estado plurinacional participativo.

. Promover el desarrollo comunitario, fomentando la transferencia de tecnologia en la

produccion, comercializacion, industrializacién y transporte de sus productos nativos y la
seguridad alimentaria con identidad, para generar un modelo econémico adecuado, justo y
solidario.

. Establecer nuevos modelos de desarrollo sustentables con identidad para los pueblos y

nacionalidades ancestrales de Napo.

Generar y promover politicas publicas que garanticen la construccién del estado
Plurinacional de los pueblos y nacionalidades ancestrales y con los sectores de la sociedad,
coordinando con todos los niveles de gobierno y organismos internacionales para su
implementacién, con el ejercicio pleno de los derechos colectivos e individuales, en el
marco de la valoracién de la diversidad e interculturalidad.

Promover mecanismos mas idoneos en la ayuda para la solucién de conflictos internos y
externos dentro de la jurisdiccién a los pueblos y nacionalidades ancestrales de la
provincia.

Apoyar en la construccién de espacios publicos, que promuevan la participacion efectiva,
solidaria, incluyente y pluricultural de las comunidades, comunas, pueblos y nacionalidades
de la provincia.

Promover capacidades colectivas e individuales en el ejercicio de sus derechos colectivos,
de manera especial en el fomento del liderazgo y gobernabilidad de las organizaciones de
pueblos y nacionalidades, que les permita incluirse dentro de la sociedad provincial y
nacional con, competitividad, equidad, complementariedad, interculturalidad y justicia
social.
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RESPONSABLE: Coordinador /a General de Nacionalidades

Productos y servicios:
Territorialidad y Gobernanza Comunitaria
a. Legalizacién de predios rurales y territorios ancestrales

b. Legalizacién por escrituras para personas naturales, organizaciones beneficiarias de
procesos de redistribucion de tierras rurales, comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades.

¢. Proceso organizativo: Proyectos de estatutos, reformas de estatutos, reglamentos
internos, denominacién y jerarquizacién de los gobiernos comunitarios.

d. Territorialidad: Planes de vida Comunitario, pueblos y Nacionalidades de Napo.
e. Escuela de liderazgo: Fortalecimiento de las capacidades ciudadanas comunitarias.

Identidad y Conocimientos Ancestrales.

a. ldentidad e interpretacién ancestral: Vestimenta, idioma, cosmovision, musica, danza,
deportes, poesia, cantos, suefios, pintura, mitos, leyendas, tradiciones, costumbres y
vivienda.

b. Conocimientos ancestrales: Ciencia y tecnologia ancestral, arte e innovacién ancestral,
calendarios, medicina, creencias, caza, pescay propiedad intelectual.

c. Patrimonio ancestral: Lagos, lagunas, esteros, rios, cascadas, arboles, sitios rituales y
sagrados, cavernas, petroglifos, arqueologia, monumentos, montafas, bosques, etc.

d. Investigacién, procesamiento, sistematizacion y publicacién: Conocimientos ancestrales,
cédigos, protocolos, ciencia, tecnologfa, derecho de propiedad Intelectual entre otros.

e. Promocion y difusion intercultural: Programas educativos e interactivos a través de los
medios de comunicacidn.

Produccién y Economia Ancestral

a. Transferencia de tecnologia ancestral: Recuperacién, innovacién y aplicacién de
tecnologias, practicas y conocimiento ancestral en la produccién y gestion de la finca.

b. Chakras ancestrales: Establecimiento, gestién y manejo de chakras integrales (calendario
agro ecoldgico). '

Cadena de Valor: Procesamiento de productos ancestrales (Valor Agregado).
d. Comercializacién: Mercadeo de productos ancestrales.

e. Emprendimientos Comunitarios: Bancos Comunitarios, Empresas comunitarias,
Asociaciones de Economia Popular y Solidaria, Asociacién de artistas, clubes deportivos,
etc.

f.  Proyecto de fomento y recuperacion de los saberes ancestrales.
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4.0. COORDINACION GENERAL DE DEPORTES Y RECREACION

Misién. - Dirigir, promover, desarrollar y coordinar proyectos, programas y actividades
deportivas y recreacionales, destinados a atender las necesidades de los pobladores de la
provincia de Napo, en la busqueda del mejoramiento y mantenimiento de la condicién fisica,
relacionada con la salud y con las destrezas deportivas, para lograr el desarrollo pleno de los
ciudadanos, con base en los valores de respeto, cooperacion, integridad y utilizacién del tiempo
libre.

Estructura Bésica
a. Escuelas Deportivas

b. Jornadas Deportivas
c. Deporte Social y Parroquial

ma |

COORDINACION GENERAL DE
DEPORTES Y RECREACION ‘

Unidad de Jornadas
Deportivas

Unidad de Escuelas
Deportivas

Responsable
Coordinador (a) de Deportes y Recreacion

Productos y servicios N

a) Un Napo saludable que promueve las pricticas deportivas que conlleven a un buen vivir.

b) Propuesta de politicas y normativas deportivas.

c) Programas deportivos -' 3 @
- ,'
d) POA, PAC, Presupuesto, evaluaciones de desempefio, Plan de eventos deportivos

e) Planesy programas de ensefianza aprendizaje deportivo L REFE
f) Planes y programas de salud deportiva, talleres, seminarios y foros sobre salubridad y
nutricién. iﬂ,
g) Nifios, Nifias y adolescentes con capacidades deportivas fortalecidas y desarrolladas :E?”
[=
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h)
i)
j)
k)

m

n)

o)

p)

q)

t)

Escuelas Deportivas

o0 o

Comunidad deportiva provincial con fortalecimiento familiar.
Disminucién del sedentarismo en nifios, jévenes y adultos
Proponer y establecer lineamientos de po_h’ticas deportivas formativas y recreativas.
Desarrollar y fomentar programas y actividades deportivas como generador de salud e
integracion social en la Provincia de Napo.
Instaurar equipos de trabajo permanentes para ejecutar los planes vy programas
establecidos en el proyecto deportivo para la provincia de Napo.

) Firmar convenios deportivos con entidades publicas o privadas, provinciales, nacionales o
extranjeras a fin de fomentar el desarrollo deportivo formativo y recreativo.
Controlar, supervisar e informar  de las actividades cumplidas por la Coordinacién
General.
Elaborar el POA (Plan Operativo Anual), PAC (Plan anual de contratacién Yy presupuesto
de la Coordinacién Genera.
Promocionar, difundir, apoyar y fomentar todas las actividades de indoles formativas,
recreativas y deportivas.
Firmar convenios de Asistencia médica publica o privada a fin de realizar evaluaciones a
las personas que asisten a las actividades deportivas frecuentes.
Realizar convenios con las comunidades, entidades publicas o privadas para que se
realice el mantenimiento de los escenarios deportivos.
Coordinar con el departamento de comunicacién para la difusién de los eventos a realizar
por la Coordinacién General de Deportes y Recreacién.

Mantener reuniones de trabajo con la Méxima Autoridad con la finalidad de realizar las A A

N
3

evaluaciones trimestrales del cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en

el POA.

Ensefianza Deportiva

Promocidn de la practica deportiva.
Competiciones y encuentros deportivos, y;
Actividades y servicios complementarios

Tena, calle Juan Montalva y Olmeda Esq. +593 062 886 503 www.napo.gob.ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO “

PROVINCIAL DE NAPO

7\
o
Piigice

¢ Preoductive

Jornadas Deportivas

a. Organizacion anual de Olimpiadas inter parroquiales en distintas disciplinas deportivas
b. Organizacién anual de olimpiadas de deportes ancestrales de las Nacionalidades (artes

ancestrales como lanza, arco, cerbatana, etc.)

CAPITULO VI
NIVEL DESCONCENTRADOS

4.1. EMPRESA PUBLICA EP. EMPRODECO

a) Realizacion de actividades mercantiles, industriales y cualquier otra actividad conforme a
su denominacion y forma juridica.

b) Organiza y dirige basicamente el proceso de produccién, acorde a las politicas publicas
emitidas desde el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo.

¢) Asume ciertos riesgos técnico-econdmicos inherentes a sus funciones que se matizan por

los principios de responsabilidad y control de la empresa.

4.6. COORDINACIONES ZONALES

Estructura basica:
a. Coordinacién Baeza-Chaco,

b. Coordinacién Chontapunta-Ahuano.

e TR
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COORDINACIONES ZONALES
(Ejecucidn de procesos de apoyo)
i

Ii |
01-Baeza-El Chaco 02-Chonta Punta-Ahuano
Vialidad —  Vialidad
Produccion y turismo — Produccién y turismo

Productos y servicios

a.

b. Coordinar, socializar, realizar su seguimiento y las participaciones ciudadanas de los
programas y proyectos promovidas por las diferentes Coordinaciones de Gestion del
GADPN.

¢. Coordinary apoyar a la comunidad en el trdmite y manejo de los tramites administrativos
ingresados al GADPN.

d. convenios y acuerdos de cooperacion con las instituciones locales afines, apoyar en
temas de bienestar a los grupos vulnerables. Con la misma modalidad, apoyar al deporte
del canton.

e. Coordinar con la poblacién de las localidades la elaboracién y ejecucién de proyectos
viales, productivos y turisticos.

Vialidad:

a. Facilitar y coordinar acciones de campo para el éptimo desempefio de las actividades
de los profesionales, técnicos y operadores de la Coordinaciones de Vialidad del
GADPN, que deban cumplir actividades en la zona.

b. Coordinar las actividades de vialidad que se vayan a ejecutar en la zona

c. Organizar las reuniones con los diferentes actores de la comunidad, en coordinacién
con Participacion ciudadana, relativos a la programacién de vialidad para la zona.

d. Servir de enlace entre la comunidad y la Coordinacién de vialidad, en temas de vialidad

Planificar, coordinar y reportar su Plan Operativo Anual, a través de la Coordinacion de
Participacion Ciudadana-

para el sector.
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Produccién y Turismo:

a. Facilitar y coordinar acciones de campo para el éptimo desempefio de las actividades
de los profesionales, técnicos y operadores de la Coordinaciones de Vialidad del
GADPN, que deban cumplir actividades de produccién o turismo en la zona.

b. Coordinar las actividades de vialidad que se vayan a ejecutar en la zona

c. Organizar las reuniones con los diferentes actores de la comunidad, en coordinacién
con Participacion ciudadana, relativos a la programacién de produccién y/o turismo
para la zona.

d. Servir de enlace entre la comunidad y la Coordinaciones de Produccién y/o turismo en

temas de especializados para el sector.

Responsable:

Coordinadores de las unidades desconcentradas.

4.2. INSTITUTO SUMAK KAWSAY WASI

Mision:
Nuestro compromiso de brindar atencién preferencial a los grupos de atencién preferencial,

proporcionandoles un servicio profesional de calidad y calidez humana, con un personal
altamente capacitado y comprometido con la labor social,

Estructura basica:

INSTITUTO SUMAK KAWSAY WASI
]
| B i i [ |
Presupuesto
Proyectosy Talento tesoiens Saludy

estudios Humano Atencon Social|

y
contabilidad

Responsable: Director Ejecutivo
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Productos y Servicios

a. Elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Estratégico
Social, Plan Operativo Anual (POA), Presupuesto Institucional y el Plan Anual de
Compras Publicas.

b. Gestionar, conjuntamente con el Directorio, la Cooperacion Internacional, para el
cumplimiento de los fines determinados en los proyectos;

c. Mantener y fortalecer nexos y buenas relaciones entre el “Sumak Kawsay Wasi”
Instituto de atencion Social Prioritaria del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo, y las Instituciones Gubernamentales y/o no Gubernamentales;

d. Coordinar y gestionar la consecucion de fondos a través de Proyectos
Interinstitucionales locales, nacionales e internacionales;

e. La demas contempladas en Ordenanza de creacién

4.3. CENEXTENA
Mision:

Promover la actividad agropecuaria a través de la organizacién de ferias y eventos en el recinto
ferial de la institucidon

Productos y Servicios

Ofrecer servicios en el sector del comercio y el turismo, la organizacién de ferias, convenciones
y espectaculos publicos.

Estructura basica:

CENEXTENA CEM S.A.

O,
%)\
F

- 5y
Centro de exposiciones de 3
Tena LN
\\..\
XPREFE
Responsable: Gerente del CENEXENA =
o
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Tigico 3 Pruoductive.

4.4. INSTITUTO DE SERVICIO SOCIAL

Mision:

Brindar apoyo emergente, urgente e inmediato a la poblacién en condicion de pobreza y
pobreza extrema en la provincia de Napo, en casos de calamidad doméstica y de
enfermedades catastroficas.

Estructura béasica:

PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL

[
I I

Apoyo social
emergente

Autogestion

Responsable: Director General

Productos y Servicios
a. Promover ayuda social emergente, a personas y familias de la provincia, en condiciones
de pobreza y extrema pobreza, que atraviesen situaciones de calamidad.
b. Coordinary gestionar la consecucién de fondos a través de Proyectos
Interinstitucionales locales, aportes nacionales e internacionales;

c. Promover programas de beneficio social a través de la gestién de la empresa privada

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: de la aplicacion de la presente resolucién encédrguese principalmente a las
Coordinaciones Generales Financiera, Administrativa y Talento Humano.

SEGUNDA: En el plazo de noventa dias contados a partir de la expedicién de la presente
Resolucién Administrativa, la Coordinacién General de Talento Humano preparard los
reglamentos, manuales de clasificador de Puestos y remuneraciones-, en fin, todos los
instrumentos normativos internos necesarios para la correcta administracion del personal y

Sus remuneraciones.

TERCERA: Derogase todas las normas contenidas en ordenanzas, reglamentos y
demas que contravengan a la presente resolucion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El cambio de denominacién de Direccidon de Gestion a Coordinador General, y de
Director de Apoyo a Subcoordinador de Gestion se efectuara en forma progresiva siendo
obligatoria a partir del 01 de enero de 2020.

DISPOSICION FINAL

El presente Organico Estructural y Funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Napo, entrara en vigencia, a partir del 1 de enero de 2020.

Dada y suscrita en el despacho de la Prefectura de la Provincia de Napo, a los 07 dias del mes
de agosto del afio dos mil diecinueve.

) Tena, a 07 de agosto del 2019
b oVINCIq,
/ & Qe
/ 3 PR 2 'L‘
EFECTURA ‘,-.P
( 5 &
\h_ g -Edison Gustavo Chavez LS :
- Uik - P e
PREFECTO DE LA PROVINCIA DE NAPO  \ <. s
Ry
“EETY

CERTIFICO: que la resolucién que antecede fue sancionada por el sefior Prefecto del
Gobierno autéonomo Descentralizado de la Provincia de Napo, Dr. Edison Gustavo
Chavez Vargas, a los 07 dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.

/| A
P i jf/__'w
O~
Dr. Angel Hernan Davila Nufez
SECRETARIO GENERAL
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