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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 005
EL PREFECTO PROVINCIAL DE NAPO
CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 227, sefiala que: "La
administraciéon publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificaciéon, transparencia y
evaluacion”;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP, en su articulo 2 sefiala que el “El
servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo
profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el
permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de
sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un
sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion™;

Que, el articulo 29 de la precitada norma, en cuanto a las vacaciones y permisos
determina que "Toda servidora o servidor piblico tendra derecho a disfrutar de treinta
dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio continuo. Este
derecho no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones
en que se liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que
debid percibir por su ultima vacacién. Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por
sesenta dias™;

Que, la LOSEP, en su articulo 41 determina “La servidora o servidor publico que
incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus
reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incurrird en responsabilidad
administrativa que sera sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accion civil o
penal que pudiere originar el mismo hecho. La sancién administrativa se aplicara
conforme a las garantias basicas del derecho a la defensa y el debido proceso.”;

Que, la norma Ibidem en el articulo 42 sefiala que “Se considera faltas disciplinarias
aquellas acciones u omisiones de las servidoras o servidores publicos que contravengan
las disposiciones del ordenamiento juridico vigente en la Republica y esta ley, en lo
atinente a derechos y prohibiciones constitucionales o legales. Seran sancionadas por la
autoridad nominadora o su delegado. Para efectos de la aplicacion de esta ley, las faltas
se clasifican en leves y graves”;

. Que, ¢l articulo 43 de la LOSEP determina que “Las sanciones disciplinarias por orden
- de dad son las siguientes: a) Amonestacion verbal; b) Amonestacidn escrita; ¢) Sancién
pecuniaria administrativa; d) Suspension temporal sin goce de remuneracion; y, e)
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Destitucién. La amonestacion escrita se impondra cuando la servidora o servidor haya
recibido, durante un mismo mes calendario, dos o mas amonestaciones verbales. La
sancién pecuniaria administrativa o multa no excederd el monto del diez por ciento de la
remuneracion, y se impondra por reincidencia en faltas leves en el cumplimiento de sus
deberes. En caso de reincidencia, la servidora o servidor seré destituido con sujecién a
la ley. Las sanciones se impondran de acuerdo a la gravedad de las faltas.”;

Que, el articulo 21 del Reglamento General a la LOSEP dispone que “Los movimientos
de personal referentes a ingresos, reingresos, restituciones o reintegro, ascensos,
traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios voluntarios, licencias y
comisiones con 0 sin remuneracién, sanciones, incrementos de remuneraciones,
subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, destituciones, vacaciones, revisiones a
la clasificacion de puestos y demds actos relativos a la administracion del talento
humano y remuneraciones de la institucion, se lo efectuara en el formulario "Accion de
Personal", establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la
autoridad nominadora o su delegado y el servidor y se registrardn en la UATH o en la
unidad que hiciere sus veces... Las acciones de personal registradas se incorporaran al
expediente de la o el servidor, y su custodia serd responsabilidad de la UATH o de la
unidad que hiciere sus veces.”;

Que, en los principios de Derecho Administrativo es facultad de la maxima autoridad de
la Institucion Contratante el poder delegar determinadas facultades a funcionarios o
servidores de la Institucion, que le son inherentes,

Que, el articulo 50 del Cddigo Orgédnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala que le corresponde al prefecto o prefecta provincial: literal j)
“Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participaciéon el gobierno provincial, asi como delegar
atribuciones y deberes al viceprefecto o viceprefecta, miembros del 6rgano legislativo y
funcionarios, dentro del &mbito de sus competencias™;

Que, el Prefecto de la Provincia de Napo al amparo de lo establecido en el namero 16
del articulo 6 de la LOSNCP, en concordancia con el articulo 49 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, es la maxima autoridad de
la Institucién, y;

En ejercicio de la facultades conferidas por la Constitucidn de la Republica y el Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

RESUELVE

Articulo 1.- Delegar al Ingeniero TITO EGIDIO MERINO QUEZADA, Director de
Gestion Administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, la
facultad de:
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1. Otorgar vacaciones, permisos, traslados, traspasos y cambios administrativos, a las y
los servidores con sujecion a los procedimientos establecidos en la normativa, a
través de accién de personal.

Articulo 2.- El servidor delegado sera responsable administrativa, civil y penalmente de
la debida y correcta aplicacién de las funciones delegadas, en estricto apego a la
Constitucion de la Republica y las Leyes vigentes.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su sancion sin perjuicio de su
publicacion en la Gaceta Provincial y la pagina web Institucional.

Dado y firmado en el despacho de la Prefes
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Dr./[Edison Chavez Vargas {‘\f:
“~  PREFECTO PROVINCIAL DE NAPGE—/

ENVIADO A:

Direcciones de Gestion y de Apoyo
Director de Apoyo de Gestion Tecnoldgica vy,
Archivo.
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W ACCION DE PERSONAL N2 02 |
Fochadeslaborackin: 45 pe MAYO DE 2019 P oy 15 DE MAYO D= 2019
MERINO QUETADA TITO EGIDIO 1102228576 |
L _ Agellides y Nombras Cédule de Ciudedanie |
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_ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
| INOMBRAMIENTO REGULAR DE CONFORMIDAD A LO QUE ESTABLECE EL LITERAL hj DEL ARTICULO49 Y|
CAMBIO ADMINISTRATIVO 50 LITERAL b) y h) DEL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZAC}OM

COMISION DE SERVICIOS CON SUELDO
COMISION DE SERVICIOS SIN SUZLGO
TRASLADO ADMINISTRATIVO

X NOMBRAMIENTO DE LIBRE REMOCION
| |LICENCIA O PERMISOS

.

RENUNCIA

" |SANCIONES DISCIPLINARIAS

T |CESACION DE FUNCIONES

DESTTUCION

PROPUESTA.

GADP DE NAPO, RIGE A

TERRITORIAL, AUTONOM/A Y DESCENTRALIZACION, COOTAD ARTICULO 85,
DE LA LEY ORGANICA DEL SERVIC!O PUBLICO. EN CONCORDANCIA CON
EL ARTICULO 17 LITERAL ¢} DEL REGLAMENTO DEL MISMO CUERPO LEGAL.,
SE PROCEDE A EXTENDER EL NOMBRAMIENTO DE LIBRE REMOCION ALl
INGENIERO MERINO QUEZADA TITO EGIDIO, PARA QUE OCUPE Eb CARGOF
DE DIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL
PARTIR DEL 15 DE MAYC DE 2019, OCUPANTE DEL CASILLERC DE SITUACI O'\

’ OTRA INSUBSISTENTZ
]

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

|

\Direccion:

! : TESE - i
Proceso:

Rol del Pueslo

Grupo Ocupaciondl
Denominacidn del Puesto:
Rémﬁnéruéién Mensual Un]ﬂcadd: USD:

Partida Presupuestaria:

Direccién: DIRECCION DE GESTION
ADMINISTRATIVA

|Proceso: HABILITANTE DE APOYO

Rol del Puesto: DIRECTOR GENERAL

Grupo Ocupacional: DIRECTIVO 1
Denominacién del Pueste: DIRECTOR DE GESTION

ADM] MSTRAT]VA

Remunerccion Mensual Unificada: USD. 2525,04

quhda Pru-supued‘c:rkt
20.01.00.01.510105.000.15.01 000.99 99.99.99.001

'Referencla: Memorando No. 02 SP-GPN de fecha 15 de mayo de 2019, suscrifo por €l Dr. Edisén Chavez
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