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PREFECTURA

Oficio Nro. GADPN-P-2021-0269
Tena, 20 de mayo de 2021

Asunto: Cumplimiento de recomendaciones del informe Nro. DPN-0020-2020 con sus anexos

Economista

Pedro Napole6n Urvina Ulloa

Director Provincial de Napo
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
En su Despacho

Mediante oficio Nro. 00209-DPN, de fecha 10 de marzo de 2021, sucrito por el Econ.
Napole6n Urvina U, Director Provincial de Napo, en el cual solicita justificar
documentadamente el cumplimiento de las recomendaciones constante en el informe Nro.
DPN-0020-2020.

Al respecto, le comunico que se realizd el tramite interno pertinente con el fin de recabar la
informacion de la diferentes areas involucradas, de lo cual tenemos como resultado que de las
39 recomendaciones, 27 se han cumplido, 9 no son aplicables, ninguna no cumplida y 3
cumplidas parcialmente; cabe indicar que en el informe Nro. DPN-0020-2020, las
recomendaciones numeradas con 40, 41 y 42, corresponderian como 37, 38, 39, al parecer
hubo una equivocacién en la secuencia humeral por parte de quien redacto el informe.

Para la comprobacién de lo mencionado al cumplimiento de recomendaciones, se adjunta: la
Matriz de Seguimiento de recomendaciones Nro. 1, suscrita por todos quienes proporcionaron
la informacion, asi como los anexos numerados desde el 1 al 24, con 707 fojas Uutiles,
documentos que justifican el cumplimiento de cada recomendacion.

Particular que le comunico para los fines pertinentes

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Rita Irene Tunay Shiguango
PREFECTA DE NAPO

Copia:
Magister
Edwin Alejandro Bustamante Moreno
Asesor de Prefectura

eb

Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 2886503 (06) 3700080
www.napo.gob.ec
e-mail: prefectura@napo.gob.ec 12
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SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

Entidad

Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo

Examen especial

Examen especial a los procesos precontractual, contractual, ejecucién, liquidacién y pa
menor cuantia, cotizacion y licitacion, excepto consultorias, su rece
puestos bajo las modalidades de contratacién y hombramiento de personal; y, pago

de remuneraciones sujeto a la LOSEP, del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial d

go de las adquisiciones de bienes y servicios ejecutados mediante los procedimientos de
pcion, registro, uso y destino; a los procesos de planificacion, reclutamiento, seleccion y clasificacién de

@ Napa; por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 30 de abril de

2019.
Periodo Entre el 1 de enero de 2014 y el 30 de abril de 2019,
N de rec 39
cumplidas 27
no aplicables 9

no cumplidas

0- 3 cumplidas parcialmente

fecha de aprobacidén

15 de abril 2020

numero de informe

DPN-0020-2020

fecha y oficio con el que se remitié a la e

15 de abril 2020

No.| titulo de la recomendacidn

recomendacién

observaciones Explique porque y cual es la
documentacién que sustente el cumplimiento
total, parcial, no cumplimiento o no la aplicacién
de la recomendacién

cumplimiento firma, nombre y cargo del
servidor que proporciond

la informacion

dirigido a

total

parcial |No Cun|Na apli

Seguimiento al
cumplimiento de
recomendaciones

Cumplird, dispondra y efectuard el seguimiento constante al
cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los
informes emitidos por la Contraloria General del Estado, por
parte de los servidores responsables de su implementacian,
con el fin de mejorar las actividades administrativas y
financieras de la institucién.

Mediante memorando Nro. 0347-2020-P, de fecha 7 de
septiembre de 2020, se dispone el cumplimiento de las
recomendaciones de Contraloria General del Estado
emitidas en el informe DPN-0020-2020, adems se
disponen de manera puntual a cada responsable cumpla
las recomedaciones, mediante: memorando Nro.
[0347-2020-P, memorando Nro. 0262-2021-P,
memorando Nro. 0268-2021-P, memorando Nro. 0272-41
2021-P memorando Nro. 0273-2021-P, memorando
Nro. 0271-2021-P, memorando Nro. 0269-2021-F,
memorando Nro. 0270-2021-P.

Prefecto v

Bustamante
Asesor 2 de

ANEXO 1 Prefectura

Cumplird las recomendaciones establecidas en los informes
emitidos por la Contraloria General del Estado, a fin de
mejorar las actividades administrativas de las obras.

Mediante memorando No 0421-2021-DFIS, suscrito por
el Ing. Mauricio Ramiro Carrera Rodriguez - DIRECTOR
DE FISCALIZACION, ENC, envia el cumplimiento de las

recomendaciones referentes al Informe Nro. DRB-DPN-
0014-2018. se anexas informes. Asi mismo mediante

Memorando Nro. 0254-2021-P, suscrito por la Srta.
Prefecta, dispone a Procuraduria Sindica realice el
trdmite pertinente para laterminacién de mutuo
acuerdo del contrato indicado.

Director de

Gestion de

Vialidad e v
Infraestructura
para el Desarrollo

Ing. Maritza Licuy
Directora de Obras

Publicas

ANEXO 2

18/5/2021
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rchivosfisicos y digitales
e los servidores, con
bservacione

Establecers un sistema de archivo que permita mantener la
informacién de los servidores completa y organizada a fin de
facilitar la identificacién de los documentos e historial de los
mismos; y, nombrard a un servidor para que custodie y
controle los expedientes personales, en los que se
mantendra clasificada, organizada, foliada y numerada la
documentacién, archivo que serd consistente con los datos
ingresados en el Sistema informdtico Integrado de Talento
Humano y Remuneraciones SHTH.

Directora de
Apoyo de Talento
Humano

Mediante memorando Nro. 1729-2020-SDTH se solicita
a la Direccién Administrativa un lugar fisico conveniente
adecuado para el archivo de los expendientes.
Mediante Memorando Nro. 1997-2020-SDTH se solicita
a la Direccién Administrativa realice la gestidn para
contar un espacio mas grande para el archivo.
Mediante memorando Nro. 1627-2020-SDTH se dispuso
a las asistente de apoyo cumplan con las
recomendaciones. Mediante memorando|
Nro. 0877-2021-SDTH, se dispone a las asistentes la
custodia de los archivos de los servidores.

ANEXO 3

42 égtr. Vjo:nica

Herrera
Subdirectora de
Talento Humano

Jo se publice la
nformacién relevante en
3 portal de
COMPRASPUBLICAS

Dispondra y supervisara que los servidores encargados de los
procesos de contratacién en el portal de compras puablicas,
una vez que se haya cumplido el objeto, plazo y suscrito las
actas de entrega recepcién definitivas, publiquen la
informacion relevante y finalicen los procesos de
contratacion.

A la Directora de
Apoyo de
Compras Publicas

con memorando Nro. 0509-2020-5DCP del 15 de
septiembre de 2020, se dispone a las dos Analistas 2 de
Compras Pdblicas, de dar cumplimiento a las

recomendaciones
efectuadas. De
igual manera, se envié con los memorandos Nros. 0511,
0512, 0513 y

0514-2020-5DCP, de fecha 16 de septiembre de 2020, a
las Administradores de Contrato, con la finalidad de dar
cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General del Estado, de acuerdo al informe
aprobado por este organismo de control antes indicado,
con memorandos Nros. 0052, 0051, 0050-2021-SDCP, de
fecha 13 de enero de 2021, se insiste nuevamente a los
Administradores de Contrato, sobre la obligacin de
subir la informacién relevante de cada proceso

ANEXO 4

et

Ab. Mirian Lopez
Subirectora de
Compras Publicas

En los procesos de contratacién en los cuales los integrantes
de la comisiones técnicas y los delegados de la médxima
autoridad detecten que los oferentes o contratistas hubieren
alterado o faltado a la veracidad sobre la informacién
otorgada en cualquier etapa de los mismos, descalificard a
los oferentes de proceso de contrataciori, decldrard
adjudicatario  fallido o  contratista incumplido,
segincorrespon"da;-y,c:omunicardal  Servicio Nacional de
Contratacién Publica a fin de que aplique las sanciones
previstas en la ley, de ser procedente

Prefecto
Provincial

'5/2021

Mediante Resoluciones aivas de conformacion
de comisiones se incluyd estas recomendaciones como
disposiciones de estricto cumplimiento. Adjunto dos
ejemplos: Nro. GADPN-P-2021-0068-RES; Resolucién
Nro. GADPN-P-2020-0034.
Adicionalmente, se ha dispuesto que la Comisidn
técnica remita las actas e informes de calificacion a

la continuidad del proceso, en caso de no encontrar
errores.

ANEXO 5

Prefectura para verificar el cumplimiento y asi aprobar‘

gtr? Edwin
Bustamante
Asesor 2 de
Prefectura
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Documentos presentados
6 para acreditar la
experiencia de los
oferentes, no fue
validada previo a la

contexto a fin de que sean cumplidos por los oferente

publica, asegurando que guarden concordancia en su| Compras Piblicas

los Administradores de Contrata, con la finalidad de dar
cumplimi a las rec leciones emitidas por la
Contraloria General del Estado, de acuerdo al informe
aprobado por este organismo de control antes indicado,
con memorandos Nros. 0052, 0051, 0050-2021-5DCP, de
fecha 13 de enero de 2021, se insiste nuevamente a los
Administradores de Contrato, sobre la obligacién de
subir la informacién relevante de cada proceso

ANEXO 7

12
/-r'_-l"-_
Mediante Resoluciones administraivas de conformacidén
Dispondrd y supervisard que losin~egrantes de las| de comisiones se incluyd estas recomendaciones como
comisiones técnicas realicen confirmaciones de la disposiciones de estricto cumplimiento. Adjunto dos
autenticidad de la documentacién presentada por los eiemplos: Nro. GADPN-P-2021-0068-RES;  Resolucion
foreiit ditarl - (esp™cifi v Nro. GADPN-P-2020-0034. &
oferentes para aFre itarla experiencia genera(esp~ci ca’y Adicionalmente, se ha dispuesto que la Comisién
del personal técnico, y de encontrar novedades informaran técnica remita las actas e informes de calificacion a
ala maxima autoridad para que comunigue al Servicio Prefectura para verificar el cumplimiento y asi aprobai
Nacional de Contratacién Pbl e la continuidad del proceso, en caso de no encontrar ustamante
Enres, Asesor 2 de
ANEXO 6 Prefectura
N con memorando Nro. 0509-2020-50CP del 15 de
septiembre de 2020, se dispone a las dos Analistas 2 de
Compras Piiblicas, de dar cumplimiento a Jas
recomendaciones
efectuadas. De
Verificara que en los pliegos se establezcan parametros de igual manera, se envié con los memorandos Nros, 0511,
calificacién claros conforme a los lineamientos de las| Directora de 0512, 0513 y
: e Sy 0514-2020-5DCP, de fecha 16 de septiembre de 2020, a
resoluciones emitidas por el ente rector de la contratacion Apoyo de v

Ab. Mirian Lépez
Subirectora de

Co ?p’ral}bﬁtf?

Desaparicion de bienes
8 |asegurados
fueron recuperados

Mantendrd un archivo fisico y digitalizado de todos los
expedientes de los reclamos realizados a las aseguradoras
contratadas por siniestros ocurridos con los bienes de larga
duracién, y elaborara un detalle de todos los procesos de
reclamo efectuados desde que ocurrié el siniestro hasta la
restitucion de los bienes por la aseguradora contratada o por
el custodio final.

Al Director de
Gestion
Administrativa

Se mantiene un archivo digital y fisico de los sinjestro
reportados, este archivo se encuentra bajo la Custoﬁg
de los responsables de cada ramo, Se dispuso mediante
memorando nro. 0596-2021-DA a la subdireccién de
tecnologfa la implementacion de un sistema para el
control y seguimiento del estado de los reclamos
efectuados a la aseguradora

ANEXO 8

Director
Administrativo

18/5/2021
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‘alta de oportunidad en

la ejecucidn de los

rocesos de contratacion

y descalificacion de
oferente sin sustento

Dispondra y supervisard que los integrantes de las
comisiones técnicas, para verificar el cumplimiento del
capital pagado en los casos de contratacion de seguros,
revisen a través de las paginas oficiales de los organismos
competentes, la veracidad de la informadén vy
documentacién presentada por los oferentes, para este caso
en particular a través de la pdgina oficial de la
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

Dispondrd y supervisard a los integrantes de las comisiones
técnicas que previo a la descalificacién de los oferentes en
los procedimientos de contratacion de licitacion de seguros,
verifiquen que efectivamente no conste la documentacidn en
los expedientes fisicos de la oferta presentada por los
participantes.

Prefecto

Mediante memorando Nro. 0273-2021-P, se dispuso al
Director Administrativo, que para los procesos de
contratacion de polizas d seguros para los bienes de
larga duracién y seguro de vida y accidentes personales,
cumpla con las recomendaciones de Contraloria
General del Estado; Informe No. DPN-0020-2020.
Ademis se solicita remita informacién para supervisar

el cumplimiento. Cabe indicar gue en el presente afio no

se han nombrado Comisién Técnica para procesos de
licitacién de seguros, de hacerlo se cumplird

cabalmente la recomendaciones indicadas ¢ |

ANEXO 9

Dispondrd y supervisara que los requerimientos de inicio de
los procedimientos de contratacion publica sean oportunos,
previo a que finalicen los plazos de las pdlizas de seguros
contratadas de los bienes de larga duracién y de vida de los
trabajadores de la entidad.

director de
gestion
administrativa

Los tramites para la contratacién de seguros se o
efectiia de forma oportuna conforme lo demuestro con
el memorando de solicitud de certificacién
presupuestaria memorando Aro. 2139-2020-DA

ANEXO 10

Ausencia de Planificacién
de Talento Humano para
determinar la necesidad

de
personal

Dispondrd y supervisard al Director Administrativo, Directora
de Apoyo de Talento Humano, y a la Analista 2 de
Planificacién, Seleccién y Clasificacién de Puestos elaboren
planes de talento humano en funcién de su estructura
administrativa a fin de determinar la pertinencia de los
movimientos de personal, creacién o supresion de puestos,
que garanticen la cantidad e idoneidad del personal.

Al Prefecto
Provincial

Mediante memorando Nro. 0347-2020-P, de fecha 7 de
septiembre de 2020, se dispone el cumplimiento de las
recomendaciones de Contraloria General del Estado;
Informe No. DPN-0020-2020. Mediante Resolucién
Administrativa Nro. 085, de fecha 28 de octubre de
2020, la prefecta Rita Tunay expide el Estatuto
Orgénico de Gestidn Organizacional por Procesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Mapo. Con fecha 20 de noviembre de 20201a
Subdireccién de Talento Humano presentan la
Planificacién de Talento HUmano para el afio 2021, el

; que es aprobado por Prefectura y el Consejo s

Provincial, mediante Resolucién de Consejo Nro. 129, de
fecha 01 de diciembre del 2021

ANEXO 11y 15

Bustamante

De conformidad a la normativa vigente analizard la situacion
histérica, actual y proyectada de las necesidades de talento
humano y en base a estos resultados elaborara el plan de
talento humano que se presentard a la mdxima autoridad
para su conocimiento, aprobacién y posterior ejecucion.

Directora de
Apoyo de Talento
Humano

Mediante Resolucion de Consejo Nro.129 de fecha 01|
de diciembre del 2020, se aprueba la planificacion dg~
Talento Humano para el afio 2021, con eso se da
cumpliento a dicha recomendacion

ANEXO 12

Asesor 2 d
prejecfs 7

Subdirectorade

Talento Humano

5/2021
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Gastos permanentes
superaron el 30%
establecido en la Ley,
debido al incremento

de personal mediante
concurso de méritos y
oposicidn

Informaran y asesoraran a la médxima autoridad con respecto
al incremento de los gastos permanentes a fin de no permitir
que superen el porcentaje permitido por la Ley; y, se
disminuya significativamente los recursos para gastos de
linversion.

Director de
Gestion
Financiera y
Directora de
Apoyo de
Presupuesto

Memorando Nro. 0295-2021-0F, el director financiero
indica que en el afio 2020 el gasto CORRIENTE del
Gobierno Auténome Descentralizado Provincial de
Napo, NO SUPERQ el 20% establecido como techo para

gasto permanente. [ el

ANEXO 13

15

por servicios ocasionales,
sobrepasé lo permitido
legalmente

Dispondrd al Director Administrativo para que en

Contratacién de personal|coordinacién con la Directora de Apoyo de Talento Humano

realicen el control permanente previo a la contratacién de
personal bajo la modalidad de servicios ocasionales a fin de
no sobrepasar los limites determinados en la ley sin la
autorizacién de Ministerio del Trabajo.

Prefecto
Provincial

Mediante memorando Nro. 0347-2020-P, de fecha 7 de
septiembre de 2020, se dispone el cumplimiento de las
recomendaciones de Contraloria General del Estado;
Informe MNo. DPN-0020-2020.

Mediante Memorando Nro. 0353-2021-P, se dispuso al
director administrativo que en coordinacién con la
Subdireccién de Talento Humano realicen el control
permanente previo a la contratacién de personal bajo la
modalidad de servicios ocasionales a fin de no
sobrepasar los limites determinados en la ley sin la
autorizacién de Ministerio del Trabajo

ANEXO 14

| —wrgtr. Edwin

Bustamante
Asesor 2 de Prefectura

16

Ausencia de un Manual
de Descripcion,
Valoracion y Clasificacidn
de Puestos

18/5/2021

Dispondrd y supervisara al Director Administrativo y a la
Directora de Apoyo de Talento Humano elaboren el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, a fin de
implantar este instrumento en la entidad que permita
regular, administrar y controlar los procesos y el talento
humano.

Prefecto
Provincial

Mediante memorando Nro. 0347-2020-P, de fecha 7 de
septiembre de 2020, se dispone el cumplimiento de las
recomendaciones de Contraloria General del Estado;
Informe No, DPN-0020-2020.

Mediante resolucién administrativa 065-GADPN, de
fecha 29 de diciembre de 2017, se expide el Manual de
Clasificacion de Puestos, el msmo que esta vigente.
Mediante Resolucién Administrativa Nro. 085, de fecha

28 de octubre de 2020, la prefecta Rita Tunay expide
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo; en la disposicion transitoria primera
del Estatuto, se dispone que en el término de 180 dias, a
partir de la sancién del Estatuto, la Subdireccién de
Talento Humano, presentard a la Srta Prefecta para su
revision y aprobacion el Manual de Puesto actualizado.

ANEXO 15

Mgtr. Edwin
Bustamante
Asesor 2 de Prefectura
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Elaborard y pondra en conocimiento de la maxima autoridad
para la aprobacién el Manual de Descripcién, Valoracién y
Qlasificacién de Puestos con enfoque en la gestion de| Directora de de d'i;iemb:e zun;‘:; ap'm'bc; ;F":::t?;::‘“gfﬂ‘:iii-
cor.nPetenclas laborales, neoe:r.ario para el desempefio de las| Apoyo de Talento y Valoracién de Puestos, misma que se encuentra—~]
|actividades en el sector piblico y para optimizar el talento Humano Uigenbe hasta I actualidad.
humano en funcién de un mejor servicio de calidad y con Herrera
mds eficiencia. Subdire
ANEXO 16 Tam
Vianual de Descripcién|Verificard previo a los concursos de méritos y oposicién y
Valoracion de Puestos|contratacion de personal que el Manual de Descripcidn y Director de
wprobado  previo  al|Valoracién Puestos cumpla con un enfoque en la gestién de Gestion

:oncurso de

néritos y opoSicién, no
xmplio con las
lisposiciones legales
figentes

competencias laborales y se haya elaborado de conformidad
a las disposiciones legales emitidas por el Ministerio del
Trabajo; y, de encontrar inconsistencias informard a la
mdxima autoridad para que proceda con los correctivos
necesarios.

Administrativay a
la Directora de
Apoyo de Talento
Humano

Previo al ingreso de del personal se disponeala
subdireccién de talento humana cumpla con el perfil

demds requisitos conforme se lo demuestra con z

memorando nro. 0557-2021-DA

ANEXO 17

Diferencias entre el
Manual de Valoracion y
Descripcion de Puestos y

Ingresard a la plataforma tecnoldgica del Ministerio del
Trabajo las bases del concurso tomando en consideracién la
descripcion constante en el Manual de Descripcion y

Administrador del

No se a designado ninguin ador de concursos,
en virtud de que por el momento el GADPN no esta
realizando ninglin proceso al respecto, en caso de

gl

las bases
de concurso de
merecimiento y
oposicion

Valoracién de Puestos de la entidad provincial y, que sea Concurso cualizar kgl ciiniclinso Db INOS T OROSIH S ) Vel a

consistente con el perfil requerido en la convocatoria al oS e considracion estes recomendacionas Mgtr. Sl

concurso de méritos y oposicion. Herrera Subdirector
de Talento Humghe

Comprobaran la consistencia de los procesos verificando Ia1

informacién de la denominacion del puesto, instruccion| Miembros del No se a designado Miembros del Tribunal y Méritos y

formal, drea de conocimiento, titulos, experiencia y revisaran|  Tribunal de Opotition en victud de qus jie el tomereio o GADPN

ot ol ckoadiamte. dal d &rit i Mérit no estd realizando ningln proceso al respecto, en caso

o . Fe e concurso de meritos y oposicion en m os‘v de realizarlo se tomard en cuentra dichas - gtr. Veronica

referencia a los reportes subidos en la plataforma Oposicion recomendaciones Herrera

tecnolégica del Ministerio del Trabajo

Subdirectora de
Talento Humano

2021

T\
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Servidor Publico Técnico
(Supervisor Obras Civiles)
SPT2, no cumplié con los
requisitos legales para
ocupar el cargo, por
cuanto no se valido su
experiencia en base de
documentacién
suficlente y competente

Analizardn la informacion de la denominacién del puesto,
verificaran y validardn que los postulantes cumplan con la
experiencia determinada en el Manual de Descripcion y
valoracion.de Puestos, la misma que deberd ser concordante
con la convocatoria publicada en.la plataforma tecnoldgica
del Ministerio del Trabajo, adoptando medios de verificacién
tales como contratos, mecanizado del seguro social,
formularios de declaracion de impuesto a la renta o facturas
que garanticen la relacién contractual con las instituciones
que le otorgaron certificados de trabajo.

Miembros del
Tribunal de
Méritos y
Oposicion

No se a designado Miembros del Tribunal y Méritos y
Oposicién en virtud de que por el momento el GADPN
no estd realizando ningun procaso al respecto, en caso

de realizarlo se tomard en cuentra dichas
recomendaciones

st

Herrera
Subdirectora de
Talento Humapo

Publicard el acta de ganadores mediante la plataforma
tecnolégica del Ministerio de Trabajo, comprobando que la
documentacionn sea suficiente y pertinente que garantice la
veracidad de la experiencia.: el mérito y el perfil rquerido
en la convocatoria para el concurso de méritos y oposicidn.

Administrador del
Concurso

No se a designado Miembros del Tribunal y Méritos y
Oposicidn en virtud de que por el momento el GADPN
no estd realizando ninglin proceso al respecto, en caso
de realizarlo se tomard en cuentra dichas =
recomendadiones

Herrera Subdirectora

23

24

Servidor Piblico
Técnico({§upervisor Obras
Civiles) SPT2_,
no.cumplié con los tres
meses de prueba; sin
embargQ/Se le otorgd
unnornbramien™p
permanente

18/5/2021

Dispondra y supervisara a los Administradores del Concurso,
Miembros de los Tribunales de Méritos y Oposicion vy
Directora de Apoyo de Talento Humano que previo a
declarar ganadores a los postulantes para diversos cargos en
la entidad provincial, verifiquen que cumplan con todos los
requisitos legales establecidos para el efecto, tal como las
evaluaciones de desempefio y periodos a prueba.

Prefecto
Provincial

Mediante memorando Nro. 0347-2020-P, de fecha 7 de
septiembre de 2020, se dispone el cumplimiento de las
recomendaciones de Contraloria General del Estado;
Informe No. DPN-0020-2020.

Segun anexo enviado con Memorando Nro. 0935-202
SDTH , suscrito por la Subdirectora de talento Humal
inidca que Mo se a designada ningdn administrador di
concursos, en virtud de que por el momento el GADP
no estd realizando ningtn proceso al respecto, en caso
de realizar algin concurso deméritos y oposicion SZ
cumplird cabalmente estas recomendaciones

ANEXO 18

%/

Mgtr. Edwin
Bustamante Asesor

Verificara que todos los servidores declarados ganadores de
un concurso, cumplan y aprueben la evaluacion de
desempefio individual, previo a emitir las acciones de

Directora de
Apoyo de Talento
Humano

personal respectivas.

se puede cumplir con dicha recomendacidn.
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Verificard previo al registro e inscripcion de los
nombramientos o contratos de los postulantes para ocupar
los cargos en la entidad provincial, que éstos cumglan con
todos los requisitos previstos en la ley y reglamentos
internos.

Analista 1 de
Administracién de
Talento Humano

Se adjunta memorando Nro. 001-CP-SDTH y todos I35 |
habilitantes que comprueban el cumplimiento dega;
recomendacion.

ANEXO 19

Subdirectora de TH

nformacion recabada a
ravés de la entrevista al
Juesto de soldador en el
oncurso de méritos y
yposicidn, incompleta

Garantizara la claridad e integridad en las grabaciones de las
entrevistas de los concursos de méritos y oposicién; e,
incluird en su protocolo la identificacién de cada postulante
para que la entidad disponga de evidencias suficientes,
competentes y pertinentes acorde a los principios de
transparencia, credibilidad e igualdad del proceso de
seleccion.

A la Directora de
Apoyo de Talento
Humano

Al no haber concursos realizados dentro del GADPN no
se puede cumplir con dicha recomendacién. P

Herrera
Subdirectora de
Talento Humano

Analista 2 de
‘iscalizacion  Ambiental
0 cumplié con el
‘equisito legal para
yeupar el cargo, por|
:uanto no se validé su
periencia en base de
focumentacién

Previo a declarar a los ganadores de los concursos de méritos
y oposicion verificaran y validaran la consistencia de los|
documentos que certifiquen el nivel profesional y la
experiencia de los postulantes consignada en la hoja de vida.

Directora de
Apoyo de Talento
Humano,
Miembros del
Tribunal de
Méritos y
Oposicién y
Administrador del

Se adjunta memorando Nro. 001-CP-SDTH y todos los
habilitantes que comprueban el cumplimiento de esta

recomendacion.

gtr.\J: rohica
Herrera

wficiente y competente Concurso Subdirectora de
ANEXO 19 Talento Humano
mediante Memorando Nro. 0358-2021-P se dispuso a
talento humano se realice las acciones administrativas a
Realizara | . dvicisivats find | | fin de que el personal nombrado
ealizard las acciones administrativas a fin de que el personal en los afios 2018 y 2019 cumpla con los perfiles y
iInombrado en los afios 2018 y 2019 cumpla con los perfiles y Prefacto requerimientos de cada puesto, para lo cual se otorgue
requerimientos de cada puesto dentro de un plazo i un
Provincial

prudencial, y en el caso de su incumplimiento efectdelas
acciones administrativas y legales correspondientes.

plazo no mayor a 2 afios, tiempo en el cual el personal
nombrado obtenga las certificaciones que demuestren
los
conocimientos, destrezas y habilidades que los puestos
que ocupan requieran;

ANEXO 20

Asesor 2 de Prefectura

f2021
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30

Keportero 1 no cumplio
con el perfil establecido
en el Manual de
Descripcién y
Valoracion de puestos

12

Declarardn como ganadores del concurso de. mérito y
oposicion a la personamds idénea entre los postulantes para
ocupartn puesto publico, que cumpla con el perfil requerido
en la convocatoria y en el Manuald™ Descripcion, vy
Clasificacion de puestos del GAD Prévincial de Napo en la
instruccion formal, experiencia, capacitacion y las
competencias requeridas

Miembros del
Tribunal de
Meéritos y
Oposicién

No se a designado Miembros del Tribunal y Méritos y
Oposicion en virtud de que por el momento el GADPN
no estd realizando ningln proteso al respecto, en caso
de realizarlo se tomard en cuentra dichas <
recomendaciones

gtr. \{ ronica
Herrera Subdirectora
de Talento Humano

Validara la legalidad y veracidad de los hechos relacionados
al - concurso de méritos y oposicién previo al registro en la

Administrador del

No se a designado ningiin administrador de concursog,.
en virtud de que por el momento el GADPN no esta
realizando ningtin proceso & respecto, en caso

31

declarados desiertos sin
fundamento técnico

Concursos de Lider de

Contratacion Publica vy
Asistente de Apoyo
Administrativo 3

32

33

Personal contratado por
servicios ocasionales no
cumplio con
105,]'feq#isifos para el
ingreso al sector piblico;

y, emision de

18/5/2021

plataforma de socio empleo de los resultados en cada etapa Concurso realizae algtiniconeurao g mirfios y O RGSIon 45 :
Herrera Subdirectora
del proceso. tomara en considracion estas recomendaciones
de Talento Humano
Dispondra y supervisara que el Tribunal de Méritos y
%S ifi fustifi e | I Mediante memorando Nro. 0347-2020-F, de fecha 7 de
Oposicién verifique, justifique y motive las razones para la septiembre de 2020, se dispone el cumplimiento de las
declaratoria de desiertos de los concursos de méritos y recomendaciones de Contraloria General del Estado;
oposicion, a fin de.garantizar su legalidad y transparencia; asi Informe No. DPN-DD20-2020.
como también que adopten las acciones necesarias, que Seguin anexo enviado con Memorando Nro. 0935-2021-
A AP s x Prefecto SDTH, suscrito por la Subdirectora de talento Humano
aseguren que el proceso de verificacion del mérito se realice L - : i
: Provincial inidca que No se a designado Miembros del Tribunal y
de manera:equitativo a todos los postulantes, en igualdad de Méritos y Oposicién , en virtudde gue por el momentol
condiciones, a fin: de cumplir ¢;onji~s :principios de ,tgualdad el GADPN no esté realizando ningtin proceso al
Y oportunidad mediante Ia verificacidn del respecto, en caso de realizar algiin concurso de mérita€] ¢ Edwin
nivelgectrnplimiento  del perfililes querido en las Weposirsmoumelrg sabelkiance sekas gtr.
) ) - recomendaciones Bustamante
convocatorias del concurso de mérito y oposicion
|Asesor 2 de Prefectura
ANEXO 18 /] 14
Dispondra y verificara que la Analista 1 de Administracion de
Talento Humano o al servidor a quien se designe esta Difectors di
funcidn, solicite a los servidores que previo a laborar en la Se adjunta memorando Nro. 001-CP-SDTH y todos les
(- - . Apoyo de Talento| V habilitantes que comprueban &l cumplimiento de& -
institucién cumplan con la presentacion de los requisitos Humano SRR B, Verorica Herrera
exigidospara el ingreso al servicio publico establecidos en la $ubdirectora de Talento
normativa vigente.
= ANEXO 19 Juman
Solicitara a los servidores que cumplan con la presentacidn Kivilists i
de los requisitos exigidos para el ingreso al sector publico R 8¢ adiintg merioranto Nro. (1L GESDTH y md"% =
: L 5 i Administracion de| v habilitantes que comprueban &l cumplimiento de gtr. Vdranica Herrera
previo a la posesion del cargo y formara los expedientes con Tabaisto Hiiiaho recomendacién. subllirector de
toda la documentacion que respalda su cumplimiento.
ANEXO 19
9
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yresupuestarla incorrecta
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Certificard la existencia de la partida presupuestaria acorde a
la naturaleza y objeto del gasto, previo a la contratacién del
personal requerido para realizar actividades administrativas
o técnicas, bajo la modalidad de servicios ocasionales,
siempre y cuando disponga de los recursos suficientes, a fin
de gue esté de acuerdo al ordenamiento legal en materia
presupuestaria.

Director
Financiero

actualidad las partidas son aplicadas conforme a s
naturaleza y objeto del gasto, es decir si son gasto
corriente (programas 10 y 20) se cargan a la partida 51
quien realizan actividades administrativas o técnicas y si
son inversién (programas 20, 40 y 50) se cargana fa_|

partida 71. “E

Memorando Nro. 0295-2021-DF, indica lo siguiente Eﬁ

ANEXO 21 Director Financiero

Servidor con
impedimento para
ejercer cargo publico

Dispondrd a la Analista 1, que previo al registro de los
nombramientos o contratos verifique que los profesionales
no se encuentren incursos en prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos para ejercer cargos publicos; y, en caso de
encontrar personas que se encuentren en mora con
cualquier entidad u organismo del Estado, se abstenga de
registrar dichos nombramientos ocontratos.

Subdirectora de
Talento Humano

Se adjunta copia simple del Memorando 002-CP-SDTH y
todos los habilitante que compueba el cumplimiento de
esta recomendacidn L T. nica
Herrera Sq‘)directora
de Talento Humano
ANEXO 22

Implementard procedimientos de control periédicos que
permitan identificar a los servidores y servidoras que tienen
inhabilidad y prohibicién para ejercer un cargo, funcién o
dignidad en el sector publico, a fin que se tomen las medidas
correctivas.

subdirectora de
Talento Humano

Se adjunta copia simple del Memorando 002-CP-SDTH y
todos los habilitante que compueba el cumplimiento de
esta recomendacién. Mediante
Memorando Nro.- 059-SDTH-2021, suscrito por elSr
Tito Benavides, quie indica que se ha llevado el control
de inhabilidades para ejercer cargo piblico

Herrera
Subdirectora de
ANEXO 22 Talento Humano

2021

10
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41

Concesion y recuperacion
de anticipos de
remuneracion, con
observaciones

18/5/2021

Dispondré al personal del drea contable, que adjunten a los
comprobantes de diario y pago la .documentacién de
soporte suficiente y pertinente que sustente la propiedad y
veracidad- de tos hechos . econdmicos que permitan la
identificacion de la transaccidn ejecutada yfaciHte su
verificacién, comprobacién analisis posterior.

Remitira por escrito al Analista 1 responsable der ném ienala
documentacién de respaldo para el ingreso oportuno al
sistema contat:>l.e como son los contratos por prestacion de
servicios ocasionales y descue11fbS en roles de pélgO.

Directora de
Apoyo de
Contabilidad

* Mediante memorando Nro. 0253-2020-5DC, de fecha 29 de
octubre de 2020, se disponeel cumpliemiento de la

lacion. Medi r lo No. 0031-2020-5DC

del 05 de marzo de 2020, se comunica al Director Financiero, se
realice el analisis pandit y las gest partinent:

de cobro urgentes de los valores gue adeudan directamente al

GADP Napo. Adj | 3, ¥ Medr: memorando No.

0094-2020-50C, del 17 de junio de 2020, remite |a informacion
para la revision y verificacion de saldos, por concepto de

anticipo de sueldo ios ylos respectivos d b
lizados. Adjunto d *M io Ne-0238-2020-
SDC del 19-10-2020 se adjunta reporte de fa funci ia

ble para infc d enroles.

*Mediante memorando Nro, 0258-2020-50C, del 29 de
octubre de 2020 se dispuso tantoa andlistas y asistentes que
cumplan las recomendaciones
* Mediante memorande No. 0021-2021-5DC, del 16 de enero
de 2021, se sugiere se realicen lasgestiones necesarias a fin de
filar nuevas directrices con respecto a la entrega de Anticipo de]
Sueldos para el presente afio. Adjunto decumento, * Media-n;w
memorando No. 0200-2021-5DC, del 13 de abril de 2021,,9/{!
referencia al memeorande 0194-1021-50C, del 12 de abril de
2021, se inf las dad tradas en los saldos de
anticipos de sueldo con corte al 31-03-2021, para que realicen
las gestiones de cobro. Adjunto memorando,

ANEXO 23

Ing. Natalia Villalta
Subdirectora de

Contabilidad

* Mediante memorando No. 0257-2020-SDC,
del 29 de octubre de 2020, en referencia al
Informe No. DPN-0020-2020, aprobado el 15
de abril de 2020, remite en el texto al
Analista 1 - Responsable de Nomina, con la _
finalidad de mejorar el sistema de control
interno y aplicar las recomendaciones de
conformidad lo dispuesto en el articulo 92 de
la LOCGE, solicita a partir de la presente
fecha se dé el estricto cumplimiento a las
recomendaciones suscritas por el organismo

de control. Adjunto documapExO 23

Ing. Natalia Villalta
Subdirectora de

Contabilidad

11
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Remitird a contabilidad los comprobantes de los descuentos
efectuados en roles de pago con la documentacion
sustentatorid y cmprobatoria que justifique los valores
descontados como. autorlzaciones debidamente legalizadas
por los servidores y solicitudes de descuento emitidos por las
entidades financieras y demas gremios

Analista 1 -
Responsable de
Ndmina

Se adjunta copia del Memorando 003-CP- |
SDTH y todos los habilitantes que compruels#
el cumplimiento de esta recomendacién

ANEXO 24

Herrera Subdirectora
de Talento Humano

.ugar y fecha:

2021

Elaborado por:

Tena, 18 de mayo de 2021

- Edwin Bu€tsmante Moreno
de Prefectura

12

Aprobado por:

=a Prefecta de Napo




