NAPO GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
e~ PROVINCIAL DE NAPO

Secretaria General

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 109-2021GADPN
LA PREFECTA PROVINCIAL DE NAPO
CONSIDERANDO

Que o Constitucidn de lg RepUblica del Ecuador, en su arliculo 14,
reconoce el derecho de lo pnbir::r:it.‘m a vivir en un ambienfe sang y
ecologicamente equilibrado gue garantice la sostenibilidad y &l buen
vivir:

Que, la Noma Suprema en su arficulo 11 numerales 2 v 9. que &
ejercicio de los derechos constitucionales se regira por los principios de!
derecho a lo igualdad v gue &l mas alto deber del Estado consiste an
respetar y hacer respetar los derechos garantizades en la Constitucion;

GQue, la Consfitucién de la Replblica del Ecuador, en su ariculo 33,
precepiia que el frabgjo es un derecho y un deber social, ¥ un derecho
econdmico, fuente de redlizacién personal ¥ base de la economia y
que e Estado garantizard a las personas tfrabajodoras el plenc respeto o
su dignidad, una vida decorosa, remuneracionas y refribuciones justas y
el desempefo de un hrabaje saludable y libremente escogido c
aceplado;

Giue, la Consfitucion de lg Republica del Ecuador, arficulo 229,
establece lo condicidn jundica de servidoras o senvidores publicos o
todas las personas que en cualquier forma o cualquier fitulo trabajen,
presten senviclos o gjerzan un cargo, funcion ¢ dignidad denfro de
sector plblico:

Gue, la Constitucidn de la Replblica del BEcuador, en su arffculs 238,
detemming gue los Gobiemos Autonomos Descentralizados Provinciales
gozaran de autonomia politica. administrativa, finonciera, y se regirdn
por los principios de solidaridad, subsidiariedad. equidad interferitonial,
integracion y participacién ciudadang;

Que, la Noma Suprema, en su arficulo 240 de su fexto normative.
praceptua el ejercicio de facultades ejecufivas a todos los gobiemos
autdnomos descenfralizados, en el dmbito de sus competencias v
junischicciones temitoriales;

Gue, la Ceonstitucidn de la Replblica del Ecuador, arficulo 325, prescrice
al Estado gorantizar el derecho al irabajo ¥ declara el reconocimiento
de todaos las modalidades de frabajo, &n relacion de dependencia ¢
ocutdnomas;
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Que de conformidad con la regla coniemplada en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, arficule 324 numeral 18, en las instituciones del
Estado, guienes cumplan ocfividades de representacion, direcfivas,
administrativas ¢ profesionales, se sujetardn a las lkeyes que regulan ka
adminisiracion piblica, y aquellos que no se incluyen en esta
categorzacion estardn amparados por el Codigo del Trabajo:

Que la Cargo Magna, en su arficuio 389, dispone que el EBstado
protegerd g los personaos, las colectividades v la naturaleza frente a los
efectos negafivos de los desastres de orgen notural o anfrdpico
mediante la prevencion ante el nesgo, la miligacién de desasfres, la
recuperacion y mejoramiento de las condicicnes sociales, econdomicos
y amblenfales, con & objelivc de minimizar la condicién de
vulnerabilidad;

Que, el ariculo ? del Cédigo Orgdnico de Organizacion Temitorial,
Autonomia y Descentralizacion, la foculiad ejecutiva de los gobiemos
auténomos descentralizados comprende el ejercicio de poftestades
plblicas prvativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de
gobernadores ¢ gobemadoras regionales. prefectos o prefectos,
alcaldes ¢ dlcaldesas cantonales o metropolitancs v presidentes o
presidenias de juntas paroquiales rurales;

Giue, enfre las afribuciones de los prefecios o prefectas provinciales, &l
arficulo 50 literal b) del Cédigo Orgdnico de Organizacién Temitorial,
Autonomia y Descenfralizocidn contempla el gjercicio de la facultad
ejecutiva del gobierno auidnomo descentralizado provincial;

Que, comasponde a las atribuciones y responsabilidades del prefecto o
prefecia provincial, entre otfras, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50
iteral m] Ibidem, dictar, en caso de emergencia grave, bajo su
responsablidad, medidas de caracter urgente y fransitorio v dar cuento
de ellas al consejo, en lo sesién subsiguiente, si o é&ste hubiere
comespondido adoptaras, para su rafificacidn:

Que, el Cbdigo Orgdrico de Organizacién Temiforal, Aulonomia v
Descentralizacion, en su ariculo 380 preceptia que la administracion
del talente humano del gobiemo auténomo descentralizado serd
autdnoma en concordancia con lo dispueste en el arficulo 5 de lo
referida nonmma que garaniiza el derecho a la auionomia adminisirativa
de |os gobiernos provinciales;

Que, lo normativa de la Ley Orgdnica del Servicio Pibklice, en su arficule

innumerado determina: "Bl felefrabajo es ung forma de organizacién
laboral, que consiste en el desempeno de actividades remuneradas ©
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prestacién de servicios utifzando como soporfe las fecnologias de o
infermacidn y la comunicacion para el contacto enire el frabajaodeor y lo
institucidn contratante sin reguerise la presencia fisico del servidor en un
siffc especiiico de trabajo. En esta modakdad el empleador efercerd
labores de control v direccidén de forma remota v el servidor reportord
de la misma manera (...). Las unidades administrafivas de Talento
Humano determinaran cuales cargos denfro de coda instifucién
pueden realzarse bojo esfa modaldad vy deberdn notificano o i
aufordaod de frabajo".

Que, el Cédigo del Trabdjo a confinuacidn del articulo 14 preceptia: "E
teletrabagjo es una forma de organizocion labora, que consiste en el
desempenc de acfividodes remunerodas o prestacién de servicios
utiizondo como soporte las tecnologias de la informacidn v g
comunicacién para el confacto entre el frabajador y la empresa, sin
requerise lo presencia fisica del frabgjador en un sitio especifico de
trabajo. En esta modalidad el empleador ejercera labores de conifrol v
direccion de formo remofg vy el frabojodor reporfard de lo misma
manera’;

Gue, mediante Resoluciones del COE Nacional de 14 de enero de 2021,
enfre otras cosas resuelve: 1) Extender la vigenciao de la modalidad de
teletrabgjc en las insfifuciones de lo Funcidn Eeculiva v
desconcenfrodo hasfa el 09 de febrero de 2021 en fodas agquellas
actividades cuya naluraleza asl lo permita v sera de responsabiidad de
las mdximas autondaodes de coda institucion asegurar la atencion v
prestacion de servicios plblicos con el objefo de evifar inconvenientes a
lo civdadania. La fecha de relomo vy vigencia de esta medida esfarg
supeditada a la evalugcion que la plenana del COE Nacional realice
sobre lo base de la siluacidn epidemiocldgica v de lo capacidad
hospitalaria, esta disposicidon se analizard e informard oporfunamente.

Que, el COE Nacional, en sesién permanente del martes 0% de febrero
de 2021, por unanimidad de los miembros plencs, resolvic: 1. Exfender la
vigencia oe la modalidod de teletrabajo en las instituciones de la
Funcidn Eeculiva vy desconcentrado hasta el 28 de febrera de 2021, en
fodas aqguelas aclividades cuya naturaleza asl lo permmifa y sera de
responsabiidad de las maximos agutondades de cada institucion
asegurar la atencidn y prestacion de servicios publicos con el objefo de
evitar inconvenientes a la ciuvdadania. La fecha de refomo y vigencia
de esfa medidg estard supedifada a la evaluacién que la plenaria del
COE Nacional reglice sobre lo base de g situacion epidemiolégica y de
la capacidad hospitalania, esta disposicion se onalizard e informarg
oporfunamente. Asl mismo, se exhorfa a las gutoridades de las demids
funciones del Esfodo vy del secfor privado, acoger esfa disposicidn.
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Que, &l COE Nacional, en sesion permanente del domingo 28 de fabrero
de 2021, por unanimidad de los miembros plenos, resolvid: Se extiende lo
vigencia de lo modalidod de teleirobajo en las insfifuciones de o
Funcidn Elecutiva vy desconcentrado hasfa el 14 de marzo de 2021, en
fodas aquellas oclividades cuya nafuraleza asi lo permila vy serd
responsabiidod de las maximas gutondades de coda insfifucion
asegurar la atencidn y prestacion de servicios publicos con el objeto de
evitar inconvenientes a la cliudadania. La fecha de refomo y vigencia
de esta medida estard supeditada a la evaluocién que lo plenaria del
COE Nacional realice sobre la base de la situacién epidemiclégica y de
la copacidad hospitalaria, esta disposicidn se analizard e informarag el 14
de marzo de 2021. A¥ mismo, se exhorta a las autoridades de las demcds
funciones del Estado y del sector privado, acoger esfa disposicidn,

Glue el COE Naciondl, en sesion permanente del domingo 14 de marzo
de 2021, por unanimidad de los miembros plenos, resolvid: Se exfiende o
vigencia de la modaldad de telefrabajo en ias instituciones de o
Funcidn Eeculiva v desconcenfrade hasta el 13 de abil de 2021, &n
todas aquellas actividades cuya natwralera asi lo permita y serd
responsabiidad de los madximas ouforidodes de coda Instifucion
asegurar la afencicn vy prestacion de servicios publices con el objeto de
evitar inconvenienies a lo civdadanio.

Lo fecha de refomo y vigencia de ssfa medida estard supeditada a o
evgluacion que la plenaria del COE Nacional realice sobre [a base de ic
situacion epidemiologica v de lo capacidod hospitaladia, esto
dispasicion se analizard e informard el 12 de abril de 2021.

Asl mismo, se exhorfa a lgs gutoridades de las demds funciones de!
Estado y del sector privado, acoger esta dispasicion

Que, con el proposito de precautelar gl bienestar de la poblacion y de
miligar la propagacion de la COVID-19, el Presidente de lo Repliblicg,
Lenin Moreno, expidio el Decreto Ejecutivo N°1291 de fecha 21 de abri
de 2021 que dispone: DECLARESE el estado de excepcidn. desde ks
20h00 del 23 de abril de 2021 hasta las 23h59 del 20 de mayo de 2027,
por calamidad poblica en las provincias de Azuay, Imbabura, Loja.
Manabi, santo Domingo de los Tsachilas, Guayas, Pichincha, Los Rios,
Esmeraldas, Sanfa Bena, Tungurahug, Carchi, Colopoaxi. Zamora
Chinchipe, El Oro y Sucumbies por el contagio acelerado y afectacién a
grupos de atencidn priortario, que producen las nuevas varantes de la
COVID, ¥ por conmacion social en fas mismas provincias debido a la
safurgcion del sistema de salud v desabastecimiento de medicamenitos
e insumos médicos necesarios para la atencidn emergenfe de la
enfermedad, o consecuencia del agravamiento de la pandemia en las
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mencionadas provincias del Ecuador. o fin de mifigar y reducir la
velocidad de contagio v descongestionar el sistema de solud plblico
respecto de atenciones por COVID-19,

GQue, el COE Nacional, en sesion permanenie del migrcoles 21 de abidl
de 2021, por unanimidad de los miembros, aprobd, entre varias cosas, lo
siguiente: Dictar las medidas aplicables g nivel nacienal en las 24
provincias del pais desde que rig el esiado de excepcion: b) Como
medida de prevencion de segundad v salud se dispone el teletrabaic
obligatoric para el secfor pdblice y privado, incluyendo a los
frabajoderes de los funciones Eecufiva, Judicial Elecloral, de
Transparencia y Confrol Social y Legisiofiva, Gobiemos Aufdnomos
Descentrolizados. empresas publicas de la Funcidn Ejecutiva vy empresas
publicas de los Gobiernos Auvtdnomos Descenfrolizados. Para el
cumplimiento de esta medida, el Ministerio del Trabgjo en el marco de
lo prescrifo en el arficulo 3 del Reglamenfo de Seguridad y Saiud para
los Trobojodores reguiard el cumplimiento de esta disposicién, paro
evifar nesgos de conlagio del Cowid-19 parg los frabagjadores. Se
exceptioan de esta medida oguellas oclividades gue de formo
justificada y sujeto a confrol no les sea posible telefrabajar. El Ministerio
del Trabajo reaiizarg los controles que garantficen el cumplimiento de
esta disposicisn.

Que, en reunién de frabajo enfre Directores v Subdirectores, del 22 de
abril de 2021, se analizd la situacién de los servidores plblicos de cado
agrea y se realzaron recomendociones, enfre estas: Acoger las
recomendaciongs resueltas por e COE MNacional, para realizar lo
modalidad de telefrabgjo para todos los servidores y frabgjadores de!
Gobierno Auténomo Descentralizade Provincial de Napo, hasta 20 de
mayo del presente afo., excepluando de esta medido aquellas
aciividades que se han justificade gque no es posible redlizar teletrabajo,
pora mantener activos los servicios poblicos.

En virtud de los informes técnicos, Resoluciones del COE Nocional y en
ejercicio de sus atribuciones:

RESUELVE

Arficulo 1.- Acoger las disposicicnes resueltas por el COE Nacicnal &l
miércoles 21 de abiil de 2021, en la cual determing gue, como medida
de prevencion de segurdad y salud se dispone el teletrabajo obligatorio
para el secior plblico: se exceptiaon de esta medida oquellos
actividades gue de forma jusfificada y sujetc a confrol no les sea posible
reletrabajar.
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Arficule 2.- Autorizar a los servidores publicos del Gobiemo Autdnomo
Descentralizado de la Provincia de Napo, amparados bgo |as
disposiciones de |a Ley Crgdnica del Servicio Publico y del Codigo del
Trabgjo, presten sus servicios bajo o modalidad de teletrabgjo
emergente a parlir del 26 de abril al 20 de mayo de 2021. Para los
efectos del centrol, comesponde los Directores de cada érea del
Gobiemo Autdnomo Descentralzode de la Provincia de Napo,
establecer las direcirices de monitorec de las actividades que la o €l
teletrabajador emergente ejecute y remita los formularios de feletrabajo
a la Subdireccién de Talento Humano: duranfe lo vigencio de la
oressnie Resolucion,

Articulo 3.- Se exceptia de estas medidas a las Direcciones de Obras
Piblicas, Gestién Ambiental ¥ Fomento Produciivo: que, de manero
justificada, por la naturaleza del trabajo asegurardn la atencion v
prestacion de servicios publicos, indicando los actividades y personal
que no redlizard feletrobgjo; debiendo cumplr eshictamente las
medidas de bicsegurdad.

Arficulo 4.- Disponer que la jornada para quienes realizaran teletrabajo
durard 8 horas, en el siguiente horario: 7h30 a 12h30 y de 13h30 — 16had,
y pora el caso de quienes no pueden acogerse ei teletrabajo realizaron
jornada Unica desde las Th30 hasta las 15h30. Los registros de asistencia
se realzardn mediante lo plataforma FULLTIME para las personas en
telefrabgjo vy mediante reloj biométrico para quienes estén autorizados
en frabajos operativos.

Lo Subdireccién de Talento Humano. se encargard de las acciones
corespondientes para el cumpelimiento de ko presente disposicion, para
lo cual verificard y registrara los reportes del fiempo de frabajo remitidos
por las Direcciones.

Arficulo 5.- Suspender lo atencion al plblico de manera presencial,
para lo cual la Direccién de Secretoria General activard la recepcion
de documentos externos mediante la ventanila vitual emaeit
ventanilo virtluai@nopo.gob.ec . Ademds, se encuenira activa las lineas
telefénicas N° 0984465190 v 0957504435 pard solventar inguistudes de lo
ciudadania.

Arficulo &.- Disponer a lg Subdireccion de Talento Humaono, que por
medic de Unidad de Seguridad y 3alud Ocupacional realice chorias
dicrios a los trabcjodores y servidores pUblicos que se mantendran
operativos para no paralizar los servicios piblicos; asi como la enfrega
de equipos de bioseguridad y el monitoreo permanente sobre &l Lso
comrecto de la mascarilla, alcohol y lavado de manos.
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Arfficule 7.- Disponer al personal qgue reguierc ufilizar eguipos
informdticos de la insfitucidn para el teletrabagjo. realice el rdmite
pertinente con la Direccién Administrafiva, guien gutorizorg la salida de
los bienes y con ia subdireccién de tecnologia para dar la asistenclo
iécnica para instalacion v desinstalacién de equipos.

Articulo 8.- Se exhorta a las entidades adscritas EF. EMPRODECO v
SUMAK. acojan, en la medida de lo posible, las disposiciones de o
presente resolucion,

Arficulo %.- Suspender el evento de condecoracidn a los servidores
pUblicos, por los mofivos ya manitestados en esta resolucion.

Arficulo 10.- Disponer a lo Direccitn de Secretaria General lo
publicacidn vy comuricacién a todas las Areas Administrativas scbre el
contenido de lo presentea resolucion.

Articule 11.- Disponer a la Subdireccidn de Taolento Humano, lo
socidlizacién de la presente resclucion a los trabajadores y servidores
pUblicos del GAD provincial de Napo

Arficulo 12.- Disponer o la Direccidn de Comunicacidén redizar &!
comunicade de la presente Resclucidn en todos los medios de
comunicacion, redes sociales v pagina web institucional.

Disposicién Final. - Lo presente Resolucién entrard en vigencia o partir
de sU suscripcidn sin perjvicio de su publicacién en la Gaceta Provincial
y pagina web insfitucional.

Dado y fimado en el Despacho de la Prefectura de Nape, a 24 dias del
mes de obril de 2021,

o Irene Tunay Shiguango
PREFECTA DE NAPO AN G
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RAION: Siento come tal, gue la Resolucién Administrativa No. 109 que
aniecede, fue emitida y suscrita por la seficrita Rita Irene Tunay
Shiguango, Prefecta de la Provincia de Mapo, a 24 dias del mes de abril
del dos mil veintiuno, LO CERTIFCOC,
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