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NAPO GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

Tofiéndo Disarrolla PROVINCIAL DE NAPO
SECRETARIA GENERAL

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO

CONSIDERANDO

Que, La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Articulo 226,
dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”

(...)

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Articulo 229,
inciso 2) y 3) determina: “La ley definira el organismo rector en materia
de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector ptublico y
regulara el ingreso, ascenso, promocioén, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesaciéon de funciones de sus
servidores.

La remuneracién de las servidoras y servidores ptblicos serd justa y
equitativa, con relacién a sus funciones, y valorara la Profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia” (...).

Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el 1) inciso del
articulo 238, establece: “Los gobiernos auténomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran
por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacion ciudadana...; y, el Articulo 240 sefiala: “Los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en
el admbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales” {...).

Que, la noma ibidem, en su Articulo 326, determina que el derecho al
trabajo se sustenta en los siguientes principios: numeral 4) “A trabajo
de igual valor correspondera igual remuneracion” (...).

Que, el Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion, en su Articulo 7, inciso 1) determina: “Para el pleno
gjercicio de sus competencias y de las facultades que de manera
concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y
provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para
dictar normas de cardcter general, a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcién territorial” {...).
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Que, el articulo 40 del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial
Autonomia y Descentralizaciéon dispone: “Los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, administrativa y financiera. Estardn integrados
por las funciones de participacién ciudadana, legislacion y fiscalizacién;
y, ejecutiva, previstas en este Cédigo, para el ejercicio de las funciones y
competencias que le corresponden” (...).

Que, el Coédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, en su Articulo 47, manifiesta: Al consejo provincial
le corresponde las siguientes atribuciones: literal a) “El ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
auténomo descentralizado provincial, mediante la expediciéon de
ordenanzas provinciales, acuerdos y resoluciones. Literal c) “Expedir
acuerdos o resoluciones, en el dambito de competencia del gobierno
auténomo descentralizado provincial, para regular temas institucionales
especificos” (...).

Que, el articulo 354 de la norma ibidem dispone “Los Gobiernos
Autonomos  Descentralizados  Provinciales mediante ordenanzas
regulardn la administracion del talento humano y establecerdan planes de
carrera y aplicados a sus propias realidades locales y financieras” (...).

Que, el articulo 360 del COOTAD, determina: “La administracion del
talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera
autonoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas” (...).

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo, es
un nivel de gobierno intermedio con autonomia politica, administrativa
y financiera, cuyas competencias se encuentran determinadas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién. En materia de
administracion del talento humano de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Provinciales conforme lo establece el articulo 354 del
COQTAD, se rigen por el marco general que establece la ley que regulen
el servicio publico y su propia normativa.

Que, el Articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, en
su parte pertinente dispone que “Las escalas remunerativas de las
entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no excederdan
los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por
el Ministerio de Trabajo, en ningtn caso el piso serd inferior a un salario
basico unificado del trabajador privado en general” (...).

Que, la Ley Organica del Servicio Pablico en el articulo 51 determina la
Competencia del Ministerio del Trabajo en el ambito de esta Ley
manifiesta.- “El Ministerio de Trabagjo, tendra las siguientes
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competencias: en su literal a) Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo
determinado en esta ley”...; asi como en su ultimo parrafo expresa que:
“Corresponde a las unidades de administracién del talento humano de
los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del
talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas
expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales como érgano rector
de la materia. Dependeran administrativas, orgdnicas, funcional y
econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de
Relaciones Laborales no interferira en los actos relacionados con dicha
administracién ni en ninguna administracién extrana a la administracion
publica central e institucional” (...).

Que, el articulo 247 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del
Servicio Publico sefiala: “Las remuneraciones de las y los servidores de
los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, se contemplardn como un porcentaje de la remuneracién
mensual unificada de la mdxima autoridad del gobierno auténomo
descentralizado, sus entidades y regimenes especiales, correspondiente,
las que no podrdn exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las
determinadas por el Ministerio del Trabajo, para cada grupo ocupacional.
Una vez emitidos los pisos Yy techos remunerativos por parte del
Ministerio del Trabajo, los Gobiernos Auténomos Descentralizados a
través de ordenanza estableceran las remuneraciones que correspondan”

(..).

Que, el Ministerio de Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-
2015-0071, de 31 de marzo de 2015, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 473 de fecha 06 de abril de 2015, expide la Escala
de Techos y Pisos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y
los Servidores Publicos de los Gobierno Auténomos Descentralizados
Provinciales; y, con Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0165 de 18 de
octubre de 2017, publicado en el Registro Oficial No. 120 de fecha 15 de
noviembre de 2017, el Ministerio de Trabajo expide la Reforma a la
Escala de Techos y Pisos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas
de las y los Servidores Publicos de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Provinciales.

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0071, de 31 de
marzo de 2015, dispone: “Es obligacién y responsabilidad de cada
Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial emitir el acto normativo o
resolucién respectiva que regule la escala remunerativa sujetandose a los
techos remunerativos determinados en el articulo 1 del presente acuerdo,
observando criterios de austeridad y su real capacidad econémica y
financiera” (...).

@ www.napo.gob.ec
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Que, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0071, de 31 de marzo de
2015 en su Disposicion General Primera determina que todo proyecto
de incremento de remuneraciones para la aprobacién del Ejecutivo de
cada Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial debera ser
sustentado por informes técnico, financiero y legal.

Que, los articulos 1 y 2 del Acuerdo Ministerial No.MDT-2017-165, del
18 de octubre del 2017, reforman a la escala de techos y pisos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales, expedidas
con Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0071;

Que, la Asamblea Nacional expidié las enmiendas a la Constitucion de
la Repuiblica del Ecuador, enmendando los articulos 229 y 326, numero
16, publicados en el registro oficial 653 de 21 de diciembre de 2015, en
consecuencia, los trabajadores que ingresaron a laborar en el GAD
Provincial de Napo en este periodo, se sujetaron a las normas que
regulan el servicio publico, quedando las disposiciones de los articulos
229 y 326, numero 16, de la siguiente manera: “Art. 229.- Derechos de
los servidores publicos. - Seran servidoras o servidores ptiblicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.
Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables.
La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocidén, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneraciéon y cesacion de funciones de sus servidores. La
remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa Yy
equitativa, con relacién a sus funciones, y valorara la profesionalizacion,
capacitacién, responsabilidad y experiencia. Art. 326.- Principios. - El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: ...16. En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que
haya participacién mayoritaria de recursos ptblicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales
y demas servidores publicos, se sujetardn a las leyes que regulan la
administraciéon publica. Bajo este régimen, los servidores ptblicos
tendran derecho a la organizacién para la defensa de sus derechos, para
la mejora en la prestacion de servicios publicos, y a la huelga de
conformidad con la Constitucién y la ley. En virtud de que el Estado y la
administracién publica tienen la obligacién de velar por el interés general,
sélo habra contratacién colectiva para el sector privado.”

Que, la Disposicion Transitoria Primera de las Enmiendas a la
Constitucion, dispone: “Las y los obreros del sector ptiblico que antes de
la entrada en vigencia de la presente Enmienda Constitucional se
encuentren sujetos al Cédigo del Trabajo, mantendrdn los derechos
individuales y colectivos garantizados por este cuerpo legal. Una vez en
vigencia la presente Enmienda Constitucional, las y los servidores
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publicos que ingresen al sector ptublico se sujetaran a las disposiciones
que regulan al mismo (...)”

Que, con Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-098, publicado en
Suplemento del R.O. 732 de 13 de abril de 2016, el Ministerio de
Trabajo, expide las directrices para el ingreso de las y los servidores
publicos por efecto de la aplicacion de la Disposicion Transitoria
Primera de las Enmiendas Constitucionales, misma que entré en
vigencia desde el 13 de abril de 2016.

Que, la Corte Constitucional mediante Sentencia Nro. 018-18-SIN-CC
de fecha 01 de agosto de 2018 resuelve declarar la inconstitucionalidad
a 13 de 15 Enmiendas a la Constitucion de la Republica del Ecuador,
aprobadas por la Asamblea Nacional en diciembre del 2015.

Que, con Resoluciones de Consejo Nro. 461 de fecha 28 de noviembre
de 2017 y Resolucion 471 de 07 de diciembre de 2017 el Pleno del
Consejo Provincial de Napo aprueba en sesiones ordinarias en su orden,
la Ordenanza que Regula la Escala de Remuneraciones para las y los
Servidores del GAD Provincial de Napo, misma que fue sancionada y
promulgada el 19 de diciembre de 2017 por la maxima autoridad
Provincial a esa fecha.

Que, mediante Resoluciéon Administrativa Nro. 085 de fecha 28 de
octubre de 2020 la Srta. Rita Irene Tunay Shiguango - Prefecta
Provincial de Napo expide el Estatuto Organico Organizacional por
Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de
Napo.

Que, es necesario contar con una Ordenanza que regule y establezca la
Escala de Remuneraciones para las y los Servidores Publicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo que responda a
la realidad institucional, considerando las atribuciones del puesto,
responsabilidades del proceso administrativo a cargo, ejecucion y
complejidad de las actividades segin su rol y grupo ocupacional, que

racionalicen las brechas de remuneraciones entre puestos de igual
trabajo.

Que, la Camara Provincial, en Sesion Ordinaria, del 15 de noviembre
del 2022, mediante Resolucion No. 236, aprob6é en primer debate, la
Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza que Regula la Escala de
Remuneraciones de las y los Servidores Publicos del GAD Provincial de
Napo.

Que, mediante Oficio N° 008-CL-GADPN, de 21 de noviembre del 2022,
suscrito por el Abogado Isaias Pasochoa Gualli, presidente de la
Comision de Legislacion, sugiere a la Camara Provincial la aprobacion
en segundo debate, la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza que

(D) ” 'n,apOLQOb'eC VY o N = P SNV SIS ~ N SO SR -



Prefectura

N )\po GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
Teando Desaroll PROVINCIAL DE NAPO
SECRETARIA GENERAL

Regula la Escala de Remuneraciones de las y los servidores Publicos del
GAD Provincial de Napo; vy,

Que, la Camara Provincial, en Sesion Extraordinaria, del 23 de
noviembre del 2022, mediante Resolucién No. 067, aprobé en segundo
debate, la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza que Regula la Escala
de Remuneraciones de las y los Servidores Publicos del GAD Provincial
de Napo.

En pleno uso de las atribuciones que le confieren los articulos 238, 240
y 263 de la Constitucion de la Republica, articulos 7 y 47, literal a), 322
del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion,

EXPIDE

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA QUE
REGULA LA ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LAS Y
LOS SERVIDORES DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién. - La escala de remuneraciones de la
presente Ordenanza, es de aplicacion obligatoria para las y los
servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Napo, sujetos a la Ley Organica del Servicio del Servicio
Publico.

Se excluyen de la aplicacion de la misma, los trabajadores y
trabajadoras del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de
Napo, quienes se encuentran bajo el régimen laboral del Cédigo del
Trabajo.

Art. 2.- Objeto. - La presente Ordenanza tiene por objeto establecer la
escala de remuneraciones para las y los servidores publicos del nivel
ejecutivo, directivo, profesional, y no profesional del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo; asi como también sustituir la
escala de remuneraciones sancionada y promulgada el 19 de diciembre
de 2017.

Art. 3.- De la Escala Remunerativa. - La escala de remuneraciones
mensuales unificadas para el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo, amparada en el articulo 3 de la LOSEP y articulo
247 del Reglamento General a la LOSEP, observara y aplicara los pisos
y techos establecidos por el Ministerio de Trabajo para los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.
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10 Prefecto/a Art. 50. Re tacion legal
5.009,00 100,00 presentacion legal,
NJS Ejecutivo Provincial ’ Indistinta COOTAD | facultad ejecutiva, direccion
] Art. 52 politica y estratégica
7 NJS Viceprefecto/a 4.007,20 80,00 COéTAb institucional
Procurador
N Coordinador T .
s Sindico, Secretario Direccion y gestion
4 NJS Directivo 1 General, Asesores 2.525,04 | 3.798,00 | 75,82 derlor:;l::;o estratégica de procesos
y Directores P
Secretaria de Tercer o
Despacho de Cuarto Nivel
. Prefectura, Supervisor de Apayo a la direccién y
1S Birectiva 2 Comisario 1.923,84 | 2.586,001 1.7 macro proceso gestién por procesos
Ambiental y
Subdirectores
2 . Ejecutar actividades de
; ik Ejecucion y i :
13 | ServiderPablico | Goorginador | 1.623,24 | 1.676,00 | 33,46 codtad | Soorineabnonunidate
de Procesos | Y/© unidades y/o pracesos
A organizacionales
. 5 Ejecutar actividades de
; . Ejecucién y i igaie
Servidor Piiblico Tercer o ke supervisién de equipos de
12 6 Lider 1.442,88 | 1.622,24 | 32,39 Cuarto Nivel Sugegvisnén de trabajo, unidades y/o
raceaes procesos organizacionales.
19 | SemidorPdblico | pnaistas | 1.26252 | 1.441,88 | 2879 Ejecuciénde | Ejecutar actividades
5 Procesos profesionales agregando
e — valor a los productos y/o
1o | ServidorPdblico | angistaz | 1.082,07 | 1.261,52 | 2519 | Tercer Nivelo | . serdclosque gonen fa
: __ Técnicos y Ejecucion de unldad.o proceso
g |ServidorPdblico ) anaiista1 | 901,62 |1.081,07 | 21,68 | Tecnclogos | PrO°SSCS BegaiizaEonak
g |SeNEREREIc Analista 818,00 | 901,00 | 17,99 Lif:)%; oy
o dprdabenig) N Ejecutar actividades de
Servidor Pablico | Servidor Publico Cedificadode | Ejoaucidnde |
7 gt 734’00 817,00 16,31 & o sopode profesional con
1 Provingial 2 : culm:jn:cxén Pro;:z;z de incidencia directa a la
¢ | Servidor Pablico | Servidor Publico | e 0o | 733 00 | 1465 | ducacion Geslion 0n oy floghd .
Apoyo 4 Provincial 1 * : . superior
Proporcionar soporte
: s técnico en una rama u oficio
A;Q??’?‘gtcen?c% 3 623,00 ?’aéf:l:ilcl:%r Técnico determinada de acuerdo a
los requerimientos de los
5 proceso organizacionales.
5 Serv/i\(:)cz)l;'zu;)llco Asistente de 675,00 13,48
Apoyo 623,00 !
Administrativo 3
Asistente de ’ -
Apoyo de 623,00 Ejecutar actividades que
Servicios 3 faciliten la operatividad de
Bachiller Administrativo | los procesos mediante la
Servidor Publico | Servidor Publico ; ejecucién de labores de
4 de Apayo 2 Administrativo 2 586,00 | 622,00 | 1242 apoyo administrativo,
Servidor Publico | Servidor Publico
3 de Apoyo 1 Administrativo 1 | 34400 | 58500 | 11.68
Servidor Publico | Servidor Publico
’ = de Servicios 2 de Servicios 2 528,00 | 543,00 | 0.4 Integran los puestos que
; : ejecutan actividades de
' | - —— NIA Servicies servicios generales y/o
| ervidor Publico ervidor Publico complementarios.
Eod ' | deServicios1 | deSenvicios1 | SBY | 527,00 | 1052 P

Fuente: Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0071 y No. MDT-2017-0165
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Art. 4.- Rangos remunerativos. - En base al resultado alcanzado en la
valoracion de los puestos institucionales se determinara el grupo
ocupacional que le corresponde de acuerdo al rol del puesto, para
determinar el rango remunerativo.

Para aplicar los rangos remunerativos el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo, observara el valor minimo y
maximo en base a los grupos ocupacionales, tomando como referente
los pisos y techos establecidos por el Ministerio de Trabajo para los
Gobiernos Auténomos Descentralizados y su aplicacién corresponde a
la disponibilidad presupuestaria, a partir del cual, en el afio 2022 se
partira de los siguientes valores para establecer la escala de
remuneraciones para los servidores del GAD Provincial de Napo.

Art. 5.- Ambito laboral.- Los profesionales médicos, odontélogos,
enfermeras, psicologos clinicos, tecnélogos médicos que trabajan para el
GAD Provincial de Napo prestaran sus servicios en jornadas de ochos
horas diarias, y sus remuneraciones se sujeta a las disposiciones de la
presente ordenanza.

Art. 6.- De la correccion de las remuneraciones mensuales
unificadas. - La consecuencia inmediata y natural de todo
ordenamiento técnico de puestos, es la comparaciéon del mismo con las
remuneraciones mensuales unificadas que estan vigentes, a fin de
procurar que se corrijan las desviaciones o inequidades existentes.

Para los efectos, de los valores de las remuneraciones de los puestos de
carrera ocupados con nombramiento permanente que se encuentren
sobre valorados, se mantendran mientras las y los servidores contintien
como titulares de los mismos. Todo puesto vacante o que quede
vacante, inclusive aquellos ocupados con nombramiento provisional, se
ajustaran inmediatamente a la Escala de la presente Ordenanza
establecida en el articulo 03 de esta ordenanza, si la remuneracién que
se venia pagando fuere superior.

Art. 7.- Presupuesto. - La aplicacién del proceso de clasificacion y
valoracion de puestos, genera afectaciones econémicas que deben estar
acorde con el presupuesto institucional, observando las disposiciones
establecidas en el COOTAD y Coddigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas y los pisos y techos establecidos por el Ministerio de
Trabajo para los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales,
sus entidades y regimenes especiales.

Art. 8.- Del distributivo de remuneraciones del GAD Provincial de
Napo. - El distributivo de remuneraciones institucional contiene las
partidas presupuestarias, denominaciones de los puestos y valores por
concepto de remuneraciones de las y los servidores publicos de la
institucion sujetos a la Ley Organica del Servicio Puablico.
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Art. 9.- Reformas .- La Subdireccion de Talento Humano, de acuerdo a
necesidades institucionales, mandatos y disposiciones legales,
realizaran los correspondientes informes o proyectos para las reformas
del caso de la presente ordenanza en referencia a variaciones de los
rangos  salariales, metodologia, grupos ocupacionales y/o
denominaciones de cargo.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - De la ejecucién y control de la presente ordenanza, se
encargara a la Subdirecciéon de Talento Humano, quien debera velar por
su correcta aplicacién y cumplimiento.

SEGUNDA. - La Prefecta Provincial mediante resoluciones
administrativas emitira las correspondientes normas operativas,
politicas, manuales, instructivos y procedimientos, concernientes a los
subsistemas de administracion del talento humano, a fin de viabilizar la
presente ordenanza.

TERCERA.- De conformidad a la disposicion general tercera del
acuerdo ministerial No. MDT-2015-0071 de 31 de marzo de 2015, en los
gjercicios econémicos posteriores al 2018, se podra incrementar las
remuneraciones mensuales unificadas, previo el acuerdo
ministerial expedido por el ministerio del trabajoy el informe de
la o el director financiero que demuestre un incremento proporcional
de los ingresos propios o permanentes del GAD provincial, en razén que
el ministerio de finanzas no asigna recursos para el incremento de los
techos remunerativos de los gobiernos auténomos descentralizados
provinciales.

CUARTA.- En todo lo que no se encuentre establecido en la presente
Ordenanza, se aplicaran las normas de caracter general

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA:

En el plazo maximo de 30 dias, contados a partir de la vigencia de la
presente Ordenanza, la Direccién Administrativa y la Subdireccion de
Talento Humano, presentaran a la maxima autoridad institucional, el
Manual de Clasificacion y Valoraciéon de Puestos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, en concordancia con la
escala salarial establecida para el nivel ejecutivo, directivo, profesional y
no profesional; a fin que sea expedido en aplicaciéon a sus atribuciones
establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico.
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DISPOSICION DEROGATORIA:

Derogase expresamente la Ordenanza Provincial sancionada vy
promulgada el 19 de diciembre de 2017; asi como toda norma de igual o
inferior jerarquia que se le oponga a la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia el dia de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, la Gaceta
Institucional y en el dominio WEB de la Institucién, conforme lo dispone
el articulo 324 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, y prevalecera sobre cualquier otra
norma que se le oponga.

Dado en la sala de sesiones del GAD Provincial ‘de Napo, 30 de
noviembre del dos mil veintidés.

Lic. Wilmer Cortez Ferrin Mgtr. Lizbeth Parede€ Nufiez
PREFECTO SUBROGANTE SECRETARIA GENERAL
PROVINCIAL DE NAPO
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SECRETARIA GENERAL DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO. - De
conformidad con lo prescrito en el inciso cuarto del articulo 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion, COOTAD, CERTIFICO: Que, la “ORDENANZA
SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA
SALARIAL PARA LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES DEL GAD
PROVINCIAL DE NAPO EL DE NAPO”, fue analizada y aprobada en
sesiones: Ordinaria del 15 de noviembre del 2022 y Extraordinaria del
23 de noviembre del 2022, mediante Resoluciones N° 236 y 067, en su
orden.

A

Mgtr. Lizbeth Paredes Nufiez
SECRETARIA GENERAL

PREFECTURA PROVINCIAL DE NAPO, DESPACHO DE LA SENORITA
PREFECTA. Conforme el citado articulo 322, inciso cuarto, y
cumplidos los preceptos legales correspondientes, SANCIONASE Y
PROMULGUESE. Tena, 30 de novienibre 7 2022,

Q\NCIAL

(.D Pr«hun 2

Lic. Wilmer Cortez Ferrin PO

PREFECTO SUBROGANTE PROVINCIAL DE NAPO \ """”“ wieP

Berpets

SECRETARIA GENERAL DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO. Tena, 30
de noviembre del 2022. CERTIFICO: Que, la presente ORDENANZA
SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA
SALARIAL PARA LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES DEL GAD
PROVINCIAL DE NAPO, fue sancionada por el Licenciado Wilmer
Cortez Ferrin, Prefecto Subrogante de la Provincial de Napo, en la fecha
y hora indicadas.

Mgtr. Lizbeth Paredes Nuiez :,‘ e S A
SECRETARIA GENERAL . ‘iM% po =
'\ \2. Bejmemcts Dol ,'.
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