Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

REPORTE DE SEGUIMIENTO Y CONTROL N.- 03-DE-AGOSTO-UPI-2023
ASUNTO: Seguimiento, Control, y Finiquito de Convenios de Cooperacion.
PERIODO COMPRENDIDO: Del 01 al 31 de agosto 2023.
TECNICO RESPONSABLE: Mgtr. Marina Riofrio V.
PUESTO TECNICO RESPONSABLE: Analista 2, Seguimiento, Control y Finiquito de Convenio
DEPARTAMENTO: Unidad de Planificacion Institucional.
DESARROLLO:

Seguimientos, Control y Finiquitos de Convenios de la Direccion de Planificacion:

ADMINISTRADOR

DEL CONVENIO DETALLE ACCION N. DOCU. REFERENCIA
Ing. Fabian Pérez. ENTREGA DEL ACTA DE FINIQUITO N.-01-ME-DFPRD- REGISTRO DE ACTA DE FINIQUITO 2340-2023- 0166-2023-UC
Direccién de GADPN-2023, 02 DE AGOSTO DE 2023, NIO DE Dr. Orlando Vinicio Nacimba DFPRD
Fomento COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL Amagua, Director de Procuraduria
Productivo Riego GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO Sindica
y Drenaje PROVINCIAL DE NAPO Y EL GAD PARROQUIAL DE Tlgo. Marco Lauriano Espinosa

CHONTA PUNTA, sobre la ejecucion del proyecto Espinosa, Director Financiero
denominado "FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Ing. Bolivar Alejandro Pozo
ALIMENTARIA MEDIANTE LA ENTREGA DE POLLOS Rivadeneyra, Director de
CAMPEROS EN LA PARROQUIA CHONTA PUNTA, Planificacién

suscrito el 17 de noviembre de, 2020, por el monto de
$ 50.530,18 ddlares americanos.

Ing. Fabian ENTREGA DEL ACTA DE FINIQUITO N.-01-ME-DFPRD- REGISTRO DE ACTA DE FINIQUITO, 2340-2023- 0166-2023-UC
Pérez. GADPN-2023, ta de Finiquito N.-01-ME-DFPRD-GADPN- | Dr. Orlando Vinicio Nacimba DFPRD
Direccion de 2023, del 31 de julio de 2023, del CONVENIO DE Amagua, Director de Procuraduria
Fomento COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL Sindica Tlgo. Marco Lauriano
Productivo GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO Espinosa Espinosa Director
Riego y Drenaje PROVINCIAL DE NAPO Y EL GAD PARROQUIAL DE Financiero Ing. Bolivar Alejandro
CHONTA PUNTA, sobre la ejecucion del proyecto Pozo Rivadeneyra, Director de
denominado "FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Planificacién

ALIMENTARIA MEDIANTE LA ENTREGA DE POLLOS
CAMPEROS EN LA PARROQUIA CHONTA PUNTA,
suscrito el 17 de noviembre de 2020, por el monto de $
50.530,18 ddlares americanos. 2023-08-02 09:25:10

(GMT-5)
Ing. Fabian Pérez. DESIGNO NUEVO TECNICO RESPONSABLE DEL EN PROCESO DE FINIQUITO DE 2339-2023- 0308-2023-DSG
Direccién de CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORME DE FINIQUITO CONVENIO, Técnico Responsable DFPRD
Fomento DEL CONVENIO DE DELEGACION DE COMPETENCIA DE Mgtr. Alexis Bladimir Medina
Productivo Riego FOMENTO PRODUCTIVO Y DE TRANSFERENCIA Trujillo, Analista 2, 02 de agosto de
y Drenaje ECONOMICA AL GOBIERNO AUTONOMO 2023

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL
CHACO, 2023-08-02 08:16:07 (GMT-5)

1 Aporte GAD. El Chaco fortalecimiento Productivo.
112.500,00
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2 Construccidn centro de acopio para el GAD.
Parroquial Gonzalo Diaz de Pineda. 148.822,00

3 Maquinaria y Equipos U.E. “EL CHACO” 11.741,94
FECHA DE SUSCRIPCION ,15 de octubre de 2023
MONTO: 273.063,94 USD PLAZO: A partir de la
suscripcion hasta finalizar el periodo Administrativo

2019-2023
Ing. Fabian Pérez. DESIGNO NUEVO TECNICO RESPONSABLE DEL EN PROCESO DE FINIQUITO DE 2325-2023-
Direccion de CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORME DE FINIQUITO CONVENIO, Responsable Ing. DFPRD
Fomento DEL CONVENIO DE DELEGACION DE COMPETENCIA DE Cinthya Jomayra Salazar Ojeda
Productivo Riego FOMENTO PRODUCTIVO Y TRANSFERENCIA DE Analista 2 FECHA DE SUSCRIPCION:
y Drenaje RECURSOS ECONOMICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO 29 de noviembre de 2021 MONTO:

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO A FAVOR 20.000,00 USD PLAZO: Doce (12)

DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE AHUANO. meses a partir de la transferencia

2023-08-01 11:58:30 (GMT-5 econdémica por parte del GADP de
Napo.

Ing. Fabian Pérez. DESIGNO NUEVO TECNICO RESPONSABLE DEL EN PROCESO DE FINIQUITO DE 2319-2023- 0473-2023-DF
Direccion de CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORME DE FINIQUITO CONVENIO, Ing. Marlon Raul DFPRD
Fomento DEL CONVENIO DE DELEGACION DE COMPETENCIA DE Estupifidan Tamayo Analista 2
Productivo Riego FOMENTO PRODUCTIVO Y TRANSFERENCIA DE FECHA DE SUSCRIPCION: 18 de
y Drenaje RECURSOS ECONOMICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO mayo del 2022 MONTO: 20.000,00

10:36:41 (GMT-5)

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO A FAVOR
DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE PANO 2023-08-01

USD PLAZO: Doce (12) meses a
partir de la transferencia
econdémica por parte del GADP de
Napo.

NOTIFICACIONES DE ALERTA PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y FINIQUITOS DE CONVENIOS

REFERENCIA FECHA
NRO | DETALLE DEL CONVENIO MEMORANDO INSTITUCION DESTINO ESTADO
EMITIDA
/OFICIO
CONVENIO DE DELEGACION
DE COMPETENCIA DE
VIALIDAD Y TRANSFERENCIA
ECONOMICA ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZEES) NOTIFICACION DE ALERTA
PROVINCIAL DE NAPO A
DE CONVENIO EN
FAVOR DEL GOBIERNO
- CONTROVERSIAS, VENCIDO
AUTONOMO E INCUMPLIDOS DE CONVENIO CON
DESCENTRALIZADO 0.GADPN-UPI- DELEGACION DE DIRECCION | CONTROVERSIA,
1 | MUNICIPAL DE ARCHIDONA, y 24/8/2023 DE OBARAS | VENCIDOS E
- 2023-339-TEMP COMPETENCIA DE VIALIDAD
para ejecutar el proyecto Y TRANSFERENCIA PUBLICAS INCUMPLIDOS DE
MANTENIMIENTO VIAL ECONOMICA A FAVOR DEL AGOSTO 2023
RURAL DE ha GAD MUNICIPAL DE
PARROQUIA SAN PABLO DE ARCHIDONA. 2022
USHPAYACU, CANTON ’
ARCHIDONA,
PROVINCIA DE NAPO, por un
monto total de USD 300.999,46"
DEL GAD MUNICIPAL DE
ARCHIDONA, 2022
CONVENIO DE DELEGACION NOTIFICACION DE ALERTA
DE COMPETENCIA DE CONVENIO EN
EXCLUSIVA DE VIALIDAD Y CONTROVERSIAS, VENCIDO . CONVENIO CON
DE TRANSFERENCIA DE E INCUMPLIDO DE DIRECCION | CONTROVERSIA,
2 p M. 0958-2023-DP | 24/8/2023 p DE OBARAS | VENCIDOS E
RECURSOS ECONOMICOS DELEGACION DE PUBLICAS INCUMPLIDOS DE
DEL GOBIERNO AUTONOMO COMPETENCIA DE VIALIDAD AGOSTO 2023
DESCENTRALIZADO Y TRANSFERENCIA
PROVINCIAL DE NAPO A ECONOMICA A FAVOR DEL

.
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FAVOR DEL GOBIERNO
AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ARCHIDONA,
para ejecutar el proyecto
denominado: "CONSTRUCCION
DEL PUENTE SOBRE EL RIO
MONDAYACU, COMUNIDAD
CASCABEL, PARROQUIA
COTUNDO, CANTON
ARCHIDONA, PROVINCIA DE
NAPO, por un monto total de $
253.486,37".

GAD MUNICIPAL DE
ARCHIDONA, 2023.-

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS
ECONOMICOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO A
FAVOR DEL GOBIERNO

NOTIFICACION DE ALERTA
DE CONVENIO EN
CONTROVERSIAS, VENCIDO

CONVENIO CON

AUTONOMO E INCUMPLIDO DE P
DESCENTRALIZADO O. GADPN-DP- 24/8/2023 DELEGACION DE B:ERSCB:SK)SN S(E)NNJ;::\E)%\QE;SIA
MUNICIPAL DE ARCHIDONA, 2023-0088 COMPETENCIA DE VIALIDAD
- PUBLICAS INCUMPLIDOS DE
para ejecutar el proyecto Y TRANSFERENCIA AGOSTO 2023
denominado “ASFALTADO DE ECONOMICA A FAVOR DEL
LA AVENIDA ROCAFUERTE GAD MUNICIPAL DE
DESDE EL ARCHIDONA, 2023.-
REDONDEL NORTE HASTA EL
PARQUE CENTRAL DE LA
CIUDAD DE
ARCHIDONA, por un monto total
de $ 300.000,00"
Se requiere cumplir con las
recomendaciones sefialadas por
el organismo de control,
establecidas en la Orden de
Trabajo N.- 0001-DR8-DPN-
GADPN-A1-2017, del Examen
Especial Aprobado N.- DR8- INSISTO EN NOTIFICACION
DPN-GADPN-AI-0007-2017 DE ALERTA DE CONVENIOS
sobre “A la programacion, EN CONTROVERSIAS,
ejecucion, seguimiento y VENCIDOS E INCUMPLIDOS DIRECCION ggmlggl\/o;ég&
evaluacion de Proyectos de O. GADPN-DP- DE DELEGACION DE ’
Fomento Productivo en la 2023-0089 2O TRANSFERENCIA DE FOMENTO | VENCIDOS E
PRODUCTIVO | INCUMPLIDOS DE

Direccién de Desarrollo
Productivo, Riego y Drenaje y
demas unidades relacionadas”,
del periodo 01 de enero de 2013
y el 31 de diciembre de 2016,
de la Contraloria General del
Estado, relacionadas a las
acciones de las
recomendaciones con nimeros
para.

ECONOMICA SUSCRITO CON
EL GAD PROVINCIAL DE
NAPO DESDE 2018 AL 2023,
PRODUCTIVOS. -

AGOSTO 2023
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Se requiere cumplir con las

recomendaciones sefialadas por

el organismo de control,

establecidas en la Orden de

Trabajo N.- 0001-DR8-DPN-

GADPN-A1-2017, del Examen

Especial Aprobado N.- DR8- NOTIFICACION DE ALERTA

DPN-GADPN-AI-0007-2017 DE CONVENIOS EN

sobre “A la programacion, CONTROVERSIAS,

ejecucion, seguimiento y VENCIDOS E INCUMPLIDOS DIRECCION ggm}r/E(N)I\(/)Eggu

evaluacién de Proyectos de O. GADPN-DP- DE DELEGACION DE A '

. 24/8/2023 DE GESTION | VENCIDOS E

Fomento Productivo en la 2023-0090 TRANSFERENCIA AMBIENTAL INCUMPLIDOS DE

Direccién de Desarrollo ECONOMICA SUSCRITO CON AGOSTO 2023

Productivo, Riego y Drenaje y EL GAD PROVINCIAL DE

demas unidades relacionadas”, NAPO DESDE 2018 AL

del periodo 01 de enero de 2013 2023, GESTION AMBIENTAL.

y el 31 de diciembre de 2016,

de la Contraloria General del

Estado, relacionadas a las

acciones de las

recomendaciones con nimeros

para.

CONVENIO DE

COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL Y DE

TRANSFERENCIA DE NOTIFICACION DE ALERTA

RECURSOS ECONOMICOS -

p DE PROXIMO VENCIMIENTO

DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO DE PLAZOS DEL CONVENIO

PROVINCIAL DE NAPO A DE COOPERACION ] CONVENIO

FAVOR DEL GOBIERNO INTERINSTITUCIONAL Y DE DIRECCION NOTIFICADO

AUTONOMO M. 0992-2023-DP | 29/8/2023 | TRANSFERENCIA DE DE OBRA PROXIMO A

DESCENTRALIZADO RECURSOS ECONOMICOS PUBLICAS VENCERSE DE
"ASFALTADO DE LAS CALLES AGOSTO 2023

MUNICIPAL DE CARLOS JULIO

AROSEMENA TOLA para DE LA CABECERA CANTONAL

. . CARLOS JULIO AROSEMENA

ejecutar el proyecto denominado TOLA"

“ASFALTADO DE LAS CALLES [

DE LA CABECERA CANTONAL

CARLOS JULIO

AROSEMENA TOLA”

Se requiere cumplir con las

recomendaciones sefialadas por

el organismo de control,

establecidas en la Orden de

Trabajo N.- 0001-DR8-DPN-

GADPN-A1-2017, del Examen

Especial Aprobado N.- DR8- NOTIFICACION DE ALERTA

DPN-GADPN-AI-0007-2017 DE CONVENIOS EN

sobre “A la programacion, CONTROVERSIAS,

ejecucion, seguimiento y VENCIDOS E INCUMPLIDOS DIRECCION gg“}lggl\%gg&

evaluacion de Proyectos de GADPN-DP- 30/8/2023 DE DELEGACION DE DE GESTION | VENCIDOS E '

Fomento Productivo en la 2023-0091 TRANSFERENCIA AMBIENTAL INCUMPLIDOS DE

Direccién de Desarrollo ECONOMICA SUSCRITO CON AGOSTO 2023

Productivo, Riego y Drenaje y EL GAD PROVINCIAL DE

demas unidades relacionadas”, NAPO DESDE 2018 AL

del periodo 01 de enero de 2013 2023, GESTION AMBIENTAL. -

y el 31 de diciembre de 2016,

de la Contraloria General del

Estado, relacionadas a las

acciones de las

recomendaciones con nimeros

para.

.
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CONVENIO DE
TRANSFERENCIA
ECONOMICA PARA
EJECUTAR EL PROYECTO

NOTIFICACION DE ALERTA
DE PLAZOS DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA
ECONOMICA PARA

DENOMINADO CONVENIO CON
"IMPLEMENTACION DE UN Oficio Nro. A PROYECTO | DIRECCION | CONTROVERSIA,
CENTRO DE INSEMINACION | GADPN-UPI- | 31/8/2023 DE FOMENTO | VENCIDOS E

"IMPLEMENTACION DE UN
CENTRO DE INSEMINACION
ARTIFICIAL BOVINA EN LA
PARROQUIA GONZALO DIAZ
DE PINEDA, CANTON EL
CHACO, PROVINCIA DE NAPO

ARTIFICIAL BOVINA EN LA 2023-363-TEMP
PARROQUIA GONZALO DIAZ
DE PINEDA, CANTON EL
CHACO, PROVINCIA DE
NAPO.

suscrito el 15 de julio de 2020

PRODUCTIVO | INCUMPLIDOS DE
AGOSTO 2023

SEGUIMIENTO CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DE ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
CONVENIO/PROYECTO  DESTINO DE LA VISTA TECNICA

LEGALIZACION DEL ACTA DE FINIQUITO N 001-UPI-GADPN-2023, DEL CONVENIO COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL A FAVOR DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE PAPALLACTA "CONSTRUCCION DEL CENTRO DE
COMERCIALIZACION E INTERPRETACION TURISTICA DE LA PARROQUIA PAPALLACTA" DEL CANTON QUIJOS .GAD
Rural Parroquia Papallacta, canton Quijos, visita técnica para legalizacion y firma de Acta de Finiquito por la
Presidenta del GADPR Papallacta VIERNES 04-08-2023-07H30 a 16H30

SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS PLAZOS DE 04 MESES AL PEDIDO DE AMPLIACION DE PLAZO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ECONOMICA ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO, A FAVOR DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARCHIDONA-
(UNACH) GAD Municipal Archidona. Recopilacién de informacién para el proceso de prorroga de plazo de
convenio.

CONVENIO MODIFICATORIO DEL PROYECTO DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION
SOCIAL: DESARROLLO INFANTIL, ATENCION ADULTOS MAYORES Y PROTECCION ESPECIAL A LA FAMILIA DEL
SUMAK KAWSAY WASI INSTITUTO DE ATENCION PRIORITARIA EN LA PROVINCIA DE NAPO DURANTE EL ANO 2023"
VITA TECNICA GAM ARCHIDONA TECNICA MUNICIPAL DINORA GREFA SUMAK KAWSAY WUASI - Oficio N.-GADPN-
UPI-DP-2023-001-C, GAD MUNICIPAL DE ARCHIDONA — VISITA TECNICA (07 FOLDER)

MIERCOLES 02-08-2023

Reasignacién de Certificaciones de no mantener Convenios con Controversias y/o Incumplido con la Entidad
Provincial:

REMITIENDO CERTIFICADO A FAVOR DEL GAD MUNICIPAL DE TENA DE NO MANTENER CONVENIOS CON
CONTROVERSIAS, VENCIDOS O INCUMPLIDOS CON EL GAD PROVINCIAL DE NAPO, mediante Memorando Nro.
0988-2023-DP, del 29 de agosto de 2023

En atencién al memorando Nro. 2623-2023-DOP, para el proceso de aprobacién de la
suscripcién del “CONVENIO DE DELEGACION DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DE VIALIDAD DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO A FAVOR DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, PARA EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO: “MEJORAMIENTO DE LAS VIAS RURALES
ASFALTADAS MEDIANTE EL REBACHEO ASFALTICO EN LOS PUNTOS CRITICOS UBICADOS EN LAS PARROQUIAS:
TENA, MUYUNA, PANO, TALAG, PUERTO NAPO Y PUERTO MISAHUALLI DEL CANTON TENA, PROVINCIA DE NAPO”
, con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena.
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Reasignacién de Comunicado de Convenios con Controversias y/o Incumplido con la Entidad Provincial:

COMUNICADO Nro. 005-UPI-DP-GADPN-2023, del 23 de agosto de 2023.

Segun la Base de Datos de Seguimiento, Control y Finiquito de Convenio de la Direccidon de Planificacion y Direccion
de Obras Publicas del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, la Unidad de Planificacién
Institucional, en atencién al memorando Nro. 1326-2023-SDEP, del 23 de agosto de 2023, y memorando N.- 2593-
2023-DOP, del 15 de agosto de 2023, en cumplimiento al articulado la Resolucion Administrativa 102-2021GADPN,
del 23 de marzo del 2021, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Archidona, del cantén el
Archidona, hasta la presente fecha Sl posee convenios en controversia, vencido y/o incumplidos con la Entidad

Provincial.

CONVENIO DE DELEGACION DE

COMPETENCIA DE VIALIDAD Y

TRANSFERENCIA ECONOMICA ENTRE

EL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE EL GADMA DEBE
NAPO A FAVOR DEL GOBIERNO ING. JIMMY ING. CECILIA EN LIQUIDACION | DEVOLVER LOS
AUTONOMO DESCENTRALIZADO WALTER VILLACIS BRIGITH DEL CONVENIO | VALORES NO
MUNICIPAL DE ARCHIDONA, PARA GUAMAN - ESCOBAR 9/11/2021 18/11/2021 JUSTIFICADOS,
EJECUTAR EL PROYECTO DIRECTOR DE GUZMAN - VENCIMIENTO | 19.709,25,
DENOMINADO: "MANTENIMIENTO OBRAS PUBLICAS. ANALISTA 2. 14-DIC-2022 NOTIFICADO

VIAL RURAL DE LA PARROQUIA SAN 19/06/2023
PABLO DE USHPAYACU, CANTON

ARCHIDONA, PROVINCIA DE

NAPO, POR UN MONTO TOTAL DE

USD 300.999,46" $290.000,00

CONVENIO DE DELEGACION DE

COMPETENCIA EXCLUSIVA DE

VIALIDAD Y DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS ECONOMICOS DEL

GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE ESQ:X%IECANDO
NAPQAFAVOR DEL GOBIERNO ING. JIMMY ING. CECILIA FENECIMIENTO DEL
AUTONOMO DESCENTRALIZADO WALTER V[LLACIS BRIGITH VENCIDO CONVENIO E
MUNICIPAL DE ARCHIDONA, PARA GUAMAN - ESCOB,AR 30/12/2021 14/1/2022 15/2/2023 INSISTENCIA DE
EJECUTAR EL PROYECTO ; DIRECTF)R DE GUZMAN - ENTREGA DE
DENOMINADO: "CO!\ISTRUCCION DEL OBRAS PUBLICAS. ANALISTA 2. JUSTIFICATIVOS
PUENTE SOBRE EL RIO MONDAYACU, ECONOMICOS
COMUNIDAD CASCABEL, PARROQUIA

COTUNDO, CANTON ARCHIDONA,

PROVINCIA DE NAPO, POR UN

MONTO TOTAL DE $ 253.486,37 "

150.000,00 CONTRAPARTE 76.327,12

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS ECONOMICOS DEL

GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE

NAPQ A FAVOR DEL GOBIERNO ING. JIMMY ING. CECILIA Zi(l;ol\’/\I/IUUN'\:IC?QA/T_LDE
AUTONOMO DESCENTRALIZADO WALTER V!LLACIS BRIGITH VENCIDO ARCHIDONA FECHA
MUNICIPAL DE ARCHIDONA, PARA GUAMAN - ESCOB/AR 2/6/2022 9/03/2023 DE FENECIMIENTO
EJECUTAR EL PROYECTO DIRECTF)R DE GUZMAN - Y SE SOLICITA
DENOMINADO: ASFALTADO DE LA OBRAS PUBLICAS. ANALISTA 2. INFORME TECNICO
AVENIDA ROCAFUERTE DESDE EL

REDONDEL NORTE HASTA EL PARQUE

CENTRAL DE LA CIUDAD DE

ARCHIDONA, 300.000,00

ANALISIS DE REPORTE DE LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL:
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Matriz, reporte del % de avances del Seguimiento, Control y Finiguito de Convenios para LOTAIP

Remitiendo informacion consolidada del estado actual del porcentaje de avance del proceso de Seguimiento,
Control y Finiquito de Convenios, correspondiente a julio de 2023 segun el literal K LOTAIP y documentacion
relevante del proceso de Seguimiento, Control y Finiquito de Convenios. —

ESTADO ACTUAL DE CONVENIOS

CONCEPTO PORCENTAJE RESPONSABLE

PENDIENTES DE EL 8% DE LOS CONVENIOS SE Adminis.tradores de
EJECUCION: ENCUENTRA EN ETAPA|Convenios
CONTRACTUAL DEL PROCESO.

VENCIDOS: EL 10% DE LOS CONVENIOS S |1€cnicos Responsables de
ENCUENTRAN VENCIDOS. Cada area
VIGENTES EL 30% DE LOS CONVENIOS Sg[>€8uimientoy control
ENCUENTRA VIGENTES gn|Para el cumplimiento de
EJECUCION. objetivos y plazos por los
técnicos de cada area
EL 20% DE LOS CONVENIOS SE Analista 2 de
ENPROCESODE | eNCUENTRA EN PROCESO DE Seguimiento, control y
FINIQUITO: FINIQUITO LA CUAL SIGNIFICA QUE |[finiquito de convenios de
ESTAN CUMPLIENDO CON EL ART. |la Unidad de Planificacidn
18 Y 19 DE LA RESOLUCION Institucional de la
ADMINISTRATIVA 102 VIGENTE Direccidén de Planificacion.
EL 60% DE LOS CONVENIOS SE Suscritos por los
FINIQUITADOS: | e\ CUENTRA FINIQUITADOS Administradores de los
MEDIANTE ACTAS DE FINIQUITOS  |Convenios de cada area,
con el seguimiento y
control del técnico
responsable.
CONCLUSION:

- Se hadado el seguimiento y control a los convenios en proceso de finiquito de convenios de la Direccién
de Fomento Productivo Riego y Drenaje, Direccién de Obra Publicas, Direccion de Gestion Ambiental y
Direccion de Nacionalidades.

- Se ha coordinar con los Administradores de Convenio de las diferentes Direcciones la supervision de los
técnicos responsables de los convenios de cooperacion que realicen el control, seguimiento y evaluacion
de los mismos, que permita la ejecucion y el cierre de los proyectos en los plazos establecidos.

‘. 063 700 080 Ext.1028 prefecturaa@napo.gob.ec Av. Juan Montalvo
062 886 503 jtoapanta@napo.gob.ec y Olmedo
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- Se coordind con el Administrador de Convenio de la Direccion de Planificacion Ing. Bolivar Pozo, la
supervision a los técnicos responsables de los convenios de cooperacion, y capacitacion, sobre la
obligatoriedad de presentar los justificativos econdmicos.

- Seproponer laaccion de supervisar al responsable de un Programa de Control, el seguimiento y finiquitos
de los convenios, la evaluacién de los programas y proyectos para determinar indicadores de impacto.

RECOMENDACION:

- Planificar un cronograma de fechas para los procesos de seguimiento y control de los convenios en estado
pendiente y/o vencidos del afio 2023, con el fin de evitar inconvenientes con los organismos de control
y sus resultados nos permitan emitir las certificaciones a los beneficiarios de no tener convenios en
controversia con la Entidad Provincial.

- Cumplir y coordinar la planificacién del cronograma de los Talles, sobre capacitar a los beneficiarios de
convenios de cooperacidn, en temas alineados a la obligatoriedad de presentar los justificativos de los
recursos econémicos recibidos por la Entidad Provincial.

Atentamente,

feicrg a0l
ey Firmado el ectréni cament e por
VAR NA EL I ZABETH
:RI OFRI O VALVERDE

L5z
Mgtr. arina Riofrio V.
ANALISTA 2, DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y FINIQUITO DE CONVENIOS

‘. 063 700 080 Ext.1028 prefecturaa@napo.gob.ec Av. Juan Montalvo
062 886 503 jtoapanta@napo.gob.ec y Olmedo
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GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE NAPO

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Memerando Nro, 0174-2023-UPI

Tena, 7 de agosto de 2023

PARA: [ng. Balfvar Alejandro Pozo Rivadeneyra
Director de Planificacién

ASUNTO: Remitiendo INFORME DE ACTIVIDADES INDIVIDUAL N.-
004-UPL-DP-GADPEN -2023, para el proceso de informe del los 100 dfas de
Gestidn.-

En atencicn, al memorando N.- 0855-2023-DP, remito el INFORME DE
ACTIVIDADES INDIVIDUAL N.- 004-UPL-DP-GADPN 2023, sobre el seguimiento
y coulrol de finiquitos de convenios del Gobierno Autdnome Descentralizado Provineial
de Napo, con la propuesta de mejora sobre la debilidad de canalizar los informes téenices
de los justificativos de la ejecucién de los proyectos suscritos mediante convenios
interinstitucionales  con  los GAD  parroquiales rurales y  de organismos 1o
aubarnamentales y otros convenios de transierencias econdmicas. Se adjunta propuesta de
Taller de capacitacidn,

Es todo cuanto puedo informar, para los fines pertinentes.
ktenfamernte,
//;E ) / ™,
TN T LA B

TRy

gst, Marina Efizalieth Riofrio Valverds
ANALISTA 2 DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y FINIQUITO DE CONVENIOS

Referencias:
- 0855-2023-DP

Alexos:
- INFORME DE ACTIVIDADES INDIVIDUAL N.- 004-UP[-DP-GADPN -2023.pdf

Copia:
Megtr. Marlon Marcelo Simbafia Herrera
Lider de Planificacién Institucional

Av. Juan Montalvo y Olme o.ITeléfono: (06) 3700080 Ext. 1050
* Documents geasrado poj Quipux Prefeshita de Mapo e-mail.; pinstitucional@napo. gob. ec
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GORIERND AUTONOMD DESCENTRALIZADG

-PROVINCIAL DE NAPU

AISTRACEN
1028

DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME DE ACTIVIDADES INDIVIDUAL N.- 004-UPI-DP-GADPN -2023
1.- DATOS GENERALES.

FUNCIONARIA: MGTR. MARINA E. RIOFRIC VALVERDE
CARGO: ANALISTA 2 DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y FINIQUITO DE CONVENIOS
MES: JULIO 2023

FECHA: 04 DF AGOSTO DE 2023.

2.- OBJETIVOS.
2.1.- OBJETIVOS GENERALES.

Describir las actividades desarrolladas los 10C primeros dfas de gestion durante la administracién-
2023-2027 del GAD Provincial de Napo.

2.2.~ OBJETIVOS ESPECIFICAQS.

e Certificaciones de no tenar convenios en controversia, vencidos o incumplidos con el GADPN.

e !nformes de Convenios Madificatorios Ampliatorios de Clausula y Prorroga de Plazos, entre
otros.

o Notificaciones de proximo vencimiento de plazo, de convenios de ia Direccidn de
Planificacion.

¢ Reporte de seguimiento, control y evaluacion de los cierres o/y finiquito de convenios del
GADP Napo, de manera continua,

e Talleres de Capacitacién para los GAD parroguiales rursles, para el logro de resultado de los
productes de justificacion, relacionados al cumplimiento plazosy objetivos de los convenios
suscritos con el GAD Provincial de Napo.

e Informe de evaluacion del seguimiento, control, registros de los finiquitos de convenios
anual.

3.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL PUESTO.

Descritas en las ESPECIFICACIONES GENERALES de la RESCLUCION 102-1021-GADPN, del 23 de
marzo de 2023,

“ QUINTA. - Seran funciones y responsabilidades del Técnico de Seguimiento de la Unidad
de Supervision, Control, Supervision, Evaluacion y Finiguito e Convenios:

a) Realizar informes técnicos de seguimiento de ejecucion del convenio.

h) Administrar ef expediente con |z decumentacion de todas ias fases del convenio y de la
ejecucidn del mismo hasta su finiquito, gue formara parte del archivo de la unidad
competente del convenio, pero bajo su custodie.

c) Ingresar la informacién de los documentos contractual y precontractual del convenio,
liguidacién econdmica, liguidacién de plazos, acta de finiquite, en la base de datos de |z
entidad.

d) Llevar unregistro de los convenios para su seguimiento.

e) Informar y alertar al administrador del convenio en caso de incumplimientos en los plazos o

1
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UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

prorregas en la ejecucion de losconvenios.

f} Emitir el certificado en |z que indique que la entidad contraparteo proponente (pliblica o
privada) nc mantiene convenios con controversia, vencidos o incumptidos con el GADPN,
en caso de convenios vigentes detallar el estadc de avance del mismo. La valides de la
certificacion sera hasta la firma de convenio, ..."

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

OBSERVACION U/O
FECHA PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD ALCANZADOS
COMENTARIO
REMISION ACTA DE FINIGUITO N 001-UPI-GADPN-2023, DEL CONVENID
COOPERACION INTE TUC LAFAVO De UiAL
PER {TERINSTITUCIONAL A FAVOR DEL GAD PARRQQUIA MEMORANDO: GADPN-DP-2073.
RURAL DE PAPALLACTA "CONSTRUCCION DEL CENTRO DE )
o . o 0076 0361-2023-F
COMERCIALIZACION E INTERPRETACION TURISTICA DE LA PARROQUIA
PAPALLACTA,
3/7/2023
REMISION ACTA GE FINIQUITO N 001-UPI-GADPN-2023, DEL CONVENIQ
COOPE SN INTERINSTITUCIO AVOR DEL GAD PA L
RACIC BRI ; ) NALA, § . R DE i RROQUIA MEMORANDO GADPN-DP-20723-
RURAL DE PAPALLACTA "CONSTRUCCION DEL CENTRO DE )
o , ; 0076 0361-2023-P
COMERCIALIZACION E INTERPRETACION TURISTICA DE LA PARROQUIA
PAPALLACTA.
4/7/2023 ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO CONTRGL Y FINIQUITO MODIFCACION DE LA MATRIZ DE
DE CONVENIO 2023 COMYEMNID
REMITIENDO INFORMACION CONSOLIDADA DEL ESTADO ACTUAL DE ELABORACION DE LA MATRIZ
5/7/2023 | AVANCE DF LOS PROYECTOS CORRESPOMDIENTE A JUNIC DE 2023 DEL COMSOLIDADA LOTAIP Y MIATRIZ
LITERAL A4 Y K LOTAIP.- Ad
REMITE ACTA DE FINIQUITO DEL CONVENIQ DF DELEGACION DE
6/7/2023 COMPETENCIA EXCLUSIVA DE FOMENTO PRODUCTIVO ¥ DE MEMORANDOS; 2096-2023-DFPRD
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ECONGMICOS DEL GAD PROVINCIAL DE 0707-2023-P
MAPO A FAVOR DFL GAD PARROQUIAL DE SARDIMAS
VISITA DE TECNICA ING. MAURICIO MOCHOA ANALISTA 2 DEL SUMAK
KASUAY WASI
2742023 REGISTRO DE FIRMAS DE LA
e REGIS¥RO iINFORME FINANCIERO PARA EL FINIQUITO CONVENIO DE REUNION DE TRABAJO
TRAMSFERENCIA ECONOMICA, A FAVOR DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCEMTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE PUERTG NAPC
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DEL
. CONVENIO MODIFICATORIO
0/07/2023 | VISITA TECNICA GAD MU DE ARCHIDONA CO UNAC
10/07/ Gl N NICIPAL RCH NVENID UNACH AMPLIATCRIO 4 MESES DESDE 7
DE JUNIO 2023
REMITIENDO ACION CONSOLID ESTADO ACTUAL DE .
(M INFORMACION ¢ LIDADA DEL ESTADO A ) ‘ ENVIO DE REGISTROS DE LOS
1/07/2023 AVANCE DE LOS CONVENIOS CORRESPONDIENTE A JUNIO DE 2023 DEL PROCESTS DE LOS CONVENIOS DEL
‘ LITERAL I LOTAIP ¥ DOCUMENTACION RELEVANTE DEL PROCESO DE MES D JL.JNIO "
SEGUIMIENTO, CONTROL Y FINIGUITO DE CONVERIOS.
SEGUIMIENTC ¥ CONTROL BEL
FINIQUITO DE CONVENIQ DE
REQUERIMIENTO DE INFORMACION SOBRE INFORMES DE AVANCES SUMiK KAWSAY C;'/AS! BEL Al
12/07/2023 PERIODICOS DE MONITCRES £ INFORME GENERAL FINAL, DEL MES DE 2023 PRORROGADC A LA EX
MAY(D 2023, DEL CONVENIO MODIFICATORIO AMPLIATORIO, DEL 01 DE FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
- 3, SUSCRITO CON EL S K B WUSI .- - i
ENERG 2023, SUSCR EL SUMAK KAUSAY SEGUIMIENTO HASTA 31 DE MAYO
2023
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13/07/2023

REMITIENDO INFORME DE ACTIVIDADES N.- 003, DEL 26 DE JUNIO ALOY
DE JULIO BE 2023 .-

INFORMANDO LAS ACTIVIDADES
DE LAS PRIMERA Y SEGUNDA
SEMANA DE JULO 2023

14/07/2023

NOTIFICAN DO VENCIMIENTO BEL CONVENID DE DELEGACION DE
COMPETENCIA EXCLUSIVA DE FOMENTO PRODUCTIVO Y DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ECONGOMICOS DEL GAD PROVINCIAL DE
NAPO A FAVOR DEL GAD PARROQUIAL DE SARDINAS

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
FINICUITO DE CONVENIOS
SRODUCTIVOS

17/07/2023

NOTIFICACION DE VENCIMIENTO DEL CONVENIO DE DELEGACION DE
COMPETENCIA EXCLUSIVA DE FOMENTO PRODUCTIVO Y DE
TRAMSFERENCIA DE RECURSOS ECONOMICOS DEL GAD PROVINCIAL DE
NAPO A FAVOR DEL GAD PARROCUIAL DE SAN FRANCISCO DE BORIA 0832

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
FINIQUITO OE CONVENIOS
PRODUCTIVOS

18/07/2023

NOTIFICACION DE VENCIMIENTO DEL CONVENIO DE DELEGACION DE
COMPETENCIA GADM EL CHACO DEL PROYECTO PROMOCION Y DIFUSION
DE LA CULTURA, ARTE, EL DEPORTE RECREATIVO, EL TURISMO, LA
PRODUCCION, LAS ARTESANIAS ¥ LOS EMPRENDIMIENTOS

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
FINIQUITO DE CONVEMIOS
PRODUCTIVOS

19/072/2023

SUGIRIENDC ACOGER EL PEDLDO DE ALCANCE AMPLIACION DE PLAZO DEL
CONVENIC DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ECONOMICA ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPC, A
FAVOR DEL GOBIERNO AUTCNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL BE
ARCHIDONA-{UNACH)

LEGALIZACION DEL CONVENIDO
MOOIFICATORIO AMPLIATORIC
SUSCRITA PARA 4 MESES DE 7
JUBIO AL & DE SEPTIEMBRE 2023

20/07/2023

BLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA EL LOGRO DE METAS DE LA UMIDAD
DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL. -

DESIGNACION DE ACTIVIDADES
INTERNA DENTRO DEL EQUIPC DE
TRABAIO

21/07/2023

PLANFICACION DE ACTWIDADES PARA EL LOGRO DE METAS DE LA UNIDAD
DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL. -

DESLIZADA CON EL LIDER DE
PLANIFICACION INSTITUCIONAL

24/07/2633

NOTIFICANDO VENCIMIENTO SEGUN EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y
FINIQUITO DEL CONVEN|O DEL PROYECTO DEMOMINADO FOMENTO A LA
GANADER{A SOSTENIBLE CON BUENAS PRACTICAS AGROPECUARLAS EN LA
ZONA ALTA DE LA PROVINCIA DE NAPO.

VISITA TECMICA SUMAK KAUSAY WASI CONVENIO 2023

NOTIEICACION DE ALETAS
ENVIADA AL ADMINISTRADOR DEL
CONVENIO

VISITA PARA ANALISIS DEL
COMNVENIO MCDIFICATORIO 2023
SUMAK

25/07/2023

NOTIFICACION DE VENCIMIENTO DEL COMVENIO DE DELEGACIGN DE
COMPETENCIA DE FOMENTO PRODUCTIVO Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ECONCHVICOS DEL GAD NAPO A FAVOR DEL GAD PARROQUIAL
RURAL DE CUYUIA

SEGUIMIENTO Y CONTROL BE
FINIQUITO BE CONVENIOS
PRODUCTIVOS

26/07/2023

REMITIENDO CERTIFICADO NRO, G03-UPL-DP-GADPN-2023, A FAVOR DEL
GAD PARROQUIAL RURAL DE LINARES DE NO MANTENER CONVEMIOS COM
CONTROVERSIAS, VENCIDOS ¥/0 INCUMPLIDOS CON ELGAD PROVINCIAL
DE NAPO.

REMITIENDO CERTIFICADO NRO.
003-UP|-OP-GADPN-2023, A
FAVCR DEL GAD PARRCQUHAL
RURAL DE LINARES DE NO
MARNTEMER CONVENIOS CON
CONTROVERSIAS, VENCIDOS Y/C
INCUMPLIDOS CON EL GAD
PROVINCIAL DE NAFQ,

27/07/2023

REQUERIMIENTO DE CONVENIO MODIFICATORIO SOBRE PROYECTO
FINANCIADO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION SOCIAL: DESARROLLE INFANTIL, ATENCION ADULTOS MAYCRES
¥ PROTECCION ESPECIAL A LA FAMILIA DEL SUMAK KAWSAY WASI
INSTITUTO DE ATENCION PRIORITARIA EN LA PROVIMNCIA DE NAPQC 2043,

ELABORACION DE INFORME
CONVENIO MODIFICATORIC

28/07/2023

REMITIENDO INFORMACION DEL ESTADO ACTUAL DE AVANCE DE LOS
CONVENIOS CORRESPONDIENTE A JULIO DE 2023 PARA LOTAIP.

EMITIDO PARA RECOPILACION DE
INFORMA
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INFORMANDOQ PRODUCTOS SEGUN LO PLANIFICADO DENTRG OF LOS
PROCESQS DE SEGUIMIENTO, CONTROL ¥ EVALUACION DE FINIQUITOS DE
CONVENIOS, CON EL OBJETO DE LOGRAR LAS METAS, DE LA UNIDAD DE
PLANIFICACION INSTITUCIONAL.

INFORMADO AL JEFE INMEDIATO
DE AREA PARA SU RESPECTIVA
REVISION Y CONTROL

31/07/2023

AGOSTO DE 2023

OBSERVACION U/0
FECHA PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD ALCANZADOS
COMENTARIO

RECEPCION DE 05 ACTAS DE FINIQUITG PRODUCTIVOS Y DF DESIGNACION REGISTRO DE ACTAS DE FINIQUITO
01/08/2023 DE NUEVO TECNICO DE SEGUIMIENTO ¥ COMTROL DE FINIQUITC DE EN PROCESO DE CIERRE DE
CONVENIOS COMVENIOS , MATRIZ

SEGUIMIENTC DEL PROCESOS DE LEGALIZACION DEL ACTA DE FINIQUITO
N 001-UP-GADPN-2023, DEL CONVENIQ COOPERACION

02/08/2023 | INTERINSTITUCIONAL A FAVOR DEL GAD PARRGQUIAL RURAL BE
PAPALLACTA "CONSTRUCCION DEL CENTRO DE COMERCIALIZACION £
INTERPRETACION TURISTICA DE LA PARROQUIA PAPALLACTA,

PLANIFICACICN DE VISITAS
TECNICAS AL GAD PARROQUIAL
RURAL PAPALLACTA PARA ELOY7 DE
AGOSTO DE 2023

PLANIFICACION DE MOVILIZACION
PARA LAS VISTAS TECNICAS DE LOS
03/08/2023 | PLANIFICACION SEMANAL PARA MOVILIZACION MOVILIZARSE PARA EL PROCESO DE CIERRE DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE FIMIQUITOS DE CONVEMIOS PROGRAMADA | CONVENIOS DEL AN CS 2018 AL
DEL 31 DEJULIO AL 4 DE AGQSTC 2023.- 2023

REQUERIMIENTO DE CONVENIO MODIFICATORIO SOBRE PROYECTO

FINANCIADO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE REASIGNADO A EL DIRECTOR DE
04708/2023 | ATENCION SOCIAL: DESARROLLO INFANTIE, ATENCION ADULTOS MAYORES | PLANIFICACION PARA SU REVISION
Y PROTECTION ESPECIAL A LA FAMILIA DEL SUMAK KAWSAY WASI Y APROBACION

INSTITUTO DE ATENCION PRIORITARIA EN LA PROVINCIA DE NAPO 2023,

5. PROBLENIAS DE LA DIRECCION.

El recurso més importante en cualquier organizacion lo forma el personal humano implicado en las
actvidades laborales. Esto es de espesial importancia en la Entidad Provincial que presta productos y
servicios, en la cual ia conducta y rendimiento de los individuos influye directamente en la calidad y
optimizacién de ios servicios que se brindan.

Un personal motivado y trabajando en equipo, sen los pilares fundamentales en los que las organizaciones
exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos, ademas de constituir dos fuerzas internas de gran
importancia para que una organizacion alcance elevados niveles de competitividad, son parte esencial de
los fundamentos en que se basan los nuevos enfoques administrativos o gerenciales.

La esencia de una fuerza laboral motivada estd en la calidad del trato que recibe en sus relaciones
individuales que tiene con los ejecutivos o funcionarios, en la conflanza, respeto y consideracion que sus
jefes les prodiguen diariamente.

También son imporlantes el ambiente laboral y la medida en que éste facilita o inhibe el cumplimierto del
trabajo de cada persona,
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Sin embargo, en la mayoria de organizaciones de nuestra provincia, ni la motivacion, ni el trabajo
aprovechar significativos aportes de la fuerza laboral y por consiguiente el de obtener mayores resultados
y metas mas competitivas en {a poblacion,

Tales premisas conducen automaticamente a enfocar inevitablemente ef tema de ia capacitasion como uno
de los elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar las actitudes y comportamientos de las
servidoras plblicas dentro de las organizaciones, direccionado a la optimizacion de los servicios de
asesoria y consultoria institucionai.

6. PLANES DE MIEJORA.

Plantear Talleres de capacitacion orientados a justificar los recursos economicos recibidos por les
organismos gubernamentales y no gubernamentales y personal de las Areas que se desea detectar
necesidades de capacitacion dentro de la Institucion, lo cual lo debe realizar mediante las coordinaciones
de cada jefe inmediato y técnicos responsables del Seguimiento y Controi de Finiquitos de Conhvenios y con
los Presidentes de los GAD Parroquiales Rurales y su persanal Técnico.

Coordinar e taller de capacitacion con los siguientes propésitos generales de impulsar la eficacia
organizacional, la capacitacion externa e intena en el GAD Provincial de Napo, se fieva a caho para
contribuir a:

- Elevar el nivel de rendimiente de los servidores putlicos y, con ello, al incremento de la
productividad y rendimiento de las unidades responsables al cierre y/o finiquitos de convenios.

- Mejorar la interaccion entre los funcionarios y, con ello, a elevar el interés por el aseguramiento
de ia catidad en el servicio sobre el cierre o finiquitos de convenios.

- Satisfacer méas facilimente requerimientos futuros de la institucién en materia de personal, sobre la
hase de la planeacion de la capacitacien y capital humanos.

- Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, la productividad y la calidad y, con
allo, a elevar 1a morat de trabajo.

. Lacompensacian indirecta, especialmente entre las administrativas, que tienden a considerar asl
la paga que asume la institucién para su participacion en la programacicn de capacitacion.

- Mantener la salud fisica y mental en tanto ayuda a prevenir accidentes de trabajo, y un ambiente
sequro lleva a actitudes y comportamientos més estables. (conflictos y descoordinacién entre fos
lécnicos v gestores)

- Mantener a los beneficiarios de los convenios al dia con los avances tecnologices, {Sistema de
Contratacion Publica) lo que alienta la iniciativa y la creatividad y ayuda, a prevenir la
obsolescencia o desgaste, de la fuerza de trabajo.

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

v Se concluye que, dentro del proceso de seguimiento y control de los finiquitos de
convenios, para dar cumplimiento a las Recomendacién 4 y 5 del Examen Especial,
orden de trabajo 0001-DR8-DPNGADPN-A1-2017, def Delegado Provincial de Napo
de la Contraloria General del Estado, con cargo al Plan Operativo de Control afio
2017, fueron las siguientes:

Recomendacién 4. Supervisara y dispondrd a los técnicos responsables de los convenios de
cooperacién que realicen el control, seguimiento y evaluacién de los mismos, que permita la
ejecucion y e! finiguito de los proyectos en los plazos establecidos.
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Recomendacidn 5. Supervisard y dispondrd a los técnicos responsables de los convenios de
cooperacion, comunicara y capacitard a los beneficiarios, sobre la obligatoriedad de presentar
los justificativos econdmicos.

v’ Por lo que se recomienda acoger ia Propuesta de los Talleres de Capacitacidn, en atencion
a la recomendacién 5 del Examen Especial, realizado en cumplimiento a la orden de
trabajo 0001-DR8-DPNGADPN-A1-2017, coordinadamente con los Presidentes de los
GAD Parroquiales Rurales y sus técnicos responsables del proceso de contratacion publica
en cada justa parroquial, técnicos de las drea o departamentos GAD Provincial, gue llevan
los procesos de seguimiento y control de finiguito de convenios, con los temas sefialados en
la propuesta ; Informes Costo-Beneficio, adjuntos sobre los justificatives de los avances
fisicos y econémicos, cumplimiento de objetivos v el plazos de los convenios.

v Cumplir con las disposiciones normativas, generales y especificas, aplicables a la gestién de
fa Entidad Provincial.

v' Proteger y conservar el patrimonio publico contra pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidades o el cometimiento de actos ilegales.

v" Garantizar el establecimiento de atribuciones y competencias claras y precisas, que
permitan verificar responsabilidades individuales en la ejecucidn de fas operaciones de la
entidad.

: Riofrio Valverde
Analista 2, de Seguimiento, Control y Finiquito de Convenios
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M0 BESCENTRALIZADG

QL DE NAPO

DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DiRECCION GESTION AMBIENTAL

ANEXO 2
Detalle de Registro de Matrices de Seguimiento y Control de la Unidad del GAD
PROVINCIAL DE NAPO

ADMINISTRADOR : DET ALLE " FECHA DE "NUMERO DE " USUARIO "
DE CONVENIO DOCUMENTG DOCUMENTCO ACTUAL - -
Ing. Padl REGISTRO £M LA
Mamallacta REMITO LA MATRIZ DE CONVENIOS BASE DE DATOS
Tapuy — COM LOS AVANCES DE LA DIRECCION Ing. Marlen
06-2 0805-2023-DG
DIRECTOR DE DE GESTION AMBIENTAL (DGA), 2023.06-27 805-2023-DGA pMarcelo Simbafia
GESTION CORRESPONDIENTE A JUNIO DEL 2023 Herrera
AMBIENTAL LIDER DE PI
ADMINISTRADOR _ 'DET'A'LL'E' FECHA DE NUMEROQ DE "USUARIO
DE CONVENID B DOCUMENTO DOCUMENTO ACTUAL
Ing. Pall REGISTRO EM LA
Mamallacta REMITO LA MATRIZ DE CONVENIOS BASE DE DATOS
Tapuy — CON LOS AVANCES DE LA DIRECCION Ing. Marlon
2023-08- 998-2023-
DIRECTOR DE DE GESTION AMBIENTAL {DGA), 023-08-02 0998-2023-DGA Marcelo Simbafia
GESTION CORRESPONDIENTE A JULIO DEL 2023 Herrera
AMBIENTAL LIDER DE PI

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

ADMINISTRADOR DETALLE FECHA DE NUMERO DE USUARIO
DE CONVENIO DOCUMENTO DOCUMENTO ACTUAL
Ora. Mariela REPORTE DE CONVENIOS CON REGISTRO EN LA
s TR Ay s orion
" ST AR E LT ] ng. Marion
fﬁ')i:"[‘;é'de' DESDE EL ARIO 2018 AL 2023 EN 2023-06-05 13,5160 0196-2023-5DC 1 \1o celo Simbaia
CONTABILIOAD VIGENCIA, Y PENDIENTES POR FIRMAR Herrera
ACTAS OE EINIQUITO LIDER DEPI
ADMINISTRADOR DETALLE FECHA DE NUMERC DE USUARIO
DE CONVENIO DOCUMENTO RPOCUMENTO ACTUAL
Dra. Mariela REGISTRO EM LA
Azucena Ortiz REPORTE DE CONVENIOS CON 2023-07-19 11:57:52 D258-2023-5DC  |[BASE DE DATOS
7aldumbide, LIDER [TRANSFERENCIA ECONGMICA ing. Marlon
DE CONTABILIDAD {FIRMADOS POR LA PREFECTURA DESDE wiarcelo SimbaRa
EL ARD 2018 AL 2023 EN VIGENCIA, ¥ Herrera
PENDIENTES POR FIRMAR ACTAS DE LIDER DE PI
FINIQUITO

VIATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ADMINISTRA
NUMERC DE USUARIO
DOR DE DETALLE FECHA DE DOCUMENTO
CONVENIO DOCUMENTO ACTUAL
REGISTRO EP
tng. Jimmy LA BASE DE
Walter REMITIENDO MATRIZ DE CONVENIOS DATOS
Villacis DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PERIODO: I Caas ing. Marlon
Guamdn, 2019 - 2023, ACTUALIZADA AL 07 DE JULIO 2030710 L2 20 2153-2023-DOF Mircelo
Director de Dt 2023 Simbafia
Qbra Publicas Herrera,
LIDERDEPL |
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ROVINCIA

BUBIERNO AUTONOMD DESCENTRALIZADO

ENAPD

DIRECCION DE PLANIFICACION

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION

ABMINISTRADO :
R DE CONVENIO .

DETALLE

FECHA DE DQCU_MEN.T_O

' NUMERO DE
DOCUMENTO

USUARIO
-ACTUAL

Guaman,
Director de
Planificacidn

Ing. Bolivar Pozo,

REMISIGN ACTA DE FINIQUITO
M 001-UP-GADPN-2023, DEL
CONVENIC COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL A FAVOR
DEL GAD PARROQUIAL RURAL
DE PAPALLACTA
"CONSTRUCCION DEL CENTRO
DE COMERCIALIZACION £
INTERPRETACION TURISTICA
DE LA PARROQUIA
PAPALLACTA

GADPN-DP-2023-0076,
2023-06-28-ACTA

GADPN-DP-2023-
0076,

Nro. 0127-2023-UP|
De 28 de junic de
2023, REQUIRIENDO
MOVILIZACION
0127-2023-UPI
De 29 de junio de
2023,
MOVILIZACION

REGISTRO EN
LA BASE DE
DATOS

Ing. Bolivar
Pozo, Director
de Planificacién
v Ing. Marlon
Marcelo
Simbafia
Herrera,
LIDER DE PI,

Ing. Bolivar Pozo,

APROBACION AL PEDIDO DE
AMPLIACION DE PLAZO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSCS ECONOMICA
ENTRE EL GOBIERNO

Memorando Nro.
0729-2023-P del 03
de julic de 2023

0812-2023-Dp,
2023-07-15 con
Inferme Téenico N.-

REGISTRO £M
LA BASE DE
DATOS

Ing. Botivar

Guaman, AUTGNOMO 2023-07-20 10:16:58 2, de Seguimiento - | Pozo, Director:
Director de DESCENTRALIZADO (GMT-S}-REVI:SION SUGIRIENDO de Planificaclon
Planificacion PROVINCIAL DE MAPD, A AFROBACION ACOGER EL PECIDO |y Ing. Marlon
FAVOR DEL GOBIERMO DE ALCANCE Marcelo
AUTOGNOMO AMPLIACION DE | Simbafia
DESCEMTRALIZADO PLAZO DEL Herrera,
MUNICIPAL DE Nro. 0127-2023-UP! | LIDER DEPI.
ARCHIDONA-(UNACH) 29 de junio de 2023-
MOVILIZACISN
REPORTE DE CONYEINIOS CON
TRANSFERENCIA ECONOMICA REGISTRO EM
FIRMADOS POR LA PREFECTURA DESDE 2023-06-05 L%ﬁi@;éﬁﬁgg LA BASE DF
Dra. Mariela ELARQ 2018 AL 2023 EN VIGENCIA, Y Un Acta de JULIO 202 DATOS
Azucena OrtizZ. | PENDIENTES POR FIRMAR ACTAS DE Finiguito no se debe \ Ing. Marlon
P ) . Ledo. Sandro Padl
LIDER DE FINIQUITO, firmar sip antes Alvarado Andy Marcelo
CONTABILIDAD USTADO DE 13 CONVENIOS ) asegurarse que los Subdirector de Simbafia
PERTENECIEP!TE A LA DIRECEION DE valores sean devueltos Contabilidad. H{errera
PLANIFICACION DESDE EL ANO 2018 LiDER DE PI

SEGUIMIENTO Y CONTROL CONVENIOS DE TRANSFERENCIA SUMAK KAWSAY WASI

ADMINISTRA ' '
NUMERO DE LUSUARIO
DOR DE DETALLE FECHA DE DOCUMENTO
CONVENIO DOCUMENTO ACTUAL
Informe Final M.- 001-§5-5LW-2023, a
través de memorando SIKW-SGS-2023- Oficio N.--GADPN- | REGISTO iy
0753-M, del 05/05/2023, para el proceso UPLDP-2023-001-C, | L3 nase 0o
de finiguito del CONVENIO CF : B B
. en razdn al DATDS
Ing. Boiivar TRANSFERENCIA ECONOMICA DEL requerimiente de | Ing. Bolivar
Pc?z-o GOBIERNO AUTONOMO amqlfacién de plazo Pogz.o Director
Guan}'aé DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO 14 -07-2023 dr; 90 dias cf:n de Pl' nificacion
Directo?' 4o | AFAVOR DE SUMAK KAWSAY WAS| rochs da - aMaHDn
| INSTITUTC DE ATENCIGN PRIORITARIA, ree ¥ ne.
Planificacidon . . . ’ . vencimiento al 31 | Marcelo
Modificatorio Ampliatorio, para la ejecute R "
. de marzo 2023, Sirbaha
el proyecto denominado requiriendo informe | Herrera
“FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL ﬂnq;l eneral para ek | LIDER D’E Pl
SUMAK KAWSAY WAS| INSTITUTO DE Cierrge ol cor'::ven‘\o :
ATENCION SQCIAL FRICRITARIO, PARA LA
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(HIBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO

-PROVINGIAL DE NAPD

DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL CON
EMFASIS A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA, EN LA PRCVINCIAL DE NAPO,
DURANTE EL ANO 2022, suscritc el 01 de
enero 2023

ing. Bolivar
Pozo,
Guaman,
Director de
Pianificacion

CONVENIO MODIFICATCRIO DEL
PROYECTC DENOMINADO:
"IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION SOCIAL; DESARROLLO

INFANTIL, ATENCION ADULTOS MAYORES Y
PROTECCION ESPECIAL A LA

FAMILIA DEL SUMAK KAWSAY WAS|
INSTITUTC DE ATENCION

PRIORITARIA EN LA PROVINCIA DE NAPC
BURANTE EL AR 2023 ($180.000,00)

15-06-2023

Memorando Nro.
0377-2023-PS, Eco,
Carlos Ocaiia,
Asesor Prefectura,
requerimiento
GADPN-P-2023-
0015-E, Informe
Técnico, solicitud de
Convenio
Madificatorio

REGISTRO EM
LA BASE DE
DATOS

Ing. Belivar
Pozo, Director
de Planificacion
y Ing. Marion
Marcelo
Simbaifia

Herrera,
LIDER DE PI. J

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS FINIQUITOS DE CONVENIOS DIRECCION DE

NACIONALIDADES Y TURISMO

ADMINISTRADOR DETALLE FECHA DE '-_NUNIERO DE USUARIO
DE COMVENIO DOCUMENTO DOCUMENTO ACTUAL
Ing. Pauil REGISTRO Efl LA
It } BASE DEAVON
faar:a—acta Remitiendo informacion del estado IBn\ Mlarlon :
puy actual de avance de los proyectas 2 DE AGOSTO 2023 0526-2023-DNT & : =
CIRECTOR DE correspondiente a julio de 2023 Marcelo Simbafia
GESTION P ! v Herrera
AMBIENTAL LIDER DE P!

Nota: Mediante el seguimiento y control de la BASE DE DATOS, conforme a {a resolucién
102, de Ias unidad vy Administradores de Contrato, del GAD Provincial de Napo se

oL
Mgtr. Marina E. Riofrio Valverde
Analista 2,

de Seguimiento, Control y Finiquito de Convenios
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Gobierno Aqténqmo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
PROPUESTA SOBRE TALLERES DE CAPACITACION PARA LOS GAD PARROQUIALES RURALES DE LA
PROVINCIA DE NAPO Y PERSONAL TEGNICO DE CADA AREA DE INSTITUCIONAL

PARA: Ing. Bolivar Pozo, Director de Planificacion
Mgtr. Marcelo Simbafia, Lider de la Unidad de Planificacién Institucional.
FECHA: 28 de Julio de 2023

ASUNTOC: Propuesta de Talleres de capacitacion para el proceso de finiquito de convenios y los debidos
procesos de contratacion piblica, -

[, ACTIVIDAD DE LA UNIDAD:
PRODUCTOS DEL SEGUIMIENTO, CONTROL, EVALUACION Y FINIQUITO DE CONVENIOS,
1. JUSTIFICACION:

El recurso més importante en cualgquier organizacién lo forma el persanal implicado en las actividades laborales.
Esto es de especial importancia en la Entidad Provincial que presta productos y servicios, en la cual la conducta y
rendimiento d las individuos influye directamente en fa calidad y optimizacion de los recursos que se brindan.

Un personal motivado vy frabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los que las
organizaciones exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos, ademas de constituir dos fuerzas internas de gran
importancia para que una organizacion alcance elevados niveles de competitividad, son parte esencial de los
fundamentos en que se basan los nuevos enfoques adminisirativos o gerenciales.

La esencia de una fuerza laboral motivada esta en la calidad del trafo que recibe en sus relaciones individuales
que tiene con los ejecutivos o funcionarios, en la confianza, respete y consideracion que sus jefes les prodiguen
diariamente,

También son impertantes el ambiente laberal y 'a medida en que éste facilita o inhibe el cumplimiente del trabajo
de cada persona.

Sin embargo, en la mayoria de organizaciones de nuestra provincia, ni la motivacion, ni el trabajo aprovechar
significativos aportes de la fuerza laboral y por consiguiente el de obtener mayores resultades y metas mas
competitivas en la poblacion.

Tales premisas conducen automaticamente a enfocar inevitablemente el tema de la capacitacion come uno de los
elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar las actitudes y comportamientos de las servidoras
plblicas dentro de las organizaciones, direccionado a la optimizacion de los servicios de asesoria y consultoria
institucicnal.

En tal sentido se plantea el presente Taller de capacitacion cuatrienal, segtn la designacion en Territorio o que
Areas se desea detectar necesidades de capacitacién en la Institucion, o cual lo debe realizar mediante las
coordinaciones de cada jefe inmediato y técnicos responsables de seguimiento y control de finiquitos de convenios.

(43 700 080 Ext. 1028
062 884 503

prelecturaasnapo.gob.ec
jlodpanta@napo.gob.ec

Av. Juan Montalvo
y Olmeado




Gobierno Aqténqmo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
. ALCANCE:

El presente Taller de capacitacion es de aplicacion para los Presidentes y Técnicos de los GAD Parroquiales
Rurales y servidores plblicos que laboran en GAD Provincial de Napo, que se encuentran bajo su cargo o
designacion come Técnico, Gestores y Administradores de Convenio, relacionados a los procesos de Seguimiento,
Control y Evaluacion de los Finiquites de Convenios.

IV. FINES DEL TALLER DE CAPACITACION:

Siende su propcsito general impuisar Ja eficacia organizacional la capacitacion interna y externa, se lleva a cabo
para contribuir a:

Elevar el nivel de rendimiento de los servidores publicos y, con ello, al incremente de la productividad v rendimiento
de las unidades responsables al cierre y/o finiquitos de convenios.

= Mejorar la interaccion entre los funcionarios y, con elle, a elevar el interés por &l aseguramiento de la
calidad en el servicio sobre e cierre o finiquitos de convenios.

= Satisfacer mas faciimente requerimientos futuros de la institucion en materia de personal, scbre ia base
de la planeacion de la capacitacion v capital humanos.

« Generar conductas positivas y meforas en el clima de trabajo, la productividad v la calidad y, con elio, a
elevar la meral de trabajo.

» La compensacion indirecta, especialmente entre las administrativas, que tienden a considerar as! la paga
que asume la institucion para su participacion en la programacion de capacitacion.

» Mantener la salud fisica y mental en tanto ayuda a prevenir accidentes de trabajo, y un ambiente seguro
lleva a aclitudes y comportamientos més estables. (conflictos y descoordinacidn entre fos técnicos y
gesiores)

» Mantener a los beneficiarios de los convenios al dia con los avances tecnoldgicos, (Sistema de
Contratacion Publica) lo que alienta la iniciativa y la creatividad y ayuda, a prevenir la obsolescencia o
desgaste, de la fuerza de trabajo.

V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION:
4.1 Objetivos Generales:

» Preparar al personal de la Entidad Provincial, para la ejecucitn eficiente de sus responsabilidades que
asuman en sus puestos.

» Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para otros puestos, para fos que
el colaborader puede ser considerado.

» Modificar actitudes, para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementar la motivacion de!
funcionarfo y hacerlo mas receptivo a la supervision y acciones de gestion.

4.2 Objetivos Especificos:

» Proporcionar orientacion e informacion reiativa a los objetivos de la Entidad Provingial, su
organizacion, funcionamiento, normas y politicas. :

» Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la totalidad de requerimientos para
la desocupacidn de puestos especificos.

= Actualizar y ampiiar los conocimientos requeridos en cada unidad o areas especializadas de la
supervision, seguimiento y control para los proceses de finiquitos.

043 700 Q80 £xE.10728
042 886 503

prefeciurga@napo.gob.ec
jffoapanta@napo.gob.ec

Av, Juan Montalvo
y Olmedo




Gobierno A.qténqmo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIDAD DE PLANIFICACIGN INSTITUCIONAL
o Contribuir a elevar y mantener un ben nive! de eficiencia individual y rendimiento colectivo.
« Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes, objetivos y requerimientos de ia
Entidad Provincial.
o Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

VI. METAS:

Capacitar al 100%, con Talleres, referente a justificativos de los informes costo-beneficio  a Técnicos, Analistas,
Gestores y Administradores de Convenics, respetables de supervisar, controlar y evaluacion de los proceses de
finiquitos de convenios, como tamblén a ios beneficiarios de las transferencias econdmicas entregados por GAD
Provinciai Napo.

Vil. ESTRATEGIAS:
Las estrategias a emplear sor:

— Desarollo de tareas practicos que se vienen realizando cotidianamente, en el cierre de convenios.
_ Presentacion de casos casulsticos en cada organizacion y cada area.

— Realizar talleres de manera cuatrimestral,

- Metodoiogia de exposicion - dialogo.

VIl TIPOS, MODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACION;
8.1 Tipos de Capacitacion:
DIAGNOSTICO:

Capacitacion Inductiva: Es aquelia que se orienia a facilitar la integracion del nuevo colaborador, en generai
como a su ambiente de trabajo, en paricular. Nermalmenle se desarrolla como parte del proceso de Seleccion de
Personal, pero puede también reafizarse previo a esta. En tal caso, se organizan programas de capacitacion para
postulantes y se selecciona a los que muestran mejor aprovechamiento y mejores condiciones técnicas y de
adaptacién.

Capacitacién Preventiva: Es aquella orientada a prever los cambios que se producen en ef personal, toda vez
que su desempefio puede variar con ios afios, sus destrezas pueden deteriorarse y la tecnologia hacer obsoletes
sus conccimientos. Esta tiene por objeto a preparacion del personal para enfrentar con éxito la adopeién de nueva
metodologia de trabajo, nueva tecnologia o la utilizacién de nuevos equipes, llevandose a cabo en estrecha
relacion ai procese de desarrollo empresarial.

Capacitacion Correctiva: Como su nombre lo indica, esté orientada a solucionar “problemas de desempefio”.
En tal sentido, su fuente original de informacion es la Cyaluacién de Desempefio realizada normal mente en GAD
Provincial de Napo, pero también los estudios de diagndstico de necesidades dirigidos aidentificarlos y determinar

cudles son factibles de solucion a través de acciones de capagitacion.

Capacitacion para el Desarrollo de Carrera:

043 700 GE0 ExE 1028
042 886 503

mrefechurag@napc.gob.ec
Hoapanta@napo.gob.ed

Av, Juan Monlablvo
y Olmado




Gobierno Aqténqmo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Estas actividades se asemejan a la capacitacian preventiva, con la diferencia de que se orientan a facilitar que los
colaboradores puedan ocupar una serie de nuevas o diferentes posiciones en la institucion, que impliquen mayores
exigencias y responsabilidades.

Esta capacitacion tiene por chjeto mantener o elevar |a productividad presente de los colaboradores, 2 la vez
que los prepara para un futuro diferente a la situacion actual en e que la institucion puede diversificar sus
actividades, cambfar el tipo de puestos y con eilc la pericia necesaria para desempefiarlos,

8.2 Modalidades de Capacitacién:
Los tipos de capacitacion enunciades pueden desarrollarse a través de las siguientes modalidades:

Formacion: Su proposito s impartir conocimientos basicos orientados a proporcionar una vision general y amplia
con relacién &l contexto de desenvolvimiento,

Actualizacion: Se orienta a proporcionar conocimientos y experiencias derivados de reclentes avances cient/fico
— tecnoldgicos en una determinada actividad.

Especlalizacion: Se orienta a la profundizacién y dominio de conocimientos y experiencias o al desarrollo de
habilidades, respectc a un 4rea determinada de actividad.

Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o desarrollar el nive! de conocimientos y experiencias, a fin
de potenciar el desempefio de funcicnes técnicas, profesicnales, directivas o de gestién.

Complementacion: Su propésite es reforzar la formacién de un colaborador que mangja solo parte de
los conocimientos o habilidades demandados por su puesto y requiere alcanzar el nivel que este exige.

8.3 Nivefes de Capacitacion:
Tanto en los tipos como en las modalidades, la capacitacion puede darse en los siguientes niveles:

Nivel Basico: Se crienta a personal que se inicia en el desempefio de una ccupacion o area especifica en la
Entidad Provincial. Tiene por objeto propercionar informacian, conccimientos y habilidades esenciales requeridos
para el desempefio en la ocupacion. '

Nivel Intermedio: Se orienta al personal que requiere profundizar conocimientos y experiencias en una ocupacion
determinada o en un aspecto de ella. Su objeto es ampliar conocimientos y perfeccionar habilidades cen relacién
a las exigencias de especializacién y mejor desemperio en la ocupacicn.

Nivel Avanzado: Se orienta a personal que reauiere obtener una vision integral y profunda sobre un area de
actividad o un campo relacionadc con esta. Su objefo es preparar cuadros ocupacionales para el desempefio de
tareas de mayor exigencia y responsabilidad dentro de ia empresa.

IX. ACCIONES A DESARROLLAR:

Las acciones para el desarrollo de fa programacion de Taller de Capacitacion ejecutado por la Unidad de
Planificacion Institucional, estan respaldadas por los temarios que permitiran a los asistentes a capitalizar los
temas, y el esfuerzo realizade que permitiran mejorar la calidad de los recursos humanoes, para eflo se
esta considerando lo siguiente;

063 700 080 Ext. 1028
042 886 503

prefectraa@napo.gob.ec
Hoapanta@napo.gob.ec

Av, Juan Monialvo
y Clmecdlo
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ADMINISTRACION 2023-2027

DIRECCION DE PLANIFICACION

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
TEMAS DE CAPACITACION:

SISTEMA INSTITUCIONAL

Formatos de Informes Costo-Beneficlo para los finiquitos de convenios.
Modelos de convenios.

Certificacién de convenios vencidos y cumplidos

Actas de finiquitos.

Flujo-grama de proceses para finiquito de convenios.

Resolucion Administrativa 102-2021GADPN

Resolucién 241-GPN

Resolucion de Consejo N.- 095

[MAGEN INSTITUCIONAL

Cumplimiento de plazos y objetivos de convenios.

Metas LOTAIP, COOTAD, LFP,

Cumplimiento de Recomendaciones de los organismos de control.
Relaciones Publicas para didlogos sobre los convenios en controversias
Mejoramiento Del Clima Laboral -

Estado Actual de los Convenios

CONTABILIDAD:

Examenes de Auditoria Internas y Externas y Normas de Control de CGE.
Controf Recursos del Estado
Controi Previo

X. RECURSOS:
10,1 HUMANOS:

Lo conforman los servidores poblicos, funcionarios expositores especializados en la materia, de los niveles
diractivos, técnicos y operativos de la Unidad Planificacién institucional.

10.2 MATERIALES:

INFRAESTRUCTURA. - Las actividades de capacitacion se desarmollaran en ambientes adecuados
proporcionados por {a cocrdinacion.

MOBILIARIO, EQUIPO Y OTROS. - esta conformado por carpelas y mesas de trabajo, pizarra, plumones, total
folio, equipo multimedia, proyector, portatii hp, y ventitacion adecuada para mejorar el clima en ia capacitacidn.

DOCUMENTOS TECNICO — ERUCATIVO. - entre elios se puede generar; cerlificados, encuestas de evaluacian,
material de estudio, informes de examenes especiales, resoluciones administrativas, ordenanza, estatuto organico
de la Entidad Provincial, leyes vigentes, COOTAD, LOTAIP, Censtitucion, Ley de Finanzas Publicas, entre otiso.
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Gobierno Auténomo Descentralizado

Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

Xl FINANCIAMIENTO

DIRECCION DE PLANIFICACION

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

El monto de inversion de este Taller de capacitacion, sera financiada con ingresos propios presupuestados de Ja
institucion y considerados en el PAC y en el POA Anual proximo, segiin corresponda.

XIli. PRESUPUESTO

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD COSTO

Carpetas Ciento 100 PAC ADMINISTRATIVG

Papel A4-80 gramos Ciento 5 PAC ADMINISTRATIVO
unidad

_unidad.

PAG ADM|

unidad

Fanfletos

unidad

PAC ADMINISTRATIVO

Certificados

unidad

PAC ADMINISTRATIVO

Lapiceros

unidad

PAC ADMINISTRATIVO

Refrigerios

unidad

160

PAC ADMINISTRATIVO

Banes

unidad

PAC ADMINISTRATIVC

mprevistos

unidad

PAC ADMINISTRATIVO

Kiil. CRONOGRAMA

DESCRIPCION | ENE

FEB

MAR

ABR | MAY | JUN | JUL

AGOS

SEP | OCT | NOV | DIC

Planteamiento
sobre
estructuras
para los
mecanismos y
herramientas
de
capacitacién
(MODULOS,
GUIAS)

Planificacion
de los Taller
sobre los
justificativos
de los informe
de costo-
beneficio para
el finiquito de
fos convenios

Promover la
aprobacion de
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DIRECCION DE PLANIFICACION

UNIDAD DE PLANIFLCACION INSTITUCIONAL

{os Talteres de
capacitacion a
los niveles
directivos de la
Entidad.

Ejecucion de X X X

los Taller con
los técnicos,
gestoresy
Administrador
es de los
Convenios del
GADPN.

Ejecucion de
los Taller con
los técnicos de
las
organizaciones
beneficiadas
con los
convenios de
transferencia
scondmicas de
GADPN

Resultados de | X X
evaluacion de
fogros
obtenidos con
los Talleres de
capacitacién
ejecutados.

Propuesta analizada con el fin de que se considere presupuesto o una partida econdmica para a Unidad de
Planificacion Institucional, dentro de la Planificacion Operativa Anula del afio siguiente.

XIV. PERSONAL FACILITADOR:

Equipo de trabajo existente en la Unidad de Planificacion Institucional de la Direccion de Planificacion.

INVESTIGACION Y EXPERIENCIA EN TEMAS RELACIONADOS A LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD

AREA TEMATICA

Planteamiento sobre estructuras paralos mecanismosy
herramientas de capacitacion de los distintos talleres

Equipo de Trabajo de la Unidad de Planificacion
institucionai

Taller de procesos de contratacion publica justificativos de los
informes de costo-heneficio para los finiquitos de convenios.

Taller sobre los procesos sobre el estricto cumplimiento de
las recomendaciones realizadas por fos érganos de control,

Niveles directivos, apoyo y operativos del GAD
Provinciat de Napo

Taller de Evaluacion de Cumplimiento de Metas LOTAIP y POA
2023.

GAD’'s Municipales, Parroguiales Ruraies, e
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Gobierno Aqténqmo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

DIRECCION DE PLANIFICACION

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Taller de Socializacién de ta Resolucién Ad. 102-2021-GADPN linstituciones no gubernamentales.

y mas normativas vigentes, legales para los finiquitos de
convenios.

XV. NORMAS DE OPERATIVIDAD

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Realizar periddicamente la deteccion de necesidades de Talleres de capacitacion para definir la planeacion
de los programas recapacitacion y desarrollo de las unidades y areas instiucionales.

La planeacion de capacitacion y desarrollo debe estar bajo en aval de Director de Planificacion con el equipc
tecnico de la Unidad de Planificacion Institucional y las demas areas deberan proporcionar apoyo en todo
momento a los beneficiarios vy servidores de la Entidad Provincial.

En caso de surgir una necesidad de capacitacién, que no haya sido contemplada dentro de la planeacion, se
debe remitir solicitud a fa Direccion de Planificacién para informar del curso y el tipo de apoyo que solicita cada

una del area o areas de la institucion.

Enviar a la lista de los técnicos de cada area que estaran presentes en la capacitacion al menos fres dias
antes de que ésteinicie.

Una vez impartido los temas de capacitacion, remitir Ia “Lista de Asistencia’ con la frma de los participantes
de cada area o 4reas

Al final de cada capacitacion, cada participante debe registrar su firma de asistencia ¥y permanencia en el cada
uno de los talleres,

INDICADORES DE IMPACTO DE LA CAPACITACION EN:

Los indicadores de impacto de los Talleres de capacitaciones se medirén a través de fos siguientes indicadores:

Reduccién del tiempo utilizado para realizar una tarea.
Cantidad de inscriptos a cada Taller.

Cantidad de asistentes a cada Taller.

Porcentaje de asistencia en cada Taller superior al 75%.
Cantidad de aprobados en cada Taller superior al 80%.
Resultados de la Encuesta de Satisfaccion.

Informe del capacitador luego de cada edicién de Taller.
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ADMINISTRACION 2023-2027

DIRECCION DE PLANIFICACION

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

0 Relevamiento a medio término del impacto de la capacitacion en la produccion dirigida
i Evolucion satisfactoria de la competencia del personal.
0 Costo por heneficiario proyectado - costo efectivo.

La herramienta utilizada es lo que denominamos encuesta de satisfaccion. Ademas, se efectuara a mediano plazo
un relevamiento con las areas, a fin de evaluar aspectos fales como la reduccion de tiempos para realizar tareas,
los cambios en los trabajos presentados etc. A continuacion, se presentan la encuesta de satisfaccion y planilla de
relevamiento a mediano término.

FIRMA:

b e,
' iadl -«;N o)

Nf"fr Marina Rrefvr/
Analista 2 de Seguimiento, Contro! y Finiquito de Convenios.
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Gobierno Aqténqmo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

DIRECCION DE PLANIFICACION

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

ANEXO 1
MODELQ DE ENCUESTA:
ENCUESTA DE SATISFACCION

Por faver evalle ios siguientes ftems, marcands con una cruz.
1. ¢Cuai es el grado de satisfaccion respecto a la informacion que le ha side facilitada?

Mucho ...
Bastante ...
Poco ...
Nada ...

3. ¢L.0s expositores/es estuvieron a la altura esperada académicamente?

Muche ...

Bastante ...
Poco .
Nada ...

4, ¢ El material didactico distribuido fue pertinente?

Mucho ...

Bastante ...

Poco ...

Nada

5. El iempo establecido para el‘dictado de las unidades fue:
Excesivo ...

Razonable ... ..

Faltd tiempo ...

6. Valore el trato que ha recibido
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ADMINISTRACION 2023-2027

DIRECCION DE PLANIFICACION

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Muy bueno

Bueno ...
Regular ...
Malo

Muy Malo

7. El espacio de trabajo le resulfo:
Muy bueno

3ueno

Regular

Malo
Muy Malo

8. Describa brevemente como impactara esta capacitacion en sus tareas.

ANEXO 2
PLANILLA DE RELEVAMIENTO
PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre v Apellido; ...
Area del GAD Provincial de Napo: ..........ocovvicnencinnne
Cargol oo
Telinterno: o
ML e

Complete las siguientes preguntas que serviran de insumo a la capacilacion para la formulacion de nuevas
capacitaciones como asi también poder medir el impacto de las ya realizadas.
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Gobierno Aqténqmo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
1.~ ¢ Ha participadc activamente en el disefio de los cursos del Plan 2021/20227 Sf No
Sisurespuestaes Sl
2.-Mencione en cuéles

3.- ¢ Ha participado activamente en el dictado de los cursos? Si

No
Sl su respuesta es Si4.- Mencione en cuales

5.- ¢ Considera que la capacitacion realizada ha impactado en el desarrollo de las tareas de su area y su vinculacion
con las provincias?

SiNo

Si su respuesta es Si

8- Indique en qué medida. Altamente Medianamente

Muy poco Nada

7.~ Indique si considera pertinente continuar con nuevos cursos de capagitacion vinculantes a su drea.
Menciones los temas.

8.-Indique otros comentarios que considere oportunos en relacion a la ejecucion de este Taller de Capacitacién
202372024 por parte de la Unidad de Planificacion institucional

Flaborado por7/ (

Mgtr. Marina RlOfI‘lO v
Analista 2 de Seguimiento, Control y Finiquito de Convenio.

063 700 080 £x1.1028
062 886 503

prefecturau@napo.gob.ec
jfoapanta@napo.gob.ec

Av, Juan Montalve
y Olmedo




