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1. Plan Operativo Anual POA 2022 Prorrogado
1.1 Introduccion

El Plan Operativo Anual POA es un instrumento de gestién de la planificacién estratégica que se
utiliza para llevar adelante la programacién de las actividades definidas para el cumplimiento
de los objetivos operativos de cada area de gestion con miras a alcanzar los objetivos
estratégicos de la institucion en el lapso de un afio.

El Plan Operativo Anual, responde a la capacidad institucional de ejecutar las acciones que
permiten el cumplimiento de lo programado y presupuestado para el afio, en el marco de las
competencias y las necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial, PDOT, Plan de Gobierno de las autoridades, y el Plan Nacional de Desarrollo.

El POA también es susceptible de seguimiento, monitoreo y evaluacion, y determina la
capacidad de la institucion de cumplir con la planificacion basada en aspectos técnicos y con la
participacion de la ciudadania.

La elaboracién de la Planificacién Operativa Anual correspondiente al afio fiscal 2023, se enmarca
en lo que la ley dispone sobre el POA 2022 PRORROGADO. En el marco del proceso del
presupuesto prorrogado que rige para el afio 2023, de acuerdo al Art. 295 de la Constitucion del
Ecuador; Cédigo de planificacion y Finanzas Publicas, COPLAFIP, en su Art. 109 que habla de la
vigencia del presupuesto, Art. 107. Presupuestos prorrogados. — “Hasta que se apruebe el
Presupuesto General del Estado del afio en que se posesiona la o el Presidente de la Repubilica,
regira el presupuesto codificado al 31 de diciembre del afio anterior... El mismo procedimiento
se aplicara para los Gobiernos Autonomos Descentralizados...”; por lo tanto, la institucion se ha
acogido a las disposiciones antes sefialadas, y durante los meses de agosto y septiembre de 2022,
se dio a conocer las implicaciones técnicas y presupuestarias del presupuesto prorrogado 2023
a las Juntas Parroquiales Rurales y a los representantes de la ciudadania por parte de la
Subdireccién de Participacion Ciudadana y la Direccion Financiera.

Con memorando Nro. 2713-2022-DP del 02 de diciembre de 2022, la Direccion de Planificacién
convocd a una reunion de trabajo para el 05 de diciembre de 2022 a todas las direcciones del
GAD Provincial de Napo con el objetivo de dar a conocer los alcances en la planificacion y el
movimiento presupuestario de cada direccion para el afo 2023 por parte de la Direccién Financiera.

Sobre esta base, se envia la matriz del POA Prorrogado 2022 que va a regir en el afio 2023, para
lo cual se solicita la revision detallada del presupuesto y de los tiempos para el nuevo afio en
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cada direccidon con sus respectivos equipos técnicos; la cual fue remitida a la Direccion de
Planificacion a partir del dia 06 de enero de 2023. Este trabajo se realiza en coordinacién con
todas las direcciones de la institucion y el area social desconcentrada del Sumak Kawsay Wasi.

Con memorando Nro. 0202-2023-DF, del 11 de abril de 2023, la Direccién Financiera remite la
cédula presupuestaria con corte al 31 de marzo de 2023, “Me permito remitir la cédula
presupuestaria generada en el sistema financiero YUPAK correspondiente al PRIMER TRIMESTRE
2022 (enero - marzo), en formato PDF con firma de responsabilidad, y en Excel”, informacién
con la que se realiza la actualizacion del POA prorrogado 2022 con ejecucion 2023.

Con memorando Nro. 0203-2023-DF, del 12 de abril de 2023, la Direccién Financiera manifiesta
que "es necesario reformar el PAC y POA, para incluir los proyectos que se modificaron y realizar
su publicacién en el portal”.

El presente documento expone el POA institucional 2022 Prorrogado actualizado al 31 de marzo
de 2023, el cual contiene la actualizacion en la ejecucién de la planificacion y los cambios
efectuados por parte de los directores en sus POA correspondientes.

2. Articulacion y alineacion del POA 2022

La planificacion de los proyectos y actividades planteados en el POA 2022 prorrogado implica
el relacionamiento mediante una estrategia de articulacion con otros instrumentos de
planificacion para el cumplimiento de metas y objetivos de desarrollo provincial y nacional.El
POA 2022 prorrogado del GAD Provincial de Napo se encuentra alineado:

e A los objetivos, estrategias y metas del PDOT Napo 2020-2023.
e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2025 o Plan Creando Oportunidades.
e Plan de Trabajo o Plan de Gobierno de las autoridades.

Es importante sefialar que el PDOT Napo 2020-2023 esta alineado al Plan Integral de la
Amazonia, PIA, y a los instrumentos de alcance internacional como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Dada la realidad y el contexto provincial, los objetivos estratégicos planteados
en el PDOT se alinean con 11 de los 17 ODS.

3. Instrumentos de planificacion que se relacionan con el POA

3.1Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2020 — 2023
Es un instrumento de planificacion para la gestion territorial de los GAD. Una herramienta de
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gestién que promueve el desarrollo social en un determinado territorio. De esta manera, sienta
las bases para atender las necesidades insatisfechas de la poblacion y para mejorar la calidad de

vida de todos los ciudadanos. Comprende planes, programas y proyectosde inversion-

3.2 Plan de Trabajo o Gobierno 2019 — 2023
Es un proyecto politico presentado por la organizacion politica que gand la lid electoral y se

erigi¢ en autoridad por voluntad popular, en base a un plan de propuestas fundamentadas en
un diagnéstico, vision del desarrollo, objetivos, lineamientos de politica, acciones, estrategias y
metas en el ambito provincial, en el marco general de las competencias y presupuesto
(priorizacion).

3.3 Plan Estratégico Institucional 2020 — 2023
El Plan Estratégico Institucional, PEI, constituye un instrumento de planificacién indispensable

para la orientacién de la institucién, que facilita el establecimiento y el cumplimiento de
objetivos institucionales de acuerdo a la mision y visién.

El PEI es el vehiculo idéneo para movilizarse hacia la consecucion de los objetivos de desarrollo
de la provincia establecidos en el PDOT; es decir, son herramientas de planificacion
complementarias que caminan hacia el mismo horizonte de desarrollo.

3.4 Plan Plurianual 2020 — 2023
El Plan Plurianual permite establecer las fuentes de financiacion y hacer una estimacion delos

recursos realmente con que cuenta la entidad territorial para llevar a cabo los programas y
proyectos de inversion que se definan para el cuatrienio.

3.5 Plan Anual de Inversiones 2021
La politica de inversion publica debe apuntalar al cumplimiento de los lineamientos establecidos

en la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2025. El Plan Anual de Inversion
es un conjunto de programas y proyectos de inversion, debidamente priorizados, programados
y territorializados.

Para la ejecucion del Plan Anual de Inversion se asignan recursos en el Presupuesto Generaldel
Estado, en funcidén de las politicas gubernamentales y de los recursos disponibles siendo
responsabilidad de las instituciones su ejecucion. El Plan Anual de Inversion persigue la
consecucion de los objetivos del Régimen de Desarrollo, de los planes del Gobierno Centraly
de Gobiernos Autonomos Descentralizados (GAD).

3.6 Seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual (POA)

La Unidad de Planificacion Institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
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Napo; realiza el proceso de seguimiento y evaluacién a la gestidon anual a través del
cumplimiento del Plan Operativo Anual, sobre la base de establecer los avances de lo planificado
y lo gastado del presupuesto de acuerdo a los tiempos establecidos en cada direccion.

Los resultados de la evaluacion permiten ver el desarrollo institucional, a partir del cumplimiento
de los planes, programas y proyectos de cada Direccidn; proceso que responden a las distintas
circunstancias que afronto la institucion en el contexto provincialy nacional en relacién a los
procesos de disponibilidad de fondos desde el Estado, culminacion de obras de arrastre,
condiciones adversas del clima, o detalles internos y de aplicacién obligatoria para la realizacion
de un proceso. No obstante, el seguimiento y evaluacién a la gestién se efectda en funcién de
las metas y los indicadores propuestos, generando cambios y las mejoras pertinentes, respecto
a los objetivos de desarrollo. La evaluacion semestral gira alrededor de la eficiencia en el
cumplimiento de las metas propuestas en el POA de cada Direccién del GAD Provincial.

Actividades adicionales que permiten un seguimiento adicional son las herramientas de
cumplimiento mensual contempladas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, LOTAIP, y la trimestral del Sistema de Informacion de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, SIGAD, que administra la secretaria Técnica de Planifica Ecuador.

4. Seguimiento
Comprende la recoleccion y analisis de informaciéon realizados con regularidad en el POA

institucional, para establecer acciones oportunas, y sentar las bases de la evaluacién y el
aprendizaje. Nos proporciona informacién adecuada para verificar la realizacion progresiva,
fisica y financiera de la intervencion institucional de acuerdo a la planificacion establecida en
cada direccion.

5. Evaluacion
Consiste en la valoracion objetiva del cumplimiento de la planificacion durante el afio, de la

cual se desprenden los analisis sobre el disefio, ejecucion u operacién de las estrategias e
intervenciones de la institucién en su comportamiento de lo planificado y presupuestado, con
la finalidad de identificar nudos criticos y establecer mecanismos de mejora en el desempefio.

Gira alrededor de la eficacia en el cumplimiento de las metas propuestas en el POA. Debiendo
obtener un porcentaje maximo por EFICACIA del 100% que permitira reflejar la ejecucion de lo
planificado.

Entendiéndose por EFICACIA como la capacidad de alcanzar el efecto que se espera o se desea
tras una accion. Resultado del nivel porcentual del proceso del nivel de cumplimiento de los
proyectos ejecutados en relacion a lo planificado para ello seguimos los siguientes pasos:
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a. Enbase al POA se determina el porcentaje que se planteé cumplir en cada uno de los
proyectos.

b. Se determina el porcentaje cumplido hasta la fecha de evaluacion de cada uno deellos.
Se realiza una relacién porcentual de lo planificado con lo cumplido.

d. Se utiliza la cédula presupuestaria de gasto.

Entendemos por EFICIENCIA la capacidad de alcanzar el efecto antes mencionado, con el
minimo de recursos posibles. Para el presente ejercicio la eficiencia serd determinada por la
capacidad de gasto.

e. Se utiliza los rangos segin la metodologia de Planifica Ecuador, para la evaluacion
presupuestaria y fisica, y que se ajusta a los requerimientos del POA institucional de la

prefectura.
Criterios de Evaluacion Semaforizacion
e De85%a100% Ejecucion 6ptima o
e De70% a84.9% Ejecucion media O
« De0%a69.9% Ejecucion con .
problemas

6. Seguimiento y Evaluacion del Presupuesto Participativo

El seguimiento del Presupuesto Participativo PP, es una tarea de toda la institucién, en especial
de la Subdireccion de Participacion Ciudadana, que es la encargada del proceso de
seguimiento y acompafiamiento de los compromisos establecidos como Presupuesto
Participativo, para advertir cualquier cambio en su ejecucion fisica y presupuestaria para lo cual

se realiza lo siguiente:

e Preparar el informe de avance trimestral del presupuesto participativo.

e Generacion de informacion para cumplir con los requerimientos de
seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas (CPCCS).

e Preparar documentos e informes para ser el vinculo con el Sistema de
Participacién Ciudadana de la Provincia y el Consejo de Planificacion.

e Asamblea participativa de socializacion de cumplimiento de evaluacion del PDOT,ante el
Consejo de Planificacion del GADP y la sociedad civil.

e Inclusion de resultados en la rendicion de cuentas del ejecutivo.
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7. Actualizacién del Plan Operativo Anual (POA)

Se actualiza el POA de acuerdo al incremento o disminucién del presupuesto asignado a una
actividad en la planificacién operativa vigente, solicitadas por las diferentes direcciones
mediante traspasos de crédito.

7.2 Antecedente

Mediante memorando Nro. 0696-2022-DF, emitido por el Lcdo. Jhon Chichanda Rogel, Director
Financiero, de fecha 01 de diciembre de 2022, asunto “Remito informacidén y anexos para reforma
al PACy POA 2022", donde menciona lo siguiente: “En referencia al memorando Nro. 604-2022-
DSG de fecha 24 de noviembre de 2022, en el cual remiten la Resolucién de Consejo Nro. 066
de la sesion extraordinaria del 23 de noviembre de 2022, en el cual aprueban en segundo y
definitivo debate la Segunda Reforma al Presupuesto fiscal 2022 del GAD Provincial de Napo;
y, a los Memorandos de las diferentes Direcciones en los cuales solicitan traspasos de créditos,
y de conformidad a los informes técnicos y financieros la Srta. Prefecta autoriza los traspasos, y
conforme lo estable el art. 22 de la LOSNCP y Art. 43 del Reglamento del LOSNCP .- Del Plan
Anual de Contratacién.-"Las entidades contratantes podran modificar el PAC a través de una
resolucion administrativa debidamente motivada, siempre y cuando tales reformas obedezcan
a una justificacion técnica y econdmica...", es necesario reformar el PAC 2022 y POA 2022, para
incluir los proyectos nuevos y los que se modificaron y realizar su publicacién en el portal.

Con memorando Nro. 2737-2022-DP, se solicita al Lcdo. Jhon Chichanda Rogel, Director
Financiero, con fecha 07 de diciembre de 2022, la Cédula Presupuestaria con corte a la fecha, y
se recibe en formato excel el corte requerido.

Con memorando Nro. 2775-2022-DP, del 16 de diciembre de 2022, el Eco. Diego Fernando
Avendafio, Director de Planificacidn solicita la revisién y envio del POA actualizado con corte
presupuestario al 07 de diciembre de 2022. Con memorando Nro. 2817-2022-DP del 30 de
diciembre de 2022 se devuelve a la Unidad de Planificacion para su articulacion y seguimiento.
La Direccién Financiera, con memorando Nro. 0735-2022-DF del 23 de diciembre de 2022
solicita “reformar el PAC 2022 y POA 2022, para incluir los proyectos nuevos y los que se
modificaron y realizar su publicacién en el portal”, y envia el corte presupuestario el 29 de
diciembre de 2022.

Con memorando Nro. 0001-2023-DP, del 03 de enero de 2023, se envio la matriz del POA 2022
Prorrogado que se va a utilizar en el afo 2023 hasta que se incorpore la nueva autoridad, para
gue se revise en detalle por parte de las direcciones, con las orientaciones técnicas de la
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Direccion Financiera.

Con memorando Nro. 0167-2023-DF, del 24 de marzo de 2023, la Direccién Financiera
manifiesta que “es necesario reformar el PAC y POA, para incluir los proyectos que se
modificaron y realizar su publicacion en el portal”.

Con memorando Nro. 0202-2023-DF, del 11 de abril de 2023, la Direccion Financiera remite la
cédula presupuestaria con corte al 31 de marzo de 2023, “Me permito remitir la cédula
presupuestaria generada en el sistema financiero YUPAK correspondiente al PRIMER TRIMESTRE
2022 (enero - marzo), en formato PDF con firma de responsabilidad, y en Excel”, informacion
con la que se realiza la actualizacion del POA prorrogado 2022 con ejecucion 2023.

Con memorando Nro. 0203-2023-DF, del 12 de abril de 2023, la Direccion Financiera manifiesta
que “es necesario reformar el PACy POA, para incluir los proyectos que se modificaron y realizar
su publicacién en el portal”.

Con memorando Nro. 0204-2023-DF, del 13 de abril de 2023, la Direccion Financiera solicita a
la primera autoridad “se ponga en conocimiento de la Camara Provincial, los traspasos internos
realizados a las diferentes Direcciones del GAD Provincial de Napo, con corte al 31 de marzo de
2023".
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7.3 Plan Operativo Anual 2022 del GADPN - Prorrogado Actualizado al 31 de marzo de 2023

La Unidad de Planificacion Institucional actualiza la matriz del Plan Operativo Anual POA 2022
Prorrogado del GAD Provincial de Napo.

A continuacién, se presenta el Plan Operativo Anual 2022 Prorrogado del GADPN — Actualizado,

de acuerdo al Organico Estructural.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO
Estructura . .
s Programas Direcciones
Organizacional
Nivel Ejecutivo Prefectura
(Gobernante) Viceprefectura
Asesoria de Prefectura
10 Direccién de Procuraduria Sindica
Nivel Estratégico - — —
D deC
(HabilitanteAsesor) irecciéon de Comunicacién
Direccién de Planificacion
Direccidén de Administrativa
- _ 20 Direccién Financiera
Nivel de Gestion Direccidn de Fiscalizacion
(Apoyo) . — :
Direccién de Secretaria General
30 Direccion de Gestion Ambiental
Nivel Operativo 40 Direccidn de Obras Publicas
Ejecutor 50 Direccién de Fomento Productivo, Riego y
Drenaje
30 Direccidn de Nacionalidades y Turismo
Descentralizado - WA e .
adscrito 60 Atencion Social: Sumak Kawsay Wasi
70 Deuda Publica
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

PLAN OPERATIVO ANUAL POA PRORROGADO 2022

Cdigo 1500{Programa ADMINISTRACION GENERAL
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTOMIA Y DESCENTRALIZACION; CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS; LOSNCP Y SU REGLAMENO GENERAL; LOSEP Y SU REGLAMENTO GENERAL.
Ci Art. 42 COOTAD Base Legal
Mision Inst. Impulsar el desarrollo social, econdmico, productivo y ambiental de la provincia de Napo a través de la 6n de un modelo de gesti6n publica que promueve un servicio de calidad, , eficiente, incluyente, participativo, eficaz y solidario, y alamejora continua de las politicas publicas con el pueblo como mandante.
Vision Inst. Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el &mbito de sus competencias, comprometido en satisfacer las necesidades y garantizar el buen vivir de los habitantes de nuestro territorio.
Objeu\'/o Alcanzar una administracién basada en principios de: calidad, calidez, izacio on, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, lidaridad, unidad, i economiay ia de los recursos 6 y financieros destinados a cada Direccién y/o Unidad Administrativa, mediante una planificacién
Estratégico de desarrollo estratégica y operativa coherente, con la finalidad de cumplir con las competencias de este nivel de gobierno.
Institucional
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 -
AT AW R SR PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PLAN DE TRABAIO Plan Operativo Anual 2022 o PRESUPUESTARID 31-mar-23
Programacion Trimestral PRESUPUESTO 320.228,57
Meta 2020 Linea | a ossETvo | OBIETIVO - Meta
EJEPDN OBJETIVOS PNTV 22023 Indicadores [ Base GENERAL ESPECIFIC | Programa | Subprograma Proyectos Actividades ]
2019 2023 0s | 1 n Denominacion Presupuesto REFORMA CODIFICADO
REMUNERACIONES REMUNERACIONES -
UNIFICADAS 25%)| 25%| 25%| 259% [UNIFICADAS 106.998,36 0 106.998,36
DECIMOTERCER
pago d SUELDO 25%)| 25%]| 25% DECIMOTERCER SUELDO 9.097,32 0 9.097,32
ago de
8O o DECIMOCUARTO DECIMOCUARTO
remuneraciones 40
SUELDO 25%| 25%) 25% SUELDO 2.125,51 0 2.125,51
20
APORTE PATRONAL 25%]| 25%]| 25% APORTE PATRONAL 12.465,30 0 12.465,30
PREFECTURA
FONDOS DE RESERVA 25%)] 25%]| 25% FONDOS DE RESERVA 8.916,53 0 8.916,53
COMPENSACION POR COMPENSACION POR
VACACIONES NO VACACIONES NO
GOZADAS POR GOZADAS POR
CESACION DE CESACION DE
FUNCIONES 25%) 25%( 25% FUNCIONES 4.000,00 0,00 4.000,00
Fomentar la Subtotal de Prefectura 143.603,02 0,00 143.603,02
produccién y
productividad REMUNERACIONES REMUNERACIONES -
Objetivo 1: técnicay eficiente, UNIFICADAS asu| asu| asu| 2su|UNIFICADAS 7117248 0 71.172,48
erradicar la
Ifncrementadr v corrupcion, y DECIMOTERCER SUELDO 25%| 2s%| 2s%| 25%| DECIMOTERCER SUELDO 5.987,37 0 5.987,37
EIEL omentar, de ) generar fuentes de . DECIMOCUARTO
Econémicoy manera Notiene | No tiene trabajo mediante | Ejes | \puynerea DECIMOCUARTO SUELDO 5w asu| 25w SUELDO 1.016,67 0 1.016,67
. inclusiva, las [ meta en el | inidicador en la ejecucion de la [transversale
Generacion oportunidades PDOT el PDOT obra publica por s CION VICEPREFECTURA APORTE PATRONAL e APORTE PATRONAL 8.314,98 0 8.314.98
de Empleo de empleo y las administracin GENERAL FONDOS DE RESERVA 25%| 25%| 5% FONDOS DE RESERVA 5.945,38 0 5.945,38
pleoy directa, en base a COMPENSACION POR VACACIONES NO
condiciones una planificacién VACACIONES NO GOZADAS POR
laborales. coherente, GOZADAS POR CESACION CESACION DE
inversién y DE FUNCIONES 25%| 25%| 25| 25%| FUNCIONES 3.500,00 0,00 3.500,00
tecnificacion
adecuadas. Subtotal de Viceprefectura 95.936,88 0,00 95.936,88
REMUNERACIONES REMUNERACIONES
UNIFICADAS 25| 2s%|  25% UNIFICADAS 60.600,96 0 60.600,96
30
DECIMOTERCER SUELDO 25%|  25%| 2s%| 25%|DECIMOTERCER SUELDO 5.067,35 0 5.067,35
DECIMOCUARTO
ASESORIA DE DECIMOCUARTO SUELDO as%| asu| asu SUELDO 957,54 0 957,54
PREFECTURA
APORTE PATRONAL 25%|  25%| 2s%| 25%| APORTE PATRONAL 7.060,02 0 7.060,02
0
FONDOS DE RESERVA 25%| 25%| 25%| 25%|FONDOS DE RESERVA 5.002,80 0 5.002,80
COMPENSACION POR COMPENSACION POR
VACACIONES NO 25%| 25%| 25%| 25%[VACACIONES NO 2.000,00 2.000,00
SubTotal de Asesoria de Prefectura 80.688,67 0,00 80.688,67
TOTAL DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION GENERAL 320.228,57 0.00 320.228,57

Funete:

POA 2022 - Unidad de Planificacién Institucional

Cédula presupuestaria de gasto, corte al 31 de marzo de 2023 - Direccion Financiera.

PREFECTURA  VICEPREFECTURA

ASESORIA DE PREFECTURA

ADMINISTRACION GENERAL




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

PLAN OPERATIVO ANUAL POA PRORROGADO 2022

Codigo

Institucional:

1500

Programa

DIRECCION DE PROCURADURIA SINDICA

Competencia _|Art. 42 COOTAD

Base Legal

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTOMIA Y DESCENTRALIZACION; CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS; LOSNCP Y SU REGLAMENO GENERAL; LOSEP Y SU REGLAMENTO GENERAL.

impulsar el desarrollo social, econémico, productivo y ambiental sustentable de la provincia de Napo a través de la implementacién de un modelo de gestion piblica que promueve un servicio de calidad, transparente, eficiente, eficaz y solidario, er al for y alamejora continua de las politicas publicas cimentadas con
Mision Inst. el pueblo como mandante.
Vision Inst. | Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el &mbito de sus en satisfacer las i y garantizar el buen vivir de los habitantes de nuestro territorio.
Objetivo Alcanzar una administracién basada en principios de: calidad, calidez, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, 6 solidaridad, unidad, economia y transp de los recursos y a cada Direccién y/o Unidad
Estratégico i mediante una én de desarrollo y operativa coherente, con la finalidad de cumplir con las competencias de este nivel de gobierno.
Plan de Creacién de Oportunidad .
e soae " | PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PLAN DE TRABAIO Plan Operativo Anual 2022 31-mar-23
"TECHO PRESUPUESTARIO
" Programacion
Meta 2020 a |ingicadore| "2 Meta anualizada oBiETIVO | OBJETVO Meta =T PRESUPUESTO 172.576,06
EJEPDN OBJETIVOS PNTV 2023 R Base GENERAL ESPECIFIC| Programa | Subprograma Proyectos Actividades e
2019 | 2020 | 2021 2022 2023 0s 1| n [ | |Denominacién Presupuesto  |5o0™°| REFORMA | CODIFICADO
01510105
REMUNERACIONES 000.15.01.0
25%| 25%| 25%| 25%| UNIFICADAS 98.465,83 [0099.99.99 0,00 98.465,83
1510003
00.15.01.0
25%| 25%| 25%| 25%| DECIMOTERCER SUELDO 8.233,54 [0099.99.99 0,00 8.233,54
Sin proyecto Pago de remuneraciones 01510204,
25%| 25%| 25%| 25%| DECIMOCUARTO SUELDO 2.990,37 |oc0.15.01.0 0,00 2.990,37
1510601
25%| 25%| 25%| 25%| APORTE PATRONAL 11.597,32 00015000 0,00 11.597,32
OL510002
000.15.01.0
25%| 25%| 25%| 25%|FONDOS DE RESERVA 8.233,40 [0099.99.99 0,00 8.233,40
Fomentar la VACACIONES NO GOZADAS coa1o010
produccion y POR CESACION DE 00.99.99.99
» P’OdUC“‘f"dad‘ Gasto en s50%| 25%| 25%| FUNCIONES 4.000,00|99.001 0,00 4.000,00
écnica y eficiente,
» erradicar la personal Subtotal 133.520,46 0,00/ 133.520,46
Objetivo 1 corrupcion, y 02510510,
Incrementar y enerar fuentes . . 000.15.01.0
EIEL. fomentar, de No tiene Notene 9 de trabajo 10 Direccion SERVICIOS PERSONALES 00.95.98.95
Econgmicoy [ manera inclusiva, las| oo incicador mediante la £Tico de POR CONTRATO 12.894,70 | so001 0,00 12.894,70
Generacién de | oportunidades de PDOT enel ejecucion de la Procuraduria 02510203
PDOT bra pbl o 000.15.01.0
Empleo empleoy las cprapebica ot Sindica GASTO EN PERSONAL - DECIMOTERCER SUELDO 1.082,07 |wws9909 0,00 1.082,07
condiciones administracion Sin proyecto o - -
laborales. directa, en base a CONTRATOS 000.15.01.0
una planificacién DECIMOCUARTO SUELDO 410,00 [o05959.99 0,00 410
coherente, 02510601
inversion y
tecnificacion APORTE PATRONAL 1512,73 Eii;: 0,00 1.512,73
adecuadas FONDOS DE RESERVA 1.042,60 015010 0,00 1.042,60
16.942,10 0,00 16.942,10
PAGO DE COSTAS COSTAS JUDICIALES, ore0700
IMPUESTOS, TASAS |y p|c|ALES, TRAMITES 25%| 25% | 25%| 25% [ TRAMITES NOTARIALES Y 000.15.01.0
Y CONTRIBUCIONES NOTARIALESY | FGAL [ZACION DE 311350 Jumsnss 0,00 3.113,50
EXPROPIACION DE
0% 50% | 0% 50% | TERRENOS 000.15.01.0
Juridico BIENES TERRENOS 3.000,00 00999999 0,00 3.000,00
0 03.530606.
BIENES Y SERVICIOS DE C%NRTORFAETS;“E:&T DDEE N 25| 25%| 25%| 252 |HONORARIOS POR CONTRATOS 000.15.01.0
CONSUMO CIVILES DE SERVICIO 0099.95.99
DERECHO 16.000,00 | s9.002 0,00 16.000,00
SubTotal 22.113,50 0,00 22.113,50
Total del programa de Procuraduria Sindica 172.576.06 0,00 172.576.06
.576, ] 276,
Cédula presupuestaria de gasto, corte a 31 de marzo de 2023 - Direccién Financiera
Funete:

POA 2022 - Unidad de Planificacién Institucional

TERESA EL T ZABETH
VILLAC S TOAPANTA

eth Villacis T.
DIRECTIRA PROCURADURIA SINDICA




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO
PLAN OPERATIVO ANUAL POA PRORROGADO 2022

Codigo 1500 Programa DIRECCION DE COMUNICACION
Institucional
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTOMIA Y DESCENTRALIZACION; CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS; LOSNCP Y SU REGLAMENO GENERAL; LOSEP Y SU REGLAMENTO GENERAL.
c Art.42COOTAD __|Base Legal
Mision Inst. | impulsar el desarrollo social, econémico, productivo y ambiental sustentable de la provincia de Napo a través de la de un modelo de gestion publica que promueve un servicio de calidad, eficiente, incluyente, eficaz y solidario, al yala mejora continua de las politicas publicas cimentadas con el pueblo como mandante.
Vision Inst. | Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el 4mbito de sus en satisfacer las garantizar el buen vivir de los habitantes de nuestro territorio.
Obietivo Alcanzar una basada en de: calidad, calidez, continuidad, 6 6n, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, unidad, universalidad, economia y transparencia de los recursos econémicos y financieros destinados a cada Direccion y/o Unidad Administrativa, mediante una planificacion de desarrollo
Estratégico | otratégica y operativa coherente, con la finalidad e cumplir con las competencias de este nivel e gobierno.
Plan de Creacién de Oportunidadl 5
e e iaose " | PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PLAN DE TRABAJO Plan Operativo Anual 2022 31-mar-23
TECHO PRESUPUESTARIO
Meta anualizada ANOS "’;’ﬁ::’e“;gf" PRESUPUESTO 682.754,19
Meta 2020 a | indicador | LI OBJETVO o Meta
EJEPDN OBJETIVOS PNTV 2023 o Base OBJETIVO GENERAL | ESPECIFIC|  Programa Subprograma Proyectos Actividades s
2019 os o
2020| 2021 2022 2023 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2028 t | w | m| v |Denominacién Presupuesto cobricabo REFORMA CODIFICADO
REMUNERACIONES
265.314,01 | 0009999 0 265.314,01
25| 25| 25%| 25| UNIFICADAS 99.95.001
SALARIOS UNIFICADOS 8.655,84 | 1005001001 000 0 8.655,84
25| 25%| so% 9999.001
DECIMOTERCER SUELDO 24.115,75  [1005001.001510203.000.1501.0009959 0 2411575
25| 25| 25%| 2% 930,001
DECIMOCUARTO SUELDO 12.867,35 |10ssooicon o0 0 12.867,35
25| 25| 2sw| 2% 99.99.001
Remuneraciones del COMPENSACION POR 132,00 |1005.001.001510304.000.15.01.00059 95 0 132,00
Sin proyecto porsonal 100%| TRANSPORTE 99.35.001
ALIMENTACION 990,00 | o0 0 990,00
100% 99.99.001
SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 510,99 |1005.001.001.510408.000.15.01.00099 35 0 519,99
Gasto en persoal 25| 25%| 50% 900001
SERVICIOS PERSONALES
9.248,00 |1005001.001 o0 0 9.248,00
25%| 25%| 25| 25%|POR CONTRATO 99.95.001
5| 55| 25%| 25| APORTE PATRONAL 32.811,88 3099001 0 32.811,88
ss| 25| 25%| 255 | FONDOS DE RESERVA 22.547,92 3900001 0 22.547,92
COMPENSACION POR
VACACIONES NO GOZADAS
POR CESACION DE 1577,20 0 1577,20
FUNCIONES
100% 99.95.001
BIENES Y SERVICIOS EQUIPOS, SISTEMAS Y
CORRIENTE PAQUETES INFORMATICOS 2.000,00 0 2.000,00
ox| sox| sox 9999.002
Subtotal de gasto en personal 380.779,94 0,00 380.79,94




EJEL.
Econémicoy
Generacién
de Empleo

Objetivo 1:
Incrementar y
fomentar, de

manera
inclusiva, las
oportunidades
de empleoy las
condiciones
laborales.

No tiene meta
en el PDOT

Fomentar la produccion v/
productividad técnica y
eficiente, erradicar la
corrupcién, y generar
fuentes de trabajo
mediante la ejecucin de
la obra publica por
administracion directa,
enbase a una
planificacion coherente,
inversion y tecnificacién
adecuadas

MECANISM
os
PERIGDICOS
Y PUBLICOS
DE
RENDICION
DE
CUENTAS

10 -
DIRECCION DE
COMUNICACIO

N

ADQUISICION DE
FORTALECIMEINTO M/I‘Jﬁg?;%SNDE
MAGEN . EDICION, IMPRESION,
INSTITUCIONAL PARA FOTOGRAFIA 25% | 25% | 25% | 25% |REPRODUCCION, 0,00|0-05.002.002.530204.000.15 000 0,00
! REPRODUCCION Y 01.000.99.99.99.99.002
LA DIFUSION DE PUBLICACIONES FOTOCOPIADO
PLANES YPROYECTOS | 1mpresion de Revista
Institucional)
MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE LA
gg;?;’é‘ygf&?_g INFRAESTRUCTURA oo MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, 6.649,62| 10.05.002.001.530402.000.15, 0.00 664962
RESIDENCIAS | EXTERIOR (FACHADA) LOCALES, RESIDENCIAS "%%101.000.99.99.99.99.002 g '
DEL CANAL PUBLICO
ALLY TV
ADQUISICION DE
REPOTENCIACION [EQUIPO MOVIL,
PARA LA TRIPODES, s | 250 | 250 | 2% 0,00/ 10:05.002.003.840104.000.15. 000 000
TRANSMICION DE |MICROFONOS e i "01.000.99.99.99.99.002 : !
EVENTOS Y INALAMBRICOS, CABLES,
COBERTURAS  [CONSOLA, MAQUINARIA Y EQUIPOS
INTITUCIONES EN
EXTERIORES
TELECOMUNICACIONES
CONTRATACION 10.05.002.004.530207.000.15.
MEDIOS DE s0% | 50% 14,000,000 0 99.96.96.002 000 14.000,00
COMUNICACION DIFUSION, INFORMACION Y
RADIALES, TELEVISIVOS PUBLICIDAD
E IMPRESOS
259 | 25 | 25% | 250 | DIFUSION, INFORMACION Y 84.212,00( 105007 004530207 90015 000 84212,00
PUBLICIDAD 1.000.99.99.99.99.001
FORTALECIMIENTO
DE LA
COMUNICACION AL EDICION, IMPRESION, 10.05.002.004.530204.000.15.
Ao |sErvicios cenERALES 100%) PEPRODUCCION, L812,00( " 660.69.99 001 0,00 1.812,00|
PUBLICACIONES, SUSCRIPC
10.05.002.004.531403.000.15.
100% 3.196,80 10" 06.09.99.99.001 0,00 3.196,80
BIENES MUEBLES NO MOBILIARIO
DEPRECIABLES
UNIDAD DE
10.05.002.004.840103.000.15.
PROMOCION 100% 112000 0 e 99.9.9.001 000 1.120,00
MOBILIARIO
ADQUISICION
MATERIALES DE
REPOTENCIACION DE[  CONSTRUCCION,
SENALETICA PINTURA PARA LOS 25% | 25% [ 25% | 25% 3.000,00 ég gguogg ggig?:éé;m 15 000 3.000,00
INSTITUCIONAL | ROTULOS METALICOS,
RAS INSUMOS, MATERIALES DE
INSTITUCIONALES CONSTRUCCION
CREACION DE
PRODUCTOS . . 10.05.002.006.530204.000.15.
| comunicAciONALES 5% | 25% | 25% | 25% | EDICION, IMPRESION, 5.000,00] 1 500,99.99.99.99.002 0.00 5.000,00
REPOTENCIACIACION|  paRA EL PROYECTO REPRODUCCION,
AL PROYECTO PUBLICACIONES, SUSCRIPC
GEOPARQUE
SUMACO
DIFUSION,
INFORMACION Y 1.459,20| ég gguogg 33‘}33;';332"00 15 0,00 1.459,20|
PUBLICIDAD DIFUSION, INFORMACION Y
PUBLICIDAD
10.05.002.007.530813.000.15,
s0% | 50% 14.02752| "0 06'06.69.99.001 0,00 14.027,52|
REPUESTOS Y ACCESORIOS
10.05.002.007.531404.000.15.
50% | 50% 506,86 31'000.99.99.99.96.001 000 506,86
MAQUINARIA Y EQUIPOS
007 ADQUISICION DE
E %IPOS Y 10.05.002.007.531406.000.15.
Q 50% | 50% HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 179101.000.99.99.99.99.001 0,00 179)
ACCESORIOS PARA MENORES
LA DIRECCION DE
CCOMUNICACION Y
10.05.002.007.840104.000.15.
ALLY TV
s0% | 50% 7393145 11100 06 90.96.99.001 0,00 73.931.45
MAQUINARIA Y EQUIPOS
10.05.002.007.840106.000.15.
50% | 50% 147,21 .99 99.9.001 000 147,21
HERRAMIENTAS
10.05.002.007.840107.000.15,
s0% | 50% EQUIPOS, SISTEMAS Y 47,058,731 0660 99.98.001 0,00 47.058,73
PAQUETES INFORMATICOS
008 CREACION DE HONORARIOS POR
UNA NUEVA PAGINA | CONTRATOS CIVILES DE 100% HONORARIOS POR 4.000,00 é‘z ggo‘]g; ggig?:ggzm 1 000 4.000,00
WEB INSTITUCIONAL SERVICIO CONTRATOS CIVILES DE
SERVICIO
Subtotal de Unidad de Promocién 260.123,18| 0,00} 260.123,18|




Objetivo 16: Incrementar AUMENTAR LA
Promoverla | 9¢8212¢! PRODUCCIONDE  |ADQUIRIR
! 9 ndmero de CACAO EN LA HERRAMIENTAS PARA
integracion | - nizacione PARROQUIA CHONTA |LA PRODUCCION DE HERRAMIENTAS Y 10.05.003.001.531406.000.15,
ional | g NG 1 259 | 25% | 0% 0.00)
regional, la <de Gmer PUNTA CACAO (Tijeras de podar, EQUIPOS MENORES 01.000.99.99.99.99.002
insercion | ecion | 0@ CONJUNTAMENTE  |fundas, herramienta para
estratégica del | “OPer9ON | onyeni UNIDADDE | CON LA FUNDACION  injertar)
; internacional WE
EJES. paisenel osde COOPERACION I.
o que trabajan
Institucional mundo y cooper
garantizar los | 98 MM | ocal D de ayud
coordinada onacion de ayudas - jyaq de ruedas, camas de . i
derechos de las ADP técnicas por parte de la ! Actividad de Gestion de
con el GADP h : hospital, muletas y otros, 100% P
personas en Napo. junta de beneficiencia | BRCE TS cooperacion internacional.
situacionde | PO YsUs de Guayaquil al GADPN
i instituciones
movilidad N
adscritas - — —
humana. hasta el afio SubTotal de la Unidad Cooperacién |y Comunicacion - 0,00)
ADQUISICION INSUMOS,
IMPLEMENTACION DE ~[BIENES Y MATERIALES DE INSUMOS, BIENES Y
ESTRUCTURAPARA | CONSTRUCCION (Fstrueturade | - 50% | 50% |MATERIALES DE - ‘1]'1’ gg‘:’g; gggg{;{f ‘1“1]2000 15 0.00)
SET DE TELEVISION | &YPsum. estructura de hierro CONSTRUCCION
galvanizado para esenografia
MANTENIMIENTO DE
100% | EDIFICIOS, LOCALES, 6.500.00 [‘"]’ gf‘(:’gg gg“)g{)":giz""" 15 6.500,00
RESIDENCIAS
PLAN DE INTERNET 10.05.004.002.530105.000.15
1 o R
AR, 100% TELECOMUNICACIONES 01.000.99.99.59 99,002 0.00)
REPOTENCIACION DE
SERVICIOS QUE BRINDAEL| REPUESTOS Y 10.05.004.002.530813.000.15
CANAL CON LA 10%| ACCESORIOS 217600101 000.99.99.99.99.002 217600
IMPLEMENTACION DE
COBERTURAS Y
‘TRANSMISIONES EN
EXTERIORES ADQUISICION DE EQUIPO
MOVIL, TRIPODES, e ) 10.05.004.002.531404.000.15
L MICROFONOS INALAMBRICOs, |+ | 2% | 25% | 25% | 25% | MAQUINARIA Y EQUIPOS ~ 101.000.99.99.99.99.002 000
Objetivo 1: CABLES, CONSOLA.
Incrementar y
6 EEL | fomentar, de 003 OBTENCION DE
.conomico manera .
y inclusiva, las No tiene ALY /IR/::YR'ESL&;‘A?IA o HONORARIOS POR 10.05.004.003.730606.000.15.
| metaenel PARAMETROS 100% CONTRATO CIVILES DE 6.000,00( 1 90.99.09.002 6.000,00
Generacié |oportunidades -
P PDOT EXIGIDOS POR LA SERVICIOS
nde de empleoy ARCOTEL
Empleo las
condiciones
laborales. ARRENDAMIENTO ¥ 10.05.004.004.530702.000.15
- 100% | LICENCIA DE USO DE 01.000.99.99.99.99.001 0,00
PAQUETES INFORMATICOS
004 MANTENIMIENTO
Y REPARACION DE
MANTENIMIENTO Y . < <
EQuIPos Y 1 100%|  [REPARACION DE EQUIPOS 570,00 10-05:004.004.530704.000.15 570,00
SISTEMAS INFORMATICOS 01.000.99.99.99.99.001
INFORMATICOS DE !
ALLY TV
005 ADQUISICION DE
UN VEHICULO TIPO
CAMIONETA PARA LA 1 |100% VEHICULOS 26.605.07 “}? 3,5,,,03: Sgiﬁﬁl 3,5, ‘°°° 15 26.605.07
SUBDIRECCION DE
ALLY TV
Subtotal de la Subdireccion de Ally TV. 41.851,07 41.851,07
Total del programa de Promocion,Cooperacion |. y Comunicacion 682.754,19 682.754,19

Funete:

Cedula presupuestaria de gasto, corte al 31 de marzo de 2023 - Direccién Financiera.

POA 2022 - Unidad de Planificacién Institucional

|EF\ rmado el ectroni canent e por
SRAEL BENTAM'N
REI RE FERNANDEZ

=

Tecndlogo Israel Freire Fernandez
DIRECTOR DE COMUNICACION




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

PLAN OPERATIVO ANUAL POA PRORROGADO 2022

Ccodigo -
9 1500 Programa DIRECCION DE PLANIFICACION
Institucional:
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTOMIA Y DESCENTRALIZACION; CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS; LOSNCP Y SU REGLAMENO GENERAL; LOSEP Y SU REGLAMENTO GENERAL.
Ci Art. 42 COOTAD Base Legal
Mision Inst. Impulsar el desarrollo social, econdmico, productivo y ambiental de la provincia de Napo a través de la 6n de un modelo de gestién publica que promueve un servicio de calidad, , eficiente, incluyente, participativo, eficaz y solidario, a y alamejora continua de las politicas publicas con el pueblo como mandante.
Vision Inst. Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el ambito de sus competencias, comprometido en satisfacer las necesidades y garantizar el buen vivir de los habitantes de nuestro territorio.
Objetivo Alcanzar una administracion basada en principios de: calidad, calidez, i6 én, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacién, solidaridad, unidad, economia de los recursos econd y financieros destinados a cada Direccién y/o Unidad Administrativa, mediante una planificacién

Estratégico 4 N~
8 de desarrollo estratégica y operativa coherente, con la finalidad de cumplir con las competencias de este nivel de gobierno.

Plan de Creacion de Oportunidades

PRI PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PLAN DE TRABAJO Plan Operativo Anual 2022 31-mar-23
"TECHO PRESUPUESTARIO
DR ANOS Programacién Trimestral PRESUPUESTO
Meta 2020 a ey Ientaizads omErvo | 0BIETVO e 2.063.111,74
EJEPDN OBJETIVOS PNTV 2023 < g;i; GENERAL Eng(S:IF\C Programa Subprograma |Proyectos Actividades o]
2020 2021 2022| 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | I | | v [Denominacién Presupuesto gggg' REFORMA CODIFICADO
001.712010)
25% | 25% | 25% | 25% 5.000.15.0|
REMUNERACIONES UNIFICADAS 350.229,64 |1.0009| -4.000,00 346.229,64
TTTTOTD
6000150
25% | 25% | 25% | 25% [ 55 ARIOS UNIFICADOS 5.460,00 |r.00089:| 0,00 5.460,00
TTTTOT
25% | 25% | 25% | 25% 30001501
DECIMOTERCER SUELDO 30.377,15 [1.000995] 0,00 30.377,15
TTTTOT
4.000.15.0)
25% | 25% | 25% | 2% | e oo cUARTO SUELDO 11.589,16 1000999 0,00 11.589,16
ey
1000150
25% | 25% | 25% | 25% [ o o oA teONAL 42.479,87 |1 00050 0,00 42.479,87
ey
2000150
25% | 25% | 25% | 25% | LoNpos DE RESERVA 29.188,42 | 1000999 0,00 29.188,42
001.71070)
Sin Proyecto 12 6.000.15.0]
5% | 29% | 25% | 2% |\ EFICIO POR JUBILACION 75.083,40 [1.000595 4.000,00 79.083,40
Pago de COMPENSACION POR o0171070
Gasto en Remuneraciones 1.181,88 700150 0,00 1.181,88
persoal VACACIONES NO 1.000.98.9|
25% | 25% | 25% | 25% [ COMPENSACION POR 156,75 cacos50 0,00 156,75
Objetivo1: TRANSPORTE 1000999
Incrementar y 25% | 25% | 25% [ 25% 925,07 :uﬂ]";]f:s 0,00 925,07
EIEL. fomentar, demaneral - Ng fiang | Notiene ALIMENTACION " |1o00sss ! !
Econdmicoy inclusiva, las inidicador or7I0m|
Generaciénde | oportunidades de meta en el enel 25% | 25% | 25% [ 25% 102 |1o00150 0,00 102
Empleo empleoylas PDOT PDOT POR CARGAS FAMILIARES 1000999
condiciones 001.71040]
laborales. 25% | 25% | 25% [ 25% 68,25 [+ o anel 0,00 68,25
SUBSIDIOS POR ANTIGUEDAD 9.99.99.00)
1006001
001.71051]
0.000.15.0)
SERVICIOS PERSONALES 9.016,20 ;:2“931; 0,00 9.016,20
POR CONTRATO 1
Subtotal de gasto corriente 555.857,79 0,00 555.857,79
Pago de arriendo por
utilizacion de las oo
oficinas de de la 2000150
25% | 25% | 25% | 259
Direccion de 12 o % 17.032,44 ;22‘;222 0,00 17.032,44
BIENES Y SERvICIOs | P 1anificacion. EDIFICIOS, LOCALES :
INVERSION (arrendamiento) (ARRENDAMIENTO)
Comiciones,
N N 1006001
subsistencias, 002.73030
Gasto en persoal alimentacién y viaticos [ 6 | 25% | 25% [ 25% | 25% |VIATICOS EN EL INTERIOR 5.512,50 fggg;g 0,00 5.512,50
para el equipo 9.99.99.00|
topogréfico de 1
001.00
3.8401
VEHICULOS VEHICULOS 05.000
.15.01.
BIENES MUEBLES 52.000,00000.99 52.000,00
Subtotal de bienes y servicios corrientes 74.544,94 0,00 74.544,94
PERFILES DE
ELABORAR PERFILES DE [PROYECTO AL 30 | 20% | 25% | 30% [ 25%
PROYECTO AL ANO ANO




INVERSION

ELABORAR PROYECTOS |PUBLICA 25 | 200 | 25% | 30% | 25%
COMPLETOS AL ARO COMPLETOS
ELABORAR UN BANCO  [UN BANCO DE
DE PROYECTOS PROYECTOS 1| 20% | 25% | 25% | 25%
ORGANIZADO ORGANIZADO
FACTIBILIDAD DE
ELABORAR INFORMES  [PERFILES Y
DE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE 60 | 20% | 25% | 30% | 25%
PROYECTOS INVERSION
ESTUDIO Y 1006003
ESTUDIO Y DISENO DE DISENO DE oo.72060
PROYECTOS (VARIOS) PROYECTOS | 2 |2 [**|** _ Toonses
(VARIOS) ESTUDIO Y DISENO DE 99.99.00)
PROYECTOS (VARIOS) 151.246,24 1 0,00 151.246,24
i;giﬁ\'glsom(m LA ESTUDIOS PARA LA
. AMPLIACION Y ASFALTADO
ASFALTADO DE LA ViA: DE LA ViA: LAS ANTENAS
LAS ANTENAS HASTA LA 100% HASTA LA COMUNIDAD sosra00
COMUNIDAD GUAYUSA GUAYUSA LOMA, 5000150
LOMA, PARROQUIA TENA PARROQUIA TENA Y o30000
Y PUERTO NAPO PUERTO NAPO 71.668,58 |1 0,00 71.668,58
ESTUDIOS s e
TOPOGRAFICOS EN 100% ESTUDIOS TOPOGRAFICOS 5005150
DISTINTAS VIAS DE LA EN DISTINTAS VIAS DE LA oy
PROVINCIA DE NAPO PROVINCIA DE NAPO 53.139,00 [ 0 53.139,00
DISENOS
ARQUITECTONICOS E
INGIENERIAS PARA LAS DISEROS
NUEVAS
ARQUITECTONICOS E
IMPLANTACIONES: 25% | 25% | 25% | 25% IN(?IENERIAS PARA LAS
EDIFICIO NUEVAS IMPLANTACIONES:
ADMINISTRATIVO Y LOS EDIFICIO ADMINISTRATIVO sosra00
HANGARES DE LOS Y LOS HANGARES DE LOS 5006150
TALLERES DEL GAD TALLERES DEL GAD o000
PROVINCIAL DE NAPO PROVINCIAL DE NAPO 160.000,00 1 0,00 160.000,00
ESTUDIOS PARA LA ESTUDIOS PARA LA sor 700
CONSTRUCCION DE UN 100% CONSTRUCCION DE UN 5007150
BOULEVAR EN LA AV. BOULEVAR EN LA AV. 935000
INTEROCEANICA INTEROCEANICA - 0,00 0
ESTUDIO ASFALTADO
DESDE EL PUENTE ESTUDIO ASFALTADO sor 00
SOBRE EL RIO ANZU - | 2| 20 B | SDE EL PUENTE SOBRE 5.008.150
HASTA "Y" FLOR DEL EL RIO ANZU - HASTA "Y" 1o00sss
BOSQUE FLOR DEL BOSQUE 62.000,00| 0,00 62.000,00
ACTUALIZACION DEL ACTUALIZACION DEL sovra00
ESTUDIO ASFALTADO 75% | 25% ESTUDIO ASFALTADO 5009150
DESDE EL CAPRICO DESDE EL CAPRICO HACIA 320000
HACIA ISHCAYACU ISHCAYACU - I 0,00 0
ESTUDIOS PARA LA
"AMPLIACION Y
ASFALTADO DE LA ViA FASBTAL;'EI'Z’;E’ZR\‘; LA
DESDE "v" DE SERENA ASFALTADO DE LA VIA
HASTA LA COMUNIDAD 25% | 25% | 250 | 250 || 2 OF SERENA 116.670,00 0,00 116.670,00
LLUKUS (LAGUNA AZUL), HASTA LA COMUNIDAD
Y DEL PUENTE SOBRE EL LLUKUS (LAGUNA AZUL), Y sor 7200
RIO UCHUCULIN, DEL PUENTE SOBRE EL RIO 5010150
PARROQUIA TALAG, UCHUCULIN, PARROQUIA sonsae
CANTON TENA TALAG, CANTON TENA 1
*ESTUDIOS PARA EL “ESTUDIOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA MEJORAMIENTO DE LA ViA: .
VIA: BY PASS DE BORJA, 255 | 259 | 25% | 25% |BY PASS DE BORIA, 002.73060)
PARROQUIAS SAN PARROQUIAS SAN sot150)
FRANCISCO DE BORJA Y FRANCISCO DE BORJA Y Lo00ses)
BAEZA, CANTON QUIJOS. BAEZA, CANTON QUIOS. 81.390,00 0,00 81.390,00




EJE1.

Econdmico y

Generacion
de Empleo

Objetivo 1:
Incrementar y
fomentar, de

manera inclusiva,
las oportunidades

de empleo y las
condiciones
laborales.

No tiene
meta en el
PDOT

ECONOMIC
oy
PRODUCTIV
o

Estudios y
Proyectos

ESTUDIOS DE
INGENIERIA DEFINITIVOS
PARA EL DISENO DEL
PUENTE SOBRE EL RiO
ANZU, SECTOR COSTA
AZUL, LONGITUD = 140 M,
PARROQUIA PUERTO
NAPO, CANTON TENA

ESTUDIOS DE INGENIERIA
DEFINITIVOS PARA EL
DISENO DEL PUENTE SOBRE
EL RIO ANZU, SECTOR
COSTA AZUL, LONGITUD =
140 M, PARROQUIA PUERTO
NAPO, CANTON TENA

10.06.003.
00273060
5013.15.0|
1000.38.9|
9.99.99.00

97.500,00 0,00 97.500,00

ESTUDIOS PARA LA
AMPLIACION Y
ASFALTADO DE LA VIA ESTUDIOS PARA LA
DESDE: LA COMUNIDAD AMPLIACION Y ASFALTADO
DE PUNUNO, SECTOR DE LA VIA DESDE: LA
SAN ANDRES HASTA LA COMUNIDAD DE PUNUNO,

SECTOR SAN ANDRES
COMUNIDAD DE SAN HASTA LA COMUNIDAD DE I
MIGUEL DE PALMERAS, SAN MIGUEL DE PALMERAS, 00272060
PARROQUIA PUERTO PARROQUIA PUERTO 5018150
MISAHUALLI, CANTON MISAHUALLI, CANTON oy
TENA TENA 83.660,00|1 0,00 83.660,00
Presupuesto Participativo
CONTRATACION DE LA )
CONSULTORIA PARA EL CONTRATACION DE LA
ASFALTADO DEL BY CONSULTORIA PARA EL
PASS DE LONGITUD 5 ASFALTADO DEL BY
KILOMETROS EN LA PASS DE LONGITUD 5
PARROQUIA SAN KILOMETROS EN LA
FRANCISCO DE BORJA, PARROQUIA SAN 1006003
DEL CANTON QUIJOS FRANCISCO DE BORJA, 5014150
PROVINCIA DE NAPO DEL CANTON QUIJOS o
(PP) PROVINCIA DE NAPO - I 0,00 0
ESTUDIOS Y DISENOS ESTUDIOS Y DISENOS
DEFINITIVOS PARA LA DEFINITIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL CONSTRUCCION DEL
PUENTE CARROSABLE PUENTE CARROSABLE 1000002
SOBRE EL RiO HUMU SOBRE EL RiO HUMU 5015150
YAKU DE 40 METROS DE YAKU DE 40 METROS DE o
LONGITUD (PP) LONGITUD 53.000,00(: 0,00 53.000,00
ESTUDIO PARA LA
APERTURA Y LASTRADO ESTUDIO PARA LA
DE LA ViA DESDE LA APERTURA Y LASTRADO
COMUNIDAD TAMIA DE LA ViA DESDE LA
URKU HASTA PASU | COMUNIDAD TAMIA
URKU, EN LA URKU HASTA PASU
PARROQUIA AHUANO, URKU, EN LA 1006002
CANTON TENA, PARROQUIA AHUANO, 5016150
PROVINCIA DE NAPO CANTON TENA, s oos00
(PP) PROVINCIA DE NAPO 45.000,00 |: 0 45.000,00
ESTUDIO PARA LA ESTUDIO PARA LA
APERTURA Y LASTRADO APERTURA Y LASTRADO
DE LA ViA DESDE LA DE LA ViA DESDE LA
COMUNIDAD CALMITO COMUNIDAD CALMITO
YAKU HASTA LA YAKU HASTA LA
COMUNIDAD BALSA COMUNIDAD BALSA
YAKU EN LA PARROQUIA YAKU EN LA s
AHUANO, CANTON TENA, PARROQUIA AHUANO, 5017150
PROVINCIA DE NAPO. CANTON TENA, fpeiad
(PP) PROVINCIA DE NAPO. 18.000,00 |1 0 18.000,00

EL RIO ACHIYACU,
SECTOR SAPORUMI,
COMUNIDAD KICHWA
MULCHIYACU, CANTON
TENA, PROVINCIA DE
NAPO" (plan pluri A.)

SOBRE EL RIO
ACHIYACU, SECTOR
SAPORUMI, COMUNIDAD
KICHWA MULCHIYACU,
CANTON TENA,
PROVINCIA DE NAPO"




APORTE GAD MUNICIPAL
ARCHIDONA PARA
ESTUDIOS Y DISENOS
DEL PROYECTO CAMPUS
ARCHIDONA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

APORTE GAD MUNICIPAL
ARCHIDONA PARA
ESTUDIOS Y DISENOS DEL
PROYECTO CAMPUS
ARCHIDONA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

10.06.003.
006.78010
4012150
1000.38.9|
9.99.99.00

DE CHIMBORAZO DE CHIMBORAZO 350.000,00 | 350.000,00
APORTE GAD MUNICIPAL
CJ AROSEMENA TOLA
PARA LA CONSULTORIA APORTE GAD MUNICIPAL
DEL PLAN PROYECTO DE AN
DESARROLLO VIAL Y
DISERIO URBANO DE LAS DEL PLAN PROYECTO DE
DESARROLLO VIAL Y 1006005
CALLES DE LA DISENO URBANO DE LAS 006 78010
CABECERA CANTONAL CALLES DE LA CABECERA 1011150
DEL CARLOS JULIO CANTONAL DEL CARLOS 259000
AROSEMENA TOLA JULIO AROSEMENA TOLA - 0
LICENCIAS
SISTEMAS Y
PAQUETES 10.06.003
FORTALECIMIENTO DE |INFORMATICOS 003.73070
LA SUBDIRECCION DE  |(AUTO CAD 2022), Lonoams
ESTUDIOS Y (ADQUISICION DE ARRENDAMIENTO Y 9.9999.0)
PROYECTOS MEDIANTE |UNA LICENCIA LICENCIA DE USO DE ?
LA ADQUISICION DE CIVIL3D) Y PAQUETES
EQUIPOS (ADQUISICION DE 2| 2 INFORMATICOS 4.800,00 4.800,00
INFORMATICOS Y
LICENCIAS
INFORMATICAS. EQUIPOS, sossaoto
SISTEMAS Y 7.000.15.0]
PAQUETES EQUIPOS, SISTEMAS Y ;Z;’“ﬂfﬂz
INFORMATICOS 0 [PAQUETES INFORMATICOS 9.449,56 |2 9.449,56
RERUESTOS Y o
3.00015.0)
EQUIPO DE TOPGGRAFIA|ACCESORIOS REPUESTOS v R
DE LA SUBDIRECCION DE (DCPU, CLASS 5 ACCESORIOS 1.700,00]2 1.700,00
ESTUDIOS Y SERVICIO DE 1005003
PROYECTOS. MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DE o0e73010
Y CALIBRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO L oo0sns
ESTACIONES 3531313
TOTALES 1 300)2 300
10.06.
003.00
1.7306
Revision de proyectos o 05.019
plurianuales Coordinacion con 15.01
Obras Publicas y 000.99
10 - Participacion .99.99.
" Ciudadana. 3 Sin p ) 64.758,19/99.001 64.758,19
DIRECCION Coordinacion con 003.00
DE Revision de proyectos del |Obras Publicas y 1.7306
PLANIFICACI presupuesto participativo Participacion 06.000
ON Ciudadana. 3 Sin pi ] 2.277,44|.15.01. 2.277,44
Subtotal de la Subdireccion de Estudios y Proyectos 1.426.559,01 1.426.559,01
Planificacion
Territorial
PLANIFICACION TERRITORIAL
Fortalecimiento a la
Subdireccién de
Planificacion Territorial y GPS Spectra Mobile N oorsans
Participacion Ciudadana Mapper 60 MAQUINARIA Y EQUIPOS 3.150,00 4.000.15.0
mediante la adquisicién de ooy
GPS 1 3.150,00
Seguimiento y

Seguimiento y evaluacion
de las metas del PDOT
(afio 2021)

evaluacion de las
metas del PDOT (afio

2021)




Servicio de apoyo
Objetivo 1: cartografico en la
Incrementar y elaboracién de mapas
tematicos de pedidos de
fomentar, de

EJE1. usuarios internos y externos
. manera .
Econdmico| . lusiva, | No tiene
Inclusiva, las : Informes de
y rtunidad metaen el Informes de Inspecciones 10 25%| 25%| 25%| 25%
.. _|oportunidades
Generacion P

inspecciones de obra
d ' PDOT
e empleoy Actualizar el inventario
de Empleo las Actualizar el inventario vial
proyectos ejecutados en el afio

vial proyectos
condiciones 2022 ejecutados en el afio
laborales.

Elaborar y entregar 40
mapas y catografia
tematica a usuarios
internos y externos

40 | 25%| 25%| 25%| 25%

1 25%| 25%| 25%| 25%

2022

Estructuracion de
encuestas del GADP 4 25% | 25% | 25% | 25%
Napo

Estructuracién de encuestas
del GADP Napo

Actualizar la
informacion de la
infraestructura de
datos Visor
Actualizacion de la (cartografia)
informacion del Sistema de |info.napo.gob.ec
Informacion Local
componente Territorial Generacion de
plantillas de metadatos
para el servicio de
Catélogo de Objetos

SubTotal de la Unidad Planificacién Territorial 3.150,00 0 3.150,00

y Participacién

. PARTICIPACION CIUDADANA
Ciudadana

Conformacion del
comité institucional y
elaboracion del
cronograma de PP 1 100

Asambleas
parroquiales de
Construccion del priorizacion de
presupuesto participativo inversion

del GAD Provincial de
Napo, para el ejercicio
fiscal 2023 Asamblea Provincial
de validacién del
anteproyecto del
presupuesto

Seguimiento del
presupuesto
participativo 1) 25| 25| 2 25

Conformacién del
comité Institucional 1| 100

Conformacion del
Equipo Mixto y
aprobacion del
cronograma de RC

Recepcioén de
inquietudes
ciudadanas en base
alos instrumentos de
Rendicion de cuentas sobre |planificacion

la gestion publica del entregados 1| so%| so%

Gobierno Provincial de

Napo, periodo fiscal 2020 Elaboracion y

. difusién del Informe
Numero

Incrementar de e narrativo de
001756l | ores rendicién de cuentas
nimero de 1| so| sox

locales
actores locales

ue
Objetivo 15: aueparticipan | 4% MECANISMO Asamblea d
Fomentar la ética | activamente en el | P"''P S PERIODICOS samblea de

i n 0 Deliberacién publica
HES- ”“b“ca'.'“v‘a Sistemade | ame| 100 [ 100 | 17| 151| 175| 4 | 23| 24 24 vpobicos P .
3

100

nta an ol



lucha contra la
corrupcién

Ciudadana de
Napo para
fortalecer los
mecanismos de
participacion,
hasta el afio 2023

Sistema
de
Participac
i6n
Ciudadan
a

RENDICION
DE CUENTAS

Reporte de la
Rendicion de
Cuentas al Sistema

del CPCCS 1 100
10 talleres de
formacion
ciudadana 10| asu| asu| 2s%| 25%
Fortalecimiento de la Elaboracion del
democracia participativa, a .mapt?(.) e "
través de talleres, alos identificacion de
miembros de los Sistemas |actores,
Parroquiales de organizaciones e
Participacion Ciudadana de |instituciones de la
la provincia de Napo, en el |provincia, para el
aﬁo 2022.(formacién seguimiento de los
ciudadana) procesos
participativos y el
fomento del uso de
los mecanismos de
participacion.
1 100%
Activacion de las
Mesas Tematicas a| 25| 2s%| 2sw| 2%
Asamblea de
For!glegilm'i:'ento d.elv sist.elma evaluacion del
provincial de participacion PDyOT.
ciudadana, como
. 1 100
mecanismo de T0.06.00%.
involucramiento social en la EDICION, IMPRESION, 00273020
gestion del GAD Provincial 100 REPRODUCCION, o000
de Napo en el afio 2022. 9.99.99.00
FOTOCOPIADO
(SISTEMA DE 3.000,001 0,00 3.000,00
PARTICIPACION Vinculacion de
CIUDADANA) actores locales al
sistema de
participacion
ciudadana. 24 29| 2s%| 25%
SubTotal de la Subdireccién de Participacién C. 3.000,00 0,00 3.000,00

POA INSTITUCIONAL
PRORROGADO 2022

ELABORACION DEL
POA INSTITUCIONAL

PARA EL 2023 PRORROGADO 2022 1 100%
SEGUIMIENTO DEL
ZPO|2§N PLURIANUAL AL PLAN PLURIANUAL
AL 2023 1
100%
REPORTE AL COMITE DE |REPORTE AL COMITE
TRANSPARENCIA EL DE TRANSPARENCIA
LITERAL A4 Y K DE LOS ELE t'giit\:g K
PLANES, PROGRAMAS Y |50 Som oo oL
PROYECTQS DE LA - PROYECTOS DE LA
INSTITUCION DEL ANO  ||NSTITUCION DEL
2021 ARIO 2021
12 | 25% | 25% | 25% | 25%
ELABORACION DEL PLAN E[ﬁz‘imi'fggﬂ
ANUAL DE INVERSION || \VERSION
1 | 100%
ACTUALIZAR LOS ACTUALIZAR LOS
PROYECTOS DEL PLAN gfi]\riﬁﬁf SEL
ANUAL DE INVERSION, || Wre 0 ot con | 1

SEGUN LA REFORMA
PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL 2023

LA REFORMA
PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL 2023

100%




REALIZAR REPORTES |REAUZAR
DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION AL SIGAD PROVECTOS DE
bietivo 1: INVERSION AL SIGAD
Objetivo 1: 2022 2022 1 s0% 100%
Incrementar y
fomentar, de APOYO EN LA APOYO EN LA
EJEL ’ - EVALUACION DE LAS
i manera ) EVALUACION DE LAS =LA 9N DF L
conémico| . . No tiene L METAS PDOT DEL ANO q
inclusiva, las Planificacion ANO 2022. (PDOT +
y meta en el ituci 2022. (PDOT + SIGAD + SIGAD + POA+
| OPOrtunidades Institucional | oA+ LOTAIP+ RC!
Generacion d ' PDOT ) LOTAIP+ RC) 1 | so% [100%
e empleoy
de Empleo
P las REALIZAR LA INFORME DE
condiciones ACTUALIZACION DEL PEI |SEGUIMIENTO DEL
laborales. 2019- 2023 PEI 2019- 2023 1 100%
INFORME DE
Seguimiento y evaluacion iffﬁ'g‘éi\g;é\é’m
al Plan de Goplerno de la DE LA PREFECTURA
Prefectura y Viceprefectura |y cEPREFECTURA
2019-2023 2019 - 2023 ANO
2023. 1 | so% [ 100%
INFORME DE
Seguimiento y evaluacion EVALUACION DEL
del POA del GADPN PoA 2022 DEL
© e SEGUNDO
SEMESTRE
1 100%
INFORME DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
POA 2022
PRORROGADO 1ler.
Trimestre 1 33%
Seguimiento y evaluaciéon  [|INFORME DE
del POA 2022 SEGUIMIENTO Y
PRORROGADO por EVALUACION DEL
trimestre del GADPN POA 2022 2do.
Trimestre 1 33%
INFORME DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
POA 2022 3er.
Trimestre 1 33%
Emision de
Certificacion de no
Certificaciones de no tener [tener convenios en
convenios en controversia, |controversia,
" . N . 50 [ 25% | 25 | 25 | 25
vencido o incumplidos con [vencidos o
el GADPN. incumplidos con el
GAD Provincial de
Napo
Objetivo 1:
Incrementar y .
I Emision de
Notif I
BE1 fomentar, de otificaciones de notificaciones de
§ manera vencimiento de plazo de e \
Econdmico No tiene convenios vencimiento d? plazo
inclusiva, las meta en el de los convenios
Y ., | oportunidades
Generacion pPDOT
de Empleo de empleoy 50 | 25% | 25% | s0%
las
. Seguimiento de
condiciones . .
laborals convenios mediante [ 12 | 25% | 25% | 25% | 25%
aborales. reporte y matriz




Seguimiento a los
convenios Y finiquito de

convenios Registro de

convenios 20 | 25% | 25% | 25% | 25%
finiquitados

Subtotal de la Unidad de Planificacion Insititucional

0,00

TOTAL DEL PROGRAMA DIRECCION DE PLANIFICACION

2.063.111,74

2.063.111,74

Funete:

CEdula presupuestaria de gasto, corte al 31 de marzo de 2023 - Direccion Financiera.

POA 2022 - Unidad de Planificacion Institucional

Firmado_el ectr6ni cament e por

DI EGO FERNANDO
AVENDANO PAREDES

Econ. Diego Fernando Avendafio P.
DIRECTOR DE PLANIFICACION




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

PLAN OPERATIVO ANUAL POA PRORROGADO 2022

Ccodigo

Institucional:

1500

DIRECCION ADMINISTRATIVA

[¢

Art. 42 COOTAD

Mision Inst.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTOMIA Y DESCENTRALIZACION; CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS; LOSNCP Y SU REGLAMENO GENERAL; LOSEP Y SU REGLAMENTO GENERAL.

Impulsar el desarrollo social,

6mico, productivo y ambiental de la provincia de Napo a través de la

6n de un modelo de gestién publica que promueve un senvicio de calidad,

eficiente, incluyente,

eficaz y solidario,

al y alamejora continua de las politicas publicas ci

con el pueblo como mandante.

Vision Inst.

Objetivo
Estratégico

Alcanzar una administracién basada en principios de: calidad, calidez,

6, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacién, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, unidad,

Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el &mbito de sus competencias, comprometido en satisfacer las necesidades y garantizar el buen vivir de los habitantes de nuestro territorio.

ia de los recursos

de desarrollo estratégica y operativa coherente, con la finalidad de cumplir con las competencias de este nivel de gobierno.

economiay

¥ financieros destinados a cada Direccién y/o Unidad Administrativa, mediante una planificacién

Plan de Creacion de Oportunidades

2021-2025

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PLAN DE TRABAIO Plan Operativo Anual 2022

| TECHO PRESUPUESTARIO

31-mar-23

EJEPDN

OBJETIVOS PNTV.

OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL | ESPECIFIC [  Programa Subprograma Proyectos

os

Actividades

Meta

Programacion
Trimestral

PRESUPUESTO

2.052.525,50

anual

IV |Denominacién

Presupuesto

CODIFI
CADO

REFORMA CODIFICADO

DIRECCION
i ADMINISTRATIVA
ETICO Gasto en personal

GASTO EN PERSONAL

25%

25%

REMUNERACIONES
UNIFICADAS

£

592.123,88

1.001.51
0105.000]
15.01.00
099.99.9
9.99.001

0,00 592.123,88

25%

25%

%| SALARIOS UNIFICADOS

172.632,00

1.001.51
0106.000/
15.01.00
099.99.9
9.99.001

0,00 172.632,00

25%

25%

DECIMOTERCER
25%|SUELDO

65.223,10

1.001.51
0203.000/
15.01.00
099.99.9
9.99.001

0,00 65.223,10

25%

25%

DECIMOCUARTO
25%| SUELDO

36.404,58

1.001.51
0204.000/
15.01.00
099.99.9
9.99.001

0,00 36.404,58

25%

25%

COMPENSACION POR
%| TRANSPORTE

5.592,00

1.001.51
0304.000/
15.01.00
099.99.9
9.99.001

0,00 5.592,00

25%

25%

5| ALIMENTACION

30.690,00

1.001.51
0306.000
15.01.00
099.99.9
9.99.001

0,00 30.690,00

25%

25%

POR CARGAS

FAMILIARES
25%

2.703,00

1.001.51
0401.000
15.01.00
099.99.9
9.99.001

0,00 2.703,00

25%

25%

SUBSIDIO DE
%| ANTIGUEDAD

2.153,40

1.001.51
0408000
15.01.00
099.99.9
9.99.001

0,00 2.153,40

25%

25%

HORAS
EXTRAORDINARIAS Y
%| SUPLEMENTARIAS

10.500,00

1.001.51
0509.000
115.01.00
099.99.9
9.99.002

0,00 10.500,00

25%

25%

SERVICIOS
PERSONALES POR
%| CONTRATO

25.981,68

1.001.51
0510.000
115.01.00
099.99.9
9.99.001

0,00 25.981,68

25%

25%

%| APORTE PATRONAL

92.075,59

1.001.51
0601.000
115.01.00
099.99.9
9.99.001

0,00 92.075,59

25%

25%

%| FONDOS DE RESERVA

64.144,18

1.001.51
0602.000
115.01.00
099.99.9
9.99.001

0,00 64.144,18

25%

25%

BENEFICIO POR
%|JUBILACION

46.320,90

1.001.51
0706.000
115.01.00
099.99.9
9.99.001

-46.320,90 0,00




100%

VACACIONES NO
GOZADAS POR
CESACION DE

6.000,00

100151
0707.000]
115.01.00
099.99.9
9.99.001

6.000,00

GASTO EN PERSONAL -
CONTRATOS

25%| 25%

DECIMOTERCER
SUELDO

2.658,69

1.002:51
0203.000/
115.01.00
099.99.9
9.99.001

2.658,69

25%| 25%

25%

DECIMOCUARTO
SUELDO

1.230,00

1.002.51
0204.000/
115.01.00
099.99.9
9.99.001

1.230,00

25%| 25%

25%

5%

SERVICIOS
PERSONALES POR
CONTRATO

31.904,28

1.002.51
0510.000/
115.01.00
099.99.9
9.99.001

31.904,28

25%| 25%

%

APORTE PATRONAL

3.716,84

1.002.51
0601000
115.01.00
099.99.9
9.99.001

3.716,84

25%| 25%

25%

%

FONDOS DE RESERVA

2.658,69

1.002.51
0602.000/
15.01.00
099.99.9
9.99.001

2.658,69

Subtotal de gasto en

personal

1.194.712,81

1.148.391,91

AGUA POTABLE

25%| 25%

25%

25%

3.240,00

20.01.00
200153
0101.000
115.01.00
099.99.9
9.99.002

3.240,00

ENERGIA ELECTRICA

25%| 25%

25%

25%

50.400,00|

20.01.00
200153
0104.000]
15.01.00
099.99.9
9.99.002

50.400,00

TELECOMUNICACIONES

25%| 25%

25%

25%

36.000,00

20.01.00
200153
0105.000/
115.01.00
099.99.9
9.99.002

36.000,00

SERVICIO DE
SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

25%| 25%|

Ed

SERVICIO DE
SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

123.524,0015

20.01.00
200153
0208.000
15.01.00
99.999
9.99.002

123.524,00

SERVICIO DE
SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

25%| 25%

25%

25%

SERVICIO DE
SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

56.077,52

20.01.00
200153
0208.000
115.01.00
099.99.9
9.99.001

56.077,52

MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS, LOCALES,
RESIDENCIAS

50%

%

MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS, LOCALES,
RESIDENCIAS

3.473,90

20.01.00
200153
0402.000
115.01.00
099.99.9
9.99.002

11.000,00

14.473,90

MANTENIMEINTO DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

25%| 25%

MANTENIMEINTO DE
MAQUINARIAY
EQUIPO

7.116,54

20.01.00
200153
0404.000
115.01.00
099.99.9
9.99.002

7.116,54

CONSULTORIA,
ASESORIAE
INVESTIGACION
ESPECIALIZADA

100%

CONSULTORIA,
ASESORIA E

INVESTIGACION
ESPECIALIZADA

11.200,00

20.01.00
200153
0601.000
115.01.00
099.99.9
9.99.001

11.200,00




1.500,00

20.01.00
200153
0801.000

20 SERVICIOS 15.01.00

SERVICIOS INSTITUCIONALES 0.99.99.9
INSTITUCIONALES ALIMENTOS Y BEBIDAS 25%| ALIMENTOS Y BEBIDAS 999,002 0,00 1.500,00

200100

200153

0804.000

MATERIALES DE MATERIALES DE vase
OFICINA 25%| OFICINA 9.273,62 |s90.002 0,00 9.273,62

200100

200153

0805000

10.000,00 a0100 0,00{ 10.000,00

099999

MATERIALES DE ASEO 25%| MATERIALES DE ASEQ .

200100

INSUMOS, 200153

INSUMOS, MATERIALES MATERIALES DE 0811.000

DE CONSTRUCCION, CONSTRUCCION, s
ELECTRICO, PLOMERIA 25%| ELECTRICO, PLOMERIA 8.940,85 [s59.002 -4.000,00 4.940,85

20.01.00

2.001.53

0813.000|

REPUESTOS Y REPUESTOS Y ftone
ACCESORIOS ACCESORIOS 2.565,00 [s99.002 0,00 2.565,00

TASAS GENERALES, TASAS GENERALES, il

IMPUESTOS, IMPUESTOS, 0102000

CONTRIBUCIONES, CONTRIBUCIONES, s
PERMISOS 25%| PERMISOS 11.814,08 [s55.002 0,00 11.814,08

20.01.00

2.003.84

0103.000

.15.01.00

0.99.99.9
MOBILIARIO 25%| MOBILIARIO 22.550,78]s99.001 0,00 22.550,78

20.01.00

200384

0104000,

MAQUINARIA Y MAQUINARIA Y e
EQUIPOS 25%|EQUIPOS 19.330,46 [s55.001 0,00 19.330,46

20.01.00

2.003.84

0105.000

.15.01.00

0.99.99.9
VEHICULOS 25%| VEHICULOS 0 [s:99.001 0 0

SubTotal de la Unidad d. Institucionales 377.006,75 7.000,00 384.006,75

20.01.00

3.001.51

0512.000

.15.01.00

. 0.99.99.9
SUBROGACION 5 |SUBROGACION 2.400,00 [ss9.002 0,00 2.400,00

ALMACENAMIENTO, ALMACENAMIENTO, i

EMBALAJE, ENVASE Y EMBALAJE, ENVASE Y 0203.000

RECARGA DE RECARGA DE anens
EXTINTORES 25%| EXTINTORES 4.000,00 |s.95.002 0,00 4.000,00

EDICION, IMPRESION, EDICION, IMPRESION, g

REPRODUCCION, REPRODUCCION, 0204.000)

PUBLICACIONES, PUBLICACIONES, vase
SUSCRIPC 25%| SUSCRIPC 1.933,42 |s50.002 0,00 1.933,42




BEL
Econdmicoy
Generacion de
Empleo

Objetivo 1:
Incrementar y
fomentar, de manera
inclusiva, las
oportunidades de
empleoylas
condiciones
Iaborales.

No tiene
meta en el
PDOT

No tiene
inidicador
enel
PDOT

Fomentar la produccion
y productividad técnica y
eficiente, erradicar la
corrupcién, y generar
fuentes de trabajo
mediante la ejecucién de
a obra ptiblica por
administracion directa,
en base a una
planificacién coherente,
inversion y tecnificacion
adecuadas.

TALENTO HUMANO

20 . TALENTO
HUMANO

PASAJES AL INTERIOR

25%

25%

25%

2

£

PASAJES AL INTERIOR

5.500,00

20.01.00
300253
0301.000
115.01.00
099.99.9
9.99.002

5.500,00

PASAJES AL EXTERIOR

25%

25%

25%

2

£

PASAJES AL EXTERIOR

5.000,00

20.01.00
3.00253
0302.000/
115.01.00
099.99.9
9.99.002

-1.000,00

4.000,00

VIATICOS EN EL
INTERIOR

25%

25%

25%

2

£

VIATICOS EN EL
INTERIOR

7.000,00

20.01.00
3.00253
0303.000
115.01.00
099.99.9
9.99.002

-2.000,00

5.000,00

VIATICOS EN EL
EXTERIOR

25%

25%

25%

2

%

VIATICOS EN EL
EXTERIOR

5.000,00

20.01.00
3.00253
0304.000
15.01.00
099.99.9
9.99.002

5.000,00

MANTENIMEINTO DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

25%

25%

25%

25%

MANTENIMEINTO DE
MAQUINARIAY
EQUIPO

3.224,00

20.01.00
3.00253
0404.000
115.01.00
099.99.9
9.99.002

3.224,00

CONTRATACIONES DE
ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES

50%

HONORARIOS POR
CONTRATOS CIVILES DE
SERVICIO

1.800,00

20.01.00
300253
0606.000
15.01.00
099.99.9
9.99.002

1.800,00

INVESTIGACIONES
PROFESIONALES Y
ANALISIS DE
LABORATORIO

25%

25%

2

2

INVESTIGACIONES
PROFESIONALES Y
ANALISIS DE
LABORATORIO

7.200,00

20.01.00
3.00253
0609.000/
115.01.00
099.99.9
9.99.002

7.200,00

CAPACITACION A
SERVIDORES PUBLICOS

25%

25%

25%

2

$

CAPACITACION A
SERVIDORES PUBLICOS

300,00

20.01.00
3.00253
0612.000
15.01.00
099.99.9
9.99.002

300,00

MEDICAMENTOS

25%

25%

25%

2

$

MEDICAMENTOS

1.095,33

20.01.00
3.00253
0809.000
115.01.00
099.99.9
9.99.002

1.095,33

VESTUARIO, LENCERIA,
PRENDAS DE
PROTECCION

25%

25%

2

Ed

VESTUARIO, LENCERIA,
PRENDAS DE
PROTECCION

34.397,19

20.01.00
300253
0802.000
115.01.00
099.99.9
9.99.002

34.397,19

MATERIALES DE ASEO

5

g

MATERIALES DE ASEO

119,25

20.01.00
3.00253
0805000/
115.01.00
099.99.9
9.99.002

0,00

119,25

INSTRUMENTAL
MEDICO QUIRURGICO

El

g

INSTRUMENTAL
MEDICO QUIRURGICO

23,27

20.01.00
300253
0808000
115.01.00
099.99.9
9.99.002

0,00

23,27




INSUMOS, v
INSUMOS, MATERIALES MATERIALES DE 0811000
DE CONSTRUCCION, CONSTRUCCION, s
ELECTRICO, PLOMERIA 25%| 25%| 25%| 25%| ELECTRICO, PLOMERIA 1.000,00|9.99.002 0,00 1.000,00
200100
300253
0813.000)
REPUESTOS Y vase
ACCESORIOS 991,57 |ss0.002 0,00 991,57
20.01.00
3.002.53
DISPOSITIVOS 0826.000)
MEDICOS DE USO anens
so%| so%| GENERAL 488,97 [s59.002 0,00 488,97
200100
INSUMOS' 3.002.53
MATERIALES, 0829.000)
SUMINISTROS Y BIENES e
sox| sox| PARA INVESTIGACION 65,95 [s.99.002 0,00 65,95
20.01.00
BIENES DE USO Y 3.002.53
CONSUMO CORRIENTE DISPOSITIVOS 0832.000/
MEDICOS PARA ftone
so%| _s0%| ODONTOLOGIA 1.809,66 |s99.002 0,00 1.809,66
200100
PROTESIS, S onos
ENDOPROTESIS E 0834.000)
150100
IMPLANTES s
s0%| so%| COROPORALES - [s99.002 0 0
20.01.00
3.002.84
0115.000
EQUIPOS s
so%| _so%| ODONTOLOGICOS 294,08 |s99.002 0,00 294,08
20.01.00
3.003.57
SEGUROS 0201000,
150100
0.99.99.9
100%| SEGUROS PERSONALES 4.305,15 99002 0,00 4.305,15
20.01.00
OBLIGACIONES CON EL fviged
IESS POR 0216.000]
RESPONSABILIDAD fone
PATRONAL 600 [s:99.002 0,00 600
SubTotal de la Subdireccidn de Talento Humano 88.547,84 -3.000,00 85.547,84
20.01.00
4.001.53
0243.000
GARANTIA EXTENDIDA GARANTIA EXTENDIDA fone
DE BIENES 25%| 25%| 25| _25%| DE BIENES 11.025,38|s99.002 -1.523,96 9.501,42
20.01.00
4.001.53
DESARROLLO DE DESARROLLO DE 0701000
SISTEMA SISTEMA 039995
INFORMATICOS so%| so%| INFORMATICOS 2.500,00 |s.95.002 0,00 2.500,00




TOTAL DEL PROGRAMA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARRENDAMIENTO Y ARRENDAMIENTO Y pvpn
LICENCIA DE USO DE LICENCIA DE USO DE 0702000
PAQUETES PAQUETES .
INFORMATICOS 25%| 25| 25%| 25%|INFORMATICOS 11.088,92 [sss: 11.088,92
MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y fposped
REPARACION DE REPARACION DE 0704.000
EQUIPOS Y SISTEMAS EQUIPOS Y SISTEMAS vase
INFORMATICOS 25| 25%) 25%| 25%| INFORMATICOS 3.620,00 [s59.002 0,00 3.620,00
MATERIALES DE MATERIALES DE
IMPRESION, IMPRESION, v
FOTOGRAFIA, FOTOGRAFIA, 0807.000)
REPRODUCCION Y REPRODUCCION Y s
PUBLICACION 25%| 25%| 25%|  25%| PUBLICACION 51.488,44 [s55.002 0,00 51.488,44
SUBDIRECCION DE
GESTION TECNOLOGIA INSUMOS, ﬁgjﬁ:g
TECNOLOGICA INSUMOS, MATERIALES MATERIALES DE 0811.000)
DE CONSTRUCCION, CONSTRUCCION, e
ELECTRICO, PLOMERIA 25| 25| 25%| 25%| ELECTRICO, PLOMERIA 772,8 09002 0,00 772,8
MATERIALES DE MATERIALES DE
IMPRESION, IMPRESION, 200100
FOTOGRAFIA, FOTOGRAFIA, 0807.000
REPRODUCCION Y REPRODUCCION Y 115.01.00
PUBLICACION s 298] 25| | PEHICACION 40.163,54 550001 0,00|  40.163,54
4.00153
REPUESTOS Y REPUESTOS Y s
ACCESORIOS 2% 25%| 25%|  25%| ACCESORIOS 9.020,29 [0s0995 0,00 9.020,29
20.01.00
4.002.84
EQUIPOS, SISTEMAS Y EQUIPOS, SISTEMAS Y 0107.000
PAQUETES PAQUETES ftned
INFORMATICOS 25%| 25%| 25%|  25%| INFORMATICOS 262.368,73 59002 0,00 262.368,73
200100
4.00153
1404.000
MAQUINARIA Y e
EQUIPOS 0,00]9.99.002 59,96 59,96
200100
4.00153
EQUIPCS, SISTEMAS EQUIPOS, SISTEMAS Y on o0
Y PAQUETES PAQUETES 099999
INFORMATICOS INFORMATICOS 0,00]9.99.002 1.464,00 1.464,00
sonnss
MAQUINARIA Y MAQUINARIA Y 0104000,
EQUIPOS 2s%| 25%| 25%|  25%| EQUIPOS 28.692,49 5010 0,00 28.692,49
Subtotal de la Subdireccién de Gestion Técnologica 420.740,59 0,00 420.740,59
READECUACION DE READECUACION DE LA v
SUBDIRECCION DE LA COBIERTADE LA CUBIERTA DE LA 0501.001
COMPRAS PUBLICAS |5 gpiRecCIONDE | SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE fotrnes
COMPRAS PUBLICAS | COMPRAS P 100% COMPRAS P 13.838,41 0 13.838,41
Subtotal de la Subdireccién de Compras Publicas 13.838,41 0,00 13.838,41
2.094.846,40 -42.320,90| 2.052.525,50

Funete:

Cedula presupuestaria de gasto, corte al 31 de marzo de 2023. Direccion Financiera.

POA 2022 - Unidad de Planificacion Institucional

Fi rmado_el ectr6ni canent e por:
Fhl o CA' GERALDI NE
i;?.‘;*r."qﬁ HERRERA ESPI N

A
1

Mgt;'. Verodnica Herrera

DIRECTOR ADMINISTRATIVO




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

PLAN OPERATIVO ANUAL POA PRORROGADO 2022

Ccodigo

Institucional: 1500

Programa

DIRECCION FINANCIERA

[¢ ia_[Art.42 cooTAD

Base Legal

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTOMIA Y DESCENTRALIZACION; CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS; LOSNCP Y SU REGLAMENO GENERAL; LOSEP Y SU REGLAMENTO GENERAL.

Mision Inst.

Impulsar el desarrollo social,

6mico, productivo y ambiental de la provincia de Napo a través de la

6n de un modelo de gestién publica que promueve un senvicio de calidad,

eficiente, incluyente,

eficaz y solidario,

al

y alamejora continua de las politicas publicas ci

con el pueblo como mandante.

Vision Inst.

Objetivo
Estratégico

Alcanzar una administracién basada en principios de: calidad, calidez,

eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
planificacién de desarrollo estratégica y operativa coherente, con la finalidad de cumplir con las competencias de este nivel de gobierno.

Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el &mbito de sus competencias, comprometido en satisfacer las necesidades y garantizar el buen vivir de los habitantes de nuestro territorio.

solidaridad, unidad, economia

ia de los recursos.

y financieros destinados a cada Direccién y/o Unidad Administrativa, mediante una

Plan de Creacion de Oportunidades
2021-2025

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PLAN DE TRABAJO

Plan Operativo Anual 2022

TECHO PRESUPUESTARIO

31-mar-23

EJEPDN OBJETIVOS PNTV.

Meta 2020 a

2023

OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL | ESPECIFIC

os

Objetivo 1:
Incrementar y
fomentar, de

manera
inclusiva, las
oportunidades
de empleoy
las
condiciones
laborales.

EJEL.
Econémico
y
Generacién
de Empleo

No tiene
meta en el
PDOT

Fomentar la
produccién y
productividad técnica
y eficiente, erradicar
la corrupcion, y
generar fuentes de
trabajo mediante la
ejecucién de la obra
publica por
administracién
directa, en base a una
planificacién
coherente, inversién y
tecnificacién
adecuadas.

Programa

Subprograma

Proyectos Actividades

Meta

Programacion
Trimestral

PRESUPUESTO

721.989,70

anual

<

Denominacién

Presupuesto

CODIFI
CADO

REFORMA

CODIFICADO

Gasto en personal

GASTO EN PERSONAL Pago de remuneraciones

25%

25%

25%| 25%

REMUNERACIONES UNIFICADAS

315.205,38

100151
0105.00
0.15.01

-6.779,10

308.426,28

GASTO EN PERSONAL Pago de remuneraciones

|

DECIMOTERCER SUELDO

28.927,82

100151
0203.00
0.15.01
000.99.9
9.99.99.
001

0,00

28.927,82

GASTO EN PERSONAL Pago de remuneraciones

75%

DECIMOCUARTO SUELDO

10.103,51

20.02.00]

0,00

10.103,51

GASTO EN PERSONAL Pago de remuneraciones

25%

25%| 25%

APORTE PATRONAL

38.904,30

1.001.51
0601.00
0.15.01.
000.99.9
9.99.99.
001

0,00

38.904,30

GASTO EN PERSONAL Pago de remuneraciones

25%

25%

25%| 25%

FONDOS DE RESERVA

28.482,93

1.001.51
0602.00
0.15.01.
000.99.9
9.99.99.
o

0,00

28.482,93

BENEFICIO POR JUBILACION

200200
1.001.51
0706.00
0.15.01.

53.100,00

53.100,00

INDEMNIZACIONES

75%

25%

COMPENSACION POR
VACACIONES NO GOZADAS POR
CESACION DE FUNCIONES

4.773,32

1.001.51
0707.00

0.15.01.

000.99.9
9.99.99.

001

0,00

4.773,32

Subtotal de

gasto en personal

426.397,26

46.320,90

472.718,16

BIENES Y SERVICIOS DE  |Impresién de Tickets y
CONSUMO especies valoradas

100%

EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION,
PUBLICACIONES, SUSCRIPC

160

0,00

160

Mantenimiento de las
oficinas de la Direccion
Financiera

BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

100%

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS,
LOCALES, RESIDENCIAS

Adquisicion del médulo para
BIENES Y SERVICIOS DE | carga de informacién de
CONSUMO acuerdo a las disposiciones
del MEF actualizadas.

100%

DESARROLLO DE SISTEMA
INFORMATICOS

6.400,00

6.400,00

OTROS EGRESOS
CORRIENTES

Tasas generales, impuestos,
contribuciones, permisos

100%

' TASAS GENERALES, IMPUESTOS,
CONTRIBUCIONES, PERMISOS

403

403

OTROS EGRESOS

CORRIENTES, Comisiones bancarias

25%

25%

25%| 25%

COMISIONES BANCARIAS

13.500,00

200200
1.004.57
0203.00
0.15.01.
000.99.9
.99.99.

5.
002

13.500,00




Costas judiciales, tramites COSTAS JUDICIALES, TRAMITES 1.004.57
o OTROS EGRESOS
Financiero CORRIENTES notariales y legalizacion de NOTARIALES Y LEGALIZACION 0,007
documento 100% DE DOCUMENT 000.99.0 0 0
TRANSFERENCIAS Y 1.005.58
DONACIONES Aporte al CONGOPE ssss| 29| 255¢| 25| APORTE AL CONGOPE 72.563,54|010400 o 72.563,54
To05.58
TRANSFERENCIAS Y 0104.00
DONACIONES Aporte al CONGA APORTE AL CONGA 60.000,00|21501-
000999
CORRIENTES P I I 9.99.99. 0 60.000,00
TRANSFERENCIAS Y 002.00
DONACIONES 55801
CORRIENTES 04.003
APORTE AL CONNOR APORTE AL CONNOR 4.000,00(.15.01. -4.000,00 0,00
200200
100558
ngfci?rf ENSCIAS v Aporte al Ministerio de APORTE AL MINISTERIO DE Hvpes
CORRIENTES Finanzas 5 X Mil FINANZAS 5 X MIL foosss
25%| 25%| 25%| 25% 93.245,00]002 0 93.245,00
20.02.00
Adauisicién de sil 1.006.84
quisicion de sillas y 0103.00
BIENES DE LARGA
DURACION esquitorios para el personal MOBILIARIO 3.000,00(0.15.01.
de la Direccion Financiera. 00099.9
9.99.99.
100% 001 0 3.000,00
Subtotal de Financiera 253.271,54 -4.000,00 249.271,54
TOTAL DE LA DIRECCION FINANCIERA 679.668,80 42.320,90 721.989,70

Funete:  Cédula presupuestaria de gasto, corte al 31 de marzo 2023 - Direccién Financiera.

POA 2022 - Unidad de Planificacion Institucional

Fi rmmdo el ectroni cament e por:

Ledo. Jhon Xavier Chichanda
DIRECTOR FINANCIERO




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO
PLAN OPERATIVO ANUAL POA PRORROGADO 2022

Cédigo 1500|Programa DIRECCION DE FISCALIZACION
Institucional:
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTOMIA Y DESCENTRALIZACION; CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS; LOSNCP Y SU REGLAMENO GENERAL; LOSEP Y SU REGLAMENTO GENERAL.
c ia|Art. 42 COOTAD Base Legal
Misién Inst. | Impulsar el desarrollo social, émico, productivo y ambiental de la provincia de Napo a través de la 6n de un modelo de gestién piblica que promueve un servicio de calidad, eficiente, incluyente, eficaz y solidario, al y ala mejora continua de las politicas ptiblicas con el pueblo como mandante.

Visién Inst. Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el &mbito de sus competencias, comprometido en satisfacer las necesidades y garantizar el buen vivir de los habitantes de nuestro territorio.

Objetivo

P Alcanzar una administracion basada en principios de: calidad, calidez, én, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, op , participacion, i ilidad, solidaridad, unidad, economia ia de los recursos econémicos y financieros destinados a cada Direccién y/o Unidad Administrativa, mediante una planificacién
strategico de desarrollo estratégica y operativa coherente, con la finalidad de cumplir con las competencias de este nivel de gobierno.
Flan de Creacion de oportunidaces | pLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PLAN DE TRABAIO Plan Operativo Anual 2022 31-mar-23
TECHO PRESUPUESTARIO
Meta & Programacion
" ANOS 4 PRESUPUESTO
Meta 2020 a Uiz anualizada OBJETIVO veta Trimestral 246.052,73
EJE PDN OBJETIVOS PNTV. 2023 < Base OBJETIVO GENERAL | ESPECIFIC |  Programa Subprograma Proyectos Actividades ]
2919 | 020 2021 2022 a02s | 2020 | 202 | 2022 | 02 0s | I [ m | v |Denominacion Presupuesto CODIFICADO REFORMA CODIFICADO
50000
REMUNERACIONES 25| 25| 25%| 25%| REMUNERACIONES 010500015010
UNIFICADAS UNIFICADAS 123.331,57| -19.500,00 103.831,57
526300015510
25%| 25%| 25%| 25% 00.99.99.99.99.0
DECIMOTERCER SUELDO DECIMOTERCER SUELDO 10.277,63 |t 0 10.277,63
GASTO EN PERSONAL DECIMOCUARTO 25%| 25%| 25%| 25% :sﬂsgﬂvﬂsﬂqgsqﬂsif
SUELDO DECIMOCUARTO SUELDO 3.414,71 0 0 3.414,71
APORTE PATRONAL 25%| 25%| 25%| 25% .‘;u.;.;ng;g;;;
Gasto en personal APORTE PATRONAL 14.368,12 [o1 -2017,2 12.350,92
0602.00015.01.0
FONDOS DE RESERVA 25%| 25%| 25%| 25% 00.99.99.99.99.0
FONDOS DE RESERVA 8.973,33 [o -1442,28 7.531,05
BENEFICIO POR gu’;g';”g ;9;;;
JUBILACION 29.046,63 [or 22678,37 51.725,00
Objetivo 1: Fomentar Ia produciény 100%| COMPENSACION POR
Incrementar’ v productividad técnicay VACACIONES NO 561,02 o 2281,11 2842,13
fomentar, d eficiente, erradicar la Subtotal de gasto en personal 189.973,01 2.000,00( 191.973,01
geq, | fomentar, de ot somecinyaEnerst | conGuc
Econmico| = MaNer Notiene | icado medanta :Jez::; S SN ;I;g;g(\}:o " |mantenimientoy MANTENIMIENTO Y
v inclusiva, las | meta PDOT FPDOT a obra publicapor | PROPUCTIV SERVICIO PARA reparacion de REPARACION DE vpiersd
tunidad 6 o L f
Generacién °ereum”;|e: :5 ag;:':::::;:“;‘ec::;" INVERSION maquinarias y equipo o MAQUNARIAS Y EQUIPOS s2.000,00[277 " 0.00 500000
de Empleo coherente, inversién y - - ’
las tecnificacién adecuadas. EQUIPOS, SISTEMAS Y 200300100884
condiciones adquisicion portatil PAQUETES 0107.000.15.01.0
laborales. INFORMATICOS 1.4 0599999920 14
BIENES DE LARGA 100% :499,00 j:nznno __ 0,00 .499,00
DURACION  |MOBILIARIOS 100% MOBILIARIOS - |oosssssssso 0,00 0
FISCALIZACION 100%| MOBILIARIOS 3.980,72 e 0,00 3.980,72
0105,00015.01.0
VEHICULOS 100w | VEHICULOS 36.000,00 009999990 0,00 36.000,00
203 0010
SIN PROVECTO E(d:r'rce‘:d:‘:fe'if;e 25% | 25% | 25% [ 25% iﬂ;’g&%ﬁ&gﬁﬁgs oo mon500.
( ) 12.600,00 |ox -2.000,00 10.600,00
MEJORAMIENTO DEL I
100%| LABORATORIO DE 0107.003.15.01.0
ENSAYOS  |romesesmo 0 000
Subtotal de Fiscalizacién 56.079,72 -2.000,00 54.079,72
TOTAL DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION 246.052,73 0,00 246.052,73
Funete;  Cédula presupuestaria de gasto, corte al 31 de marzo 2023 - Direccién Financiera.

POA 2022 - Unidad de Planificacién Institucional
A‘.L Fi rmado el ectr6ni camente por
i MANUEL ENRle&Ji'E

£ GUAPULEMA GUARACA

Ing. Manuel Enrique Guapulema Guaraca




DIRECTOR DE FISCALIZACION , Encargado



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO
PLAN OPERATIVO ANUAL POA PRORROGADO 2022

Cédigo 1500|Programa DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL
Institucional:
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTOMIA Y DESCENTRALIZACION; CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS; LOSNCP Y SU REGLAMENO GENERAL; LOSEP Y SU REGLAMENTO GENERAL.
C Art. 42 COOTAD Base Legal
Mision Inst.  |Impulsar el desarrollo social, 6mico, productivo y ambiental de la provincia de Napo a través de la 6n de un modelo de gestin puiblica que promueve un servicio de calidad, eficiente, incluyente, eficaz y solidario, al y a la mejora continua de las politicas publicas con el pueblo como mandante.

Vision Inst. | Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el mbito de sus competencias, comprometido en satisfacer las necesidades y garantizar el buen vivir de los habitantes de nuestro territorio.
Objetivo s
Estratégico

Alcanzar una administracién basada en principios de: calidad, calidez, 6n, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacién, idad, solidaridad, unidad, economia de los recursos econémicos y financieros destinados a cada Direccién y/o Unidad Administrativa, mediante una
planificacién de desarrollo estratégica y operativa coherente, con a finalidad de cumplir con las competencias de este nivel de gobierno.

Plan de Creacion de Oportunidades

et PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PLAN DE TRABAIO Plan Operativo Anual 2023 31-mar-23
TECHO PRESUPUESTARIO
DR AROS Programacién Trimesiral PRESUPUESTO
Meta 2020 a Linea | @nualizada OBJETIVO Meta 151.069,61
EJE PDN OBJETIVOS PNTV. Base OBJETIVO GENERAL | ESPECIFIC |  Programa Subprograma Proyectos Actividades
2023 8 2019 0s anual CODIF|
2020 2021 2022| 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | ] n IV [Denominacién Presupuesto icap | REFORMA CODIFICADO
o
REMUNERACIONES Jivrel
25% | 25% | 25% | 2% |UNIFICADAS 95.491,13 000.15 0,00 95.491,13
oTUT
DECIMOTERCER e
as% | 2% | 2s% | 2% [SUELDO 7.957,59 o100 0,00 7.957,59
01.001.
Sin proyecto Pago d.e DECIMOCUARTO 510204
Gasto en personal remuneraciones 25% | 25% | 2s% | 2s% |SUELDO 3.400,00| 00015 0,00 3.400,00
01,001
510601
as% | 2% | 2s% | 2% |APORTE PATRONAL 11.127,45 00015 0,00 11.127,45
oTUT
510602
000.15
as% | 2% | 2s% | 25% [FONDOS DE RESERVA 7.957,44 | 01000 0,00 7.957,44
Subtotal de gasto en personal 125.933.61 0,00 125.93361
-933, ) 933,
adquisicién de bebidas 200 | 100%
(aguas)
alquiler de una mesa
grande para las 3 100%
autoridades y dos
medianas auxiliares
adquisicién de arreglos
Fomentar la . florales (4 grandes 4 | 100%
produccién y SESION SOLEMNE: naturales )
productividad técnica ESPECTACULOS EVENTOS OFICIALES
y eficiente, erradicar CULTURALES Y SOCIALES. |  adquisicion de arreglos
la corrupcion, y florales naturales (metros 10 100%
generar fuentes de | Transparen de jardineria)
trabajo mediante la ciaenel
ejecucién de la obra | manejo de alquiler de sillas vestidas 150 | 100%
publica por los fondos

administracion provinciales " e
Alquiler de amplificacion,
directa, en base a una " "
[P iluminacién, tarima, sonido
planificacion N 1 100%
. L y pantalla led. - montaje y
coherente, inversion y N
I desmontaje de equipos
tecnificacién

adecuadas. 01002
|mpresion de tar d EDICION, IMPRESION, 530204

mp es“r:"‘tazo‘;::’as ® | 150 | 100% REPRODUCCION, 00015 0,00 3.000,00
BIENES DE USO Y PUBLICACIONES SUSCRIP. 3.000,00 :;gzo

CONSUMO CORRIENTE = 2 -

20.04.0|

0% EVENTOS OFICIALES ool 0,00 1.200,00
SERVICIOS GENERALES 1.200,00{ 10
01.002
Condecoraciones - Placas 530822

100%
de Reconocimientos. 2 -000.15 0,00 0,00

CONDECORACIONES 0,00 [ or000
Pago de dietas para los 2;5;;]

DIETAS Sefiores Consejeros 3 [ 25% | 25% | 25% | 25% DIETAS 000,15 0,00 18.036,00
Provinciales durante el afio 18.036,00 | 01000




EJE1.
Econdémico
y

Generacién

de Empleo

Objetivo 1:
Incrementar y
fomentar, de

manera
inclusiva, las

oportunidades

de empleoy
las

condiciones

laborales.

No tiene

meta en el

pPDOT

No tiene
inidicad
orenel

pPDOT

20 -
DIRECCION
DESECRETAR
IA GENERAL

001.0

BIENES DE LARGA 04.84
100%
DURACION MOBILIARIO 0103 0,00 2.900,00
000.1
I 6n de Gacet: ELABORACION Y PUBLICIDAD DE
mpresion de Gacetas 255 | so%
BIENES DE USO Y Oficiales GACETA OFICIAL.
CONSUMO CORRIENTE, [ Ero=ciao e Tibros
LIBROS Y COLECCIONES. | institucionales actas, 5% | 25% EdICION, IMPRESION,
convocatorias, . " | FoTocopiAbo Y EMPASTADOS.
r de Consejo.
Subtotal de Secretaria General 0,00 25.136,00

Levantamiento de
Actas de Sesion de
Consejo de la Cadmara
Provincial.

25%

Resoluciones de
Consejo

25%

25%

Resoluciones
Administrativas

25%

25%

Ordenanzas

25%

25%

Reglamentos

25%

25%

Sesiones Comisiones
Permanentes

25%

25%

Informes de las
Comisiones
Permanentes

25%

25%

Actas de las
Comisiones
Permanentes

25%

25%

Comité de
Transparencia - Actas

25%

25%

Resoluciones del
Comité de
Transparencia

25%

25%

Comité de Gestion
Documental - Actas

25%

25%

Comité de Gestion
Documental-
Resoluciones

25%

25%

Clasificacion para
empastado de
documentos de
soporte.

25%

25%

Elaboracién de oficios

25%

25%

Elaboracién de
memorandos

25%

25%

Elaboracion de quipux

25%

25%

Elaboracién de
acuerdos
conmemorativos y
condolencias

25%

25%




Despacho de
correspondencia
internay externa

1.000

25%

25%

25%

25%

Elaboracion de agenda
de la Srta. Prefecta
Provincial.

500

25%

25%

25%

25%

Coordinacién de
inauguracion de obras
y eventos

25%

25%

25%

25%

Certificacién de
documentos

2000

25%

25%

25%

25%

Despacho de
documentos
sumillados por la
Prefecta Provincial

1.200

25%

25%

25%

25%

Logistica para
protocolo institucional

25%

25%

25%

25%

Sesion
conmemorativa por el
dia de la Region
Amazénica - 12 de
Febrero

25%

25%

25%

25%

Rendicién de Cuentas

25%

25%

25%

25%

Sesiones de
Participacion
Ciudadana

25%

25%

25%

25%

Actas de Participacion
Ciudadana.

25%

25%

25%

25%

TOTAL DE LA DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

151.069,61

0,00

151.069,61

Funete:  Cedula presupuestaria de gasto, corte al 31 de marzo 2023 - Direccion Financiera

POA 2022 - Unidad de Planificacion Institucional

do_el ect 1 6ni canent e i—u'r

ETH NAGASHI RA
S NUNEZ

Abg. Lizbeth Paredes Nufiez

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

PLAN OPERATIVO ANUAL POA PRORROGADO 2022

Codgo 1500|Programa DIRECCION GESTION AMBIENTAL
Institucional:
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTOMIA Y DESCENTRALIZACION; CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS; LOSNCP Y SU REGLAMENO GENERAL; LOSEP Y SU REGLAMENTO GENERAL.
C Art. 42 COOTAD Base Legal
Mision Inst. Impulsar el desarrollo social, econdmico, productivo y ambiental de la provincia de Napo a través de la 6n de un modelo de gesti6n publica que promueve un servicio de calidad, , eficiente, incluyente, p: , eficaz y solidario, a y alamejora continua de las politicas publicas con el pueblo como mandante.
Vision Inst. Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el ambito de sus competencias, comprometido en satisfacer las necesidades y garantizar el buen vivir de los habitantes de nuestro territorio.
Objetivo Alcanzar una administracion basada en principios de: calidad, calidez, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacién, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, unidad, economia ia de los recursos y financieros destinados a cada Direccién y/o Unidad Administrativa, mediante una planificacién de
Estratégico desarrollo estratégica y operativa coherente, con la finalidad de cumplir con las competencias de este nivel de gobierno.
Plan de Ci ion de O) idad
e e o """ | PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PLAN DE TRABAIO Plan Operativo Anual 2023 31-mar-23
TECHO PRESUPUESTARIO
Programacion
Meta 2020 a. OBJETIVO Trimestral PRESUPUESTO 848063109
EJE PDN OBJETIVOS PNTV. 2023 < OBJETIVO GENERAL [ ESPECIFIC Subprograma Proyectos Actividades
os i [ | w [ v |Denominacion Presupuesto cos'| REFORMA | CODIFICADO
REMUNERACIONES e
25%| 25%| 25%| 25% UNIFICADAS 275.828,51 |015.01 0,00 275.828,51
To0171
0203.00
25%| 25%| 25%| 25%)| DECIMOTERCER SUELDO 21.883,26 01501 0,00 21.883,26
Sin proyecto Pago de renumeraciones TO0T7T
GASTO EN DECISTJEEIBJCA) Fre 7.044,52 oraon 0,00 7.044,52
25%| 25%| 25%| 25% 044,52 [0.15.01 X .044,
PERSONAL ooror
25%| 25%| 25%| 25|  APORTE PATRONAL 30.319,67 [100171 0,00 30.319,67
1.001.71
25%| 25%| 25%| 25%5| FONDOS DE RESERVA 21.612,87 050200 0,00 21.612,87
Objetivo 1: to en personal
Incrementar y No 356.688,83 0,00 356.688,83
EJEL fomentar, de tiene 1.002.71
Econémico manera No tiene o 0510.00
y inclusiva, las | metaenel | Mdic@ FORTALECIMIENTO DE LA SERVICIOS PERSONALES 01501
Generacién | oportunidades | PDOT dorle" UNIDAD DE ACREDITACION 25%| 25| 25| 5|  POR CONTRATO 56.270,16 |ocosss o 56.270,16
de Empleo | de empleoy las Ny AMBIENTAL MEDIANTE 0203.00
condiciones PDOT CONTRATACION POR 25%| 25%| 25%| 25%| DECIMOTERCER SUELDO 4.689,18 [05.01 0 4.689,18
Iaborales. SERVICIOS OCASIONALES DECIMOCUARTO o200
GASTO EN DE 2 INGENIEROS pago de renumeraciones 25| 2506|250 25 SUELDO 1.640,00 [0:1501 0 1.640,00
PERSONAL A AMBIENTALES O AFINES oo
CONTRATO PARA EL AREA DE 25%| 25%| 25%| 25%] APORTE PATRONAL 6.555,47 |0601.00 0 6.555,47
AUTORIDAD AMBIENTAL Y 100271
1 PROFESIONAL EN 25%| 25%| 25%| 25%] FONDOS DE RESERVA 4,689,18 0602.00 0 4.689,18
DERECHO PARA LA VACACIONES NO Lot
COMISARIA AMBIENTAL GOZADAS POR 0.15.01
CESACION DE 00099.9
25%| 25%| 25%| 25% FUNCIONES 781,53 [9.99.99 0 781,53
Subtotal de gasto personal a contrato 74.625,52 0,00 74.625,52
MATERIALES DE e
MATERIALES DE OFICINA 25%| 25%| 25%| 25% OFICINA 2.331,00 01501 0 2.331,00
100373
BIENES Y SERVICIOS PARA |MATERIALES DE ASEO 25%| 25%| 25%| 255 MATERIALES DE ASEO 1.482,62 [0805.00 -1.478,12 4,50
INVERSION EDIFICIOS, LOCALES EDIFICIOS, LOCALES
(ARRENDAMIENTO) 25%| 25%|  25%| 25% (ARRENDAMIENTO) 18.000,00 |30.01.00 1478,12 19.478,12
- 1003.73
VEHICULOS VEHICULOS 0505.00
(ARRENDAMIENTO) 25%| 25%| 25%| 25| (ARRENDAMIENTO) 21.148,04 [o15.01 0,00 21.148,04
BIENES DE LARGA 100484
DURACION VEHICULOS 25%| 25%| 25%| 25% VEHICULOS 35.000,00 |o105.00 0 35.000,00
nes y servicios
. Emisién de Certificados Jsse | asse| 2% | 5%
REGULARIZACION Ambientales
AMBIENTAL DE — -
PROYECTOS, OBRAS Y/0 [EMision de Registros 2530 | 25| 2% | 25
ACTIVIDADES EJECUTADOS [Ambientales
EN LA PROVINCIA DE
Transpare 0, EN EL AMBITO DE LA
nciaen el NAPO, Emisién de Licencias 2556 | 25%| 255 | 25%
manejo de COMPETENCIACOMO |z ientales
AAAR
los fondos
nravincial




Informes de la Revisién de

Informes Ambientales de
300 | 25% | 25%| 25% | 25%

Objetivo 4: Cumplimiento de las
BEL Garantizar la distintas actividades
L gestion de las N
Econdémico No tiene .
v flnénzas meta en el ACREDITACION Informes técnico de
Generacién publicas de PDOT AMBIENTAL pronunciamiento a 8 | 2s% | 2s%| 2s% [ 2s%
de Empleo man.era Términos de Referencia.
sostenible y
transparente. Informe técnico de

pronumciamiento Auditorias
Ambientales de

SEGUIMIENTO Y CONTROL L
Cumplimiento

AMBIENTAL A LOS

PROYECTOS, OBRAS Y /O Informes técnico de
ACTIVIDADES REGULADOS |pronunciamiento a Planes 8 25% | 25% [ 25% | 25%
QUE SE EJECUTAN EN LA de Accién

PROVINCIA DE NAPO, EN EL | c0 o técnico de

AMBITO DE LA pronunciamientos 20 [ 25% [ 25%( 25% | 25%
COMPETENCIA COMO monitoreos semestrales
AAAR

Informes técnico de
pronunciamiento a informe 10 | 25% [ 25%| 25% | 25%
Ambientales Anuales

Informes técnico a puntos

- 10 | 25% [ 25%| 25% [ 25%
de monitoreo

Informes técnico de
o N 10 | 25% [ 25%| 25% [ 25%
atencién a denuncias

Informes técnico de
Seguimiento y Control de
proyectos regularizadosy no
regularizados

200 | 25% | 25%| 25% | 25%

TOTAL DE ACREDITACION AMBIENTAL 77.961,66 0,00 77.961,66

Contratacién de un laboratorio

FORTALECIMIENTO DE LA N -
acreditado por el Servicio de

UNIDAD DE ACREDITACION Acreditacion de Acreditacio 30.02.
AMBIENTAL MEDIANTE LA E:::l;::::ssi r:: di'a:f':l'; 003.00
i%%:é:ﬁf:;;i%: suscripcion de un convenio INVESTIGACIONES ;;zgﬁ
. para realizar analisis de aguas a 1 25% | 25%| 25% | 25%|PROFESIONALES Y ANALISIS - )
CONTRATACION DE UN fin de obtener una linea base DE LABORATORIO +15.01.
LABORATORIO ACREDITADO dm‘ tado actual de | lidad 000.99
POR EL SERVICIO DE el es ad“ “ad e‘ @ calida 199.99.
ACREDITACION ECUATORIANA caguadelos 99.001
sae esteros y rios de la provincia de
Napo.
0,00 0
FORTALECIMIENTO DE
LA UNIDAD DE
ACREDITACION
AMBIENTAL -
ORDENANZA
SUSTITUTIVA Y SU
REGLAMENTO, Y 30.02
| o 003
ADQUISICION DE -003.
CARPETAS TIPO 002.7
PROTAFOLIOS CON 3020
DISENOS ESTABLECIDOS 4.000
PARA LOS EXPEDIENTES -15.0
ADMINISTRATIVOS 1.000
SANCIONATORIOS. :99.9
EDICION, IMPRESION, 9.99.
REPRODUCCION, 99.00
FOTOCOPIADO 1.780,00[1 0,00 1.780,00

AUTORIDAD AMBIENTAL




30.02.00

Adquisicién de armario 5.001.84
archivador de oficina con 317,24 g'f;‘;’lo 0 317,24
cerradura, elaborado en 000999
materiales estables 9.99.99.
MOBILIARIO ot
Adquisicion de grabadora de
voz. ESPECIFICACIONES
TECNICAS: Caracteristicas 100200
FORTALECIMIENTO DE LA generales: Tipo de bateria: MAQUINARIAS Y EQUIPOS _ 5.001.84
COMISARIA AMBIENTAL DE incorporada recalgable de z‘]“:ﬂ"]“
LA UNIDAD DE larga duracién o similares. 000999
ACREDITACION AMBIENTAL| _Modo: Estéreo o similar. o539 000 .
MEDIANTE LA JS&L‘E.‘C’.E&’HS‘ Miximo de A
ADQUISICION DE EQUIPOS |computadoras portatiles.
DE OFICINA ESPECIFICACIONES
TECNICAS: Pantalla: entre 15
a 15, 6 pulgadas. Maxima
resolucién FHD (1920x1080)
o superior. Memoria RAM: 8 PAZ?J:!;)SSSIS;T:&A:TSI;OS
GB RAM o superior. Disco 30.02.00
sélido: 512GB SSD o 5.001.84
superior. Procesador: INTER Zlf;;']u
CORE 17 o superior. 000.99.9
Generacion: 10ma 9:99.99.
14 m ersmariag, 3.196,00 f001 0,00 3.196,00
Inicio de procedimientos
administrativos 25%
sancionatorios
Notificar inicio de procesos
administrativos 5%
sancionadores por presuntas
infracciones ambientales
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS POR Emitir providencias dentro
INCUMPLIMIENTO A LA de los procesos 5%
NORMATIVA AMBIENTAL, administrativos
CONFORME LAS sancionatorios
COMPETENCIAS .
ADQUIRIDAS Emitir dictdmenes dentro de
los procesos administrativos 25%
sancionatorios
Constancia de actosy
diligencias dentro del s
procedimiento
administrativo sancionador
Emitir resoluciones de
procedimientos 255
administrativos
sancionatorios
ELABORACION DEL
ORITDEEGI\II-:I\'\IAZEAN:;BD;:?AL Publicacién de la Ordenaza y
su reglamento
QUE REGULA LA
COMISARIA DE AMBIENTE.
ria
30.02.00
_ Contratacién de un auditor 4.001.73
C(?ntrol v segvulrmento minero para la elaboraciéon 0606.00
minero mediante 12 4o 156 auditorias Mineras a o00555
Contratacion de un auditor || /& e oo produccién. HONORARIOS POR CONTRATO 9.99.99
minero ¢ so% CIVILES DE SERVICIOS 5.403,28 [o01 0 5.403,28
TRSAS GENERALES, 00177
Regularizacién minera IMPUESTOS, 0102.00
mediante la inscripcion de 255 CONTRIBUCIONES, oasoL
Regularizacién minera para [los permisos de libre PERMISOS, LICENCIAS Y 6.99.99.
la ejecucion de proyectos, [aprovechamiento - ARCOM PATENTES 4.229,26 [o01 0,00 4.229,26




obras y/o actividades 30.02.00

ejecutados por el GAD | Regularizacién mediante 4.002.77
Provincial de Napo. protocolos y declaraciones COSTAS JUDICIALES, 0206.00
25% [ 25%| 25% | 25% 01501
juramentadas en la notaria TRAMITES NOTARIALES, 000.95.9
publica. LEGALIZACION DE 9.99.99.
4 DOCUMENTOS 3.501,93 001 0,00 3.501,93
ELABORACION DE 400373
0606.00
AUDITORIAS A LOS servicios profesionales 25% [ 25%| 25% | 25% 015,01
INFORMES DE HONORARIOS POR CONTRATO fyrye
9.99.99.
PRODUCCION DEL GADPN 1 CIVILES DE SERVICIOS 5.403,28 [oo1 0 5.403,28
Subtotal de Mineria
DIFUSION, 200273
0207.00
ADQUSICION DE DIFUSION, INFORMACION Y INFORMACION Y 01501
PUBLICIDAD PUBLICIDAD
MATERIALES E INSUMOS 25%| 25%| 25%| 25% e 1.346,60 000999 0,00 1.346,60
PARA LA APLICACION INSUMOS, BIENES Y MATERIIALES DE ésuflz.g;
DELAS MEDIDAS DEL PLAN | MATERIALES DE 0.15.01.
DE MANEJO AMBIENTAL | CONSTRUCCION CONSTRUCCION 000.99.9
COMUNITARIOS 25%| 25%| 25%| 25% COMUNITARIOS 5.745,87 |9.99.99. 0,00 5.745,87
(PMA) 700273
1403.00
MOBILIARIO 25%| 25%| 25%| 25% MOBILIARIO 1.234,06 01501 0,00 1.234,06
Seguimiento ambiental 30,0200
interno a los Permisos Elaboracién de informes TASAS GENERALES, 2.001.77
Ambientales del GADPN ) IMPUESTOS, 0102.00
ambientales de 180 | 25% | 25%| 25% | 25% 0.15.01.
que cuentan con cumplimiento para el MAAE CONTRIBUCIONES, 1000.99.9
autorizacion administrativa P p PERMISOS, LICENCIAS 9.99.99.
. 001
ambiental. 8.673,47 0,00 8.673,47
TASAS GENERALES, TASAS GENERALES, :004 77
IMPUESTOS, IMPUESTOS, 0102.00
CONTRIBUCIONES, 25% [ 25%| 25% | 25% CONTRIBUCIONES, 2010590919
PERMISOS, LICENCIAS Y PERMISOS, LICENCIAS Y 5,999,
PATENTES PATENTES 1.280,00 o1 0 1.280,00

Informes técnicos de
revision, analisis y
pronunciamiento a los

informes ambientales de 50
cumplimiento al plan de
maneio. | 25%| 25%|  25% 25%
Informes técnicos de
revision, andlisis y
pronunciamiento a los
informes ambientales de
cumplimiento a las Guias 50
Mantener el F"me"t:‘"' la Generales de Buenas
Objetivo 11: | cumplimiento | Porcen produc?\t?n v Précticas Ambientales
Conservar, | del 100% de | taje de . prf:ductl\/.@ad presentado por el
restaurar, las obligaci| 100% técnica y.efICIente, Calidad Ambiental y Contratista previo al pago
. EJE.A.‘, proteger y obligaciones | ones | (104 - erradlc?'r la Mineria de D|ar/‘i||?s_ 25% | 25%| 25%| 25%
rans/IC!on hacer un uso | ambientales |ambien | permi corrupcion, y Informes técnicos de
Ecoldgica sostenible de adquiridas tales | sos) gene.rar me',“es de revision, analisis y
los recursos por el GAD | cumpli trabajr.)’med\ante fa pronunciamiento a los
naturales. hasta el afto | das. ejecucion de la obra 30 Direccién de informes de fiscalizacién 5
2023 publica por Ambiental ambiental de proyectos u
administracién obras que cuenten con
directa, en base a fiscalizacion externa. 25%| 25%| 25%| 25%
una planificacion
coherente, Informes técnicos de
inversion y inspecciones de fiscalizacion
tecnificacién ambiental de proyectos 30
adecuadas. ejecutados por
administracion directa. Y
contratos




Informes técnicos de
revision, analisis y
pronunciamiento a planes
de accion solicitados por los
Contratistas cuando se
detecten a través de
inspecciones de fiscalizacion

ambientales, no
SEGUIMIENTO AMBIENTAL

INTERNO A LOS
PROYECTOS/OBRAS QUE
EJECUTA EL GADPN QUE

CUENTAN CON ambientales o normativa

AUTORIZACION ambiental aplicable 25%| 25%| 25%| 25%
ADMINISTRATIVA TATormes tecnicos de
AMBIENTAL revision, andlisis y

conformidades-
incumplimientos al plan de
manejo ambiental, guia de

buenas practicas

pronunciamiento a la
implementacion de las
medidas correctivas de los
planes de accion aprobados,
de acuerdo al cronograma
establecido por los
contratistas responsables de
su cumplimiento. 25%| 25%| 25%| 25%

Informes de gestion
ambiental anual de
proyectos obras o
actividades de mediano y
alto impacto, pata revision y
pronunciamiento del
Ministerio del Ambiente y
Agua. 25%| 25%| 253 25%
Informes favorables finales
Ejes del plan de manejo
transversa ambiental y/o guia de

les buenas practicas
ambientales de los
proyectos financiados por el
Banco de Desarrollo del
Fcuador BDE 25%)| 25%| 25%| 25%

Informes de cierre y
abandono de los proyectos
para solicitar la extincion de
un permiso.

25%| 25%| 25%| 25%

Planes emergentes para
mitigar y reducir los
impactos ambientales
producidos por una
emergencia no contemplada
en el plan de manejo
ambiental aprobado, o para
actividades no
regularizadas, para

aprobacién de la Autoridad
25%| 25%| 25%| 25%

SubTotal de Fiscalizacién

Obtencién de certificados
ambientales de obras,
proyectos y/o actividades
que ejecute el GADPN,
solicitados por las| 60 | 25% [ 25%| 25% | 25%
Direcciones de Planificacion,
Obras  Publicas vy la
Subdireccion de Riego vy
Drenaje.

3002.00 0,00 5.500,00




100177
Ohte.ncién de registros. 5.500,00 2110:0010
ambientales de  obras, 000.99.9
proyectos y/o actividades TASAS GENERALES, 9.99.99.
que ejecute el GADPN, IMPUESTOS, oot
REGULARIZACION solicitados por las CONTRIBUCIONES,
AMBIENTAL DE Direcciones de Planificacion, PERMISOS, LICENCIAS
PROYECTOS, OBRASY/O |Obras  Publicas y la
ACTIVIDADES EJECUTADOS |Subdireccion de Riego y
POR EL GAD PROVINCIAL (Drenaje.
DE NAPO
Obtencion  de  registros
ambientales de los libres
2 | 25% | 25%| 25% | 25%
aprovechamientos de’
materiales de construccion.
Elaboracién de formatos
para regularizacion
ambiental de proyectos, 25% | 25% [ 25% | 25%
obras y/o actividades que
ejecute el GADPN. 1 ~
Elaboracién de informes de
procesos de Participacion
Ciudadana de obras, 25% [ 25%| 25% | 25%
proyectos y/o actividades
que ejecute el GADPN. 6
Realizar la entrega de los
residuos y desechos
GESTION  INTEGRAL  DE|peligrosos y/f) especiales 25% | 25%| 25% | 25%| SERVICIO DE ASEQ 30,02.00
RESIDUOS Y DESECHOS|para su manejo a gestores 1.003.73
PELIGROSOS Y/0|autorizados por la Autoridad gzl“;;’]“
ESPECIALES EN LAS|Ambiental Nacional. 000.99.9
INSTALACIONES DE LOS 9.99.99.
TALLERES DEL GAD 6 1.455,52 |oo1 0 1.455,52
PROVINCIAL DE NAPO Declaracién ~ anual  del joﬂgi S:
Registro del manejo de los MPUESTOS, TASAS Y 0102.00
desechos __ peligrosos ¥ | L conTRiBUCIONES o003
especiales generados por el 6.99.99.
GADPN. 1 100,00 |oo1 0 100
Elaboracién de los estudios
para la contratacién de los
servicios de un laboratorio
CONTROL ¥ seGuUIMIENTO|Tedtado - para el
DE LA CALIDAD AMBIENTAL monitoreo, 'to.r!1a de INVESTIGACIONE§
DE LOS TALLERES DEL GAD muestras ;/ anal.ldsls de los PROF;:\E)AI\IB/Z)L;Z:OI:I:LISIS
componentes ruido y agua.
PROVINCIAL DE NAPO. (Monitoreo de los j%gj :g
componentes ruido y agua 0609.00
de los Talleres del GAD 0.15.01.
Provincial de Napo. 000.99.9
9.99.99.
1 25%| 75% 1.044,48 001 0 1.044,48
INFORMES DE
INSPECCIONES PARA|Revisién de la informacion
DETERMINAR LA PRE|del proyecto, obra o
FACTIBILIDAD AMBIENTAL|actividad, inspeccion de 25% | 25% [ 25% | 25%
DE LOS PROYECTOS, OBRAS|campo y elaboracién del
Y/O  ACTIVIDADES  QUE|informe.
EJECUTE EL GADPN. 30
CONTRATACION  PARA| -001.
CUMPLIMIENTO ESTACION o 002.7
DE COMBUSTIBLE - 3060
AUDITOR AMBIENTAL SERVICIO DE AUDITORIA 6.960,00/2.000 0,00 6.960,00
SubTotal de REGULARIZACION
. 57.170,99 0,00 57.170,99
Total de CALIDAD AMBIENTAL Y MINERIA




Mantener el
84% de la
cobertura
boscosa y

arbustiva en

la provincia
de Napo
hasta el afio
2023.

Porcen
taje de
cobert
ura
boscos
ay
arbusti
va.

Ejes

transversa

les

Incrementar

Numer
ode

SERVICIOS PERSONALES

00300
1.001.71

25% POR CONTRATO 25.920,00 |os10.00 0 25.920,00
000
100171
25% APORTE PATRONAL 3.149,28 [os01.00 0 3.149,28
i
25% FONDOS DE RESERVA 1.470,25 [0s02.00 0 1.470,25
30.03
25% DECIMOTERCER SUELDO 2.160,00 [.001. 0 2.160,00
DECIMOCUARTO 30.03
25% SUELDO 1.622,24(.001. 0 1.622,24
Egresos por trabajos VACACIONES NO 30.03
. ) 25% GOZADAS 360,00 |.001. 0 360
enc: ala formacion 300300
de viveros y especies EGRESOS PARA SANIDAD o
001 VIVERO DE mejoradas para su AGROPECUARIA S ke 0,00 g
PRODUCCION DE PLANTAS comercializacion y ACTIVIDADES 100173
MULTIPROPOSITO DE LA explotacién AGROPECUARIAS 3.476,20 |0s14.00 0 3.476,20
PROVINCIA DE NAPO 100173
HERRAMIENTAS Y ey
EQUIPOS MENORES 516,6 [00099.9 0,00 516,6
100173
ADQUISICION DE 231]59;1“
ACCESORIOS E INSUMOS 200905
QUIMICOS Y ORGANICOS 5.507,20|9.99.99. 0,00 5.507,20
CONSTRUCCION VIVERO 3100071505
ESPECIES :;05:;9
UNIDAD DE MULTIPROPOSITOS 0006,
PATRIMONIO GRANJA SHITIG 21.205,82 |o01 0 21.205,82
NATURAL Y CAMBIO adquisicién de un motor .001.
CLIMATICO hoyadora HERRAMIENTAS 001.8 0 0
SubTotal de PROI FORESTAL
ETaboracion del Plan
Provincial de Gestién de
Cuencas Hidrogréficas con Adquisicion de materiales
enfoque de Cambio de oficina para talleres =
Climatico (Fase de
Diagéstico)
Adquisicion de Resta 2.001.73
RESTAURACION FORESTAL | e ggaAmiENTAS Y EQUIPOS | U731 | 25 HERRAMIENTAS Y orson
CON ESPECIES NATIVAS DE [\ 1 opee 6n de EQUIPOS MENORES 1.000,00 [00090.5 0 1.000,00
100 Ha.EN LOS CANTONES 80 Ha 2.001.73
:CHACO, QUIOs, Aquisicion de plantas en ;5]‘55001“
ARCHIDONA, TENA'Y forestales nativas doble reas| 25y 1000.99.9
AROSEMENATOLA [ propssito degra 99999
dadas PLANTAS 13.000,00 [o01 0 13.000,00
30.03.00
APOCR/II\E/IBAIZICTLIIGI\:E'?C'\:)DEL Egresos por servicios TRAN Zlﬂ;':;:
especializados de asesoria, | SFER APORTE A NAPO GEF
MEDIANTE LA N o . 25%) 1.15.01
investigacion profesional y [ ENCI FONDOS FODESNA 2021 000.99.9
TRANSFERENCIA DE técnica A 9.99.99.
RECURSOS 200.000,00 002 0,00 200.000,00
) Egresosporinsumos,material iisl- .002.
GESTION DE LAS Zl?NAS DE | esysuministrosparaconstruc CERC INSUMOS, BIENES Y 003.7
IMPORTANCIA HIDRICA | cién,electricidad,plomeria,c AR | 2% MATERIALES DE _ |3081
QUE PROVEEN AGUA PARA | arpinteria,sefalizacionvial, tr DE 10 CONSTRUCCION 1.000
LA POBLACION DE NAPO ansito, navegacion, contra CAPT COMUNITARIOS 15.0
incendios y placas. ACIO 1.000 0,00 0
Subtotal deMANEJO DE CUENCAS HIDI
total de PATRIMONIO NATURAL Y CAMBIO CLIMATICO 279.387,59 0,00( 279.387,59

Fortalecimiento de las
capacidades de la
poblacién en temas de
gestion ambiental y cultural
a través de talleres con la
Escuela de Liderazgo
Ambiental.

Talentos humanos
capacitados en temas
relacionados a: cuencas
hidrograficas, cambio
climatico, buenas practicas
ambientales, elaboracion de
proyectos, a través de
talleres

40

25%




de719a talento F lecimi del
1.009 el s ortalecimiento de las Talentos humanos
Objetivo 11: . 5 :
) nimero de | capacit capaclq?des dela capacitados en el idioma
Conservar, | d poblacién con el . . . -
restaurar, talentos adosen aprendizaje del idioma kichwa en los niveles basico,
EJE 4. roteger ’ capacitados | gestion Ejes UNIDAD DE p} ) Intermedio | e intermedio Il
Transicién P Bery en gestion  |ambien transversa EDUCACION keihwa
. hacer un uso >
Ecoldgica sostenible de ambientaly | taly les AMBIENTAL -
los recursos manejo de los manejo CI-:)TIPEEZI’AO[;E;CRII(?JEA(;?{ (L Limpieza del rio Tena por el
o torales. recursos | de los C dia mundial del ambiente EVENTOS PUBLICOS
naturales | recurso DIA DEL AMBIENTE PROMOCIONALES 2.228,50 0 2.228,50
hasta el afio s 002 CAMPANA BUENAS
2023, natural PRACTICAS
es AMBIENTALES "EL Campafia de buenas R
CAMBIO TAMBIEN practicas
DEPENDE DE TI" LAS6 EVENTOS PUBLICOS
RS DEL RECICLAJE PROMOCIONALES
CAMPARNA DE MANEJO Campafia de manejo
ADECUADO DE LAS P !
‘ adecuado de la cuencas
EUENCAS HIDROGRAFIEAS hidrograficas. EVENTOS PUBLICOS
SEMBRANDO FUTURO PROMOCIONALES - 0,00 0
total de ELA 2228,5 0 2228,5
TOTAL DEL PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 848.063,09 0,00( 848.063,09
Funete;  Cédula presupuestaria de gasto, corte al 31 de marzo - Direccién Financiera.

POA 2022 - Unidad de Planificacion Institucional

Firmado_el ectroni canente por

ANGEL FABRI
5 TAPUY GREFA

Ing. Angel Fabricio Tapuy

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL - encargado



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

PLAN OPERATIVO ANUAL POA PRORROGADO 2022

Codigo

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

1500]
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTOMIA Y DESCENTRALIZACION; CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS; LOSNCP Y SU REGLAMENO GENERAL; LOSEP Y SU REGLAMENTO GENERAL
o Art. 42 COOTAD
Mision Inst._|impulsar el desarrollo social, econdmico, productivo y ambiental sustentable de la provincia de Napo a través de la de un modelo de gestién péblica que promueve un servicio de calidad, eficiente, incluyente, eficaz y solidario, al yalamejora continua de las politicas piblicas cimentadas con el pueblo como mandante.

Vision Inst. | Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el ambito de sus

garantizar el buen vivir de los habitantes de nuestro territorio

Objetivo Alcanzar una

Estratégico

Y operativa coherente, con la finalidad de cumplir con las competencias de este nivel de gobierno.

eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, unidad, universalidad, economia y transparencia de los recursos econémicos y financieros destinados a cada Direccion y/o Unidad Administrativa, mediante una planificacion de desarrollo estratégica

Plan de Creacén de Oportunidades | p) AN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PLAN DE TRABAIO Plan Operativo Anual 2023 31-mar-23
TECHO PRESUPUESTARIO
R e Programacion Trimestral PRESUPUESTO 54.2 16.527, 17
EJE PDN 'OBJETIVOS PCO OBJETIVO GENERAL | ESPECIFIC Programa Y anual
wo [ w | v D Pr oo CODIFICADO
oo
REMUNERACIONES o
ssu| 256|231 2sx| UNIFICADAS 260.683,79| 77| 0,00 264.683,79
Er
w72
25| 25| 24| 25%| DECIMOTERCER SUELDO 22.320,03 |50 0,00 22.320,03
001 GASTO EN PERSONAL DECIMOCUARTO e
worrio2
x| o] aon| x| SUELDO N 7-790.00 foysoas 0 7.790,00
ot
25x| 25| a4 24| APORTE PATRONAL 31.203,37 |10 0,00 31.203,37
B
25%|_avs| 34| 2% FONDOS DE RESERVA 21.259,60| 27 0 21.259,60
SERVICIOS PERSONALES $ 25.920,00 A:n:‘v:g;
25| 2| 2| 2s%|POR CONTRATO B 0 25.920,00
P
002 GASTO EN PERSONAL s5u| 56| 21| 25v| DECIMOTERCER SUELDO 2.45809|om s 0 2.458,09
- CONTRATOS 4 DECIMOCUARTO an27102
embarazos 25| 25| 2s%| 2s%|SUELDO 2.700,02 %%t 0,00 2.700,02
27100
55| 25| 24| 29| APORTE PATRONAL $ 3.019,68 ;) o5 0 3.019,68
oo
uox| 2| 34| 26| FONDOS DE RESERVA | $ 2.160,00 | oz7i06 0 2.160,00
o0t
25x| 25| 254 2¢| SALARIOS UNIFICADOS 1.451,700,24 |05 -53.084,52 1.398.615,72
B
Objetivo 1: 0037102
Incrementar y 25| 2| 25| 25%|DECIMOTERCER SUELDO 122.744,02|%%"2 0,29 122.743,73
et fomentar, de DECIMOCUARTO s
. ceo0015
Econémicoy| e Sin proyecto 25| asw| 29| 25| SUELDO 71.743,83 | 00002 0,00 71.743,83
Generacign | Melushvaras oo
057103
de Empleo | SPOTIUNIGades COMPENSACIONPOR | $ 22.308,00 [swom s
e empleo y as 25| 25| a5x| 2| TRANSPORTE oLoms 0 22.308,00
condiciones 0001
aborales. 27103
55| asw| 25| 25| ALIMENTACION 117.464,50 %0 0,00 117.464,50
oo
08
POR CARGAS $ 4.032,00 |o1.00015
25| 25| 25| 2s%|FAMILIARES o 0 4.032,00
TRABAJADORES s
PERMANENTES DEL SUBSIDIOS POR 500015
GADPN ( TRABAJADORES) 25| 25| 2sx| 25| ANTIGUEDAD 41.955,84 | 2000 0,00 41.955,84
HORAS ioots
EXTRAORDINARIAS Y o100
SUPLEMENTARIAS 7.559,43 |so0t 0,00 7.559,43
oo
25| 25| 24| 5% APORTE PATRONAL 179.023,06 ;"Z;z 0,00 179.023,06
Gioor
25| 25| %] 2% FONDOS DE RESERVA 122.684,12 | sramoe 0 122.684,12
ssu| 25s| 54| 2x| DESAHUCIO 12.077,97| 0379 29.828,06 41.906,03
BENEFICIO POR ‘:nz]nn:
25| 25| 25| 5| JUBILACION 138.000,00|% % 117.454,27 255.454,27
INDEMNIZACIONES ol
o1
25x| 25| 25| 5| LABORALES 87.000,00| 01009 -67.000,00 20.000,00
AJUBILADOS o
25| 5| asu| 25%| PATRONALES 113.697,93| %L1 0,00 113.697,93
Subtotal de gasto en personal B 2.875.505,52 27.197,52 2.902.703,04
TRANSPORTE DE s
25| 2| 25| 25%| PERSONAL 6.800,00 %% 0,00 6.800,00
c0s7303
| | | | PASAJES AL INTERIOR | ® 100000 550015 0 1.000,00
Gooroor
vidticos(personal GAD \S/LIJABglggsr\TCIAS ENEL rocors
provincial napo) ss| 2sx| 23| 25| INTERIOR 334.414,50| 2102 -27.197,52 307.216,98
Arriendo Edificio Nuevo EDIFICIOS, LOCALES E
para(12 meses) ssu| 55| 54| 25| (ARRENDAMIENTO) 8.228,00 0,00 8.228,00
o
5.442,03
sn| smi| sme| | MATERIALES DE OFICINA| ® 0,00 5.442,03




Fomentar la
produccion y
écnica

técr
y eficiente, erradicar
Ia corrupcion, y
generar fuentes de
trabajo mediante la
ejecucion de la obra
piblica por
administracion
directa, en base a

Objetivo 1
Incrementar y
BEL lomemar‘, de sin
Econémicoy | manera inclusiva, . o
M Sin meta indicad
Generacion de | las oportunidades
Empleo de empleo y las or
condiciones
Iaborales.
Objetivo 1
Incrementar y
BEL fomentar, de sin
Econémicoy | manera inclusiva,
icoy Sin meta indicad
Generacién de | las oportunidades
Empleo de empleoy las or

condiciones
laborales.

Objetivo 2: Impulsar
un sistema

una
coherente, inversion
y tecnificacion
adecuadas.

Transparenc
iaenel
manejo de
los fondos
provinciales

5.000,00

001001

25| 2| 2s%| 25%| MATERIALES DE ASEO o 0 5.000,00
BIENES DE USO Y [40.01.001
CONSUMO DE INVERSION 2sx| 2| 23| 254/ ALIMENTOS Y BEBIDAS 2.500,00 | oos7a0s 0 2.500,00
VESTUARIO, LENCERIA, P
PRENDAS DE 107.002,26 [0
PROTECCION, CARPAS Y Jroos
25| 2| x| 24|OTROS a0t 0 107.092,26
ALQUILER DE oo
MAQUINARIA PESADA (2 MAQUINARIAS Y 004.7305
MOTONIVELADORAS Y 2 EQUIPOS 30.000,00 |55
RODILLOS) DE LA ZONA (ARRENDAMIENTO) 9.99.999
ALTA ssu| a96| 23x| 2x|PARA LA ZONA ALTA o 0 30.000,00
ALQUILER DE 10.01.001
Bienes y Servicios para | MAQUINARIA PESADA (2 MAQUINARIAS Y ani7305
Inversion MOTONIVELADORAS Y 2 EQUIPOS D::“::n‘j
RODILLOS) DE LA ZONA (ARRENDAMIENTO) o9
BAJA 255| asw| aw| 24| PARA LA ZONA BAJA 65.046,10 0,00 65.046,10
ooroo]
VEHICULOS VEHICULOS s
(ARRENDAMIENTO) (ARRENDAMIENTO) PARA 010009
asss59
PARA LA ZONA ALTA 25| 2| 24| 29|LAZONA ALTA 10.000,00{ 5501 0 10.000,00
o
ALQUILER DE VEHICULOS VEHICULOS 004.7305
(VOLQUETAS ) (ARRENDAMIENTO) e
(ARRENDAMIENTO) asx| asw| amu| asu|PARA LA ZONA BAJA 39.657,68| 0,00 39.657,68
HONORARIOS POR HONORARIOS POR ;{“SZ%
CONTRATO CIVILES DE CONTRATO CIVILES DE om0 s
SERVICIOS 25| as| sox| SERVICIOS 10.560,00| s 0,00 10.560,00
DESARROLLO, oo
ACTUALIZACION, anu7300
ASISTENCIA Y SOPORTE 7.789,25 |00
DE SISTEMA asas89
25| asw| aw4| 2s| INFORMATICO o 0 7.789,25
ARRENDAMIENTO Y 001001
GASTOS EN LICENCIA DE USO DE Pipsertd
INFORMATICA PAQUETES o100
x| 2| 23| 29| INFORMATICOS 10.800,00{ o0t 0,00 10.800,00
10or001
anu7300
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE 250000 o,
asas0
25| 25| 24| 25| EQUIPOS INFORMATICOS soo1 0 2.500,00
Subtotal de Bienes y Servicios para inversion 646.829,82 -27.197,52 619.632,30
(ADQUISICION DE SILLAS, oo
MUEBLES DE OFICINA 1 | son 2 03.000.15|
Bienes de Larga PARA LA DIRECCION DE | ESCRIT 000,00 s
duracién OBRAS PUBLICAS) ORIO MOBILIARIO so0n 0 2.000,00
o%| sox| 25%| 25% " 0058401
VEHICULOS 115.569, 0,00 115.569,77
INSTALACION, .
ADQUSIGIGN DE | MANTENIMIENTO Y INFRAESTRUCTURA 11.265,00|6.7304 0,00 11.265,00
EQUIPOS, ACCESORIOS | BIENES DE USO Y 00100
Y SERVICIO DE CONSUMO DE INVERSION REPUESTOS Y ACCESORIOS 6.888,006.7308 0,00 6.888,00
MANTENIMIENTO PARA 001,00
EL DEPOSITO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 4.120,00|6.8401 0,00 4.120,00
ALMACENAMIENTO DE 01.006.
COMBUSTIBLE BIENES MUEBLES HERRAMIENTAS 200 (840106 200
Subtotal de Bienes de Larga Duracion 140.042,77 0 140.042,77
63 oot 7100
DECIMOTERCER SUELDO |, '~ | 2% | ¢ | % | 5% | DECIMOTERCER SUELDO 46.586,63| 0 0,00 16.586,63
63 oo
DECIMOCUARTO SUELDO |, ' | % | ¢ | % | % | DECIMOCUARTO SUELDO 30.408,57| 7% 0,00 30.408,57
Personal a Contrato por 12| - ° SERVICIOS PERSONALES POR o s
Person | 25% | 2% | asx | asx e
meses s CONTRATO 602.997,83 e 0,00 602.997,83
63 2001001
APORTEPATRONAL |, ** | =% | =% | % | 2 | APORTE PATRONAL 77.594,55| 27 0,00 77.594,55
63 woL00]
FONDOS DERESERVA |, ** | =% | =% | % | 2| FONDOS DE RESERVA 25.299,48| 7% 0,00 25.299,48
COMPENSACIONPOR | 63 COMPENSACION POR 100100
VACACIONES NO person| - VACACIONES NO GOZADAS or.00015
GOZADAS POR CESACION | asa POR CESACION DE oo
DE FUNCIONES contrat FUNCIONES 6.598,43 | son 0 6.598,43
63 20010
C;;ﬁi”g?\f;’:s’:;ﬁ) Person VESTUARIO, LENCERIA, 02.002
‘| asa | s son PRENDAS DE PROTECCION, 730802
MANTENIMENTO Y PRENDAS DE PROTECCION 000.15
v contrat CARPAS Y OTROS 01000
REPARACION DE OBRAS ¥ SEGURIDAD ar 10.000,00 | 99,05, 0 10.000,00
DE LA RED VIAL RURAL ADQUISICION DE 40.01.0]
. 5 D 02002
D?Rz(ff:"JN‘STRAC‘ON ENCOFRADO METALICO | | | HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 731406
- PARA MUROS DE MENORES 000.15|
CONSTRUCCION DE HORMIGON 3 EN 1 01,000
ESPACIOS DE - lasao 0,00 0




BE1

Econémicoy
Generacién de

econdmico con
reglas claras que
fomente el comercio|
exterior, turismo,
atraccién de

Mantener el 35% de
mantenimiento de Ia red vial
provincial rural que se
encuentran en estado

Empleo adecuado en la provincia de
inversiones y .
; Napo, hasta el afio 2023
modernizacin del
sistema financiero
nacional.
Fomentar la
produccion
Objetivo 2: Impulsar productividad técnica
un sistema y eficiente, erradicar
econémico con la corrupcion, y
Incrementar 138 Km a 158 km
BE1 reglas claras que de red vial provincial rural Kilémetro| generar fuentes de
: fomente el comercio| Vil provineial I 1 de vias trabajo mediante la | ECONGMICO
Economico y asfaltada en buen estado para o
Generacién de | ©¥terior turismo, mejorar la accesibilidad en la rurales | 1 5 | ejecucion de la obra
atraccion de asfaltada piblica por PRODUCTIVO

Empleo

inversiones y

modernizacion del

sistema financiero
nacional

provincia de Napo, hasta el
afio 2023

s

administracion
directa, en base a
una planificacion
coherente, inversion
y tecnificacion
arariiaac

CONCENTRACION
PUBLICA 40.01.0]
02.002.
ADQUISICION DE INSUMOS, BIENES Y 730811)
ALCANTARILLAS MATERIALES DE 00015
METALICAS PARA COLCAR CONSTRUCCION +01.000
CAMINOS VECINALES COMUNITARIOS ;;9;‘2
01
141.942,40 0,00 141.942,40
ToTo
SE REQUIERE PARA LA roos]
COMPRA DE 2 840104,
COMPRESORES,3 00015
ENGRASADORAS,2 MAQUINARIA Y EQUIPOS “01.000)
AMOLADORAS, 4 :99.99.
SOLDADORAS 24.250,00|%°9°° 0,00 24.250,00
JUEGO DE HERRAMIENTAS 0010
150 PIEZAS PARA 02.003.
PERSONAL DE HERRAMIENTAS Sooss
MANTENIMIENTO Y 7.000,00| 01 non 0,00 7.000,00
ESTUDIOS MECANICA ESTUDIOS MECANICA 001003
E;’TNUT;‘(‘]TSAEC‘O”ES D€ |SUELOS DIFERENTES SUELOS DIFERENTES VIAS L7306
o100
INVESTIGACIONES VIAS Y PUENTES Y PUENTES PROVINCIA onoms
PROVINCIA NAPO NAPO 47.469,00 501 0,00 47.469,00
EXTRACCION NUCLEOS Y 001003
ESCLEROMETRO SIN it
INTERPERTACION EN onoms
OBRAS CGE 0,000 7.100,00 7.100,00
Subtotal de Mantenimientoy Reparacion de Obras de Administracién Directa 1.020.146,89 7.100,00 1.027.246,89
Ampliacién y Asfaltado
AMPLIACION Y AMPLIACION Y ASFALTADO o010
ASFALTADO VIA DESDE ViA DESDE TRONCAL 0.00[mo0s
TRONCAL AMAZONICA- AMAZONICA-PAPANCO ’ ;;;Z::
PAPANCO L=6KM. x| L=6kM oo 0,00 0
1001003
AMPLIACION Y AMPLIACION Y ASFALTADO aov7501
ASFALTADO VIA COSTA VIA COSTA AZUL-ILAYACU- ipoont
AZUL-ILAYACU- LIMONCOCHA L=6.5KM ssmess
a0t
LIMONCOCHA L=6.5KM. 310.000,00 0,00 310.000,00
AMPLIAC Y ASFALTA VA AMPLIAC Y ASFALTA ViA 1001003
INCHILLAQUI-CONDOR INCHILLAQUI-CONDOR ssoonts
MIRADOR-SAN SALV- MIRADOR-SAN SALV- el
ATACAPI ATACAPI 9001
x 0,00 0,00 0
AMPLIACION Y AMPLIACION Y 4001003
ASFALTADO VIA SANTA ASFALTADO VIA SANTA s e 1o
ROSA GONZALO DIAZ ROSA GONZALO DIAZ DE oro0s
DE PINEDA
«|PINEDA 000 ** 0,00 0
CONSTR. CUNETAS CONSTR. CUNETAS DE 1001003
DE HORMIGON EN LA HORMIGON EN LA VIA pis
VIA PUNUNO- PUNUNO-TUYANO- e
TUYANO-MISAHUALLI MISAHUALLI oo
56.280,53 0,00 56.280,53
DESM. DESM. so0t00s
SUPERESTRUCTURA SUPERESTRUCTURA i
PUENTE COLGANTE PUENTE COLGANTE DE onoms
DE MISAHUALLI MISAHUALLI 66.540,83 |sa0t -48.994,40 17.546,43
MEJORAMIENTO DE MEJORAMIENTO DE LA 1001008
LA VIA SHICAYACU - VIA SHICAYACU - e
PAVAYACU PAVAYACU LONGITUD 4.6 onoms
LONGITUD 4.6 KM. KM. 196.223,64 |20t 0,00 196.223,64
CONSTRU BASES 001003
ARMADO INSTAL Y CONSTRU BASES ARMADO e
MONTAJE PUENTE INSTAL Y MONTAJE 01009
BAILEY CALMITO 25| PUENTE BAILEY CALMITO 173.434,14 |00 0,00 173.434,14
AMPLIACION Y AMPLIACION Y o
:ﬁ:&;ﬁzﬂﬁ;ﬁ:ﬁzu ASFALTADO DE LA ViA o001
A KIVILNA AWAYACU-TAMBAYACU- smms
sox | ITA KIVILINA 800.000,00 0 800.000,00
AMPLIACION Y ooio0s
ASFALTADO ViA AMPLIACION Y ssomas
BARCAILLANOSAN ASFALTADO ViA o
PABLO LUSHIANTA-CASA BLANCA| a00
sox| VILLANOSAN PABLO 100.000,00 700.000,00 800.000,00




EEL
Econdmicoy
Generacion
de Empleo

Objetivo 2:
Impulsar un
sistema
econémico con
reglas claras que
fomente el
comercio exterior,
‘turismo, atraccion
de inversiones y
modernizacion del
sistema financiero
nacional.

Incrementar de 1.022 km a

1,052 km de vias rurales
lastrada en la provincia de
Napo, hasta el afio 2023.

Kilémetr
os de
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lastrada
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red vial

rural de
la

provinci
ade
Napo

Fomentar la

produccion
productividad técnica
y eficiente, erradicar
Ia corrupcion, y
generar fuentes de
trabajo mediante la
ejecucion de la obra

piblica por

administracion
directa, en base a
una planificacion
coherente, inversion
y tecnificacion

adecuadas.

ECONOMIC
oy
PRODUCTIV
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AMPLIACION Y AMPLIACION ¥ oo
ASFALTADO DEL ANILLO ASFALTADO DEL ANILLO s
VIAL EL CALVARIO-ALTO VIAL EL CALVARIO-ALTO ssmams
PANO PANO 000] ™ 0,00 0
) 1001003
AMPLIACION Y AMPLIACION Y aow 7501
ASFALTADO ViA ASFALTADO ViA ocvo0s
CAPRICHO-ISHCAYACU- CAPRICHO-ISHCAYACU- e
PINLLUYACU ETAPA | sox | PINLLUYACU ETAPA | 400.000,00 0 400.000,00
REAJUSTES, RUBROS 001008
NUEVOS, REAJUSTES, RUBROS e
COMPLEMENTARIOS,  [SON ACTIVIDADES PARA 25| 25 25%| NUEVOS, o s
INCREMENTOS DE OBRAS CONTRATADAS NO COMPLEMENTARIOS, o999
OBRAS PLANIFICADAS INCREMENTOS DE OBRAS 80.000,00 0,00 80.000,00
1001003
aot7501
CARPETA ASFALTICA DE CARPETA ASFALTICA DE 050215
LA VIA SAN ANDRES LA VIA SAN ANDRES se5003
PARROQUIA SARDINAS s0x| PARROQUIA SARDINAS 259.130,95| ** -200.000,00 59.130,95
v ASFALTADO DE LA o
PARROQUIAL DE CABECERA PARROQUIAL o505
LINARES, CANTON EL DE LINARES, CANTON EL ssmams
CHACO CHACO 000] ™ 0,00 0
001003
CONSTRUCCION DEL CONSTRUCCION DEL aow7501
PUENTE SOBRE ELRIO PUENTE SOBRE EL RIO 05
UKTU YACU, UKTU YACU, AROSEMENA 9:9;?
AROSEMENA TOLA TOLA 29.558,56 0 29.558,56
ASFALTADO CONEC ASFALTADO CONEC oo
TRONCAL AMAZ Y PARQ TRONCAL AMAZ Y PARQ 05.015.15|
TURIS KURY YAKU - TURIS KURY YAKU - Torms
AROSEM TOLA | 25| AROSEM TOLA 276.274,62| °™* -207.100,00 69.174,62
o100
CONSTRUCCION CONSTRUCCION PUENTE oo
PUENTE COLGANTE RIO COLGANTE RIO NAPO- 010009
NAPO-MISAHUALLI so| MISAHUALLI 834,89 5001 0,00 834,89
. . ssormas
CONSTRUCCION CONSTRUCCION PUENTE s
PUENTE RIO ACHIYACU 0| RIO ACHIYACU 255.000,00 %92 0,00 255.000,00
subtotal de Ampliacion y Asfaltdo 3003.278.16 243.905,60 3.247.183,76
Aperturas y lastradas
APERTURA Y 001005
LASTRADO DE LA ViA APERTURA Y LASTRADO oo reod
COSANGA, EL DE LA ViA COSANGA, EL om0
DORADO HASTA DORADO HASTA oot
MERMEJO s MERMEJO 200.000,00 0 200.000,00
001003
aow7501
05.006.15
APERTURA Y LASTRADO APERTURA Y LASTRADO o100
VA COMUNI SELVA ViA COMUNI SELVA ey
AMAZONICA- AMAZONICA-NARANJITO
NARANJITO CHONTA P 50| CHONTA P 200.000,00 0 200.000,00
o575
LASTRADO DE LA VA ’ s
SHICAYACU - PAVAYACU LASTRADO DE LA VIA 010
s0| SHICAYACU - PAVAYACU 0,007 0,00 0
Subtotal de aperturas y lastradas 400.000,00 0,00 400.000,00
Mantenimiento vial
rural
MANTENIMIENTO DEL
CAMINO VECINAL QUE s
UNE LA ViA ALTO 853 | | e | MANTENIMIENTO o215
ONGOTA-SAN PABLO km CAMINO VECINAL ViA smers
DE USHPAYACU (L=8.53 ALTO ONGOTA-SAN o1
KM) PABLO USHPAYACU 0,00 0,00 0
1001003
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO s
CAMINO VECINAL QUE CAMINO VECINAL QUE 010009
UNE VIA ALTO ONGOTA UNE VIA ALTO ONGOTA e
CON SAN PABL sl 7 CON SAN PABL 44.649,09 [} 44.649,09
MEJORAM VIAS RURAL- MEJORAM VIAS RURAL- s
BACHEO ASFAL TENA- BACHEO ASFAL TENA- 0100415
ARCHIDONA-CHACO- ARCHIDONA-CHACO- fvesd
Quuos 0| o) Quuios 264.029,69| 2ot 0,00 264.029,69




EJEL
Econémico y
Generacion
de Empleo

Obijetivo 2:
Impulsar un
sistema
econémico con
reglas claras que
fomente el
comercio exterior,
turismo, atraccion
de inversiones y
modernizacion del
sistema financiero
nacional

Mantener el 35% de
mantenimiento de la red
vial provincial rural que se

encuentran en estado
adecuado enla provincia

de Napo, hasta el afio

Fomentar la
produccion y
productividad técnica
y eficiente, erradicar
la corrupcién, y
generar fuentes de
trabajo mediante la
ejecucion de la obra
pblica por
administracion
directa, en base a
una planificacion
coherente, inversion
y tecnificacion
adecuadas.

00003
REPARACION DEL REPARACION DEL PUENTE e
PUENTE SOBRE EL RIO SOBRE EL RO SAN JUAN 1o
SAN JUAN OYACACHI OYACACHI 0,00] 5o 0,00 0
ADQUISICION DE 00003
ALCANTARILLAS PARA ADQUIS ALCANTARILLAS P
DIFERENTRES TRAMOS ov¢|PARA DIFERENTES roms
DE LA VIALIDAD EN LA TRAMOS VIALIDAD DE om0
PROVINCIA DE NAPO NAPO 291.556,00 0,00 291.556,00
REAJUSTES, RUBROS 40.01.003|
NUEVOS, REAJUSTES, RUBROS on s
COMPLEMENTARIOS,  |SON ACTIVIDADES PARA * [NUEVOS, 010009
INCREMENTOS DE OBRAS CONTRATADAS NO COMPLEMENTARIOS, e
OBRAS PLANIFICADAS INCREMENTOS DE OBRAS 26.000,00 0,00 26.000,00
MEJORAMIENTO
CAMING HERRAD MEJORAMIENTO CAMINO ‘00100
SECTOR SAN HECTOR- HERRAD SECTOR SAN o018
MUSHULLACTA HECTOR-MUSHULLACTA asss59
COTUNDO COTUNDO 6.202,00| ** 0,00 6.202,00
REPARACION TABLERO REPARACION TABLERO ‘00100
PUENTE RIO SAN JUAN PUENTE RIO SAN JUAN 0102115
CHICO CABECERA EL CHICO CABECERA EL ouomo
CHACO CHACO 6.348,12| s 0,00 6.348,12
MANTEN Y MEJORAM MANTEN Y MEJORAM VIA oo
VIA SURCOS NUEVOS- SURCOS NUEVOS- 0102215
TANQUE DE AGUA TANQUE DE AGUA L8
VENECIA 12Q MIS VENECIA 1ZQ MIS 6.391,88| ™ 0,00 6.391,88
1001003
MEJORAMIEN SENDERO MEJORAMIEN SENDERO :1":27;:2
CON CAMINO HERRADU CON CAMINO HERRADU :;::gz
EMPALIZ SHICAYACU EMPALIZ SHICAYACU 9.001
COTUNDO COTUNDO 4.646,82 0,00 4.646,82
MEIORAMIEN CAMING MEJORAMIEN CAMINO arson
HERRADU SECTOR RIO HERRADU SECTOR RIO Fry
COPA NOKUNO SAN COPA NOKUNO SAN 9:9;?
PABLO USHPAY PABLO USHPAY 6.685,80 0,00 6.685,80
MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO VIAL MANTENIMIENTO ¥ s
URCO-AHUAN oy
AHUAN 6.779,00 2001 0,00 6.779,00
MEJORAMIENTO DE MEJORAMIENTO DE LA so0t00s
LA VIA UVILLAS YAKU VIA UVILLAS YAKU - i
ZANCUDO LONGITUD ZANCUDO LONGITUD DE 010009
DE 3.218KM 3.218KM 185.574,57 |20t 0,00 185.574,57
003.00
CONSTRUCCION 17501
PUENTE SOBR RIO oo
OSAYACU CONSTRUCCION PUENTE 20095
PARROQUIA SOBR RIO OSAYACU 99.99.
COTUNDO PARROQUIA COTUNDO 134.582,22 [99.001 0,00 134.582,22
.003.
0017
5010
CONSTRUC PUENTE 5.066
BAYLEY RIO SAN JUAN CONSTRUC PUENTE BAYLEY 15.0
CHICO, SECTOR SAN RIO SAN JUAN CHICO, 1.000
JUAN, CHACO SECTOR SAN JUAN, CHACO 134.990,25|.99.9 0,00 134.990,25
40.01.
003.00
1.7501
CONSTRUCCION 05,067
PUENTE RIO YAGUANA, 501
CASCABEL?2, CONSTRUCCION PUENTE RIO 000.99
PARROQUIA SANTA YAGUANA, CASCABEL 2, 29.99.
ROSA PARROQUIA SANTA ROSA 66.259,73 |99.001 0,00 66.259,73
PINTURA PUENTE o
WARREN UBICADO RIO PINTURA PUENTE WARREN ov026.15
MISAHULLI, S UBICADO RIO MISAHULLI, § oo
FRANCISCO,COTUNDO. FRANCISCO,COTUNDO. 27.722,24 5001 0,00 27.722,24
MANTENIMIENTO 001003
PUENTE Rff{ MANTENIMIENTO PUENTE oo
MISAHUALLI BAIO RIO MISAHUALLI BAJO 01009
ONGOTA TENA ONGOTA TENA 34.808,85 501 0,00 34.808,85




MANTEN PUENT RIO o | MANTEN PUENT RIO woven

MISAHUA,2 RIOS, TENA MISAHUA,2 RIOS, TENA Y or0%0.15

Y PUENT BARR PUENT BARR ouams

FLORIDA,PTONAPO FLORIDA, PTONAPO 25.191,15 |so0: 0,00 25.191,15
Euus
003.00
2.7505
01.031

MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO CAMINO oL

CAMINO HERRAD HERRAD SECTOR 000.39

SECTOR RUMIPAKA RUMIPAKA 6.482,00|.99.99. 0,00 6.482,00
ToT
1.00

MANT Y LIMPIEZA MANT Y LIMPIEZA 3.00

CUNETAS LAT ViA CUNETAS LAT ViA ASFALT 275

ASFALT COTUNDO SAN COTUNDO SAN FCO 20 DE 0501

FCO 20 DE MAYO MAYO 2.668,54.032. 0,00 2.668,54
T00
1.00

MANTEN Y MEJORAM MANTEN Y MEJORAM 3.00

vias ViAs 2.75

NARANJALITO-COSTA NARANJALITO-COSTA 0501

AZUL-SERENA-SAN AZUL-SERENA-SAN 200.742,32.034. 0,00 200.742,32
ToT
1.00

LIMPIEZA Y DESBROCE LIMPIEZA Y DESBROCE 3.00

CAMINO ANCESTRAL CAMINO ANCESTRAL 2.75

GARENO KAKATARO GARENO KAKATARO 0501

CHONTA PUNTA CHONTA PUNTA 7.179,58.035. 0,00 7.179,58
F00
1.00

MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO 3.00

PUENTE RIO PUENTE RIO 2.75

CHONTAYACU ENTRE CHONTAYACU ENTRE SAN 0501

SAN PABLO Y COTUNDO PABLO Y COTUNDO 6.761,00].036. 0,00 6.761,00
T0T
1.00

REPARACY MANTEN REPARAC Y MANTEN 3.00

PUENTE PEATONAL RIO PUENTE PEATONAL RIO 2.75

JONDACHI, COM JONDACHI, COM MANKU 0501

MANKU COTUNDO COTUNDO 6.706,83|.037. 0,00 6.706,83

MANTEN Y MEJORAM

VIAS COMUNIDAD MANTEN Y MEJORAM soot00s

YUTZUPINO VIAS COMUNIDAD i

PARROQUIA PTO. YUTZUPINO PARROQUIA onoms

NAPO PTO. NAPO 6.759,11 |00 0,00 6.759,11
40.01.0
03,002
750501

MATENIMIENTO DE 08115

LA VIA SAN CARLOS - MATENIMIENTO DE LA o

ICHI URCO LONGITUD VIA SAN CARLOS - [CHI 99,950

3.2KM URCO LONGITUD 3.2 KM 7.000,00 01 0,00 7.000,00

Subtotal de 1.516.716,79 0,00 1516716,79

Donaciones para

Inversion

APORTE GADS e

PARROQUIALES PARA s | APORTE GADS osots

SERVICIO DE PARROQUIALES PARA 252599

TAMBERIA SERVICIO DE TAMBERIA 24.000,00| ** 0 24.000,00
1001003

APORTE GAD oo

REPOTENGIAC APORTE GAD REPOTENC s

ILUMINAC AV. CARLOS ILUMINAC AV. CARLOS a?

ACOSTA- ILUMINAC ACOSTA-ILUMINAC

MONUM PRODUCTOR PRODUCTOR 25.934,52 0 25.934,52
1001003

APORTE GAD oos 701

MUNICIPAL TENA cuoiss

ASFALTADO DE LOS APORTE GAD MUNICIPAL as8359

BARRIOS DEL SUR DEL TENA ASFALTADO DE LOS -

CANTON TENA BARRIOS DEL SUR TENA 600.000,00 [} 600.000,00




Incrementar de 94 a 114 el
nimero de
infraestructuras fisicas
construidas para mejorar
las condiciones de vida
hasta el afio 2023.

Fomentar la
produccion y
productividad técnica
y eficiente, erradicar
Ia corrupcion, y
generar fuentes de
trabajo mediante la
ejecucion de la obra
piblica por
administracion
directa, en base a
una planificacion
coherente, inversion
y tecnificacion
adecuadas.

ECONOMIC
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APORTE GAD 140.01.003|

MUNICIPAL ARCHIDONA o

PARA ASFALTADO DE LA 010009

AVENIDA ROCAFUERTE e

DESDE REDONDEL APORTE GAD ARCHIDONA

NORTE HASTA EL ASFALT AV ROCAFUERT

PARQUE CENTRAL DE LA REDONDEL NORTE PARQ

CIUDAD DE ARCHIDONA wo| |CENT 300.000,00 -200.000,00 100.000,00
001003
a0a 801

APORTE GAD ooy

MUNICIPAL EL CHACO APORTE GAD MUNICIPAL s

ASFALTADO ViA SAN EL CHACO ASFALTADO ViA

JUAN DE OYACACHI 10| |SAN JUAN DE OYACACHI 0,00 0,00 0
1001003

APORTE GAD QUIOS ooa a0

ASFALTADO DE LAS APORTE GAD QUIOS s

CALLES CIUDAD DE ASFALTADO DE LAS a0t

BAEZA wo| | CALLES CIUDAD DE BAEZA 300.000,00 0 300.000,00

APORTE GADPR APORTE GADPR oon00s

COTUNDO COTUNDO 0270

ADECENTAMIENTO ADECENTAMIENTO o100

EXTERIORES GADPR |1 EXTERIORES GADPR |1 i

ETAPA w|  |ETAPA 0,00 0,00 0

APORTE GAD

AROSEMENA TOLA APORTE GAD 1001003

ASFALTADO CALLES AROSEMENA TOLA e

CABECERA ASFALTADO CALLES o100

CANTONAL wo| | CABECERA CANTONAL 400.000,00 s20: -300.000,00 100.000,00

APORTE GADPR

BORIA APORTE GADPR BORIA 001003

CONSTRUCCION 2 CONSTRUCCION 2 peiees

CUBIERTAS TIPO CUBIERTAS TIPO JUEGOS o109

JUEGOS INFANTILE w|  [INFANTILE 30.000,00 |52 0,00 30.000,00

APORTE GADPR STA 1001003

ROSA CONSTRUC Il APORTE GADPR STA ROSA opeions

ETAPA CENTRO CONSTRUC Il ETAPA o100

RECREATIVO 10| |CENTRO RECREATIVO 150.000,00 |20t 0,00 150.000,00

APORTE GAD

MISAHUALL[ APORTE GAD MISAHUALL{ 001003

FORTALECIM MOVILI FORTALECIM MOVILI i

HUMANA 3 JORNA HUMANA 3 JORNA o109

TARABITA TARABITA 11.615,46 |50 0,00 11.615,46

APORTE GAD

COTUNDO CONTRUC APORTE GAD COTUNDO 1001003

ESPACIO CUBIERTO CONTRUC ESPACIO e

KM 18 ASOC CUBIERTO KM 18 ASOC 01009

SARDINAS SARDINAS 50.000,00 st 0,00 50.000,00

APORTE GAD CARLOS APORTE GAD CARLOS 1001003

JULIO AROSEMENA JULIO AROSEMENA TOLA e

TOLA PARA SERVICIO PARA SERVICIO DE 01009

DE TAMBERIA TAMBERIA 2.120,00 |00t 0,00 2.120,00

APORTE GAD PTO.

NAPO CONSTRUC APORTE GAD PTO. NAPO 1001003

PARADAS DESCANSO CONSTRUC PARADAS e

MEJORAR DESCANSO MEJORAR 01009

MOVILIDAD MOVILIDAD 59.470,39 |sa0r 0,00 59.470,39

0.0

1.00

APORTE GADPM 3.00

ARCHIDONA 3.78

CONSTRUC APORTE GADPM 0104

PARADERO ARCHIDONA CONSTRUC .044.

DESCANSO DENTRO PARADERO DESCANSO 15.0

CANTON DENTRO CANTON 291.844,97|1.00 0,00 291.844,97




40.0
1.00
APORTE GADPM EL 3.00
CHACO RECAPEO, APORTE GADPM EL 3.78
ADOQUINADO CHACO RECAPEO, 0104
ASFALT DIFERENTE ADOQUINADO ASFALT .045.
CALLES DIFERENTE CALLES 400.000,00{15.0 400.000,00 800.000,00
40.0
1.00
APORTE GADPM 3.00
ARCHIDONA APORTE GADPM 3.78
CONSTRUC ACERAS ARCHIDONA CONSTRUC 0104
BORDILLOS OBRAS ACERAS BORDILLOS .046.
COMPLEM OBRAS COMPLEM 261.000,00{15.0 0,00 261.000,00
40.0
1.00
APORTE GADPR 3.00
BORIA APORTE GADPR BORIA 3.78
RECONSTRUCCION RECONSTRUCCION 0104
PARQUE CENTRAL PARQUE CENTRAL 200.000,00{.048. 200.000,00
APORTE GADM
CHACO RECAP, BACH APORTE GADM CHACO 1001003
Y ASFALT AV SAN RECAP, BACH Y ASFALT AV e
JUAN PEDRO M SAN JUAN PEDRO M 010003
CALLES 100] CALLES 400.000,00 oo -400.000,00
Subtotal de Aportes o Transferencias 3.505.985,34 -500.000,00 3.005.985,34
T
Tumero Fisicas: OBRAS DE
- 40. £ Puentes
DIRECCIO TERMINACION PUENTE TERVITNACION PUENTE 0T
N DE SOBRE RIO ANZU, SOBRE RIO ANZU, SECTOR soras
OBRAS SECTOR SAWATA s | s |[SAWATA 1.285.598,12 | 0s 1.285.598,12
PUBLICAS
BDE CONSTRUCCION BDE CONSTRUCCION o5
PUENTE SOBRE EL RIO PUENTE SOBRE EL RIO 0501015
JATUN YACU-SANTA JATUN YACU-SANTA ROSA Sorsns
ROSA TALAG 10 TALAG 89.361,42| *™ 89.361,42
AMPLIACION Y AMPUACIONY oo
ASFALTADO DE LA ViA ASFALTADO DE LA ViA 0502015
PUENTE RIO PUSUNO- PUENTE RO PUSUNO- el
SAN ALBERTO 2 | o | » |SAN ALBERTO 7.765.41590| °32 0 7.765.415,90
BDE CONSTRUCCION ) 000
DEL PUENTE SOBRE RIO BDE CONSTRUCCION DEL 05.057.15
NAPO PARROQUIA PUENTE SOBRE RIO NAPO 010009
MISAHUALLI s | s |PARROQUIA MISAHUALLI 3.299.830,00 >0z 0,00 3.299.830,00
.00
1.7501
BDE AMPLI ASFAL 11KM BDE AMPLI ASFAL 11KM by
TRONCAL AMAZON TRONCAL AMAZON 000,99
PAPANCO MUSH PUN PAPANCO MUSH PUN 99,99,
GALERAS | ET GALERAS | ET 3.922.853,30(99.302 0,00 3.922.853,30
140.01.
004.00
1.7501
BDE AMPLIA Y ASFALT BDE AMPLIA Y ASFALT ViA oy
ViA LAS ANTENAS LAS ANTENAS oo
COMUNIDAD GUAYUSA COMUNIDAD GUAYUSA 99,99
LOMA TENA LOMA TENA 1.835.054,00(99.302 0,00 1.835.054,00
pres
BDE FISCALIZACION BDE FISCALIZACION e
CONST PUENTE RiO CONST PUENTE RO NAPO 01009
NAPO MISAHUALL MISAHUALL 160.330,00 |22 160.330,00
70,01
.004.
0027
Nimero FISCALIZACION 3060
de AMPLIAC ASFALTADO FISCALIZACION AMPLIAC 4.009
puentes 11KM TRONCAL AMAZ ASFALTADO 11KM TRONCAL 15.0
construi PAPANCO GALERAS AMAZ PAPANCO GALERAS 258.732,70{1.000 258.732,70
Objetivo 2: dos para 004,
Impulsar un lared BDE CONTRAPARTE FISCALIZ 003.7
sistema vial CONST PUENTE RiO NAPO 3060
CCONOMICOCON | ementar de 2112223 | POV MISAHUALL 10.653,27(4.010 0,00 10.653,27
EEL reglas claras que A al rural
Econémicoy |  fomente el el nimero depuentes | |, BDE CONTRAPA -004.
Generacion | comercio exterior, ‘°:‘e"':';"°5 o fa PSR provinci el el el el A R I CONTRATACIONES DE FISCALIZACION AMPLIA 003.7
de Empleo | turismo, atraccién "“2'02“ oo de ESTUDIOS E ASFALT VIA ANTENAS 3060
de inversiones y ’ Napo INVESTIGACIONES GUAYUSA LOMA 133.000,00|4.011 0,00 133.000,00




modernizacion del
sistema financiero
nacional,

Estado
del
puente
Tipo de
rodadur
adel
puente

Fomentar la
produccion y
productividad técnica
y eficiente, erradicar
Ia corrupcion, y
generar fuentes de
trabajo mediante la
ejecucion de la obra
pblica por
administracion
directa, en base a
una planificacion
coherente, inversion

adecuadas.

ECONOMIC
oy
PRODUCTIV
o

.004.
BDE CONTRAPARTE FISCALIZ 003.7
AMPLIAC ASFALT 11KM 3060
TRONCAL AMAZ PAPANC 0,00(4.013 22.600,00
CONTRAPARTE
CONSTRUCCION CONTRAPARTE 1001000
PUENTE RIO NAPO CONSTRUCCION PUENTE e
PARROQUIA RIO NAPO PARROQUIA 01009
MISAHUALLE MISAHUALLE 465.727,23 s 465.727,23
.004.
003.7
BDE AMPLI ASFAL s010
11KM TRONCAL BDE AMPLI ASFAL 11KM 5.063
AMAZON PAPANCO TRONCAL AMAZON 150
MUSH PUN GALERAS PAPANCO MUSH PUN 1.000
1ET GALERAS | ET 1.371.513,85(.99.9 1.371.513,85
CONTRAPARTE on.
AMPLIACY CONTRAPARTE AMPLIAC Y 003.7
ASFALTADO ViA ASFALTADO VIA PUENTE 5010
PUENTE RO PUSUNO| RIO PUSUNO-SAN 5.065
SAN ALBERTO ALBERTO 614.811,51|.15.0 614.811,51
ASFALT VIA LAS ] o
ANTENAS BDE AMPLIA Y ASFALT ViA 003.7
COMUNIDAD LAS ANTENAS 5010
GUAYUSA LOMA COMUNIDAD GUAYUSA 5.068
TENA LOMA TENA 739.559,99|.15.0 739.559,99
005.00
1.7501
FC CONSTRUCCION 0155-00519
PUENTE VEHICULAR FC CONSTRUCCION 20095
RIO ARAJUNO PUNI PUENTE VEHICULAR RO 99.99.
BOCANA ARAJUNO PUNI BOCANA 5.249.851,56 |99.001 5.249.851,56
40.01
FISCALIZACION 905
002.7
CONSTRUC PUENTE 3060
VEHICULAR RiO FISCALIZACION CONSTRUC 2012
ARAJUNO PUNI PUENTE VEHICULAR RO 15.0
BOCANA ARAJUNO PUNI BOCANA 241.165,08(1.000 305.165,08
To0T
FC CONSTRUCCION f;f;
PUENTE VEHICULAR FC CONSTRUCCION 5010
RIO ARAJUNO PUNI PUENTE VEHICULAR RIO 5.069
BOCANA ARAJUNO PUNI BOCANA 646.275,45.15.0 846.275,45
28.089.733,38 28.376.333,38
Mantenimiento de
puentes
MANTENIMIENTO DE
VARIOS PUENTES EN MANTENIMIENTO VARIOS 100001
LOS CANTONES DE |puenes s o
TENA, ARCHIDONA, TENA,ARCHIDONA,QUIJOS Sanas
QUIOS, EL CHACO, ,CHACO,AROSEMEN 001
AROSEMENA TOLA 0
Evs
001.00
MANTENIMIENTO, MANTENIMIENTO, é-jg‘;i
INSTALACIONES Y INSTALACIONES Y 0L
EQUIPAMIENTO EQUIPAMIENTO 000.99
PREFECTURA NAPO PREFECTURA NAPO 0,02|.99.99. 0,02
40.02.
001.00|
FORTALECIMIENTO Y 17505
MANTENIMIENTO FORTALECIMIENTO Y 0115‘:)315
PARQUE LINEAL MANTENIMIENTO 200,95
PARROQUIA PARQUE LINEAL 9999,
COTUNDO PARROQUIA COTUNDO 33.333,00/99.001 33.333,00
140.02.
001.00
1.7505
FORTALECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO Y 0115-‘:)319
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO 20095
PARQUE CENTRAL PARQUE CENTRAL 99.99.
PARROQ SANTA ROSA PARROQ SANTA ROSA 33.334,0099.001 33.334,00
REAJUSTES, RUBROS o200t
NUEVOS, REAJUSTES, RUBROS aow7501
COMPLEMENTARIOS, NUEVOS, 9.000,00 (%01
INCREMENTOS DE COMPLEMENTARIOS, 99999
OBRAS INCREMENTOS DE OBRAS 9.000,00




ENCESPADO LATERAL
DEL ESTADIO SAN JOSE

" ENCESPADO LATERAL

10.02.001
0017501
07.001.15

son| s R
DE LA PARROQUIA ESTADIO SAN JOSE DE LA fieoesd
BORIA PARROQUIA BORJA 27.017,90| > 0 27.017,90
CONSTR CERRAMI CONSTR CERRAMI CONSTR CERRAMI 002001
Objetivo 2: PERIMETRAL, DRENES Y | PERIMETRAL, DRENES Y el s0e| PERIMETRAL, DRENES Y e
Impulsar un CENTROS ESTADIO  |CENTROS ESTADIO CENTROS ESTADIO oo
sistema er63a178 GONZALO GONZALO GONZALO 95.435,61 01 0,00 95.435,61
en | e o, | el nimero de puentes CONSTRUCCION DE LA CONSTRUCCION DE LA ozoo
ccondmi © d mantenidos en buen CUBIERTA SOBRE LA CUBIERTA SOBRE LA roiess
conémico y fomente el tad la red vial 2. Infraestructura para el . so%| S0 o fiyeed
Generacion |comercio exterior,| > o0 71 210V desarrollo CANCHA SINTETICA DE CANCHA SINTETICA DE LA Looe
de Empleo | turismo, atraccion| _ Provincialruralenta LA FDN FON 105.000,00] 9001 0 105.000,00
provincia de Napo, hasta el
de inverslones y afto 2023, CUBIERTA TUBER CONSTRUC CANCHA 002001
modernizacion de PETROLEO FASE | ;:E“TB;;RLE’:) L‘;z:’:‘;j; CUBIERTA TUBER f
o100
nacional BAJO PUSUNO PUSUNG - AHUANG PETROLEO FASE | BAIO o0
AHUANO PUSUNO AHUANO 75.657,90| 0 0,00 75.657,90
CONSTRUC CANCHA CONSTRUC CANCHA o
CUBIERTA TUBER CUBIERTA TUBER PETROL moass
PETROL GRADER Y GRADER Y ESCEN o100
ESCEN PAPANCO PAPANCO 124.913,42 |50t 5.709,42 130.622,84
7007
001,
001.7
. 5010
REPOTENCIACION DEL REPOTENCIACION DEL 7.022
PARQUE CENTRAL SAN PARQUE CENTRAL SAN 150
FRANCISCO DE BORJA FRANCISCO DE BORJA 50.333,00|1.000 0,00 50.333,00
FISCALIZACION s
AMPLIAC Y ASFALTAD FISCALIZACION AMPLIAC Y 04.006.15
DESDE PTE RIO PUSUNO ASFALTAD DESDE PTE RIO oo
114,36 KM s | = | = |PUSUNO L 14,36 KM 305.378,00| 5ot -64.000,00 241.378,00
40.02.
001.00
3.7314
03.000
MOBILIARIO MOBILIARIO 3.242,25|15.01. 0,00 3.242,25
MANTENIMIENTO, MANTENIMIENTO, 0010;0
INSTALACIONES Y INSTALACIONES Y 37505
EQUIPAMIENTO EQUIPAMIENTO 01.033
PREFECTURA NAPO PREFECTURA NAPO 160.767,82 | 15.01 0,00 160.767,82
40.02.
001.00
3.8401
3.000
MOBILIARIO MOBILIARIO 102.037,8515.01. 0,00 102.037,85
40.02.
001.00
3.8401
MAQUINARIA Y 04.000
EQUIPOS MAQUINARIA Y EQUIPOS 13.972,10| 15,01 0,00 13.972,10
40.02.
001.00
B . 3.8401
BIENES ARTISTICOS Y BIENES ARTISTICOS Y 08.000
CULTURALES CULTURALES 7.755,00| 15.01. 0,00 7.755,00
Subtotal de de puentes S 1.147.177,87 -58.290,58 1088887,29
Objetivo 2:
Impulsar un Adquisicion de 1
sistema volqueta tipo mula de
EEL economico con capacidad de carga 12 40.03.001]
Econdmico y ;sg‘as “”Ts aue m3 por un valor de vons1s
Generacén | SVES, e $136.4%0¢n 2 moms
de Empleo  [£OTercl Brern parroquia San Pablo de APORTE GAD SAN PABLO 2o
i mvorsonesy Ushpayacu, cantén 1 USHPA ADQUISICION 1
modernizacién del Archidona, Provincia de voLau VOLQUETA TIPO MULA 12
sistema financiero Napo ETA | o] asw| osu| oss|M3 s 136.490,00 0 136.490,00
oo 27 TERTaTSS .
BE1 impulsarun |k de red vial provincial ASFALTO SAN PABLO ASFALTO SAN PABLO- 003001
6 SANTO DOMINGO- won7s01
Econémicoy |sistema rural asfaltada en buen SANTO DOMINGO- 05002 15
16 émico con |estado paramejorar la :Tu:gf RioHOLUINT PUENTE RIO HOLLIN | 05
deEmpleo |reglasclarasque|accesibildadenla 26| 75| ETAPA 419.696,65| °* 0,00 419.696,65
CEEICr 1S5RS AVPIACIONY
e toos0n
EJE L i \m:u\sar un km TE r'ed‘[v\:\ pw\;lnclal ASEALTADO VIA DESDE AMPLIACION Y gt
conémicoy[sistema rrl falads n buen TRONCAL AMAZONICA ASFALTADO VIA DESDE s
tetreo |reghscliesnue |seceshients PAPANCO L-1kM TRONCAL AMAZONICA
e e e 256|794 PAPANCO L=1KM - e 0,00 0
Objetivo 2: MONTAIE Y CONSTR
Impulsar un BASES PUENTE SAN
sistema. rementor de 1635 170 FRANCISCO COTUNDO
economico con I nimero de puentes
EEL reglas claras que |° 40.03.001
P mantenidos en buen 001.7501
Econémicoy |fomente el N 05.024.15|
Generacion comercio exterior, estado en lared vial 01.000.9
de Empleo  |turismo, atraccign |PrOvincial rural enla e
g provincia de Napo, hasta el 9001
deinversionesy [P0
modernizacion del| " 29%* MONTAJE Y CONSTR
sistema financiero BASES PUENTE SAN
nacional. w6 FRANCISCO COTUNDO 200.365,88 0 200.365,88




Objetivo 2:
Impulsar un
EJEL sistema Incrementar de 1.022 km a
: mico con  [1.052 km de vias rurales
Generacién | reglas claras que |lastrada en la provincia de
de Empleo  |fomente el Napo, hasta el afio 2023,
comercio exterior,
turismo, atraccién
3] :
Impulsar un
sistema
émico con de211a223
EJEL. "
: reglas claras que [el nimero de puentes
Econémicoy
2V lfomente el construidos en la provincia
Generacién -
comercio exterior, |de Napo, hasta el afio
de Empleo i .
turismo, atraccion | 2023.
de inversiones y
modernizacién del
.ictoms fnameinen
Objetive 3:
! Incrementar de 211 223
EEL Impulsar un °
) el nimero de puentes
Econémicoy [sistema
- e cocon |construidos ena provincia
de Napo, hasta el afio
de Empleo | reglasclaras que |0
Objetivo 2:
Impulsar un
sistema
econémico con
EEL reglas claras que
Econdmicoy  [fomente el
Generacion | comercio exterior,
de Empleo  |turismo, atraccién
de inversiones y
modernizacion del
sistema financiero
nacional
Objetive 72
EEL Impulsar un Incrementar de 1.022 km a
1.052 km de vias rurales

Econémicoy

sistema

con |lastrada en la provincia de
de Empleo  |reglas claras que |Napo, hasta el afio 2023.
Objetivo 2:
EJE1. Impulsar un
Econémicoy [sistema
Generacion  |economico con
de Empleo | reglas claras que
fomenta ol
Objetivo 2:
‘ Mantener el 35% de
Impulsar un N
’ mantenimiento de la red
EJEL. sistema
. i vial provincial rural que se
con
" encuentran en estado
Generacion | reglas claras que o
adecuado en la provincia
de Empleo  |fomente el v
comercio exterior, | 2% 2P0, hasta el afio
19712023,
turismo atraceién
Cbjeto Z-
EJEL. Impulsar un Incrementar de 1.022 km a
Econémicoy [sistema 1.052 km de vias rurales
i émicocon |lastrada en la provincia de
de Empleo  |reglas claras que |Napo, hasta el afio 2023.
tornanre ol
Cbjetivo 2: Vantener el 35% de
et Impulsar un mantenimiento de la red
i sistema vial provincial rural que se
- 6mico con en estado
Generacién .
reglas claras que |adecuado en la provincia
de Empleo _
fomente el de Napo, hasta el afio
ormorrin avtarir |>22
s
Impulsar un
sistema
econémico con
EJEL e o, | merementar de 1022 km 2
Econémicoy | E AU€ 11 052 km de vias rurales
OV | fomente el
o axterior | 2strada en la provincia de
de Empleo °" |Napo, hasta el afio 2023,
turismo, atraccién
de inversiones y
modernizacion del
Objetivo
Impulsar un
EJEL. sistema
6 émico con
Generacion | reglas claras que
de Empleo  |fomente el

comercio exterior,
turismo_atraccién

LASTRADO DE LA ViA
ORITUYAKU
1003001
PARROQUIA COTUNDO 0017501
o5 0515
oL000
LASTRADO DE LA ViA opes
ORITUYAKU PARROQUIA
osu| s COTUNDO 200.000,00 [} 200.000,00
CONSTRUCCION DEL
PUENTE SOBRE EL RiO
ATALBAYACU DE
LONGITUD DE 40 CONSTRUCCION PUENTE RIO oot
METROS EN LA ATALBAYACULONG40M | $ 128.800,00 |50
PARROQUIA CHONTA CHONTA PUNTA 299999
PUNTA, CANTON TENA, ) a0
PROVINCIA DE NAPO
PUENT
E | o] osw| am| o ) 128.800,00
CONSTRUCCION DEL 05001
PUENTE COLGANTE EN CONSTRUCCION PUENTE an27s01
LA COMUNIDAD SAN 1 COLGANTE COMUNIDAD SAN Ko
RAMON EN LA PUENT RAMON CHONTA PUNTA 858999
PARROQUIA CHONTA E | 25| as| as 55.190,13| ™" 30177,19 85.367,32
MANTENIMIENTO DE
LOS SENDEROS DE
ACCESO VECINALES A
LAS COMUNIDADES MANTENIMIENTO oo
WAORANI: DESDE SENDEROS ACCESO oroins
SELVA AMAZONICA - VECINALES COMUNIDADES ;;;Z::
'WENTARO - MEITENO, Y WAORANI so01
DE JOSE TANGUILA A
GONTIWANO EN LA
PARROQUIA CHONTA
PUNTA. as| asw| am| asw $ 6.000,00 0 6.000,00
APERTURA Y LASTRADO 1003001
DE 1.7 KM LA VIA APERTURA Y LASTRADO 1.7 ooz 7501
WAYSA COCHA — NACHI KM LA VIA WAYSA it
YACU EN LA COCHA-NACHI YACU jopiod
PARROQUIA AHUANO. 17KM | o] o] asu| s AHUANO $ 160.000,00 | *** 0 160.000,00
TARABITA DE 165M DE  40.03.001
LONGITUD SOBRE EL CONSTRUCCION DE aoz.7501
RIO NAPO EN LA TARABITA DE 165M LONG e
PARROQUIA RIO NAPO PARR MISAHUALLI 9.99.999
MISAHUALLI. 165M | asu| asw| asw| asx 55.999,84| > 0,00 55.999,84
APERTURAY
MANTENIMIENTO DE
- 003001
VIAS DENTRO DE LA 002.7501
PARROQUIA PTO. APERTURA Y i ooy
MISAHUALLI, CANTON MANTENIMIENTO VIAS 59999
TENA, PROVINCIA DE DENTRO PARROQUIA o0
NAPO 25| asw| 29| asx|PTO. MISAHUALLI $ 35.347,52 0 35.347,52
40.03.0|
. 01.002
AMPLIACION Y ) 750105,
ASFALTADO ViA AMPLIACION Y 07015
PUENTE RiO ASFALTADO ViA PUENTE o
MISAHUALLI-ATACAPI RIO MISAHUALLI-ATACAPI 99.99.0)
I ETAPA I ETAPA 740.000,00 |01 0,00 740.000,00
APERTURA Y LASTRADO
003001
DEL ANILLO VIAL 20 DE aoz7501
ENERO (ESCUELA APERTURA Y LASTRADO 05.025.15|
o100
EUGENIO ESPEIO) ANILLO VIAL 20 DE ENERO froy
HACIA LA COMUNIDAD as| as| a34| 29¢| COMUNIDAD APUYA $ 226.000,00 | ** 0 226.000,00
’g’:f'd:i:::‘;ggzﬁ\v"*[ APERTURA Y LASTRADO oarson
05,0555
PANO, CANTONTENA, DE VIAS PARROQUIA nns
PANO asnams
PROVINCIA DE NAPO. w1
as| asw| awe| asw $ 95.938,14 0 95.938,14
003001
APERTURA Y LASTRADO o
DE LAS ViAS AL 010009
INTERIOR EN LA 990999
PARROQUIA MUYUNA, APERTURA Y LASTRADO o
CANTON TENA, DE LAS VIiAS AL INTERIOR
PROVINCIA DE NAPO. asx| 29| asx| 2sx| PARROQUIA MUYUNA 169.944,17 2.000,00 171.944,17
INSUMOS, BIENES Y 1003001
acz.7308
INSUMOS, BIENES ¥ MATERIALES DE s
MATERIALES DE CONSTRUCCION as8359
CONSTRUCCION COMUNITARIOS 2001
COMUNITARIOS asu| osu| s 2573558 0 25.735,58




CBeTo Z-
Impulsar un
EEL :’ Incrementar de 1022 km a
. sistema )
Econémicoy s 1,052 km de vias rurales
¥ |econémico con
Generacin o lastrada en la provincia de
reglas claras que .
deEmpleo |/ ¢ INapo, hasta el afio 2023,
fomente el
Objetivo
EEL ; : y Incrementar de 1022 km a
. mpulsar un )
Econémicoy [T 1,052 km de vias rurales
Y sistema
Generacion " lastrada en la provincia de
econémico con °
de Empleo Napo, hasta el afio 2023.
Shietvo T38Kma 158
et Impulsar un km de red vial provincial
" sistema rural asfaltada en buen
Econémicoy "
0¥ Jeconomico con  [estado para mejorarla
Generacién o b
e tmpleo |FeE1S claras que |accesibildad enla
fomente el provincia de Napo, hasta el
cormcrcin avtarine |25 om0
Impulsar un
EEL :’ Incrementar de 1022 km a
. sistema )
Econémicoy e 1,052 km de vias rurales
¥ |econémico con
Generacin o lastrada en la provincia de
reglas claras que .
de Empleo el 94 | Napo, hasta el afio 2023
fomente el
ObeTe 7
Impulsar un
EJEL P Incrementar de 1022 km a
L |sistema )
Econémicoy ma 1,052 km de vias rurales
Y |econsmico con
Generacin o lastrada en la provincia de
reglas claras que :
de Empleo e 94¢ | Napo, hasta el afio 2023.
fomente el
: Incrementar de 211 a 223
BEL Impulsar un ©
- " el ndmero de puentes
Econémicoy [sistema
, i construidos en la provincia
Generacion  |economico con -
de Napo, hasta el afio
de Empleo | reglas claras que
B 2023
Thcrementar 138 Km 3 158
et Impulsar un km de red vial provincial
© |sistema rural asfaltada en buen
Econémicoy ma
“Y leconsmicocon [estado para mejorar la
Generacin
gt reglas claras que  [accesibilidad en la
e Empleo
P fomente el provincia de Napo, hasta el
Objetivo 2:
Impulsar un
sistema
i Incrementar de 163 a 174
econémico con :
el ndmero de puentes
EEL reglas claras que
. mantenidos en buen
Econdmicoy  [fomente el !
-  |estado en ta red vial
Generacion | comercio exterir,
provincial rural en la
de Empleo  |turismo, atraccién
provincia de Napo, hasta el
de inversiones y | "
®Y  lafo 2023
modernizacion del
sistema financiero
nacional
TBETVe Z-
Impulsar un Incrementar de 163 a 174
sistema el ndmero de puentes
EEL s
i con en buen
'OV | reglas claras que |estado en la red vial
Generacion
fomente el provincial rural en la
de Empleo .
comercio exterior, | provincia de Napo, hasta el
turismo, atraccion | aio 2023
Objetivo
Impulsar un
P Incrementar de 1632 174
sistema :
e el nimero de puentes
EJEL econémico con
Econémicoy [reglas claras que en buen
- estado en la red vial
Generacién  |fomente el
provincial rural en la
de Empleo | comercio exterior,
. %" | orovincia de Napo, hasta el
turismo, atraccin | -
afio 2023.
de inversiones y
modarnizacidn del
Chjeto 2-
Impulsar un
sistema
BEL )
. leconsmico con
Econdmicoy [ 2570
V| relas claras que
Generacion  |I°E q
fomente el
de Empleo .
comercio exterior,
turismo, atraccién
Impulsar un
et sistema Incrementar de 2112223
" leconomicocon |l nimero de puentes
Econémicoy -
OV | relas claras que en la provincia
Generacin -
fomente el de Napo, hasta el afio
de Empleo

comercio exterior,
turismo, atraccién

de inversiones v.

2023.

3. Presupuesto
Participativo

001.00
AMPLIACION Y 2.7501
ASFALTADO DEL AMPLIACION Y 05.008
ANILLO VIAL EL ASFALTADO DEL ANILLO 010500;9
CALVARIO-ALTO VIAL EL CALVARIO-ALTO 99,99,
PANO PANO 600.000,0099.001 0,00 600.000,00
APERTURAY LASTRADO APERTURA Y LASTRADO B
DE LA VIA BELLAVISTA DE LA VIA BELLAVISTA 010009
BAJO - MANGO PLAYA 3 BAJO - MANGO PLAYA 3 e
KM KM 232.667,52 -30177,19 202.490,33
ASTRADO DELCAMING TASTRADU DEL CAVIING T
VECINAL VIA VECINALVIA o 1s
HUACHIYACU A HUACHIYACU A 010003
WACHIMAK. | ETAPA 75| WACHIMAK. | ETAPA 411.917,60 | oomr 0 411.917,60
003001
AMPLIACION Y AMPLIACION Y o
ASFALTADO ViA ASFALTADO ViA o100
INCHILLAQUI CONDOR INCHILLAQUI CONDOR e
MIRADOR Iil ETAPA 25x| MIRADOR Ill ETAPA - 0,00 0
10000
APERTURA Y LASTRADO APERTURA Y LASTRADO ossis
CAMINO VECINAL CAMINO VECINAL SECTOR e
SECTOR YAUCANA s00| YAUCANA 120.604,76 0 120.604,76
APERTURAY LASTRADO APERTURA Y LASTRADO e
CAMINO VECINAL CAMINO VECINAL mosts
GUAYUSA LOMA- GUAYUSA LOMA- smms
CHONTAITA | ETAPA 75| CHONTAITA | ETAPA 198.710,32 0 198.710,32
CONSTRUCCION oot
PUENTE SOBRE RIO CONSTRUCCION PUENTE 050375
TALAG. SECTOR SAN SOBRE RIO TALAG. SECTOR 9.99.99.9
CARLOS BAJO TALAG 75| SAN CARLOS BAJO TALAG 150.000,00 | *** 0 150.000,00
10000
ASFALTO ANILLO VIAL o
CALVARIO ALTO PANO ASFALTO ANILLO VIAL 010009
CALVARIO MUYUNA | CALVARIO ALTO PANO e
ETAPA 755| CALVARIO MUYUNA | ETAPA - 0,00 0
MANTENIMIENTO PARA
LA REPOSICION DEL
TABLERO DEL PUENTE
PEATONAL COLGANTE
DE LUZ DE 20M SOBRE
ELRIO CHONTA Y RIO MANTENIMIENTO REPOSI oars
ALISO EN LA TABLERO PUENTE COLGA oioma
PARROQUIA RURAL DE 20M RO CHONTA Y ALISO froy
COSANGA, GADM oo
QUIOS, PROVINCIA DE
NAPO.
- 0,00 0
MANTENIMIENTO 00301
REPOSICION TABLERO MANTENIMIENTO REPOSI feysied
PUENTE COLGA RIO TABLERO PUENTE COLGA sasas
CHONTA Y COSANGA RIO CHONTA Y COSANGA 54.789,65 |so0: 0,00 54.789,65
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DEL
PUENTE PEATONAL REPARACION 00300
fgi:i;;g‘&:om bE MANTENIMIENTO frysied
010003
sunnco, caron BORA PARR SUNACO S
QUIOS, PROVINCIA DE
naro 10.000,00 0 10.000,00
'APERTURA DEL CAMINO
DE HERRADURA EN LA
PARROQUIA SUMACO, v
CANTON QUIIOS, 0503015
PROVINCIA DE NAPO APERTURA DEL CAMINO s
DE HERRADURA EN LA -
25x| PARROQUIA SUMACO 27.956,18 0 27.956,18
CONTRUCCION DEL
PUENTE COLGANTE
HUACO DE (A PEATONAL RIO QUIOS o
PARROQUIA CUYUJA, SECTOR HUACO CUYUIA “9;1?9
CANTON QUUIOS,
PROVINCIA DE NAPO 48.000,00 0 48.000,00




Objetivo 2: APERTURA DEL CAMINO
Impulsar un DE HERRADURA, EN LA 003001
- produccién y 2 o100
Generacion | reglas claras que productividad técnica PROVINCIA DE NAPO APERTURA DEL CAMINO o
deEmpleo  |fomente el y eficiente, erradicar DE HERRADURA,
comercio exterior, la corrupcion, y 25| 25| 23| 254/ PARROQUIA CUYUJA $ 10.694,49 0 10.694,49
Chietivo2: generar luentes e | economic TRANSFERENCIA AL roosoot
EJE L Impulsar un e;:cuéié" dermobra | ©Y GADPR COSANGA PARA TRANSFERENCIA AL 0037801
Econémicoy [sistema publica por | PROPUCTIV LA ADQUISICION DE GADPR COSANGA o0
Generacion  |econémico con administracién o ALCANTARILLAS ADQUISICION DE re
de Empleo | reglas claras que directa, en base a Jo0x ALCANTARILLAS 50.000,00 0 50.000,00
fomente o1 e
Objetivo 2: Tncrementar 138 Km a 158 . ASFALTADO DE LA VIA 003001
herente,
?c:;mm Impulsar un km de red vial provincial e ye teentoacion RED ESTATAL - SUMACO ASFALTADO DE LA VIA e
Ge,,e,mény sistema rural asfaltada en buen adecuadas. L1KM | ETAPA RED ESTATAL - SUMACO L oros
de Empleo | °COTOMIC0 CON | estado para melorarfa sox| x| 1 KM I ETAPA 250.000,00 | soon 99457,83 349.457,83
reelas claras aue enla
el Objetivo 2: APERTURA Y LASTRADO e
Econémicoy | TPUISAT N DE LA VIA CUYUJA-LOS APERTURA Y LASTRADO 03701
- o100
Generacion |12 CEDROS DE LA VIA CUYUJA-LOS ooms
deEmpleo | C00M0 " sox| sox| CEDROS 209.790,54/ soo 0,00 209.790,54
Objetivo 2: CONSTRUCCION 002001
EJEL 003.7501
Eeamémicoy |IMPUIsarun CENTRO DE INTERPR CONSTRUCCION CENTRO ot
o100
Generacion |12 TURISTICA DE DE INTERPR TURISTICA DE ns
deEmpleo | o700 PAPALLACTA | ETAPA sox| sox|PAPALLACTA | ETAPA 180.000,00 | 2ot -80772,85 99.227,15
Objetve 2 CAMBIO DEL CESPED
Impulsar un SINTETICO DE LA ooronn
BEL sistema CANCHA DE LA 0047505
sconamiay [(CTOME N PARROQUIA GONZALO CAMBIO DEL CESPED ity
Generacion |(°8 %% ©ores DIAZ DE PINEDA, SINTETICO CANCHA s59999
O . 9.001
deEmeleo | omercio exterior, CANTON EL CHACO GONZALO DIAZ DE
turismo, atraccién 25| 2sw| 2s%| 25%| PINEDA $ 18.924,19 0 18.924,19
Objetivo 2: MANTENIMIENTO Y
Impulsar un REPARACION DEL
sistema
PUENTE PEATONAL
EJEL E”""”":"“ con COLGANTE SOBRE EL MANTENIZHENLTJO toursee
C oy [ e H{0 YAGUANA DEL REPARACION PUENTE oo
Generacion CZ':‘;VW  erion SECTOR CASCABEL 2, DE SOBRE RIO YAGUANA 099995
deEmpleo | icmo, atraccion LA PARROQUIA SANTA CASCABEL 2 200
de inversiones y ROSA DEL CHACO.
modernizacién del P e I $ 8.500,00 0 8.500,00
Impulsar un )
sistema ADQUISICION ¥ 003001
BEL econémico con COLACACION DE 00w
Econémicoy [reglas claras que ALCANTARILLAS DE 1100215
Generacion  |fomente el HORMIGON DE VARIOS ADQUISIC COLACACI sumos
de Empleo | comercio exterior, DIAMETROS, EN LA ALCANTARIL HORMI o001
turismo, atraccién PARROQUIA SANTA VARIOS DIAMETROS PAR
de inversiones y ROSA DEL CHACO. 25| 2%| 25%| 25%|STA ROSA $ 30.022,22 -30.022,22 0,00
w0001
0047308
Tooers
ADQUISIC ALCANTARIL 010005
259999
HORMIGON VARIOS S0t
DIAMETROS PARA STA
ROSA 20.000,00 20.000,00
Objetivo Z: RELASTRADO ViAL 40.03.001
EE1 Impulsar un RURAL DE LA . 004.7501]
- aes15
v |sistema PARROQUIA SANTA RELASTRADO VIAL RURAL oo
Generacién | econémico con ROSA DEL CHACO, DE LA PARROQUIA SANTA 259999
de Empleo | reglas claras que CANTON EL CHACO asw| 29| 2w asx|ROSA DEL CHACO $ 50.000,00 | *** 0 50.000,00
Ghieto CONSTRUCCION DE
Impulsar un CUNETAS LATERALES EN
ot sistema LA AMPLIACION DEL omon
] econémico con ASFALTO DE LA ViA 05.004.15
Econdmicoy |, otas claras que OYACACHI CANGAGUA CONSTRUCCI CUNETAS e
Generacion ! LATERAL AMPLIAC 9.99.99.9
deEmpleo | /OMeMe (ABSCISA) EN LA N oot
comercio exterior, PARROQUIA DE ASFALTO ViA OYACACHI
urmo, atra OYACACHI 25| o] asw| 5| CANGAGUA s - 0,00 [
Eoiies
Impul
s CONSTRUCCION DEL CONSTRUCCION PUENTE
o001
EEL econémico con PUENTE PEATONAL PEATONAL COLGANTE 047501
Econémicoy [reglas claras que COLGANTE DE u;‘u:;]:
Generacion  |fomente el LONGITUD 47 METROS 47M RIO SARDINAS, fied
de Empleo [ comercio exterior, SOBRE EL RO 1 SARDINAS st
turismo, atra SARDINAS, EN LA PUENT
de inversiones y PARROQUIA SARDINAS €| o] o] | $ 17.946.41 0 17.946,41
Sonutrs
Impulsar un
CONSTRUCCION DEL
sistema CONSTRUCCION PUENTE 003001
BEL econmico con PUENTE PEATONAL PEATONAL COLGANTE wos7501
Econémicoy |[reglas claras que COLGANTE DE 0:]0;;01:
Generacién  |fomente el LONGITUD 23 METROS 23MRIO YAUCANA, 59989
de Empleo [ comercio exterior, SOBRE ELRIO 1 SARDINAS st
turismo, atraccién YAUCANA, EN LA PUENT
de inversiones y PARROQUIA SARDINAS E 25| aw| | asx $ 13.576,81 0 13.576,81




COLACACION
ALCANTARILLA HORMI
VARIOS DIAMETROS PARA
STA ROSA

40.03.001

TbjEtvG 27
Impulsar un
sistema
econémico con

EEL gl

; reglas claras que

Econémicoy | B q

OV | fomente el

Generacién
[comercio exterior,

de Empleo °
turismo, atraccién
de inversiones y
modernizacion del
Objetivo ==

EJEL !

) Impulsar un

Econémicoy

OV sistema

Generacién e
econdmico con

de Empleo
Objetivo 2
Impulsar un

EEL e

N sistema
Econémicoy i
°Y | econémico con

Generacién gl
reglas claras que

de Empleo 8! q
fomente el
comercio exterior.
Objetivo 2:
Impulsar un

EJEL . P

" sistema

Econémicoy "

“°¥ | econémico con

Generacién g
reglas claras que

de Empleo 8l qa
fomente el
comercio exterior.
Gofeo 2

EJEL T

. Impulsar un
Econémicoy |
N sistema

Generacion "
econémico con

de Empleo nem
Objetive 20
Impulsar un
sistema

EJE1. "

© |econsmico con
Econémicoy
Y | reglas claras que

Generacion
fomente el

de Empleo

comercio exterior,
turismo, atraccion

Objetivo 2:

10.022,22 10.022,22
MANTENIMIENTO DEL
PUENTE PEATONAL MANTENIMIENTO 003001
COLGANTE SOBRE EL PUENTE PEATONAL RIO roists
'S‘IECSTS::?LN:;GGET.ANDE' SARDINAS GRANDE oo
BARRIO BRASIL DE 1 SECTOR EL ANGEL o
FRANCO EN LA PUENT
PARROQUIA SARDINAS E 25% | 25%| 2s%| 2s% 27.416,59 0 27.416,59
AMPLIACION Y AMPLIACION Y 001001
ASFALTADO ViA ASFALTADO VIA GONZALO s
GONZALO DIAZ SANTA DIAZ SANTA ROSA 5.54 fived
ROSA 5.54 KM | ETAP 1| o] asw KM LETAP 1.161.237,99| somr 0,00 1.161.237,99
AMPLIACION Y AMPLIACION Y 003001
ASFALTADO VIA ASFALTADO VIA s
OYACACHI-CANGAHUA OYACACHI-CANGAHUA foyosd
L=9,65 KmTRAMO 1=9,65 KmTRAMO PROVI 001
PROVI x| 2 2.010.479,63 -542.476,05 1.468.003,58
CONSTRUC CUNETAS 003001
CONSTRUC CUNETAS LATERALES EN AMPLIAC Y s 015
LATERALES EN AMPLIAC ASFALTO VIA OYACACHI oo
Y ASFALTO VIA CANG S0
OYACACHI CANG asw| asw| son 262.468,08 542.476,05 804.944,13
0001
MANTENIMIENTO DEL MANTENIMIENTO DEL s
PUENTE PEATONAL PUENTE PEATONAL oL0005
CAUCHILLO 200% CAUCHILLO R v 0,00 0
T
.001.
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO 0087
PUENTE BAILEY PUENTE BAILEY 5050
CARROZABLE RIO CARROZABLE RIO 1.040
CAUCHILLO 2 CAUCHILLO 2 10.000,00|.15.0 0,00 10.000,00
ATENCION A LOS . 40.03.001]
PUNTOS CRITICOS DE LA| ATENCION PUNTOS 07501
VIALIDAD RURAL DE LAS CRITICOS VIALIDAD RURAL 010003
COMUNIDADES DEL AROSEMENA TOLA i
CANTON CARLOS JULIO
AROSEMENA TOLA. o e R 119.985,96 0 119.985,96
Subtotal de Infraestructuras Presupuesto P. 8.041.196,85 20684,98 8.961.881,83
Impresion de libretines
pre- numerados para 001001
llevar control de despacho e
de combustibles, solicitud EDICION, IMPRESION, ouomo
de repuestos, mano de REPRODUCCION, 001
Sin proyecto obra. 100 | o] asx| asw| o FOTOCOPIADO 6.700,00 0 6.700,00
1001001
o072
sso0015,
o100
ssmems
oo
COMBUSTIBLES 580.423,88 0 580.423,88
Servicio de mano de obra
tecnica calificada para la P
reparacién, s4 MANTENIMIENTO Y cuoc0s
reconstruccion de los REPARACION DE ssmems
diferentes sistemas de la 25| 2sx| 2% 2%| MAQUNARIAS Y EQUIPOS 120.094,00| *** 0,00 120.094,00
Servicio de mano de obra
tecnica calificada para la 1001001
reparacién, o104
reconstrucciondelos | 30 o100
diferentes sistemas de MANTENIMIENTO Y a?
vehiculos livianos asx| 29| asx| asx| REPARACION DE VEHICULOS 83.455,99 0,00 83.455,99
Para la provision de
combustible a todo el
parque automotor desde 100101
una estacion de COMBUSTIBLES Y nﬂz":n?ﬁ
combustible y la estacién LUBRICANTES o1aoa
de almacenamiento oo
Institucional. Adquisicién
de aceites lubricantes
para los mantenimientos
preventivos de todo el
parque 88 | awn| an| asn| o 112.000,00 0,00 112.000,00




sistema
econémico con

COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

EE1L reglas claras que _
Econdmicoy [  fomente el Sin met 4. Mantenimiento, Para [a elaboracion de 1000001
Generacion |comercio exterior, in meta Transporte Y Maguinaria adhesivos identificativos MATERIALES DE IMPRESION, 0017308
de Empleo | turismo, atraccion conel logo della FOTOGRAFIA, roo0s
de inversiones y institucién para todo el REPRODUCCION Y 9.99.99.9
modernizacién del parque automotor y PUBLICACIONES 3.500,00 | *®t [} 3.500,00
sistema financiero Parala compra de
nacional materiales con la finalidad oorm
de reparar, reconstruir aot7308
cucharones, baldes de INSUMOS, BIENES Y 1oty
vehiculos livianos y MATERIALES DE 9.99.99.9
pesados y demds CONSTRUCCION oo
del érea de COMUNITARIOS 20.000,00 0 20.000,00
Para la adquisicion de o000
repuestos y accesorios 001.7308
necesarios para los o
mantenimientos 9.99.99.9
00
preventivos y correctivos g
del parque automotor. 25%| REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.663.447,11 -10.000,00 1.653.447,11
001001
o074
0600015
010009
asmems
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS o
MENORES 10.000,00 10.000,00
Subtotal de la Bienes y Servicios p
TASAS GENERALES, pisien
Para la matriculacion y IMPUESTOS, 02.000.15|
pago de pesajes del CONTRIBUCIONES, oo
parque automotor. PERMISOS, LICENCIAS 30.000,00 | scor 0 30.000,00
Para asegurar todo el 1001001
parque automotor, ro01s
equipos y bienes de ooms
propiedad del GAD ot
Provincial SEGUROS 238.527,97 0,00 238.527,97
oToT
ons o1
MAQUINARIA Y EQUIPOS 04.000.15|
71.764,83| 2000 0,00 71.764,83
Subtotal de Otros Egresos de Inversion 2.929.913,78 0 2.929.913,78
TOTAL DEL PROGRAMA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
54.216.527.17 - |s 54.216.527.17
Cédula presupuestaria de gasto, corte a 31 de marzo de 2023 - Direccién Financiera.
Fuente:

POA 2022 - Unidad de Planificacién Institucional

Firmado el ectroni cament e_por

N Cl O
A

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2022 - ACTUALIZADO

f;‘;:ﬁ‘;ma‘_ 1500| Programa DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO RIEGO Y DRENAJE
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTOMIA Y DESCENTRALIZACION; CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS; LOSNCP Y SU REGLAMENO GENERAL; LOSEP Y SU REGLAMENTO GENERAL.
Ci rt. 42 COOTAD Base Legal
Impulsar el desarrollo social, econémico, productivo y ambiental sustentable de la provincia de Napo a través de la implementacién de un modelo de gestién publica que promueve un servicio de calidad, transparente, eficiente, incluyente, participativo, eficaz y solidario, encaminado al fortalecimiento institucional y a la mejora continua de las politicas publicas cimentadas con el pueblo como
Mision Inst. | mandante.
Vision Inst. | Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el &mbito de sus competencias, comprometido en satisfacer las necesidades y garantizar el buen vivir de los habitantes de nuestro territorio.
Objetivo Alcanzar una administracién basada en principios de: calidad, calidez, 6 n, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacién, i solidaridad, unidad, economiay ia de los recursos econémicos y financieros destinados a cada Direccién y/o Unidad Administrativa,
Estratégico | . jiante una planificacion de desarrollo estratégica y operativa coherente, con la finalidad de cumplir con las competencias de este nivel de gobierno.
Plan de Creacén de Oporunidades|  pj AN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PLAN DE TRABAJO Plan Operativo Anual PRORROGADO 2022 TECHO PRESUPUESTARIO 31/3/2023
Meta N
° ANOS Programacion Trimestral PRESUPUESTO
Linea | _@nualizada OBJETIVO 6.020.375,95
EIEPDN | OBJETIVOS PNTV Me‘: 0220320 8 | indicadores ese Pl SR Programa| Subr;:‘r:gra Proyectos Actividades Mera -
2020 2021 2022| 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 o w v Denominacion Presupuesto FICA REFORMA CODIFICADO
oo
REMUNERACIONES oo
25 | 25w | 25w f asw UNIFICADAS 268.554,09 |~ 0,00 268.554,09
w10
2% | 236 | 2% | 2% | DECIMOTERCER SUELDO | 22.424,59 |7 0,00 22.424,59
: w10
Sin proyecto Gasto personal a1 | 2% | 21| 24| DECIMOCUARTO SUELDO | 9.555,48 |7 0,00 9.555,48
2% | 2w | 2w [2%|  APORTE PATRONAL 31.286,51 |on 0,00 31.286,51
w10
2% | 2% | 25| 23%| FONDOS DE RESERVA 23.600,78 |27 0,00 23.600,78
w10
25% | 25% | 25% | 25% | DECIMOTERCER SUELDO 22.188,98 > 0,00 22.188,98
w10
25% | 25% | 25% | 25% | DECIMOCUARTO SUELDO 12.738,53 = 0,00 12.738,53
SERVICIOS PERSONALES oot
25 | 25w | 25w f 25w POR CONTRATO 282.010,33 5%;7”: 0,00 282.010,33
2% | 2w | 2| 2%|  APORTE PATRONAL 35.583,22  |u 0,00 35.583,22
w10
2% | 25 | 25| 23%| FONDOS DE RESERVA 12.065,51 |2» 0,00 12.065,51
oto
003 FORTALECIMIENTO A COMPENSACION POR oo
LA DIRECCION DE s | 250 | 29| s | VACACIONES NO 3.69816 [=:| 0,00 3.698,16
Objetivo 1: GESTION FOMENTO GOZADAS POR CESACION ’ soio ) )
) : PRODCUTIVO RIEGOY |  Gasto personal DE FUNCIONES o000
Incrementary DRENAJE MEDIANTE LA e
EIEL [ fomentar, de CONTRATACION DE EDICION, IMPRESION, o010
Econdmic|  manera BIENES Y SERVICIOS % | 25 | 25% | 25% REPRODUCCION, 2.000,00 o0 0,00 2.000,00
oy inclusiva, las notiene meta | "t FOTOCOPIADO 5010
1 oot
Generaci | oportunidades indicador VIATICOS Y o010
6nde | deempleoy 2% | 2% | 2% | 25% | SUBSISTENCIAS EN EL 16.000,00 |” 0,00 16.000,00
Empleo las INTERIOR 0001
condiciones 2% | 25w [ 25%| 2% | MATERIALES DE OFICINA - o 0,00 0,00
laborales. 2% | asw | 25w [ 26| MATERIALES DE ASEO R s 0,00 0,00
EDIFICIOS, LOCALES 0010
| e s R ENDAMIENTO) 16.361,88 |=7| 6.800,00 23.161,88
VEHICULOS oors
FOMENTO il B o NDAMIENTO) 49.000,00 |27 0,00 49.000,00
PRODUCTIV ARRENDAMIENTO Gg;;gmgﬂét&uslg[)é oo
oy GASTOS EN Y LICENCIA DE USO PAQUETES 522,00 e 0,00 522,00
AGROPECU |INFORMATICA DE PAQUETES INEADMATICAS 5019
ARIO DECIMOTERCER o
) SUELDO DECIMOTERCER SUELDO 1.432,67 |7 0,00 1.432,67
CONTRATACION DE  [SECTVIOCUARTO Eoe
OPERAD MAQUINARIA [g5e1 po DECIMOCUARTO SUELDO 991,67 o 0,00 991,67
AGRICOLA
PERSONALES POR o010
TECNIFICACION CADENAS SER\gggggﬁssz%ALES 10.131,00  |on 0,00 10.131,00
prODUCTIVAS,  [CONTRATO o
PREPARACION SUELO, 04.71
O S0EL0" | APORTE PATRONAL APORTE PATRONAL 3.388,50 | 0,00 3.388,50




Objetivo 5: Proteger
alas familias,
garantizar sus

derechos y servicios,

erradicar la pobreza
y promover la
inclusion social.

Implementar de 371 a

966 el nimero de
chakras di

enla provincia de
Napo hasta el afio
2023

Numero de
chakras
diversificada
s

de77a

103 el nimero de
organizaciones
beneficiarias que
garantizan la

Nimero de
organizacion
esy

comunidades

seguridad alimentaria| - apoyadas
Objetivo 6: mediante produccion [ que
Garantizarel | de especies menores | garntizan la
derechoalasalud | enlaprovinciade | seguridad
integral, gratuitay | Napo hastaelafio | alimentaria
de calidad. 2023
Fomentar de 561 haa
Nimero de
841 ha el desarrollo .
¢ hectéreas
Objetivo 6: de cultivos bajo

Garantizar el
derecho ala salud
integral, gratuita y

de calidad.

sistemas

agroforestales enla
provincia de Napo
hasta el afio 2023

establecidas

bajo sistemas
agroforestale

s

POST COSECHA DE MAIZ,

00T

BEL OFJeTVoS: PrOWEer | mplementar de 288 |\~
Econémic |2 12s familias, haa1.354 ha pero
garantizar sus tecnificadas de fioad
oy derechos y servicios, | cuitivos no tecnificadas
Generaci |erradicar Ia pobreza enla |decultivos.
Incrementar de 77 a
103 elndmerode | Nmero de
beneficiarias que  [esy
EJEL la
Econémic seguridad alimentaria | apoyadas
mediante produccién |que
oy Objetivo 6: de especies menores  [garntizan la
Generaci |Garantizarel enlaprovinciade |seguridad
6n d derechoalasalud  [Napo hastaelafio  |alimentaria
onde integral, gratuitay  |2023
Empleo  |de calidad.
Incrementar de 77 a
103 elnimerode | Numero de
EJE1. on N N
ganizaciones | organizacion
Econdémic Objetivo 6: beneficiarias que esy
Garantizar el garantizanla [ comunidades
oy
.| derechoalasalud |seguridad alimentaria| apoyadas
Generaci | integral, gratuitay | mediante produccién que
6nde de calidad. de especies menores | garntizan la
Empleo enla provinciade | seguridad
Napo hasta el afio | alimentaria

2023

COMERCIALIZACION

AL A ciInAnN NE £

99.00

FONDOS DE RESERVA 943,70 o 0,00 943,70
ARROZ Y OTROS T
CULTIVOS MISAHUALLI, COMPENSACION POR o0
AHUANO Y CHONTA VACACIONES NO 0707.
PUNTA. GOZADAS POR CESACION| 143267 s 0,00 1.432,67
DE FUNCIONES o020
002 PROYECTOS DE 20
HERRAMIENTAS Y o020
|SNE\25§ES1|—CA)SIA EQUIPOS MENORES 11.400,00 o 0,00 11.400,00
TECNICA DE LA o
%ﬁ%ﬁg&i‘f CION MAQUINARIA Y EQUIPOS | 725.600,00 |50: 0,00 725.600,00
so10
ESPECIAL o099
0020
SUMINISTROS PARA oo
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 11740' 18 :5;“ 0'00 11740’18
20
OYECTO POLLOS (CT EGRESOS PARA SANIDAD 0973
AGROPECUARIA 20.926,00 oz 0,00 20.926,00
20
SEMOVIENTES 12.950,00 |1, 0,00 12.950,00
o001
7o
EGRESOS PARA SANIDAD -
PR 14.800,00 [=| 0,00 14.800,00
KIT DE INSUMOS (CTE so10
HERRAMIENTAS Y 020
EOUIPOS MENORES 6.62000 [inl 0,00 6.620,00
FOMENTO PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO
APORTE A LOS GADS . pee
PARROQUIALES o108
PARA DESARROLLO DE::::S&EI/:;?DT;/TVO 384.000,00 ois 0,00 384.000,00
PRODUCTIVO o099
APORTE GAD APORTE GAD GONZALO
GONZALO DIAZ DE DIAZ DE PINEDA PARA w10
PINEDA PARA - 6.344,00 |une 0,00 6.344,00
. DOTACION DE KITS
DOTACION DE KITS AVICOLA o108
AVICOLA o
o09o
5099
2000
1
APORTE AL GAD
F[’)‘;Rzg_?S,LASLUR“;’AR;LE APORTE GADPR DE HATUN
PARA EL SUMACO PARA FORTALEC 2.382,24 0,00 2.382,24
FORTALECIMIENTO PSICOLA
PISCICOLA.
5002
0010
o100
o271
5010
009o
5599
2000
1
AFORTE GAD o
MUNICIPAL EL o27e
CHACO PARA o021
. PORTE D LEL
REMODELACION DEL APORTE GAD MUNICIPA R 0,00 0,00
CHACO 00.99.
CENTRO DE 2599




APORTE GAD
MUNICIPAL EL

APORTE GAD
MUNICIPAL EL

APORTE GAD MUNICIPAL EL

T I

TUjEtVO o,

Incrementar de

Econdmic [Proteger a las predios
N .g 300a395el intervenidos
oy familias, nimero de con sistemas
Generaci |garantizar sus predios de ganaderia
6n de derechosy intorvenidas |7
TNCTEMentar 0 g
- Nimero de
Econdmic |Proteger a las
eg 300a395el  |predios
oy famlllas, numero de intervenidos
Generaci |garantizar sus . con sistemas
. predios de ganaderia
6nde derechosy . .
__ intervenidos  [bovina
Empleo  |[servicios, . i
T ToETvO T Mejorar de 2@
Econdémic |Garantizarla |q o] ngmero de
oy seguridad centros de
Generaci [ciudadana, Arania nara al
Incrementar de
EJEL. Objetivo 6: 50a100el
Econémic| Garantizar el nimero de
oy derechoala [productores de
Generaci | salud integral, | hongos ostra
onde gratuitay de | en la provincia
Empleo calidad. de Napo hasta

el afio 2023.

CHACO PARA LA CHACO PARA LA a5 | 25 | 2s% | 25% | CHACO PARA LA ADQUISICION R s 0,00 0,00
ADQUISICION DEL  |ADQUISICION DEL DEL CAMION TERMOQUIN 5010
CAMIAN TEDMOOLUN [CAMIAN 0099,
APORTE GAD APORTE GAD 1o
MUNICIPAL EL MUNICIPAL EL APORTE GAD MUNICIPAL EL s
CHACO PARA LA CHACO PARA LA 25% | 25% | 25% | 25% | CHACO PARA LA ADQUISICION R 0,00 0,00
ADQUISICION DE UN [ADQUISICION DE DE UN TRACTOR AGRICOLA 0095
TRACTOR AGRICOLA |UN TRACTOR 9955
APORCTE GAD APORCTE GAD APORTE GAD MUNICIPAL EL oo
MUNICIPAL EL MUNICIPAL EL CHACO PARA LA EJECUCION DE o104
CHACO PARA LA CHACO PARA LA a5 | 2w [ 25w f 25 PROGRAMA DE B S 0,00 0,00
EJECUCION DE EJECUCION DE 4 4
PROGRAMA DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE o0
TRANSEERENCIA DE | TRANSEERENCIA EMBRIONES 99.00
ADQUISICIUN DE 5000
APORTE GADM EL I":'\‘?UENFI{OV;LESPES hes
CHACO PARA DE CRIA PARA EL APORTE GADM EL CHACO 0104,
FORTALECIMIENTO | oo e MIENT so% [ 25% [ 5% PARA FORTALECIMIENTO 0,00[%% 0,00 0,00
UNIDADES O DE LOS UNIDADES AGRICOLAS 00,99,
2995,
AGRICOLAS SISTEMAS i
ACDADDAN ICTIN !
TRANSFLANTE DE ;;;;
APORTE GADMEL  |EMBRIONES EN o278
CHACO MEJORAM  |EL GANADO APORTE GADM EL CHACO s
GENETICO TRANSPL |BOVING DEL sox | 25% | 25% | MEJORAM GENETICO TRANSPL|  25.000,00 o2 0,00 25.000,00
EMBRIONES BOVINO |CANTON EL EMBRIONES BOVINO s
curco
HYoR o OE .
APORTE GADMEL  |[UNA MAQUINA i
CHACO EXCAVADORA EN APORTE GADM EL CHACO 0104,
MEJORAMIENTO EL CANTON EL sox | 25| 25% | MEJORAMIENTO SISTEMAS 175.000,00 |3 0,00 175.000,00
SISTEMAS PRODUC [CHACO, PRODUC AGRO-PECUARIOS 00.99.
AGRO-PECUARIOS  [PROVINCIA DE e
APORTE GADM CHACO [/ O r=omem I
ADQUIS CAMION CHACO ADQUIS APORT,E GADM CHACO ADQUIS o278
IMPULSAR CADENAS  |CAMION IMPULSAR CAMION IMPULSAR CADENAS | 50.000,00  ouo 0,00 50.000,00
PRODUCTIVAS CADENAS PRODUCTIVAS 5010
APORTE GADPR APORTE GADPR
APORTE GADPR SANTA 0010
SANTA ROSA PARA  [SANTA ROSA ROSA PARA LA 0278
LA CONSTRUCCION |PARA LA < o
DE LA Il ETAPADEL |CONSTRUCCION 251 | asn | 2| 2| CONSTRUCCION DE LAIL B 0,00 0,00
CENTRO DE LA Il ETAPA ETAPA DEL CENTRO e ’ ’
09.5.
RECREATIVO DE LA |DEL CENTRO N AgngEﬁgﬁ?i II;?)S A 59,00
PARROOILIIA SANTA RECREATIVO DE Q !
i i PARA CONSTRUCCION DEL Jory
CONSTRUCCION DEL [CONSTRUCCION [ I I BOULEVAR EN LA 0.00 o0 0.00 0,00
BOULEVAREN LA  |DEL BOULEVAR AVENIDA CARLOS 4 soto 4 '
0095,
gmﬁ%?OZROMOC Y APORTE GADM EL CHACO 0278
CULTURAL. TURIS Y PROMOC Y DIFUSION 50.000,00 o1 0,00 50.000,00
PRODUCT | CULTURAL, TURIS Y PRODUCT oo,
004 INSENTIVOAL [EGRESOS PARA 010
CENTRO DE SANIDAD 2% | 2w | 2w | 5% | EGRESOS PARA SANIDAD o |en 0,00 0.00
REHABILITACION | AGROPECUARIA AGROPECUARIA s ’ '
SOCIAL -ARCHIDONA T
; 0173
MI SEGUNDA SEMOVIENTES 2% | s | a5 | 5% SEMOVIENTES - |se 0,00 0,00
OPORTUNIDAD" o001
o1
LNEX,}AS;ABLESI\‘ES INSUMOS, BIENES Y oors
os11
DE i | 290|200 | MATERIALES DE 1.783,32 |=| 0,00 1.783,32
CONSTRUCCION CONSTRUCCION o o0, ’ o
COMUNITARIOS COMUNITARIOS o
;X;‘X‘“b TROS SUMINISTROS PARA aoro
ACTIVIDADES 2% | 25w | 25w f 25w ACTIVIDADES 2.716,94 |37 0,00 2.716,94
DD o e AGROPECUARIAS 0001
ADQUISICION DE or0
005 ACCESORIOS E ADQUISICION DE 0573
FORTALECIMIENTO A|INSUMOS 2% | 25w [ 25| 2% | ACCESORIOS E INSUMOS 994,76 oot 0,00 994,76
LOS SISTEMAS QUIMICOS Y QUIMICOS Y ORGANICOS so10
PRODUCTIVOS DE  |oRaanicas nso
HONGOS OSTRA MENAJE Y 0573
ACCESORIOS 25% | 25w | 25w | 25 MEN[;/?EJSEC?Q.?::EE):IOS 1.569,40 | 0,00 1.569,40
DESCARTABLES
MAQUINARIA Y o
Q 5% | 2% [ 2% [ 25% | MAQUINARIA'Y EQUIPOS 467,40 by 0,00 467,40

EQUIPOS




HERRAMIENTAS Y
HERRAMIENTAS Y 000
EQUIPOS 2% | 2% f 25w f 2% 299,28 0573 0,00 299,28
eNODEe EQUIPOS MENORES ’ 1106 4 ’
oo
gégllé'gg RIAY a5 | 2% [ 2% [ 25% | MAQUINARIA Y EQUIPOS 2.108,33 o= 0,00 2.108,33
o108
AARAED r— FORTALECIMIENTO A| ADQUISICION DE EGRESOS PARA SANIDAD 0oL
Domen;oa‘. 103elnmerode | o LA PRODUCCION DE DE ESPECIES 6 100% AGROPECUARIA 0673 0,00 0,00
BE2 | commtader | beneivarmmae | S ESPECIES MENORES 00012
. . o
Economiaal| productivasydel | garantianta | Tereees L ol e s Fconomco MENORES, CON LA 0673
Servicio de | entorno, para lograr | seguridad alimentaria a":vuae s SRODUCTIVO DOTACION DE ADQUISICION DE s
fasociedad | la soberan;'aa r:ed-ante produccién | e SEMOVIENTES, INSUMOS 6 100% SEMOVIENTES s010 0,00 0,00
sty ol e g spces manoes | L OVEJAS, CERDOS, PECUARIOS wss
ir Rural provne e | atimentaria AVES E INSUMOS, 0,00s0%
CONSTRUCTION
SISTEMA DE
CONDUCCION DE CONSTRUCCION Y non
AGUA, ADEC PISCINAS, CONSTRUCCION Y ADEC 07.75
REVESTIMIENTO DE LABORATIOS Y PISCINAS, LABORATIOS Y 89.324,68 |oor 0,00 89.324,68
PISCINAS CON BODEGAS GRANJA BODEGAS GRANJA SHITIG 5010
GEOMEMBRANA Y SHITIG oy
ADECUACION DE 99.00
I ADADATADIN V. 1
08 EGRESOS PARA o010
FORTALECIMIENTO EGRESOS PARA SANIDAD 0873
SANIDAD iy 0,00 0,00
AL SECTOR AGROPECUARIA AGROPECUARIA o001
AGROPECUARIO A
TRAVES DE SEMOVIENTES SEMOVIENTES or 0,00 0,00
FOMENTO AVICOLA o010
ypiscicolapeL | ACUATICOS ACUATICOS 0273 0,00 0,00
o
EEL Objetivo FORTALECIMIENTO  |FORTALECIMIENT 259 [ son [ a5 |  EGRESOS PARA SANIDAD 40.403,41 |os| -16.798,51 | 23.604,90
Econémico | Garantizar el ACUICOLAEN LOS |0 ACUICOLA EN AGROPECUARIA o001
y derechoala salud GADS LOS GADS ooro
Generacién | integral, gratuitay PARROQUIALES, PARROQUIALES, e el SEMOVIENTES 20.000,00 [ -20.000,00 0,00
de calidad.
011 FERIA GANADERA | EVENTOS PUBLICOS EVENTOS PUBLICOS oot0
PROMOCIONALES PROMOCIONALES 100.000,00 i 0,00 100.000,00
PROVINCIAL
POR EL FESTIVAL DE LA | EVENTOS PUBLICOS EVENTOS PUBLICOS oo
CHONTA ARCHIDONA PROMOCIONALES PROMOCIONALES 70.000,00 -7 0,00 70.000,00
METORAMIENTO CONTRATACION —
39;_ el "‘:me"“jf ""e“"’z ECONOMICO GENETICO Y DE SERVICIOS Servicios tecnicos R
o | merveneoe | 300 | 340| 340 375 305 40| 0 | 35| 20 v SANITARIO BOVINO | ESPECIALIZADOS | 50 050 Especializados = Jooos 0,00 0,00
ganaderia bovina en | de ganaderia PRODUCTIVO EN LA PROVINCIA DE | PARA SANIDAD P oy
N P N ANADO ANINMAL E 00.99.
CULUCACLIUN DE 001.0
GEOMEMBRANA INSUMOS, MATERIALES DE ours
Incrementar de 772 | PARA ALEVINES 4 | s | sox CONSTRUCCION,FOMENTO = fooox 0,00 0,00
103 el nimerode | Nimero de DE LEVANTE EN 4 AGROPECUARIO 5010
organizaciones | organizacion o e 099
beneficiarias que esy ADOUISION DE
garantizanla | comunidades conomIco ADQueI 250000 [ 90| s000 ACUATICOS 10.020,00 [2| 0,00 10.020,00
seguridad alimentaria| apoyadas 77 | 91| 91| 100103 14| o f 9| 3 Y = e
mediante produccién que PRODUCTIVO REPOTENCIACION INSUMOS, 1 s0,00| so00 EGRESOS PARA SANIDAD 5.652,20 27172 0,00 5.652,20
de especies menores | garntizana DE LA GRANJA BALANCEADOS AGROPECUARIA Ry [y ’ R
enlaprovinciade | seguridad SHITIG, SEGUNDA
Napohastaelaio | alimentaria ETAPA CARTONES, Suministros para Actividades oore
2023. FUNDAS, 1 |seof soco P 10.280,00  |ooox 0,00 10.280,00
CEDASOS Agropecuarias, Pesca y Caza 5010
o090
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS 6.000,00 i 0,00 6.000,00
PLANTAS 1 10000 PLANTAS 3.400,00 3% 0,00 3.400,00
VU7 CONSTRUCCION [UU7 -
SISTEMA DE CONSTRUCCION 007 CONSTRUCCION SISTEMA
CONDUCCIONDE  |SISTEMA DE DE CONDUCCION DE AGUA,
AGUA, CONDUCCION DE REVESTIMIENTO DE PISCINAS
REVESTIMIENTO DE |AGUA, . CON GEOMEMBRANA Y .
PISCINAS CON REVESTIMIENTO ’ ADECUACION DE
GEOMEMBRANAY  [DE PISCINAS CON LABORATORIO Y BODEGAS Y
ADECUACION DE GEOMEMBRANA SISTEMA ELECTRICO GRANJA
LABORATORIO Y Y ADECUACION SHITIG
Bonccaey OE L apAnaTaDIA
FORTALECIMIENTO A|NVESTIGACIONE INVESTIGACIONES Jies
oc0o
PREDIOS LIBRES DE [Joorrci v co I (U Y PROFESIONALES Y 7.961,83 |22 0,00 7.961,83
BRUCELOSIS Y  ANALISIS DE ANALISIS DE o
TUBERCULOSIS | ABORATORIO LABORATORIO o0ss
DONVINA ENTA 99:99.
SERVICIO DE SERVICIO DE o010
015 PLANTACIONES a5 | asw [ 25w | 2w PLANTACIONES = o 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO  |FORESTALES FORESTALES ooo
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artesanalesy
agregado 3
transformadosa |
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SECTOR SUNMINISTRUS SUMINISTROS PARA oo1o
PRODUCTIVO PARA ACTIVIDADES 600,10 |57 0,00 600,10
CANTON CJA TOLA: [ACTIVIDADES
ADO KIT DE i NN AGROPECUARIAS 0001
INSQL)JMOS ACCESORIOS E ADQUISICION DE ACCESORIOS o
AGRICOLAS , INSUMOS E INSUMOS QUIMICOS Y 89.463,78  [w= 0,00 89.463,78
HERRAMIENTAS Y ~ |QUIMICOS Y ORGANICOS e
. [EGRESUS PARA 001.0
B oo | oo
! ACDADCALIADIA
INJERTACION Y [AERRAMIENTAS Y
BARRETAS PARA EQUIPOS 2% | 25% | 25% HERRAMIENTAS ¥ 35.914,09 i 0,00 35.914,09
MEJORAR LA D EQUIPOS MENORES 1006
PRODUCTIVIDAD DE |PLANTAS a5 | 25| 25 PLANTAS 26.453,70 |ion 0,00 26.453,70
PLANTACIONES DE  [=-m oo —
CACAO v QSIP A 29 | 25%| 2% | MAQUINARIAY EQUIPOS |  12.008,33  [isse 0,00 12.008,33
osos
017 FOMENTO ATA |SUMINISTROUS 0T
4 SUMINISTROS PARA 1773
GANADERIA PARA 081
SOSTENIBLE CON  |ACTIVIDADES el AQSCT)L\I’EE’&AD;?_\ s 7.250,00 (G 0,00 7.250,00
BUENAS PRACTICAS [AGBOBECLIADIAG 0
ot
AGROPECUARIAS EN [MAQUINARIA'Y ass | 25| 2% | MAQUINARIAY EQUIPOS |  20.045,00 |73 0,00 20.045,00
LA ZONA ALTA EQUIPOS o101,
018 SEGUNDA FASE
TECNIFICACION DE  |[HERRAMIENTAS Y
HERRAMIENTAS Y
LOS SISTEMAS EQUIPOS 25% | 25% | 25 EQUIPOS MENORES 104.921,22 0,00 104.921,22
PRODUCTIVOS BAJO |MENORES
Fl_SISTEMA CHAKRA 5002
GOt
FORTALECIMIENTO A ey
LA PRODUCCION PLANTAS 0001
USO Y ACCESO DE | FUCONA 2% | 25 | 25% PLANTAS 81.900,00 so10 0,00 81.900,00
CULTIVOS 29.5,
EQTRATEGICOS - 59,00
T
020 S TSTROS SUMINISTROS PARA o
FORTALECIMIENTO A|pcTIVIDADES 2% | 25 | 25% ACTIVIDADES 34.068,80 |2 0,00 34.068,80
LA SEGURIDAD ASDADEr DIAS AGROPECUARIAS s
ALIMENTARIA EGRESOS PARA oo
EGRESOS PARA SANIDAD
MEDIANTE EL SANIDAD 2% | 25% | 25% AGROPECUARIA 12.433,40 |27 0,00 12.433,40
DESARROLLODE  |AGROPECUARIA oo0
AGRICULTURA HERRAMIENTAS Y
HERRAMIENTAS Y
PERIURBANA EQUIPOS 2% | 25% | 25% EQUIPOS MENORES - 0,00 0,00
MENODES 50024
VZZ
FORTALECIMIENTO A
LA CADENA DE .
VALOR DEL CACAO o010
EN LAS DIFERENTES 273
COMUNIDADES DE PLANTAS 25% | 25% | 25% PLANTAS 112.966,40 s 0,00 112.966,40
LA PROVINCIA soo
MEDIANTE LA s
ADQUISICION Y 99,00
CANTDCOA DE !
0,00 1.623.732,61
ESPECTACULOS o1
EVENTOS PUBLICOS 02.73
FORTALECIMIENTO A|CULTURALES Y 100% PROMOCIONALES 7.186,00 .| -6.800,00 386,00
LA ESTRATEGIA DE igi'i’;t%sn = L
COMERCIALIZACION o010
¥ PROMOCION muestras de MUESTRAS DE PRODUCTOS P 000 0.00
productos Napu PARA FERIAS Y EXPOSICIONES 7 fooor 4 ’
Marka 5010
CONSULTORIA PARA Goio
FORTALEC MICRO, CONSULTORIA PARA FORTALEC o
001 PEQUERAS Y 100% MICRO, PEQUENAS Y oo 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO A MEDIANAS MEDIANAS EMPRESAS 00.99.
LAS MICRO FMPRFSAS 0,00 |ss.s.
- ' 0010
PEQUERIAS Y SERVICIOS TECNICOS SERVICIOS TECNICOS oa.73
MEDIANAS ESPEACIALIZADOS - ESPEACIALIZADOS 35.000,00 poch 0,00 35.000,00
EMPRESAS (MIPES), .
PARA INSER(TARLO)S EDICION, IMPRESION, EDICION, IMPRESION, o
EN EL MERCADO | REPRODUCCION, oo REPRODUCCION, 4.074,40 || 3.000,00 7.074,40
NACIONAL FOTOCOPIADO FOTOCOPIADO 510
HERRAMIENTAS Y HERRAMIENTAS Y EQUIPOS oo
a 5.925,60 |«n| 2.000,00 7.925,60
1006

EQUIPOS MENORES

MENORES




planificacion
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003 APORTE AL GAD

TRANSFERENCIA

(0010

AL GADP STA. TRANSFERENCIA AL GADP 0378
DE STA. ROSA PARA o104
LA CONSTRUCCION |ROSAEL CHACO «|  STA.ROSAEL CHACO 70.000,00 [T 0,00 70.000,00
DE UN CENTRODE  |PARA PARA CONSTRUCCION DEL oo 4 ’
ACOPIO CONSTRUCCION CENTRO DE ACOPIO 99.9.
DFEI_ CENTRO DE 9900
004 o010
MOBILIARIO MOBILIARIO . 0154 .
FORTALECIMIENTO A 12.410,67 o= 0,00 12.410,67
LAS MICRO, 0010
PEQUENAS Y MAQUINARIA Y MAQUINARIA Y EQUIPOS 40.000,00 |ors 0,00 40.000,00
MEDIANAS EQUIPOS o102
EMPRESAS MAQUINARIA'Y
MAQUINARIA Y EQUIPOS 0,00 0,00
(MIPYMES), PARA EQUIPOS 0,00/ 5003 ! ’
INSERTARLOS EN EL [SERVICTO SERVICIOS TECNICOS
TECNICOS 0,00 0,00
LI\J/IUERCADO NACIONAL| (=0 ESPEACIALIZADOS 0,00 5003 ’ !
FORTALECIMIENTO A
LOS PRODUCTORES
PRIMARIOS
MEDIANTE EL oo
EQUIPAMIENTO Y ~ oo
TECNIFICACIONEN  [MOBILIARIO MOBILIARIO sos 0,00 0,00
LA POS COSECHA, 0001
GENERANDO VALOR so10
AGREGADO AL 29,95
PRODUCTO FINAL Y 2500
EEGSTPISX\CEDRE LA ESPECTACULOS ESPECTACULOS CULTURALES Y e
o ows
YUCA "NUKANCHI CULTURALES Y SOCIALES 0001 0,00 0,00
CHAKRA VACHAY SOCIALES soL0
EDICTON, 001.0
IMPRESION, EDICION, IMPRESION, o772
007 REPRODUCCION, 23.968,09  |wo: 0,00 23.968,09
REPRODUCCION, g g /
FORTALECIMIENTO Y FOTOCOPIADO so10
REACTIVACION DE |FOTOCOPIADO 2090
LAS MIFIMES DE LA [MENAJE Y MENAJE Y ACCESORIOS o
PROVINCIA DE NAPO o820
ACCESORIOS DESCARTABLES 9.926,00 o520 0,00 9.926,00
DESCARTABLES so10
008 FOMENTO A LA s
PRODUCCION :‘E"SSIL;'(';‘SR'A Y MAQUINARIA Y EQUIPOS 9.279,20 |osss 0,00 9.279,20
AGROINDUSTRIA s
WORANICHONTA  |yEHiCULOS VEHICULOS 20.720,78 |oss¢ 0,00 20.720,78
PUNTA. CANOA o105
UUY FURTACEUIVIENTO T —
REACTIVACION EVENTOS PUBLICOS 73
EMPRENDIMIENTOS EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES 12.017,87 oo -5.000,00 7.017,87
PROMOCION ARTESANAL | PROMOCIONALES so10
ULS 001.0
FORTALECIMIENTO A 8
LA MAQUINARIA Y o104
TRANSFORMACION Y|EQUIPOS MAQUINARIA Y EQUIPOS 10.500,00 001 0,00 10.500,00
ACOPIO DE oo
0T APGYOATOS T
GADS Y MAQUINARIA Y oot
ASOCIACIONES EN  |EQUIPOS MAQUINARIA Y EQUIPOS 7.000,00 (%o 0,00 7.000,00
CANADEDIA 5010
INSUMOS, BIENES Y INSUMOS, BIENES Y o010
MATERIALES DE MATERIALES DE o
CONSTRUCCION CONSTRUCCION 995,88 oo 0,00 995,88
COMUNITARIOS COMUNITARIOS 0095
MUESTRAS DE MUESTRAS DE PRODUCTOS e
os3s
016 REACTIVACION |PRODUCTOS PARA PARA FERIAS Y EXPOSICIONES 7.168,00 5% 0,00 7.168,00
DEL PROGRAMA  [FERIASY B
NAPU MARKA Y 1673
APERTURA DE MOBILIARIO MOBILIARIO o 0,00 0,00
NUEVOS MERCADOS sot0
PARA 0T
EMPRENDIMIENTOS | HERRAMIENTAS Y HERRAMIENTAS Y EQUIPOS e
DESARROLLADOS EN| EQUIPOS MENORES MENORES 867,28 ot 0,00 867,28
so1
LA PROVINCIA B
1680
VEHICULOS VEHICULOS 40.000,00 |2 0,00 40.000,00

5010




Nimero de
mejoramient
ode la oferta
turistica en
los productos
y servicios.

(0]
PRODUC
TIVO

0T
1684

FOTOCOPIADO

0001

HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS 3.136,84 |0 0,00 3.136,84
5010
017 MATERIALES DE 0010
FORTALECIMIENTO A OFICINA 5% | 25% | 25% | 25% | MATERIALES DE OFICINA 3.399,71 73 0,00 3.399,71
LA ESTRATEGIA DE  [TNSUMOUS, BIENES
' INSUMOS, BIENES Y oo
COMERCIALIZACION |Y MATERIALES MATERIALES DE 7
Y PROMOCION DE  [DE 5% | 2% | 25w | 25% CONSTRUCCION 2.240,00 |01 0,00 2.240,00
PRODUCTOS CONSTRUCCION sot0
ELABORADOS COMIINITARING COMUNITARIOS ?Szf
MEDIANTE LA MOBILIARIO 25 | s [ 25 | 2% MOBILIARIO 1.760,00 |53 0,00 1.760,00
TIENDA VIRTUAL
NAPU MARKA ’,;AQSILF{'(’;‘QR'A Y 2% | 2% | 25%| 2% | MAQUINARIA Y EQUIPOS 3.344,00 (375 0,00 3.344,00
FORTALECIMIENTO o010
DELOS SISTEVAS | MoiLIARIO a5 | a5 | s a5 MOBILIARIO - e 0,00 0,00
COMERCIALIZACION coss.
T
MAQUINARIA Y 158
EMPRENDEDORES Y EQUIPOS 25% | 2s% [ 25%| 25% [ MAQUINARIA Y EQUIPOS 5.000,00 |otos 0,00 5.000,00
PRODUCTORES DE 0001
019 FOMENTO AL o
DESARROLLO 1973
PRODUCTIVO PARA |MENAJE Y oe20.
GENERACION DE ACCESORIOS so% | 25% | 2% MEN;;;&:?;E?S:'OS 2.760,00  |sow0 0,00 2.760,00
VALOR AGREGADO  [DESCARTABLES o0
COMO IMPULSO 59,00
AGROINDUSTRIAL !
e
020 PROMOCION EVENTOS PUBLICOS EVENTOS PUBLICOS 001.0 0,00 0,00
PRODUCTIVA PROMOCIONALES PROMOCIONALES ;73 4 '
TRANSFORMACION Y APORTE APROIN APORTE APROIN oo
TURISTICA DE LA PARTICIPACION 2078
FERIAY PARTICIPACION FERIA Y 2010002 | 20.100,02
PROVINCIA DE NAPQ — ENCUENTROS NAPU MARKA Ed ooit Bt
“NAPU MARKA” ENCUENTROS DUBAI 009
NADIIMARKA 99,99
TURISMO E INTERCULTURALIDAD
001 FESTIVAL o010
o173
ANCESTRAL DE LOS |_necraciios oL
PUEBLOS Y CULTURALES ¥ ol ESPECTACULOS 0001 0.00 o
NACIONALIDADES DE| g0 a Es CULTURALES Y SOCIALES so10 4
NAPO- CANTON 99,99,
ARCHIDONA-TENA (4 _ 0,00[s000
002 APORTE AL GAD o010
DE CUYUJA PARA LA | D CUTWIAPARA APORTE AL GADPR CUYUJA o
IMPLEMENTACION . so | s IMPLEMENTACION DE - o 0,00 0
DE SENALETICA ',\"‘Ag'é%"’é%’\/ﬂ’é?:g A SENALETICA TURISTICA oo
TURISTICA ivindivioh 09.5.
003 oo
FORTALECIMIENTO oo
DE LA ESCUELA DE |ESPECTACULOS 0205
LIDERAZGO CULTURALES ¥ o CULTEJSI:EI?;-SA \C(ZZ%S.ALES - 0,00 0
COMUNITARIO DE ~ [SOCIALES 02
LAS 0900
NACIONALIDADES- 1
004 CONTRATO DE
SERVICIO PARA LA 5004
EJECUCION Y oo
DESARROLLO DEL  |EVENTOS . o245
EVENTO NAPO " PUBLICOS s || s0 E;’sg,;girg&ﬁgs 0,00[5%7% 0,00 0
HACIA UNA APUESTA |PROMOCIONALES 0095,
DE TURISMO feg
SOSTENIBLE" 1
DLIDANTE 1inA
FORTALECIMIENTO _|SERVICIOS DE
DE LAS ORGANIZACION, oore
MANIFESTACIONES |PROMOCION Y 0673
CULTURALES DE LA [GESTION DE Espectaculos culturales y 0205
PROVINCIA DE EVENTOS R sociales 150.895,00 |2 0,00 150.895,00
NAPO, EN EL MARCO |CULTURALES, o0
DEL SEXAGESIMO  |TURISTICOS Y 0900
PRIMER PRONDUCTIVOS 1
*‘”‘:“'?“I‘“"' N EDICION, IMPRESION, 0010
materiales 05.73
promocionales 1 | w0 REPRODUCCION, = o 0,00 0




Incrementar de 22 9
el numero de
mejoramiento de la
oferta turfstica con
productos y servicios
seguros, accesibles y
‘competitivos con
intervenciones en
temas de promocién,
difusion,
capacitacion,
infraestructura,
facilidades turisticas,
enla provincia de
Napo hasta el afio
2023

ECONOMICO
Y
PRODUCTIVO

Turismo

Promocion y

0T
0573

Plan de promociony |difusion de la_ EVENTOS PUBLICOS oze.
dlfuslon turistica "Napo |muestra turistica, S0 | s0 PROMOCIONALES = lsoro 0,00 0
destino seguro” cultural, artesanal y 00.95.
productivo en ferias 9999,
Diseno y 001.0
) 0554
construccion de un Mobiliario 6.476,32 |[o> 0 6.476,32
stand movil turistico 4 0001 4
inflahla con 010
UI3 SERVICIUO DE
ORGANIZACION,
LOGISTICA Y 5004
EJECUCION DEL EVENTOS . o
PROYECTO PUBLICOS w0 E;’:g‘;f;;gz:fgs 6.623,68 [ 0,00 6.623,68
PROMOCION, PROMOCIONALES 5010
DIFUSION Y a0se
POSICIONAMIENTO 25
DEL DESTINO NAPO, 1
007 CARAVANAS
CULTURALES PARA 500t
EL 0773
FORTALECIMIENTO Eﬁﬁﬁ;ﬁfég‘?s olw ESPECTACULOS I 0.00 0.00
DE LAS SOCIALES CULTURALES Y SOCIALES so10 4 ’
MANIFESTACIONES Y o050
EXPRESIONES DE 9500
LOS PUEBRLOS Y. !
GO CUNVIVERGTA —
CULTURAL PARA LA a0t
TRANSMISION o
ANCESTRAL DE ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS CULTURALES Y 000.1
PUEBLOS Y WAYSA UPINA . SOCIALES 15.200,00 soto 0,00 13.200,00
NACIONALIDADES DE soe
LA PROVINCIA DE 2200
015 oo
APORTE GAD PTO.
NAPO FORTAL gogJGf&’r'ENT APORTE GAD PTO. NAPO oo
CULTU PRODUCT Y | S 6 v 100 FORTAL CULTU PRODUCT Y 30.000,00 |on, 0,00 30.000,00
TURST IDENTID TURISTICO A LA TURST IDENTID KIWCHA o0ss
KIWCHA ot
IDENTIDAD 5500
Z TURISMO E Z TURISMO E
INTERCULTURALIDA |INTERCULTURALI
D. PRIMER FESTIVAL |DAD. PRIMER ol ESPECTACULOS :
DE LA YUCA FESTIVAL DE LA CULTURALES Y SOCIALES
“RUKANCHI CHAKRA |YUCA "RUKANCHI
YACHAY 2022" CHAKRA VACHAY —
008 PLAN CONSULTORIA, CONSULTORIA, ASESORIA os72
ESTRATEGICO ASESORIA E ocor
. s | s | 0 E INVESTIGACION - Joons 0,00 0,00
TURISTICODE LA |INVESTIGACION ESPECIALIZADA o 4 ’
PROVINCIA DE NAPO |ESPECIALIZADA o0s
010 PLAN DE EDICTON, CONSULTORIA PLAN oo
SENALETICA IMPRESION, 25 | 25 | so | ESTRATEGICO TURISTICO DE LA 80.000,00 }7* 0,00 80.000,00
/ REPRODUCCION, o204
TURISTICA VIAL ety PROVINCIA DE NAPO o00.1
Contrato de
011 SERVICIO DE Eee';’ﬁ%ﬁa’a'a 01
ORGANIZACION, ; y o010
COORDINACION Y |desarrolio del EVENTOS PUBLICOS s
EJECUCION DEL Evento NAPO 0 PROMOCIONALES T e 0,00 0,00
EVENTO RAFTING | HACIA UNA o
QUIIDS APUESTA DE 02
TURISMO 500
SOSTENIRI E"
CULTURA Y
TURISMO PARA EL
DESARROLLO
PROVINCIAL, ESPECTACULOS J
MEDIANTE LA ESPECTACULOS CULTURALES Y 127
PROMQCION, cu;.;LCJIr;ALLEESs Y SOCIALES 90.237,95 e 0,00 90.237,95
DIFUSION Y PUESTA o
EN ESCENA DE LAS 005,
EXPRESIONES Joges
ARTISTICAS, i
ORGANIZACION,
LOGISTICA Y o0t
EJECUCION DEL o
EVENTO: PRIMER Eiﬁ,’?ﬁ;ﬁfﬁ;ﬁs ESPECTACULOS o205 0.00
ENCUENTRO SOCIALES w CULTURALES Y SOCIALES o 4
TURISTICO E a0
INTERCULTURAL o

"NAPO TODO TAN

99.00




TERRKITURIALIDAD ¥

Numero de
\ncsr:g\:nlar d:rl.ogo miombros de GOBERNANZA
O | s LIRINERR R
nacionalidades que | " CULTURAL PARA s
participan en ESPECTACULOS fiosd
sl PRrtDan en | cvidaces | 1000 | s e o e ] s REVITALIZARLOS ¢\ TURALES Y SR ESPECTACULOS - e 0,00 0,00
nstitucional s idades de CONOCIMIENTOS Y S50 v'Ee CULTURALES Y SOCIALES coes 4 4
revitalizacion de la 16 SABERES oo
identidad cultural dela LS =
o identidad
RIEGO Y DRENAJE
REMUNERACIONES oot
oo 102.398,35 [ 0,00 102.398,35
5% [ 25 [ 25% [ 25% SALARIOS UNIFICADOS 41.853,00 | 0,00 41.853,00
25% | 25 | 25%| 25%|  DECIMO TERCER SUELDO 12.063,20 | 0 12.063,20
25w | asw | asw | 26| DECIMO CUARTO SUELDO 6.011,36  |on 0,00 6.011,36
T
i 5% | 25w [ 25w | 25 APORTE PATRONAL 17.303,10 [2n 0 17.303,10
Jjetivo 1:
Gt [fomerar domoners | ¢ ||| FONDOS DE RESERVA 12.063,04 [% 0 12.063,04
EL g GASTO EN
Econémicoy | inclusiva, las . COMPENSACION POR oot
Generacin | oportunidacesce | "0 e ™2 Sin proyecto PERSONAL DEoAUC0 507,00  |on 0 507,00
de Empleo empleoy las EMPLEADOS COMPESANCION POR -
‘.‘;".,‘if;.’:f ’ i M e TRANSPORTE 660,00 oin 0 660,00
an | 2w | 25| 2w ALIMENTACION 4.950,00 |oh 0 4.950,00
o1
5% | 2% [ 25%| 25% [ POR CARGAS FAMILIARES 116,00 o 0 116,00
ot
SUBROGACION 1.873,74 |7 0,00 1.873,74
o010
25% | 2s% | 2% | 25% | SUBSIDIOS POR ANTIGUEDAD 529,50 o 0 529,50
(S’%ZR\llallgll\‘OESSDYE EDIFICIOS, LOCALES EDIFICIOS, LOCALES oo 0,00 0
- 0502.
INVERSION (ARRENDAMIENTO) (ARRENDAMIENTO) os02. ’
o1
Objetivo 4: 6.714,69 ha a Ntmero de SISTEMA INTEGRAL 0573
EJEL.  |Garantizar la gestin | 7.965,69 ha de suelos| hectéreas CONSULTORIA 0601,
Econémicoy |  delasfinanzas | anegados con aptitud | ~drenadas GEOGRAFICO DE SISTEMA INTEGRAL CONSULTORIA SISTEMA oo
Generacién | piblicas demanera | agricolapara | integradas al AREAS GEOGRAFICO AREAS | = | 0 |INTEGRAL GEOGRAFICO AREAS | 18.171,77  |so10 0,00 18.171,77
de Empleo sostenible y integrarlos al proceso|  proceso INTERVENIDAS DE INTERVENIDAS INTERVENIDAS 199.99.
transparente. productivoenla | productivo RIEGO Y DRENAJE 200
neovincia do Mona !
007 RECUPERACION
DE 658,79Has. DE
SUELOS AGRICOLAS
ANEGADOS
CONSTRUCCION DE
MEDIANTE LA DRENAJECSCE?\‘ A CONSTRUCCION DE DRENAJES 5005
CONSTRUCCION DE PARROQUIA CHONTA 25 | 25| 50| ENLAPARROQUIA CHONTA 428.478,25 |%° 0 428.478,25
DRENES PUNTA PUNTA 0102
SUPERFICIALES EN o011
LA CABECERA c0ss.
PARROQUIAL DE o095
CHONTA L
T
MANTENIMIENTO oot0
PREVENTIVO pases
ADQUISICION DE o813,
CORRECTIVO DE REPUESTOS Y 1 | REPUESTOS ¥ 30.000,00 |<oro) 0 30.000,00
VEHICULOS, ACCESORIOS ACCESORIOS ! 2499 ’
EQUIPOS Y 5939
MAQUINARIA 5000
009 MEJORAMIENTO
DE LA PRODUCCION 5005
' DE
Riegoy Drenaje| AGROPECUARIA CONSTRUCCION CONSTRUCCION DE UN oore
MEDIANTE LA UN SISTEMA DE s | s | s0 SISTEMA DE RIEGO 232.052,33 | 0 232.052,33
IMPLEMENTACION RIEGO PARROQUIA I : !
DE RIEGO EN LA SUMACO QUUIOS PARROQUIA SUMACO QUIIOS o,
PARROQUIA 5999
SUMACO, QUIJOS L




CONSTRUCCION DE UN

0010

1075

0102,
4.1

oo
SISTEMA DE RIEGO LA 5.010) 0 11.204,16
JOSEFINA PARROQUIA LINARES oy
o900
1
002 RECUPERACION
SUELOS AGRICOLAS 5005
INUNDADOS CONSTRUCCION . o020
CONSTRUCCION DRENES 3 o175
COMUNIDADES DE | DRENES 3 COMUNID o102
NIKANCHI LLACTA, MARGEN DERECHO COM;g'zngf:':l?;::CHo o 0,00 202.126,11
SUMACSACHA, Y LA | RiO NAPO CH PUNTA 0035,
FLORIDA CHONTA 222
PUNTA TENA 2020 :
) s005
. 002 ADQUISICION DE 0020
Incrementar de 0273
6.714,69 haa EQUIPOS . 0806,
7.965,69 ha de suelos | Numero de MOTOGUADANAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS o 0 7.650,00
) sot0 .
aneg:dr?(soc:n::v(ud »;::;:: CCONOMICO PARA EL MENORES oo 4
- MANTENIMIENTO DE |, cqmaMIENTAS e
productivoenla |  proceso PROBUCTIV EQUIPOS MENORES 1
:rovmc‘ia deNapo | productivo EGRESOS PARA EGRESOS PARA SANIDAD o
asta el afio 2023, . 0823,
003 ADQUISICION DE  |SANIDAD AGROPECUARIA oe22. 0 170.669,40
KITS DE MAIZ AGROPECUARIA s010
70
DECIMOTERCER DECIMOTERCER SUELDO iz 0 4.722,01
SUELDO o001 B
so10
070
DECIMOCUARTO DECIMOCUARTO SUELDO oo 0 2.975,00
SUELDO o001 27,
5010
70
SERVICIOS 0471
SERVICIOS PERSONALES POR
PERSONALES POR CONTRATO o510, 56.664,12
004 GASTO EN CONTRATO so10
PERSONAL - 0020
0071
CONTRATADO APORTE PATRONAL APORTE PATRONAL ocor. 0 6.601,37
so10
020
0071
FONDOS DE RESERVA FONDOS DE RESERVA o 0 4.720,12
sot0
o055
w70
VEHiCULOS VEHICULOS i
(ARRENDAMIENTO) (ARRENDAMIENTO) 000.1 0,00 18.840,00
soi0
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION w006
DE LA SEGUNDA CONSTRUC E IMPLEM oo
CONSTRUC E IMPLEM
Numero de FASE DEL CENTRO SEGUNDA FASE 0475
Mejorarde2a9el El DA FASE CE 0107
PARROQUIA GONZALO DiAz o
intercambio : GONZALO DIAZ DE 59,95
- intercambio
:°’:*’°‘a' ‘f comercial de PINEDA 520
producosycadenas | L -
sgrobtoderscad por| 0TS G CONSTRUCCION DEL
ol GADP hasta ol s | V297912 CENTRO DE ACOPIO | CONSTRUC CENTRO oo
2023. agrobiodiver DE LECHE PARA LA ACOPIO LECHE CONSTRUC CENTRO ACOPIO 0107
sidad ASOCIACION DE ASOCIAC DE 100 LECHE ASOCIAC DE oo 0 69.752,74
GANADEROS DE LA GANADEROS DE GANADEROS DE PAPALLACTA 009
PARROQUIA PAPALLACTA feg
PAPALLACTA. 1
‘Adquisicion ae un ‘Adquisicion ae un
vehiculo de capacidad |vehiculo de 50.06.
de cargade 7 capacidad de carga Zjisj
toneladas para el de 7 toneladas para 0105,
fortalecimiento del el fortalecimiento 100 VEHICULOS s 0,00 0

fomento productivo y
vialidad del GAD

Parroquial de Linares (
viELi~c ney

del fomento
productivo y
vialidad del GAD

Darracuinl do

00.95.
99.99.
99.00




Namero de 010
emprendimie . i 040
Forlal:;::;z: el ADQUISICION VEHICULO ADQUISICION VEHICULO 6 TON s
amonontos || ECTEran 6 TON FORTALEC FORTALEC FOMENTO 45.273,65 |;0;s 0,00 45.273,65
artesanales valor FOMENTO PRODUCT PRODUCT GAD LINARES 009
v agregado 3 7w 1nf12|4a|3|1]1 99:99.
transformadosa | 9% 69 GAD LINARES 5900
microempresas en la '"mrp‘ma os AGQUISICION G
provincia de Napo s‘stzm"; de plastico para la
hastaelaio2023. | © Pl construc(?ién de
roqusicioy [Termesnes e
PLASTICO PARA la calidad del ADQUISICION PLASTICO PARA
CONSTRUC . 5006
MARQUESINAS secado de maiz y 1 100 CONSTRUC MARQUESINAS 50.000,00 {0010 0 50.000,00
0273
PARROQUIA CHONTA arroz .avlos PARROQUIA CHONTA P Jey
p beneficiarios del 003.1
ECONOMICO Presupuesto proyecto éuﬂ;:
Y Pam: ativo "Fortalecimiento al 99,95,
PRODUCTIVO " sector productivo 2200
An las Doveasing
Fomentar de 561 ha a | Numero de CONSTRUC E CUTSTUCLION € 0010
841 ha el desarrollo_ | hectareas IMPLEMENTAC implementacion de CONSTRUC E IMPLEMENTAC o278
dsi‘:::g’;z:a“’ Z‘ZT;':’:: se1| s61| se1| 706| 8a1| o of 1as| 135 VIVERO PRODUCC  |Y" ‘;"’9’9 pzra 1 100) VIVERO PRODUCC PLANTAS 55.000,00 o021 0 55.000,00
anta | PLANTAS PARROQ Elr:ntuacsc;?:talis v PARROQ CHONTA PUNTA oo,
provincia de Napo_[s CHONTA PUNTA anle 99:99.
Tmplementar bde 288
ha a'lzzA h: :umerode FOMENTO PRODUC Entregakits FOMENTO PRODUC MAiZ
tecnificadas de ectareas MA|Z ENTREGA KITS .
tvosno [toenfns 73| o ss| 154 . agioolns 1 ENTREGA KITS AGRICOLAS 15.000,00 0 15.000,00
AGRICOLAS PARROQ PARROQ AHUANO
tardicionales enla | de cultivo
nrovinia de Nann. AHUANO 5006
Incrementar de 77 a
103 el numero de
organizaciones | Numero de Proyecto de fomento FOMENTO
beneficrias que | organizacion productivo a través de PRODUC FOMENTO PRODUC 006
garantizan la es apoyadas la ejecucion de PRQYECTOS PROYECTOS AVICOLAS 0273
seguridad alimentaria|  que 77 |91]91|100[103] 14| 0 [ 9|3 proyectos avicolas, AVICOLAS, 1 100 PISCICOLAS Y PROMO(S 36.642,02  [oss 0,00 36.642,02
mediante produccion garantizan la piscicolas y promocién PISCICOLAS Y TUR AHUANO ‘;‘L‘]‘n
de ““’“'“ ’“?“Z’“ S‘eg“”[“a" turistica en la parroquia|  PROMOC TUR 0099,
enlaprovinciade | alimentaria 595
Napo hasta el afio Ahuano AHUANO 99.00
2002 1
Fortalecimiento al oto
sistema de produccién 0273
tipo chacra, mediante | Adquisicién y FORTAL SISTEMA PRODUC osie
la adquisicion y entrega|entrega de kits de | 42498 100) ADQUIC Y ENTREGA DE KITS DE - |sow0 0,00 0
de kits de cacao enla |cacao CACAO EN MUYUNA e
parroquia Muyuna, 95.00
Fomentar la cantén Tena ‘
Implementar bde 288 producciony Fortalecimiento al oo
haa 1354 ha v sistema de produccion 0273
d idad
teenficagazde | 00 etconte. s tipo chacra, mediante |FORTAL SISTEMA FORTAL SISTEMA PRODUC 1o
. d‘“'“"c'f " o | teeniicadas 288 753 0 | 159154 upcion, y generar la adquisicién y entrega| PRODUC ADQUIC 10| |ADQUICY ENTREGA DEKITS DE|  42.498,54  |soi0 0,00 42.498,54
orovinei o Napy | G cultivo fuentes de trabajo de kits de cacao en la_|Y ENTREGA DE CACAO EN MUYUNA o
e mediante la ejecucion parroguia Muyuna, KITS DE CACAO e
de la obra publica por cantén Tena EN MUYUNA 1
administracion directa, Fortalecimiento aer om0
enbaseauna sector productivo o572
N 9'3’1‘“‘““““ mediante la adquisicion|Adquisicion de FORTALE PRODUC ADQUISIC 0091
e de insumos y equipos  |insumos y equipos 1 100 INSUMOS Y EQUIPOS 2.659,91 oo 0,00 2.659,91
adecuadas. menores para las menores MENORES AROSEMENA TOLA 000
comunidades del 99.00
rantAn Carlne lulin iwu
o010
0573
FORTALE PRODUC FORTALE PRODUC ADQUISIC o
ADQUISIC INSUMOS Y INSUMOS Y EQUIPOS 27.336,58 |07 27.336,58
EQUIPOS MENORES MENORES AROSEMENA TOLA o022
AROSEMENA TOLA 99.00
OTTaTETET OE T T [NOTeT
nimero de espacios |espacios
destinados ala | destinados a Construccion de centro T,
promociény la de comercializacion Comercializacion
comercializacién de [promocién, para el fortalecimiento | P2 el CONSTRUC CENTRO COMERC
productos y servicios fali 1 1| 1l 2| 3| of o 1 1 de productos de Ia fortalecimiento de 1 100) PRODUCTOS DE LA ZONA, 75.000,00 0 75.000,00
de los ion de . roductos de la PARROQUIA MISAHUALLI
emprendimientos | productos zona en la parroquia |
desarrollados enla|servicios de Misahualli
provincia de Napo |los soosd
. - . Tor o 0010
APORTE GADPR p;“[?g'csi‘;o de APORTE GADPR MISAHUALLI oios
MISAHUALLI PARA | FETed E 1| PARA ADQUISICION DE 45,000,00 [ 0 45.000,00
ADQUISICION DE 'Sd? ual 'Iv CAMIONETA oo
CAMIONETA mediantela 555




Adquisicion de
Economico acio| APORTE GADPR sAN [Sduipos para el APORTE GADPR SAN
Nimero de v Comerdalizacio |, \B1O AD - |fortalecimiento de :
n QUISICION PABLO ADQUISICION DE
emprendimle PRODUCTIVO la cadena de valor 1 100 - 0,00 0
Fortalecer de 3a 12 el | ™" DE EQUIPOS FORTAL EQUIPOS FORTAL CADENA
ntos que del cacao de la
nimero de CADENA VALOR A N VALOR
N generan asociacion Inti, de
emprendimientos N
artesanalesy valor oo la parroquia San 5006
agregado 3 7 w1 f2|a]3|1]12 0010
wansformadosa || 880 PABLO FORTALEC CACAO APORTE GADPR SAN PABLO o178
miempress e Dla o Y REPOTENC CENTRO FORTALEC CACAO Y REPOTENC 113.180,73 |01 113.180,73
hasta el aiio 2023, | Sistemas e ACOPIO CENTRO ACOPIO oo
comercializac|
o Adquisicion de sacos | Adquisicion de
natural laminado sacos natural ZS]";
impreso para el laminado impreso ADQUISICION SACOS NATURAL 0273
empagque de arroz para |para el empaque de| 1 100 LAMINADO IMPRESO ARROZ 11.936,50 [ 0 11.936,50
la comercializacion del |arroz para la PARROQ CHONTA P 5010
arroz en la parroquia | comercializacion 00.99.
Chonta Punta del arroz por un 3232
1
Construccion de centro |Construccion de CONSTRUCCION DE CENTRO
de informacién turistica | centro de 1 100 DE INFORMACION PARROQUIA - 0,00 0
en la parroguia informacion MISAHUALLI 5006
Construccion deT centro [ Construccion der
de promocion, centro de
productivo y turistico  |promocién, 1 sof 5ol Construccion y edificaciones - 0,00 0
en la parroquia productivo y
Incrementar de 22 9 Catundn turisticn 5006
el namero de
mejoramiento de la Construccion del centro Construccion del
oferta turistica con recreativo para el : 5006
productos y servicios fomento de la Ce"“f’lffe”ea""f’d o010
seguros, accesiblesy | Nimero de representacion para el fomento de | so| 59 Construccion y edificaciones - o 0,00 0
competitivos con | mejoramient . - ) la representacion 08.1
ECONOMICO Turismoe | productiva, Turistica y .
intervencionesen | ode laoferta| slslslolalalsls v interculturalida ?_ |productiva, 5010
temas de promocion, | turistica en rODLCTVO huraiéa |cultural en a parroquia (T <cveo''cirura o050
difusion, los productos Hatun Sumaku 9900
capacitacién, y servicios. 1
infraestructura, 0010
facilidades turisticas, Fortalecimiento Fortalecimiento 0275
enla provincia de turistico en la parroquia turistico en la 1 oo Fortalecimiento turistico en la g:‘;" 0,00 0
Napo hasta el afio parrog parroquia Puerto parroquia Puerto Napo 5010 4
2023 Puerto Napo o
NapO 99.99.
COTSTUCCION UE 1& g
Construccion de la primera fase del o
primera fase del centro |centro de CONSTRUC FASE | CENTRO o111
de exposicién Nukanchi|exposicion 1 100 EXPOSIC NUKANCHI KAWSAY - [ 0,00 0
Kawsay de la parroquia |Nukanchi Kawsay PARROQ TALAG 99.99
Talag de la parroquia 2000
Tolon
k I p participati 629.280,67 0,00 629.280,67
TOTAL DEL PROGRAMA DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO 6.020.375.95 0,00 6.020.375,95

Funete:  Cedula presupuestaria de gasto, corte a 31 de marzo de 2023 - Direccién Financiera.

POA 2022 - Unidad de Planificacién Institucional

Firmado el ectroni cament e_por

W LLAN RAM RO GREFA
ANDI

Abg. Willan Ramiro Grefa Andi
DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO, RIEGO Y DRENAJE




Al

PROGRAMACION
MONTO
P TRIMESTRAL 5 ., REGULARIZACION  DISTRIBUCION CAJA . . DEVENGADO 1ER ~ DEVENGADO 1ER DEVENGADO 1ER % DE EVALUACION | EVALUACION
ROGRAMA ~ PROYECTO  ACTIVIDADES ; PARTIDA APORTE GADPN APORTE SKW 2022 CAJA BANCO BANCO SKW APORTE MIES CODIFICADO Fkég':;'g;ﬁ:;‘;? TRIMESTRE TRIMESTRE GADPN TRIMESTRE SKW TRIMESTRAL FISICA
Gastos en Personal 25% 51 $ 432,069.54 59,504.96 S 491,574.50 | $ 122,89363 | $ 109,218.86 | $ 33,149.27 | § 76,069.59
ol 25% 5.3.01.04 $ 5,140.00 S 5,140.00 [ $ 1,285.00 [ $ 94437 s 944.37
Servicios Basicos
25% 5.3.01.05 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | $ 1,750.00 | $ 1,561.98 | $ 1,561.98
Amacenamiento, Embalaje Y 5.3.02.03 103.00 $ 103.00
|Envase
Publicidad para la institucion. 5.3.02.07 $ 6,789.58 $ 6,789.58
Edificios, Locales y 50% 5.3.04.02 s 6,397.76 s 21,500.00 $ 27,897.76 | $ 1390888
Maquinarias Y Equipos 5.3.04.04 $ 1,500.00 $ 1,500.00
Vehiculos (Servicio para
Mantenimiento y Reparacion) 5.3.04.05 $ 2,168.00 $ 2,168.00
Edificics, Locales, 25% 5.3.05.02 500 $ 500.00 | $ 125.00 0%
Pago por servicios
profesionales por contrato. 50% 5.3.06.06 4,635.22 H 463522 | $ 231761 $ 1,676.00 s 1,676.00 72%
Mantenimiento y Reparacion
de Equipos y Sistemas 5.3.07.04 1,000.00 s 1,000.00
Informaticos de la Institucion.
Adquisicion de vestuario y
prendas de proteccion para 5.3.08.02 251.87 $ 251.87
chofer.
Adquisicion de materiales de
oficina para las areas
administrativas de fa 5.3.08.04 $ 2,658.59 N 2,658.59 $ 251723 | $ 2,517.23 N/A
Adquisicion de materiales de
aseo para las areas
dministrativas do fa 25% 5.3.08.05 $ 2,213.41 S 221341 $ 55335 S 1,827.15 | $ 1,827.15 83%
Adquision de Materiales De
Impresion, Fotografia, 5.3.08.07 893.00 $ 893.00
Reproduccién Y
Repuestos y Accesorios para
los equipos informéticos de la 5.3.08.13 $ 1,500.00 $ 1,500.00
institucion.
a0 O SETVITIOS Tasas
Generales, Impuestos,
Contribuciones, Permisos, 25% 5.7.01.02 $ 1,500.00 H 1,500.00 | $ 375.00 | $ 3534 H 3534 9% 60%
Licencias v Patentes.
Contratacion del Sercivio de 5.7.02.01 s 7,901.34 $ 1,000.00 $ 8,991.34
Polizas de Seguros.
Comisiones Bancarias. 25% 5.7.02.03 1,000.00 $ 1,000.00 | $ 25000 | $ 7324 H 7324 29%
Al Gobierno Central. 5.8.01.01 $ 500.00 s 500.00
Adguisicion de Mobiliario. 8.4.01.03 2,827.66 H 2,827.66 $ 2,827.66 i 2,827.66 N/A
Maguinatia y Equipo (No 8.4.01.04 s 4,07150 3,549.50 s 7,621.00 s 3549.50 s 3,549.50 /A
depreciables). ' " ! " i
Adquisicion de vehiculos para 8.4.01.05 $ 58,000.00 $ 58,000.00
la institucién
Eq”'p"s' Sistemas ¥ 8.4.01.07 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 1073295 $ 10,732.95 N/A
‘2:(‘)‘5'1“)“’5 por pagar (Varios 50% 9.7.0101 912251 $ 912251 $ 456126 | 912251 $ 912251 100%




5.8.04.07.01 0.00
Devolucion de saldos
5.8.04.07.02 0.00
Gasto en personal. 25% 7.1.00.00 $ 82,770.15 82,770.15] § 20,602.54 | $ 19,978.50 | § 10,07850 | § - 97% 7%
Servicio de Transporte 7.3.02.01 S 6.696.00 6,696.00
Servicio de impresion 7.3.02.04 1,600.00 1,600.00
Combustible 7.3.02.55 s 9,244.23 755.77 1,837.30 11,837.30
100% $ -
Servicio mantenimiento de 7.3.04.02 $ - 0.00 0.00 0.00 0.00 000| $ - s -
edificio
100% $ -
Servicio mantenimiento de 25% 7.3.04.05 $ 682615 | $ 373.85 3,000.00 10200| $ 2,550.00 | $ 117.82 $ 117.82 75%
vehiculo (mano de obra) 5%
Servicio profesionales 100% 7.3.06.06 6,688.00 6,688.00| $ 6,688.00 | $ - 0% 75%
Adquisicion de prendas de 100% 7.3.08.02 000 $ B $ -
Adauisicion de combustiole y 25% 7.3.08.03 $ - 2,000.00 2,000.00 $ 500.00 | $ 144.62 $ 144.62 29% 75%
lubricantes
Adquisicion de materiales de 7.3.08.04 $ 185.00 185.00 $ ~
oficina e : :
GESTION GESTION Adquisicion de materiales de 73,0805 0.00 o
SOCIAL SOCIAL aseo
Adqms\gon de materiales de 7.3.08.07 0.00 0
impresion
‘Adquisicion de materiales 730811 0.00 B
electricos
Adquisicion de accesorios y 7.3.08.13 3,069.43 3,000.00 6,069.43 $ 213.26 $ 21326 N/A
repuestos
A Entidades del Presupuesto
Gonoral da Estado 7.8.01.01 $ 55,459.56 55,459.56
A Gobiernos Auténomos 7.8.01.04 $ 26,555.81 26,555.81
Descentralizados
Adgquisicio de mobiliarios 100% 8.4.01.03 1,054.20 1,054.20 $ 1,054.20 | $ 1,054.20 $ 1,054.20 100% 100%
Adquisicion de maquinaria y 100% 8.4.01.04 0.00
Equipo e :
Adquisicion de computadoras 75% 8.4.01.07 $ - 0.00
Asignacion a Distribuir para
Transferencias y Donaciones 8.8.99.01 536,762.00 536,762.00
de Capital
‘2:(;‘;1")‘35 por pagar (Varios 100% 9.7.00.01 36,599.66 36,509.66 36,599.66 | $ 23,136.47 s 23,136.47 63% 6%
SUB TOTAL $ 187,736.90 | $ 50,140.91 536,762.00 | $ 9,837.30 784,477.11 784,477.11 | $ 68,084.40 | $ 44,644.87 | $ 19,978.50 | $ 24,666.37 "
Gasto en Personal 25% 7.1.00.00 $ 126,074.12 126074.12 $ 31,51853 | § 27,147.20 27,147.20 86% 6%
Servicio de Impresion 100% 7.3.02.04 $ 390.00 390.00 $ 390.00 | $ - 0%
Servicios de evento soiales 7.3.02.05 $ - 0.00| $ s .
PROYECTO DE |Adquisicién de Kits 100% 7.314.08 $ - 0.00| $ - s
ESCUELAS DE |Deportivos
SociAL RECREACION
DEPORTIVA 100% 7.8.01.04.01 2,235.00 2,235.00( $ 2,235.00 | $
Transferencias a Goblernos 100% 7.8.01.04.02 2,235.00 2,235.00( $ 2,235.00 | $ - o
Autdnomos Descentralizados 100% 7.8.01.04.03 2,235.00 2,235.00] $ 2.235.00 | 5 -
100% 7.8.01.04.04 $ 2,151.57 215157 $ 215157 | § -
Adquisicion de equipos 8.4.01.07 0.00 0.00 s ~
informaticos A0 - -
SUB TOTAL $ 135,320.69 0.00 0.00 13532069 | $ 40,765.10 | $ 2714720 $ 27,147.20 | $ -
71
7.1.02.04
7.1.05.10
Gastos en Personal 25% $ 30,352.40 30,352.40| $ 7,588.10 | $ 658819 | $ 6,588.19 87%
7.1.06.01 87%
EMPRENDIMIE
os 7.1.06.02
SOCIAL INCLUSIVOS A 71.07.07
GRUPOS R
VULNERABLES
Transporte de Personal 10% 7.3.02.01 $ 6,000.00 6,000.00| $ 600.00 | $ 1375 | $ 11375 19% 75%
Capacitacion a la ciudadania 73,0613 s 1,455.00 1,455.00 $ -
en general T " : " :
Alimentos y Bebidas 33% 7.3.08.01 $ 1,000.00 2,000.00 3,000.00 $ 990.00 | - _




Menaje y Accesorios 50% 7.3.08.20 1,000.00 2,500.00 3,500.00 $ 1,750.00 | $ -
Descartables 0%
SUB TOTAL 39,807.40 4,500.00( $ 44,307.40 44,307.40| $ 10,928.10 | $ 6,701.94 | $ 6,701.94
Gastos en Personal 25% 7.1.00.00 125,304.30 12530430 | $ 31,326.08 | $ 24,858.47 | § 24,858.47 79% 79%
7,755.00 7,755.00
Servicio de Colonias 7.3.02.35
JOVENES Y |vacacionales 2023 7.3.08.02 1,000.00 2,000.00 3,000.00
ADOLESCENT
SOCIAL ES CON 7.3.08.12 - B s B
SENTIDO DE
VIDA Adguisicion de mobiliarios 84.01.03 - - $ -
s .
de inaria y e 8.4.01.04 - -
s .
|sus ToTAL 134,059.30 2,000.00 136,059.30 136,059.30( $ 31,326.08 | $ 2485847 | $ 24,858.47
Gasto en personal. 25% 7 79,328.15 79,328.15| $ 19,832.04 | $ 1767276 | $ 17,672.76 89% 89%
Combustible 7.3.02.55 1,296.00 1,296.00
Contratacion del servicio de
mantenimiento para 100% 7.3.04.04 1,068.00 1,068.00 $ - s - 0%
magquinaria y equipo de
carpinteria
Adquisicion de kits
alimenticios para grupos 100% 7.3.08.01 7,893.24 7,893.24( $ - s - 0%
vulnerables
ASISTENCIA
SOCIAL PARA |Adauisicion de prendas de
LOS GRUPOS |seguiridad para el equipo de 7.3.08.02 339.56 339.56| $ - $ 27056 | $ 270.56
DE ATENCION |¢ampo
PRIORITARIA
Combustibles Y Lubricantes 100% 7.3.08.03 - 0.00| $ - s -
Materiales De Aseo 7.3.08.05 1,404.00 1,404.00
Adquisicion de materiales de 100% 730811 37,200.00 37,200.00| $ - s - %
construccion
Repuestos Y Accesorios 100% 7.3.08.13 520.85 704.00 123385 $ - s - 0%
Adauisicion de cofres 100% 7.3.08.21 10,863.55 10,863.55| $ - s - 0%
mortuorios para el pronyecto.
Adquisicion de panales para
bebé y adultos mayores 7.3.08.25 0.00 $ -
beneficiarios del provecto.
Herramientas 100% 7.3.14.06 1,466.76 1,040.00 2,506.76] $ - s - 0%
Adquisicion de mobiliarios
para el proyecto de 8.4.01.03 0.00 $ -
Asistencia Socia( i
Equipos Sistemas y Paquetes 84.01.07 0.00 s B
T 92,029.56 0.00 51,103.55 14313311 $ 19,832.04 | $ 17,94332 | $ 17,943.32 - )
Gasto en personal. 28% 7.1.00.00 114,124.82 16,766.82 130,801.64 | $ 36,649.66 | $ 33,0983 | § 17,64037 15,419.46 90% 90%
Servicio de Transporte 7.3.02.01 18,000.00 18,000.00
Servicio de alimentacion 33% 7.3.02.35 44,415.14 44,415.14| $ 14,803.57 | $ -
Servicio de 100% 7.3.04.02 - 0.00| $ - s -
Servicio mantenimiento de 100% 7.3.04.04 . 0.00| $ - $ -
magquinaria
Servicio de arrendamiento 25% 7.3.05.02 12,000.00 12,000.00| $ 3,000.00 | $ 1,000.00 1,000.00 33% 100%
de kits 33% 7.3.08.01 105,502.09 54,930.71 160,441.80 $ 53,475.25 | $ 18,285.84 18,285.84 34% 50%
de prendas de 25% 7.3.08.02 - 0.00 s
Adqisicion de materiales de 7.3.08.04 545.00 545.00
oficina
Adquisicion de materiales 7.3.08.12 R 0.00 $ -
didacticos
Adquisicion de accesorios 7.3.08.20 - 0.00 $ -
FORTALECIMIE|descartables -3.08. -
e -
CENTRO 100% 7.8.01.04.08 3,213.00 $ 3,213.00 | - 0%
sociAL GERONTOLOG




Ico 100% 7.8.01.04.09 3,570.00 $ 3,570.00 | $ -
COMUNITARIO 100% 7.8.01.04.10 2,856.00| $ 2,856.00 | $ -
100% 7.8.01.04.11 3,570.00| $ 3,570.00 | $ -
100% 7.8.01.04.12 3,500.00 7,286.80| $ 7,286.80 | -
Transferencia a Gobiernos 100% 7.8.01.04.13 $ 3352140 | $ 8,190.00 8,197.20| $ 8,197.20 | S 8,190.00 $ 8,190.00
Auténomos D e
100% 7.8.01.04.14 8,000.00 16,394.40| $ 16,394.40 | $ -
100% 7.8.01.04.16 4554.00( $ 4554.00 | $ -
100% 7.8.01.04.17 3,570.00| $ 3,570.00 | $ -
100% 7.8.01.04.18 3,570.00 3,570.00| $ 3,570.00 | $ -
100% 7.8.02.04.01 0.00| $ - s -
Adquisicion de mobiliarios 8.4.01.03 0.00 0.00 $ -
e EquIpos 8.4.0L07 s _ 0.00 $ -
SUB TOTAL $ 316,108.45 8,190.00! 98,776.53 423,074.98 | $ 164,709.88 | $ 60,535.67 | $ 17,640.37 | $ 42,895.30
Gasto en personal. 25% 7.3.01.05 $ 127,163.10 127,163.10 | $ 31,790.78 | $ 29,256.27 | § 29,256.27 92% 92%
Servicio de Transporte 40% 7.3.02.01 $ 6,300.00 630000 $ s , 0%
Edificios, Locales Y
Residencias (mantenimiento 7.3.04.02 25,000.00 25,000.00
y reparacion)
Mantemiento de maquinarias 73,0400 s 1.200.00 0.00 120000
¥ equipos .3.04. ,200. X .
Adquisicion de prendas de 100% 7.3.08.02 $ 370.00 37000 | $ 37000 | s -
proteccion
Materiales de Aseo 7.3.08.05 o s s .
Adauisicion de medicamentos 100% 7.3.08.00 $ 4,420.50 442050 | $ 442050 | § -
y suplementos nutricionales
FORTALECIMIE| Adquisicion de accesorios y .,
.3.08. - 0 . .
NT% DE JR [ 25% 7.3.08.13 $ $ $
BRIGADA -
SocIAL MEDICAS Y [Adduisicion de dispositios 100% 7.3.06.26 $ 745.00 74500 | $ 745.00 | $ -
AREASDE ~ (medicos
SALUD Adquisicion de materiales de 100% 7.3.08.28 $ ~ o s . s ~
peluqueria
Adquisicion de dispositivo 100% 7.3.08.32 $ 1,681.03 - 1,681.03 | $ 1,681.03 | $ -
medicos
Adquisicion de maquinarias y 7.3.14.04 $ 1,103.95 0.00 1,103.95 $ -
equipos
. L $ - 2,784.00
Adquisicion de maquinarias y 8.4.01.04 2,784.00 s N
equipos T 0.00 "
Adquisicion de equipos 100% 8.4.01.07 o s . $ ~
Adquisicion de equipos 8.3.08.13 $ 11,298.62 4,216.00 1551462 $ -
medicos
Adquisicion de equipos 8.4.01.03 0 s N
odontologicos o
Equipos odontologicos 84.01.15 $ 1,600.00 1,600.00 $ -
SUB TOTAL $ 155,882.20 0.00/ 32,000.00 187,882.20 187,882.20 | $ 39,007.31 | $ 29,256.27 | $ 29,256.27
FORTALECIMIE
NTO Gasto en personal. 25% 71 $ 25,332.44 1,967.35 27,290.79| $ 6,824.95 | $ 590232 s 599232 87.8% 87.8%
INTEGRAL DE
LA CASA DE
ACOGIDA, dificios, Local
PARA R ";“’S'_ ocalesy 30% 7.3.05.02 $ 10,752.00 10,752.00| $ 3,225.60 | 192266 | 1,922.66 59.6% 100.0%
SOCIAL MUJERES Y ~ [Residencias
:B%:‘JAS E | Alimentos y Bebidas 29% 7.3.08.01 $ 21,485.34 21,485.34| $ 629950 | $ 189228 s 1,892.28 30.0% 100%
VICTIMAS DE | Materiales De Oficina 7.3.08.04 $ 500.00 500.00
VIOLENCIA DE
GENERO WAS| |Materiales De Aseo 7.3.08.05 $ 986.00 986.00
PANI 2023
Mobiliario 7.3.08.05 0.00| $ - s -
SUB TOTAL $ 59,055.78 0.00! 1,967.35 61,023.13 | $ 16,350.05 | $ 9,807.26 | $ 9,807.26
MONTO APORTE AL INSTITUTO SUMAK KAWSAY WASI 1,600,000.00 141,718.63 536,762.00 297,184.73 2,575,665.36 $ 364,981.79 | $ 19333333 | $ 171,648.46




Gasto en personal. 45% 71 30,362.17 30,362.17| $ 13,662.98 | $ 9,992.16 73% 7%
40% 73,0001 145.84 75149 $ 300.60 | $ 1675 6%
Servicios Basicos 40% 73,0004 291.66 291.66| $ 116,66 | $ 66.61 57% 100%
40% 73,0005 1,487.50 1,487.50| $ 595.00 | $ 381.80 64%
Servicio de Impresién de 100% 7.3.02.04 780.60 780.60| $ 780.60 | $ -
Mantenimiento de CDI o,
oTROS CENTRODE  [infracetrucra 100% 7.3.04.02 8,442.60 133,988.91 13398891 $ 13398891 84,0576
StRvicios | PESARROLLO -
INFANTIL Adquisicion de vestuario y 100% 7.3.08.02 3,550.00 3,550.00| $ 3,550.00 [ s -
prendas de proteccién
Adauisicion de materiales de 100% 7.3.08.04 2,700.00 2,700.00| $ 2,700.00 | s -
oficina para el provecto
:;1;‘0”'5":'0" de materiales de 100% 7.3.08.05 5,000.00 5,000.00| $ 5,000.00 | $ -
Adquisicion de materiales 100% 7.3.08.12 5,687.40 5687.40| $ 5687.40 [ s -
Fungibles o Didécticos
z;g‘” tramites de legalizacion 100% 7.7.00.02 800.00 43263| $ 43263 s -
Adquisicion de Mobiliario. 100% 8.4.01.03 28,624.57 28,62457| $ 28,62457 | $ -
Adguisicion de Equipos 100% 8.4.01.07 2,857.14 2,618.86| $ 2,618.86 | $ -
informaticos
SUB TOTAL = 8,442.60 216,275.79 216275.79| $ 19805821 $ 94,510.08
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL APORTE MIES
PROGRAMACION
TRIMESTRAL 5
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES APORTE GADPN SUPLEMENTO SKW CA?LS;T:([:JE‘EEW APORTE MIES
80% 0%
Y X 180,786.48 81,353.92 65,415.70
CENTRODE | astos en Personal 5% 71 180,786.48 s s
OTROS DESARROLLO
SERVICIOS ~ |INFANTIL
aporte MIES  |SERVICIO DE
ALIMENTACION 33.33% 7.3.02.35 194,532.00 194,532.00| $ 64,837.52 [ s - 0%
EXTERNALIZADO
7.1.02.03
7.1.02.04
7.1,05.10
Gastos Personales 25% 7.1.06.01 27,537.22 $ 6,88431| % 2,485.98 36% 100%
7.1.06.02
7.1.07.07
CENTRO
GERONTOLOG
ICO DIURNO | Servicio de Alimentacion 7.3.02.35 6,453.03 13,650.00
OTROS WIRARICUNA-
SERVICIOS ~ |HUELLAS DE | Material de Oficina 7.3.08.04 500.00
VIDA, APORTE
SUMAK Materiales didacticos 7.308.12 500.00
KAWSAY WASI
Dispositivos Medicos de uso 7.3.08.26 0.00
aeneral
Magquinarias y Equipos 7.3.14.04 0.00
Tasas generales, mpuesios , 7.7.01.02 201.98
contribuciones. nermisos
Maguinarias y Equipos 8.4.01.04 0.00 S -
Equipos informaticos 8.4.01.07 0.00 $ -
7.1.01.03 0.00
CENTRO 7.1.01.04 0.00
GERONTOLOG 7.1 0.00
ICO DIURNO 7. 0.00
SEO;\ﬁgSOS WIRARICUNA. | 525108 7.1 0.00
HUELLAS DE
VIDA, APORTE 7.1.07.07 0.00
MIES
Servicio de Alimentacion 73.02.25 0.00
Aporte Patronal 2% 60% 71 24510 $ 147.06 | 11656 79% 79%
fee— e soooto]s zwom|s " |
ADULTO -
MAYOR Vestuario y prendas de 7.3.08.02 31000| $ - s -
OTROS proteccion
Servicios  |[ATENCION "
DOMICILIARIA, |Materiales Didécticos 7.3.08.12 500.00( $ - s ,
APORTE SKW vos Mé
Dispositivos Médicos de uso 7.3.08.26 500.00| $ ~ s ~
General
Equipos informaticos 100% 8.4.01.07 1,065.00( $ 1,065.00 | $ - _




ADULTO
oTROS MAYOR
SERVICIOS ATENCION Gastos en Personal 60% 7.1 16,042.20 16,042.20 $ 962532 $ 6,707.94 70% 70%
DOMICILIARIA,
APORTE MIES
Gasto en Personal 25% 7.1 27,349.10| $ 6,837.28 | S 5,473.59 80% 80%
PROYECTO DE
APOYO | Servicio de Transporte de 25% 7.3.02.01 1,000.00| $ 250.00 [ - 0%
FAMILIAR Y [Personal
OTROS Vestuario, Lenceria Y
CUSTODIA ! . 100% 7.3.08.02 54.10( $ 54.10 | $ - 0%
SERVICIOS FAMILIAR | Prendas De Proteccian
APORTE Materiales Didacticos 7.3.08.12 0.00 $ -
SUMAK
Adquisicion de equipos 8.4.01.07 595,22
25% 7.1.02.03
25% 7.1.02.04
Gasto en Personal 250 7.1.05.10 32,372.10 32,372.10| 8,093.03 | $ 7,319.77 90% 90%
25% 7.1.06.01
25% 7.1.06.02
Servicio de Transporte de
Personal 25% 7.3.02.01 1,166.40 1,166.40( $ 29160 $ -
PROYECTO DB e cion para fortalecimiento =
APOYO . 25% .02.. 2,721.60 2,721.60 680.40 -
OTROS FAMILIAR Y de capacidades parentales 730235 $ $ 0%
SERVICIOS CUSTODIA |Atencién integral y restitucion
FAMILIAR de derechos a través del 7.3.08.01 6,750.00 6,750.00
APORTE MIES 7.3.08.01 3,900.00 3,900.00
Talleres de emprendimiento
7.3.08.20 1,500.00 1,500.00
Vestuario, Lenceria Y .
Prendas De Proteccion 7.3.08.02 $
Materiales De Oficina 7.3.08.04 s -
Materiales De Aseo 7.3.08.05 s -
Materiales Didécticos 7.3.08.13 $ -
SUB TOTAL $ 1,600,000.00 536,762.00 312,080.36 736,054.29 736,054.29 $ 182,029.62
SALDO
[ | | [
ELABORADO POR: [ APROBADO POR:
Firmado 1 ectro or mado el ectr oni carente_por
NATHAN LHE
i ENCACADA” PCAZA LES SANTAVARIA
[=]p' At 1%
Arg. Diana Encalada onathan Rosales Santamaria
ANALISTA DE PLANIFICACI DIRECTOR EJECUTIVO DEL SKW
I [




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

PLAN OPERATIVO ANUAL POA PRORROGADO 2022

Cédigo 1500| Programa DEUDA PUBLICA
Institucional:
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTOMIA Y DESCENTRALIZACION; CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS; LOSNCP Y SU REGLAMENO GENERAL; LOSEP Y SU REGLAMENTO GENERAL.
c Art. 42 COOTAD Base Legal
Mision Inst. | Impulsar el desarrollo social, econémico, productivo y ambiental de la provincia de Napo a través de la 6n de un modelo de gestion piiblica que promueve un servicio de calidad, eficiente, incluyente, eficaz y solidario, y a la mejora continua de las politicas ptiblicas con el pueblo como mandante.

Visién Inst. Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el &mbito de sus competencias, comprometido en satisfacer las necesidades y garantizar el buen vivir de los habitantes de nuestro territorio.

Objetivo
Estratégico

Alcanzar una administracién basada en principios de: calidad, calidez,
de desarrollo estratégica y operativa coherente, con la finalidad de cumplir con las competencias de este nivel de gobierno.

eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacién, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, unidad,

economia

ia de los recursos.

y financieros destinados a cada Direccién y/o Unidad Administrativa, mediante una planificacion

PLAN NACIONAL TODA UNA VIA PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PLAN DE TRABAJO Plan Operativo Anual 2022 TECHO 31-mar-23
PRESUPUESTARIO
Programacién Trmestal PRESUPUESTO
Linea OBJETIVO 2.921.821,63
EJEPDN OBJETIVOS PNTV Meta 2020 a 2023 Base OBJETIVO GENERAL [ ESPECIFIC Proyectos Actividades
2019 Denominaci
v P Presupuesto w0 °| REFORMA | CODIFICADO
ncrementar de 1,022 krn 1052 kin 40520 APERTURA Y 40520 APERTURA Y 7001001
Z‘;‘;ﬁ‘::’;:::i:f’s;‘“ de vias rurales lastrada en la provincia LASTRADO VIA SAN PEDRO |LASTRADO VIA SAN ‘]’”ﬂ‘ci"]”:s
s, [de 0P 1t l 02023 DE ARAIUNO SANTA PEDRO DE ARAJUNO 10359
eradca fa pobrena 2993000
sromover i soci BARBARA SANTA BARBARA 50| 25w 25| 23w 122,3: 0,00 122,30
Incrementar 138 Km a 158 km de red 70.01.001.
jetivo 5: Proteger a las. vial provincial rural asfaltada en buen
oo goromion s | sado pra mejrar  scesibidd o | 40427 ASFALTADOVIA  |40427 ASFALTADO VIA et
derchos y servicos. 1a provincia de Napo, hasta el aio N COTUNDO SAN FRANCISCO | COTUNDO SAN 1000%09)
evadicra pobrezay 2993000
e s s sl |- T 20 DE MAYO FRANCISCO 20 DE MAYO 156 | 25w s 20304211 0,00 29.304,21
) E 7001001
Sl il R 40428 CONSTRUCCION 40428 CONSTRUCCION el
et i e Napo, hasta el ao 2023 £ PUENTE SOBRE EL RIO PUENTE SOBRE EL RIO 100099
promovera ncusén social S ANZU ANZU a5 | 25w 25| 3w 81.856,01 1 0,00 81.856,01
To01001
e s 102 ma 0521 E 40669 CONSTRUCCION 5 |40669 CONSTRUCCION 5 ooureo
e o S VIAS RURALES EN LA VIAS RURALES EN LA 100059
promorer anclusién socil PROVINCIA PROVINCIA asx| 25w 25| 3w 239.072,911 0,00 239.072,91
D 70.01.001.
o senrs | putes consnainon  prove 40908 CONSTRUCCION 40908 CONSTRUCCION oo
ety e, ol 053 PUENTE SOBRE EL RIO PUENTE SOBRE EL RIO o
romover I nclusén socil JATUN YAKU JATUN YAKU asw| 2sw| 2| 25y 18.237,46 |1 0,00 18.237,46
familias, garantizar sus Incrementar de 1.022 km a 1.052 km 1.006.15.0|
e, [ 41072 CONSTRUC DE TRES |41072 CONSTRUC DE TRES L
romover I nclusén socil D VIAS EN LA PROVINCIA _[VIAS EN LA PROVINCIA asw| 2sw| 2| 25y 134.852,91|1 0,00 134.852,91
E
U 41351 FORTALECIMIENTO 41351 FORTALECIMIENTO 7001001
o s b INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL orio
s ysniin, RACIONALIZACION DE RACIONALIZACION DE 100099
promoverfa inclusén socal. A PERSONAL PERSONAL 25| 2su| 2| 25y 179.701,12|1 0,00 179.701,12
Incrementar 138 km a 158 ki de red 41418 AMPLIACION Y 7001001
Objetivo 5: Protegeralas | vial provincial rural asfaltada en buen 3] - . 00156020
familias, garantizar sus estado para mejorar la accesibilidad en! 41418 AMPLIACION Y A/SFALTADO VIA PUENTE 1.008.15.0
derechos y senicio 1a provincia de Napo, hasta el aio u ASFALTADO ViA PUENTE  [RIO PUSUNO SAN 1000999)
crsdcatlapabreisy  [as > 59935.00
promve I nclusien socia B RIO PUSUNO SAN ALBERTO | ALBERTO asx| 25w 25| 3w 248.830,421 248.830,42
L
Incrementar de 211 3 223 el nimero | CONSTRUCCION DEL CONSTRUCCION DEL 7001001
Obietivo 5: Proteger alas | de puentes construidos en la provincia i i 001:56020
el e C pummomto oot =
eradicra pobrers v A - > 59935.00
promove I nclusien socia MISAHUALLI MISAHUALL ss s3] 3w 51.012,441 0,00 51.012,44
Incrementar 138 Km a 158 km de red I <
vial provincial rural asfaltada en buen N AMPLIACION Y ASFALTADO 70.01.001.
Objetivo S: Proteger 3135 oqtago para mejorar la accesibilidad en VIA TRON AMAZN 00156020
famils grsnar 5|3 proinc de Napo,hasa o afo T fooias
erradicar la Dnbrsla’y 2023 E PAPANCO MUSULLACTA 9.99.99.00|
romorer 1 nclusén socia GALERAS 82300,14 1 0,00 82.300,14




Incrementar 138 Km a 158 km de red 70.01.001.
Objtvo :Protegeralas | vilprovincial rural asfltada en buen N . oor56020
i, zmmivsus estado para mejorar la accesibilidad en| AMPUACION Y ASFALTADO 1011.15.0]
:i’::';:t L’:;:Z:;v Ia provincia de Napo, hasta el afio VIA ANTENAS COMUNIDAD ;Zgﬂgzgnz
promover o nclusen socal. | GUAYUSA LOMA 61.115,121 0,00 61.115,12
AT a0
derechonyserion, Fomentar s produccite y 1.126.405,04 0,00 1.126.405,04
productividad técnica y
efvc\én(e, erradicar la DEUDA
corrupién,y genrar fuentes 40520 APERTURA Y 40520 APERTURA Y 7001001
etivo 5: Proteger a las Incrementar de 1.022 km a 1.052 km PUBLICA 002.96020
?b‘ ‘t 5: Proteger a | de vias rurales lastrada en la provincia de !r?ba}u mediante la ECONOMICO Y LASTRADO VIA SAN PEDRO |LASTRADO VIA SAN
familias, garantizar sus de Napo, hasta el afio 2023, ejecucion de la obra publica PRODUCTIVO 1.001.15.0
serechosy servics, e for adrminlstracén direca, en DE ARAJUNO SANTA PEDRO DE ARAJUNO 100038
romores  nhmn s base 2 unaparifcadin BARBARA SANTA BARBARA 0 soagmli 0,00 9.949,41
Incrementar 138 Km a 158 km de red tecnificacion adecuadas. 70.01.001.
oo oo |2 rovinal rura asatadaen buen 40427 ASFALTADOVIA  |40427 ASFALTADO VIA Tonaso
erechos y sencios estado para mejorar la accesibilidad en
vt o somensy |1 orovinca de Napo, hasta et aio COTUNDO SAN FRANCISCO | COTUNDO SAN 00309
romove b neosonsccl |2023 20 DE MAYO FRANCISCO 20 DE MAYO 2% 50.879,63|1 0,00 59.879,63
Tootoor
el [T ) 40428 CONSTRUCCION 40428 CONSTRUCCION e
e vsnices o oo PUENTE SOBREELRIO  |PUENTE SOBRE EL RIO owass
ramove nclusion s ANZU ANZU 2% 147.437,351 0,00 147.437,35
7001001
ovletvos:provser 212+ |Incrementar de 1,022 km 3 1.052 km A 40669 CONSTRUCCION 5 |40669 CONSTRUCCION 5 s
amillas, garantizar sus de vias rurales lastrada en la provincia
o ooy |de Napo,hasta el a0 2023 M VIAS RURALES EN LA VIAS RURALES EN LA 100559
romove inclusin s o PROVINCIA PROVINCIA 2% 375.927,09)1 0,00 375.927,09
R 00100
Opletvos:proteer 12| incrementar de 2112 223 el nimero 40908 CONSTRUCCION 40908 CONSTRUCCION s
amilias, garantizar sus de puentes construidos en la provincia T
derchonysniios e Napo, st e aro 2023 | PUENTE SOBRE EL RIO PUENTE SOBRE EL RIO 100092
romover s nclosén ol JATUN YAKU JATUN YAKU 2% 50.499,44 |1 0,00 50.499,44
Z 70.01.001.
;""?‘"“'5 P'“:“E“' 2135 fincrementar de 1.022 km a 1.052 km A ‘]‘1’(’:"1”575
demm‘s“mwmy de vias rurales astrada en I provincia ppsspet
C 41072 CONSTRUC DE TRES 41072 CONSTRUC DE TRES
erradicar la pobreza y de Napo, hasta el afio 2023, 9.99.99.00
ramove i s | VIAS EN LA PROVINCIA | VIAS EN LA PROVINCIA % 158.264,98 1 0,00 158.264,98
o]
41351 FORTALECIMIENTO 41351 FORTALECIMIENTO o101
o N INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 0200020
v RACIONALIZACION DE RACIONALIZACION DE Lomss
omover s nclosén sl D PERSONAL PERSONAL 2% 309.294,651 0,00 309.294,65
Incrementar 138 Km a 158 km de red E 41418 AMPLIACION Y 7001001
jetivo 5: Proteger a las | | | asfaltad: b . )
(sl . U 41418 AMPLACIONY  [ASFALTADO ViA PUENTE s
oy o dap sl D ASFALTADO VIA PUENTE  |RIO PUSUNO SAN oy
romoreta cloén ol A RIO PUSUNO SAN ALBERTO |ALBERTO 25 248.305,80|1 0,00 248.305,80
CONSTRUCCION DEL CONSTRUCCION DEL 001001
ot s roteer ales | Mrementar de 211,223 e nimero | . " A
e ot 21% | puentes construidosen a provinia N PUENTE SOBRE EL RiO PUENTE SOBRE EL RO cozecezn
e yrcon | [feepe s elano0rs NAPO PARROQUIA NAPO PARROQUIA Lo00e02)
pramove inclusion s T MISAHUALLT MISAHUALLT sex 56351561 0,00 56.351,56
E
Incrementar 138 Km a 158 km de red R
vial provincial rural asfaltada en buen N . .
estado para mejoar Iaaccesbilcad en AMPLIACION Y ASFALTADO [AMPLIACION Y —_—
vt s [ o o A ViA TRON AMAZN ASFALTADO ViA TRON 0255020
R
syl PAPANCO MUSULLACTA  |AMAZN PAPANCO 1009
remover o s GALERAS MUSULLACTA GALERAS 74527 0,00 74.527,00
ol s o anbon AMPLIACION ¥ oosonn
o et |estado para mejorar a sccesibiidad en AMPLIACION Y ASFALTADO [ ASFALTADO ViA ANTENAS g
rech, it la provincia de Napo, hasta el afio . 1.00099.9]
dremyeion oo ViA ANTENAS COMUNIDAD|COMUNIDAD GUAYUSA 100
romover 1 nclosén socil GUAYUSA LOMA LOMA 58884,88|1 0,00 58.884,88
e
derechonysrvien, 0,00 1.549.321,79
S T T Lasgn
;iT‘;‘QiZ;‘fZ?j}L;;j“ 002 PASIVO ouases)
ey, CIRCULANTE | PE CUENTAS POR PAGAR | DE CUENTAS POR PAGAR 100090
asx| a5 asx| 25w 246.094,80 |1 0,00 246.094,80
Gerechos y e,
erradicar a pobreza y 0,00 246.094,80
TOTAL DEL PROGRAMA DE DEUDA PUBLICA 2.921.821,63 0,00 2.921.821,63

Funete:  Cédula presupuestaria de gasto, corte al 31 de marzo 2023 - Direccin Financiera.

POA 2022 - Unidad de Planificacion Institucional




i rmado el ectroni cament e por

JHON XAVI ER

Ledo. Jhon Xavier Chichanda
DIRECTOR FINANCIERO



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO
PLAN OPERATIVO ANUAL POA PRORROGADO 2022
1500| Programa 80 - DIRECCION DE NACIONALIDADES Y TURISMO

Codigo
Institucional

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTOMIA Y DESCENTRALIZACION; CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS; LOSNCP Y SU REGLAMENO GENERAL; LOSEP Y SU REGLAMENTO GENERAL.

Competencia__|Art. 42 COOTAD _|Base Legal

Mision Inst Impulsar el desarrollo social, econémico, productivo y ambiental de la provincia de Napo a través de la 6n de un modelo de gestién piiblica que promueve un servicio de calidad, , eficiente, incluyente, participativo, eficaz y solidario, al y ala mejora continua de las politicas piiblicas con el pueblo como mandante.

Vision inst. Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el ambito de sus competencias, comprometido en satisfacer las necesidades y garantizar el buen vivir de los habitantes de nuestro territorio.

‘E’WE“W Alcanzar una administracin basada en principios de: calidad, calidez, i inui izacio i6n, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacién, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, unidad, economia ia de los recursos economicos y financieros destinados a cada Direccion y/o Unidad Administrativa, mediante una planificacion
stratégico

o — de desarrollo estratégica y operativa coherente, con la finalidad de cumplir con las competencias de este nivel de gobierno.
institucional

Plan de Creacion de Oportunidades

D PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PLAN DE TRABAJO Plan Operativo Anual 2022 TECHO PRESUPUESTARIO 31-mar-23
; Meta anualizada ANOS Programacion Trimestral PRESUPUESTO 1.385.913,94
Linea . B
EJEPDN OBJETIVOS PNTV Mag 0220 320 @ | indicadores | Base gi‘:\‘ir;:\f ESO'SE‘E:\‘/:% s | Programa | Subprograma Proyectos Actividades xi‘:l :
2019 | 2020 2022 2022 2023 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 [ B T Denominacién Presupuesto |5""“*|  REFORMA CODIFICADO
Objetivo 1. o | 235 | 235 | 2% | REMUNERACIONES 52.128,45 00150100
Incrementar y| UNIFICADAS o700 0,00 52.128,45
00.15.01.00
EIEL fomentar, de 25% | 25% [ 25% | 25% | DECIMOTERCER SUELDO 8.899,59 0,00 8.899,59
manera T7T0Z07.0
Econdmico | . . " DECIMOCUARTO 00.15.01.00
v inclusiva, las no tiene meta Gasto en Sin proyecto Gasto personal 25% | 25% [ 25% | 25% SUELDO 2.700,00 0,00 2.700,00
G .. | oportunidade Personal 7T
eneracion
de Empleo sde empleoy 25% | 25% | 25% | 25% APORTE PATRONAL 6.562,86 0,00 6.562,86
las 00150100
condiciones | | ] | FONDOSDERESERVA 4.692,58 0,00 4.692,58
laborales. Subtotal de gasto en personal 74.983,48 0,00 74.983,48
NACIONALIDADES Y
TURISMO
002 APORTEALGAD DE  |APORTE AL GADPR APORTE AL GAD DE
CUYUJA PARA LA CUYUIA A CUYUJA PARA LA s0010010
IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE II\/I_PLEMENTACIQN DE Z;Z?u]]ﬂ:;
SENALETICA TURISTICA SENALETICA TURISTICA SENALETICA TURISTICA
10.000,00 |soo: 0,00 10.000,00

003 SERVICIO DE
ORGANIZACION,

LOGISTICA Y EJECUCION ESPECTACULOS
DEL EVENTO: PRIMER 1 100% CULTURALES Y
ENCUENTRO TURISTICO E SOCIALES 50010010
INTERCULTURAL "NAPO ESPECTACULOS 037302050
TODO TAN CERCA 2022" CULTURALES Y 00150100
SOCIALES 23.302,00 |50 0,00 23.302,00

004 PROMOCION,
DIFUSION, EXPOSICION y
POSICIONAMIENTO DEL
DESTINO NAPO TODO TAN

Fomentar la .
producciény] CERCA, A TRAVES DE LA EVENTOS PUBLICOS
productivida IV EDICION DE LA VITRINA R PROMOCIONALES 6.779,00 0,00 6.779,00
ditécnicay TURISTICA
eficiente, INTERNACIONAL MAS 001000
erradlcarv\a TRASCENDENTE DEL 04.730249.0
corrupcion, ; o050
S gonerar ECUADOR-DISCOVERY CIT| EVENTOS PUBLICOS
fuentes de AMERICA 2022. PROMOCIONALES scor
trabajo
:::L:::‘;::e ) ) EDICION, IMPRESION, sootc0t0
P EDICION, IMPRESION, | 1 [ 100% REPRODUCCION, 4.890,00 [os 7302000
piblica por REPRODUCCION, FOTOCOPIADO ranses
administraci FOTOCOPIADO 9001 0,00 4.890,00
6n directa, ;; ;g‘”;ﬂ;ﬂ
b:
e NACIONALID MOBILIARIO o MOBILIARIO 300 [osmsses 0,00 300
Incrementar de "'a';"‘c“l“’“ ADY 30010010 -
) coherente, 005 PROMOC|ON Y 05.840103.0
2a9elnimero inversiony TURISMO DIFUSION TURISTICA 1 100% MOBILIARIO 00.15.01.00
~ de adecuzs, "NAPO DESTINO SEGURO" MOBILIARIO 950 [0 0 950
mejoramiento F0.01.0010
Objetivo3: | dela oferta 8 EVENTOSPUBLICOS | | |, | EVENTOS PUBLICOS coraonto
Fomentarla | turistica con DIRECCION 006 FORTALECIMIENTO AL| PROMOCIONALES PROMOCIONALES

araductividad]  nradictac u ECONOMICO Y DE DESTINO NAPO A TRAVFS 5.779,00 001 0,00 5.779,00




prouusuviuuu ] prouusios y

PRODUCTIVO | NACIONALI DEL | FESTIVAL DE AVES 80010010

y servicios
competitivida|  seguros, DAD Y "NAPO TODO TAN CERCA" MOBILIARIO MOBILIARIO 0150100
EJEL denlos accesiblesy | nNumerode TURISMO 1| 100%| 1.000,00 |s.001 1.000,00
Econdmico sectores competitivos i - .
. odelaoferta
Y angCOIa' con turistica en
Generacion | industrial, | intervenciones |ios productos BIENES Y SERVICIOS DE |yjaTiCOS Y ooraono
de Empleo | acuicolay entemas de | vservicios. INVERSION SUBSISTENCIAS EN EL 00.15.01.00
pesquero, promocién, INTERIOR 100% 2.000,00 [s00t 2.000,00
bajo el difusion,

FORTALECIMIENTO,
PROMOCION Y FOMENTO
TURISTICO,PRODUCTIVO

enfoque de la| capacitacion,
economia | infraestructura,

circular. . f’act'{lidadesI DE LAS
uristicas, en la
. MANIFESTACIONES
provincia de CULTURALES DE LA |EVENTOS PUBLICOS
Napo hasta el PROVINCIA DE NAPO, POR | PROMOCIONALES
afio 2023. EL MARCO DEL
SEXAGESIMO TERCER sooanto
PQ‘\}YESiﬁg SSN EVENTOS PUBLICOS 00150100
100% PROMOCIONALES 306.690,00 |2001 0,00 306.690,00
MUMCIPALES DE LA ROV, | PARROGUIALES PARA ph
N 100% PARROQUIALES PARA 10.000,00 |#7:15.01.00 0,00 10.000,00
PARA FORTALECIMIENTO AL |[FOMENT A LA
FOMENT A LA CULTURA 5001
FOMENTO A LA CULTURA  |CULTURA
SUBTOTAL NACIONALIDADES Y TURISMO 371.690,00 0,00 371.690,00
CONSTRUC CENTRO CONSTRUC CENTRO 50010020
RECREATIVO PARROQUIA 100% RECREATIVO PARROQUIA beazoins
HATUN SUMAKU HATUN SUMAKU 141.319,61 v 0,00 141.319,61
APORTE GAD COTUNDO APORTE GAD COTUNDO 50010020
CONSTRUC CENTRO 100% CONSTRUC CENTRO o
PROMOCION Y TURISTICO PROMOCION Y TURISTICO
552.544,94 [s0 0,00 552.544,94
CONSTRUCCION DE CENTRO CONSTRUCCION DE
PRESUPUESTO | DE INFORMACION 100% CENTRO DE INFORMACION :"”‘"”“’"2""
PARTICIPATIVO | pARROQUIA MISAHUALLI PARROQUIA MISAHUALLI 09.15.01.00
50.000,00 |50 0,00 50.000,00
CONSTRUC FASE | CENTRO CONSTRUC FASE | CENTRO 30010020
EXPOSIC NUKANCHI 100% EXPOSIC NUKANCHI 27501070
KAWSAY PARROQ TALAG KAWSAY PARROQ TALAG 154.674,82 | 0,00 154.674,82
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO
TURISTICO EN LA 100% TURISTICO EN LA e
PARROQUIA PUERTO NAPO PARROQUIA PUERTO anoases
NAPO 40.701,09 |so1 0,00 40.701,09
Subtotal presupuesto participativo 939.240,46 0,00 939.240,46

T N T e - »s53+ 000] 138591394

Funete:  Cedula presupuestaria de gasto, corte a 31 de marzo 2023 - Direccidn Financiera.

POA 2022 - Unidad de Planificacion Institucional

Firmado el ectroéni camente por
ENRI QUE “TARQUI'NO
UgJPAPA

Lcdo. Enrique Tarquino Tapuy Papa

DIRECTOR DE NACIONALIDADES Y TURISMO



Prefectura

AN PO

Tejiendo Desarrollo

DIRECCION FINANCIERA

Memorando Nro. 0202-2023-DF
Tena, 11 de abril de 2023

PARA: Econ. Diego Fernando Avendafio Paredes
Director de Planificacion

ASUNTO: Remitiendo cédula presupuestaria de gasto correspondiente al PRIMER
TRIMESTRE del afio 2023.

En referencia al Memorando Nro. 0457-2023-DP suscrito por el Econ. Diego Avendafio,
DIRECTOR DE PLANIFICACION, en el cual solicita la cédula presupuestaria de gasto
correspondiente al PRIMER TRIMESTRE 2023 (enero - marzo), a fin de realizar el
seguimiento y evaluacion de la Planificacién Operativa Prorrogada 2022 de la Institucién
de la Institucién, en formato PDF con firma de responsabilidad, y en Excel.

Me permito remitir la cédula presupuestaria generada en el sistema financiero YUPAK
correspondiente al PRIMER TRIMESTRE 2022 (enero - marzo), en formato PDF con
firma de responsabilidad, y en Excel.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcdo. Jhon Xavier Chichanda Rogel
DIRECTOR FINANCIERO

Referencias:
- 0457-2023-DP

Anexos:
- CEDULA DE GASTOS I TRIMESTRE 2023 Planificacién.xlsx
- CEDULA DE GASTOS I TRIMESTRE 2023 Planificacion-signed-signed.pdf

& 2 OHANDA ROGEL
i A
Av. Juan Montalvo y olmedo. Teléfono: (06) 3700080 ext.: 1007
e-mail: financiera@napo.gob.ec

1/1

* Documento generado por Quipux Prefectura de Napo



Prefectura

AN PO

Tejiendo Desarrollo

DIRECCION FINANCIERA

Memorando Nro. 0203-2023-DF
Tena, 12 de abril de 2023

PARA: Mgtr. Eduardo Luis Barroso Barrionuevo
Director Administrativo

Econ. Diego Fernando Avendafio Paredes
Director de Planificacion

ASUNTO: Remito informacion y anexos para reforma al PAC y POA.

En referencia a los Memorandos de las diferentes Direcciones en los cuales solicitan
traspasos de créditos, y de conformidad a los informes técnicos y financieros la Srta.
Prefecta autoriza los traspasos, y conforme lo estable el art. 22 de la LOSNCP y Art. 43
del Reglamento del LOSNCP .- Del Plan Anual de Contratacion.-...."Las entidades
contratantes podrdn modificar el PAC a través de una resolucion administrativa
debidamente motivada, siempre y cuando tales reformas obedezcan a una justificacion
técnica y economica...”, es necesario reformar el PAC y POA, para incluir los proyectos
que se modificaron y realizar su publicacién en el portal.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcdo. Jhon Xavier Chichanda Rogel
DIRECTOR FINANCIERO

Anexos:
- Traspaso 2926 29-03-2023 Obras Publicas.pdf
- Traspaso 3098 31-03-2023 Obras Publicas.pdf
- Traspaso 3140 31-03-2023 Administrativo.pdf

e-mail: financiera@napo.gob.ec
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Prefectu ra

ANAPO

Tejiendo Desarrollo

DIRECCION FINANCIERA

Memorando Nro. 0204-2023-DF
Tena, 13 deabril de 2023

PARA: Tlga. Rita Irene Tunay Shiguango
Prefecta de Napo

ASUNTO: Informando los traspasos autorizados y realizados hasta el 31 de marzo de
2023, conforme el Art. 258 del COOTAD para conocimiento de la Camara
Provincial

En atencién al Memorando N°0052-2023-SDP, del 12 de abril de 2023, suscrito por la
Ing. Irene Ledesma, Subdirectora de Presupuesto, Encargada; y, conforme lo establece el
Art. 258 del COOTAD, solicito comedidamente se ponga en conocimiento de la Cdmara
Provincial, los traspasos internos realizados a las diferentes Direcciones del GAD
Provincial de Napo, con corte al 31 de marzo de 2023.

Particular que se informa, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcdo. Jhon Xavier Chichanda Rogel
DIRECTOR FINANCIERO

Referencias:
- 0052-2023-SDP

Anexos:
- Traspaso 2238 09-03-2023 Administrativo.pdf
- Traspaso 2297 13-03-2023 Obras Publicas.pdf
- Traspaso 2373 14-03-2023 Administrativo.pdf
- Traspaso 2470 15-03-2023 Obras Publicas.pdf
- Traspaso 2698 23-03-2023 Planificacion.pdf
- Traspaso 2776 23-03-2023 Nacionalidades.pdf
- Traspaso 2926 29-03-2023 Obras Publicas.pdf
- Traspaso 3098 31-03-2023 Obras Publicas.pdf
- Traspaso 3140 31-03-2023 Administrativo.pdf
- DETALLE DE TRASPASOS MARZO 2023-signed-signed.pdf
- 0052-2023-SDP.pdf

Copia:
Mgtr. Lizbeth Nagashira Paredes Nufiez
Secretaria General del GAD Provincial de Napo

Econ. Diego Fernando Avendafio Paredes
Director de Planificacién

3"‘ 2% CHI CHANDA ROGEL
Fik

Av. Juan Montalvo y OFr‘neoeIefono. (06) 3700080 ext.: 1007
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1/1

* Documento generado por Quipux Prefectura de Napo



Prefectura

\PO : ’
DIRECCION DE PLANIFICACION

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Fecha: Tena, 12 de mayo 2023.

Elaborado por:

.. : Fi rmado_el ectr 6ni cament e
Firmado el ectroni canente por: - o ' u ’\mA L| zBE‘rT-'
EMARL ON' MARCELO ] a
"'IE.*G SI VBANA HERRERA porife oy GREFA YUMBO
v S PR
(O g " Lh O] . &
Mgtr. Marcelo Simbafia H. Ing. Dinora Grefa Y.
Lider Unidad de Planificacion Analista 2 UPI

Institucional

Revisado por:

Eco. Diego Avendafio Paredes
Director de Planificacion
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