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Gobierno Autonoino Descen tralizado
KIAPO Provincial de Napo

Tejianda Desarrolla

Resoluciéon No. 085

Srta. Rita Irene Tunay Shiguango
PREFECTA DE LA PROVINCIA DE NAPO

Considerando

Que, El articulo 238 de la Constitucion de la Republica establece que los gobiernos
Auténomos Descentralizado Provinciales gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera; y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad,
equidad, integracion y participacion ciudadana;

Que, Fl inciso segundo del articulo 240 de la Norma Suprema dictamina que todos los
Gobiernos Auténomos Descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el &mbito
de sus competencias v jurisdicciones territoriales, todo esto en concordancia con lo
que disponen los articulos 9 y 49 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién.

Que, el articulo 263 de la Carta Magna determina las competencias exclusivas de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados provinciales;

Que, El literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
autonomia y Descentralizacion- COOTAD, faculta al Prefecto o Prefecta provincial a
resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; a expedir
la estructura organico funcional del gobierno Auténomo Descentralizado Provincial;
nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador Sindico, y demads
servidores de libre nombramiento y remocién del gobierno Provincial;

Que, el articulo 338 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, autonomia y
Descentralizacion determina que cada Gobierno Auténomo Descentralizado tendra la
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio
de sus competencias;

Tena, calle Juan Montalva i;!_I]_imladu Esq. +593 (162 886 603 w;u_w._napu.guh.eu

Péginaz



NAPO Provincial de Napo

Gobierno Autonoimo Descentralizado

Tejiends Dezanclio

Que, El articulo 354 del mismo cuerpo legal establece que los servidores publicos de
los gobiernos Auténomos Descentralizados se regiran por las normas que regulen el
servicio publico y por aquellas dictadas por el propio gobierno autonomo
descentralizado a través de ordenanzas o resoluciones

Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. 1580 de 13 de febrero de 2013, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial No. 895 de 20 de febrero de 2013, el Secretario
Nacional de la Administracion Piblica expidid la “Norma Técnica de Administracion por
Procesos”

Que, Es necesario e imprescindible dotar a la institucién de un Estatuto Organico que
regule de manera clara y objetiva los procesos de la administracion del gobierno
auténomo descentralizado de la provincia de Napo; que establezca los niveles de la
administracién y funciones de estructura, de autoridad, de direccion, coordinacion,
control, tendientes a la modernizacién para la prestacion de los servicios publicos
encomendados por la Constitucion y la ley;

Que, para el cumplimiento de sus atribuciones y competencias, el GADP Napo podra
crear los drganos administrativos necesarios para la consecucion de sus fines;

Que, El GADP Napo promovera procesos necesarios para brindar servicios de calidad
que permitan obtener una gestién por resultados, optimizando los recursos humanos
y econdémicos disponibles,

Que, el articulo 52 de la LOSEP establece que a la Unidad de Talento Humano le
corresponde administrar el sistema integrado de talento humano y remuneraciones;

En ejercicio de las facultades que le confiere el inciso segundo del articulo 240 de la
Constitucion de la Reptiblica, en concordancia con los literales b), h) y o) del articulo
50 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
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RESUELVE

Expedir el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Gabierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo.

CAPITULO L- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

Articulo 1.- Objeto. - El presente estatuto orgénico tiene por objeto establecer los
procedimientos técnicos de manera clara y objetiva que aseguren procesos integrales
y efectivos como respuesta a las necesidades y exigencias actuales y futuras de la
entidad; a través de la mejora continua de la calidad, productividad y competitividad
de los servicios publicos, optimizando al maximo los recursos institucionales.

Articulo 2.- El GAD Provincial de Napo se alinea al cumplimiento de su visién de
desarrollo y la misién institucional, sustentada en las competencias exclusivas
descritas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), Cédigo Orgénico
de Planificacion y Finanzas Publicas, Ley Orgénica de Participacién Ciudadanay Control
Social, Plan de Desarrollo Provincial, Plan de Ordenamiento Territorial Provincial, y
demdas normas contempladas en el ordenamiento juridico vigente; se enmarca
principalmente en los lineamientos y directrices de la administracién por procesos y la
filosofia de la cadena de valor de las instituciones publicas, cuyo propdsito es asegurar
su ordenamiento orgdnico y se norma por la presente resolucién.

Articulo 3.- Misién Institucional. - Impulsar el desarrollo social, econémico, productivo
y ambiental sustentable de la provincia de Napo a través de la implementacion de un
modelo de gestion publica que promueva un servicio de calidad, transparente,
eficiente, incluyente, participativo, eficaz y solidario, encaminado al fortalecimiento
institucional y a la mejora continua de las politicas pablicas cimentadas con el pueblo
como mandante.

Articulo 4.- Visién. - Gobierno Provincial gestor de desarrollo integral en el ambito de
sus competencias, comprometido en satisfacer las necesidades y garantizar el buen
vivir de los habitantes de nuestro territorio.
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Articulo 5.- Objetivos Estratégicos Institucionales:

Alcanzar una administracién basada en principios de: calidad, calidez,
competitividad, continuidad, descentralizacion, desconcentracion, eficacia,
eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
racionalidad, responsabilidad, solidaridad, unicidad, universalidad, economia vy
transparencia de los recursos econdmicos y financieros destinados a cada
Direccion y/o Unidad Administrativa, mediante una planificacion de desarrollo
estratégica y operativa coherente, con la finalidad de cumplir con las
competencias de este nivel de gobierno.

Gestionar por procesos las actividades de la institucién, como uno de los aspectos
de mayor trascendencia en la implementacion de la estrategia e interrelacion de las
areas de gestion.

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la provincia de Napo en el marco
del Buen Vivir.

Transparentar la informacién publica a los diferentes actores del territorio.

Liderar en todas las 4reas de gestion institucional, que implica la capacidad de
adaptarse, reaccionar y ganar el compromiso de todos los grupos de interés, como
garantia de vigilia en conseguir la vision institucional de futuro.

Definir mecanismos optimos de coordinacién y comunicacion interna, para
alcanzar los resultados de acuerdo a la planificacion del desarrollo del Gobierno
Provincial y el Plan de Gobierno de la primera autoridad, y;

Asumir la responsabilidad social de Gobierno Provincial como ente activo que
genera conductas en la comunidad, tales como el respeto a la identidad,
interculturalidad y a la naturaleza.

Articulo 6.- Principios:

Compromiso Social. - Trabajamos y brindamos servicios con compromiso, disposicion

consciente y responsable para promover el desarrollo social, comunitario, productivo y

ambiental de la poblacion de Napo.

Igualdad social. - Buscamos lograr la igualdad entre hombres y mujeres en medio de lo

cual es factible para los dos el ejercicio de sus derechos. Ademds, se busca equilibrar

experiencia y juventud en los diversos equipos de trabajo.
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Subsidiariedad. -El trabajo del Gobierno Provincial de Napo se basa en el maximo
respeto al derecho de la libre determinacién de todos y cada uno/a de las personas que
forman la estructura social en su territorio, y sustenta que toda actividad y accion
cumpla con la dindmica de interaccién social de la que denominamos democracia
participativa integra.

Equidad interterritorial. -Accionamos el territorio en busca de corregir los desequilibrios
territoriales, asegurando una correcta distribucién y uso eficiente de los recursos, de
manera honesta, responsable, equitativa y equilibrada, capaz de lograr el buen vivir en
la provincia, con servicios de calidad y calidez.

Integracion.- Gobierno Auténomo Provincial de Napo potencia su capital humano y
material, para el ejercicio de sus competencias de servicios a la colectividad, a través de
la integracion de sus funcionarios, autoridades e instituciones con recursos financieros,
tecnologicos y de rendicién de cuentas, para que los servicios lleguen de manera
oportuna y eficiente, demostrando la capacidad administrativa de producir el maximo
de resultados con el minimo de recursos, energia y tiempo, pero ademéas con la
capacidad de dar respuesta a las exigencias de la sociedad (efectividad), es decir
satisfaciendo las demandas planteadas por las comunidades.

Participacion ciudadana.- Es un deber social y un derecho ciudadano la participacién,
por lo que el Gobierno Provincial impulsard mecanismos que garanticen la
representacion y la toma de decisiones de todos los sectores sociales en la gestién y
toma de decisiones del gobierno, a través de una correcta fiscalizacién, control y
ejecucion de las acciones politicas, econdmicas, sociales y ambientales que ejecute o
que afectan al pleno desarrollo del ser humano y el de la comunidad en que se
desenvuelve, a través de la oportunidad de rendir cuentas a la sociedad de sus actos, de
manera pacifica, democrética y del respeto. A su vez garantiza la pluralidad de sus
actores con la igualdad de oportunidades para jévenes y adultos, tanto hombres como
mujeres.

Articulo 7.- Valores Institucionales:

Honestidad. - El compromiso de los miembros del Gobierno Provincial de Napo, es moral
y transparente, que cumple con la sociedad primero y respeta la verdad en
relacion con el entorno, los hechos vy las personas.

Respeto. - Buscamos la convivencia sana y pacifica, del cual reconocemos,
valoramos y apreciamos a nuestra gente, y @ huestro entorno, rechazamos el trato
irrespetuoso o abusivo. Internamente propiciamos la igualdad de derechos y respeto en
los diferentes los niveles jerdrquicos, promoviendo el compafierismo, las relaciones
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interpersonales y el trabajo en equipo, aceptando las ideas de los demas, aun cuando
éstas pudieran ser discrepantes. En lo externo, es prioridad el buen trato a la ciudadania
y la atencién oportuna y justa a sus demandas.

Etica.- Toda la actuacion se fundamenta bajo principios y valores, que permitan
encaminar nuestras acciones hacia un proceder correcto, en brindar un buen servicio a

nuestra ciudadania para que se cumplan sus mas dignas y anheladas aspiraciones.

Responsabilidad.- Asumimos con consciencia las consecuencias, sobre nuestros

actos y de todo lo que se hace o deja de hacer sobre si mismo, de la institucion o sohre
los demas. Para que la confianza depositada en ser servil sea siempre oportuna y
solidaria.

Transparencia.-Administramos democrética y participativamente el territorio, donde
los ciudadanos contribuyen en las decisiones y acompafian a las autoridades en el
proceso de gobierno, convencidos de libertada de asociacion e informacion que
complementa una verdadera democracia.

Creatividad.- Buscamos la excelencia con creatividad, juntando conocimientos,
ideas, acciones y talentos para solucionar problemas del entorno, y lograr un verdadero
equilibrio social en la provincia.

Lealtad.- Quienes formamos parte del gobierno provincial con sentimiento de
apego, fidelidad y respeto nos comprometemos a ser leales a nuestra institucion, a la
provincia y a su gente.

Solidaridad.- Buscamos la unidad y la colaboracion para conseguir los fines comunes de
la provincia, con el esfuerzo conjunto e impulsando la libertad, la igualdad y demas

derechos en aquellos grupos que, por diversas razones, no pueden disfrutarlos.

Trabajo en Equipo.- Accionamos de manera continua y conjunta todo el esfuerzo

humano diario para para mejorar el servicio y tejer desarrollo en todo el territorio de la
provincia de Napo.

Articulo 8.- Sectores Estratégicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Napo.- Se considera como ejes estratégicos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo los siguientes:
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a. Planificacion Estratégica para el Desarrollo Local

b. Desarrollo Institucional.

c. Obras y Servicios Publicos de calidad y con la cobertura adecuada

d. Promocion del Desarrollo Humano y generacién de empleo.

e. Gestion Ambiental.

[.  Participacion Ciudadana y Comunitaria; y, lucha contra la corrupcion.

g. Promocion social, turistica y cultural.

CAPITULO I1.- DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS.

Articulo 9.- Definicion de procesos. - En la gestion por procesos se concentra la atencién
en el resultado de los procesos no en las tareas o actividades. Hay informacién sobre el
resultado final y cada quien sabe como contribuye el trabajo individual al proceso global:
lo cual se traduce en una responsabilidad con el proceso total y no con su tarea personal.

Articulo 10.- Caracteristicas de los Procesos
e Lafinalidad de un proceso es generar un producto o servicio
* Existen para satisfacer la necesidad de un cliente/usuario (interno o externo)
e Todo proceso tiene un duefio o propietario responsable)
e Transforman o complementan las entradas generando valor agregado para la
organizacion
e Serepresentan en un diagrama (bloque o de flujo)
e Debe ser evaluado (establecimiento de indicadores del proceso)

e Debe ser mejorado (redisefio y mejora continua del proceso)

Articulo 11.- Objetivos de la Gestién por Procesos. - Como un sistema de gestion de
calidad, el principal objetivo de la Gestién por procesos es aumentar los resultados de
la gestion institucional a través de conseguir niveles superiores de satisfaccion de la
ciudadania. Ademas de incrementar la productividad a través de:

e Reducir los costos internos innecesarios (actividades sin valor agregado).
e Acortar los plazos de entrega y prestacién de los servicios.

° Mejorar la calidad y el valor percibido por los ciudadanos de forma que les
resulte agradable trabajar con la Institucion.
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e Incorporar actividades adicionales de servicio, de escaso costo, cuyo valor sea
facil de percibir por el ciudadano.

Articulo 12.-Del enfoque funcional al enfoque de la gestion por procesos

Usualmente vemos a la entidad de manera funcional, es decir de forma vertical, donde
prevalece la linea de mando vy la jerarquia, pero otra forma de verla es a través del
enfoque por procesos orientada a resultados, que nos muestra una vision horizontal de
la entidad, donde los limites entre los diferentes drganos, unidades orgénicas, areas,

jefaturas o gerencias dejan de existir. Esto ayuda a entender el real funcionamiento de
las entidades.

La finalidad dltima de la gestion por procesos es hacer compatible la mejora de la
satisfaccion dela ciudadania con mejores resultados organizacionales.

Grafico No. 1
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ENFOQUE FUNCIONAL AREAS / PROCESOS ENFOQUE DE PROCESOS
Las funciones / Areas Se reconocen los procesos pero ORIENTADA A RESULTADOS
Gestionan la entidad predominan las funciones Los procesos gestionan la entidad

Articulo 13.- Principios de Administracion por Procesos

La administracién por procesos se rige por los principios de Administracién Puablica
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y mas especificamente por
los siguientes principios:
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Grafico No. 2

a) Evaluacién permanente y mejora continua. - La administracion por procesos se
rige por un ciclo de mejora continua que busca incrementar las capacidades
institucionales mediante una evaluacion permanente, interna y externa, orientada a la
identificacion de oportunidades para la mejora continua de los procesos, servicios y
prestaciones publicas centrados en el servicio al ciudadano y obteniendo resultados
para la adecuada rendicién de cuentas.

b) Enfoque en el ciudadano, beneficiario y usuario. - La administracién por
procesos tendra en cuenta que el eje fundamental de la intervencién publica es el
ciudadano, beneficiario o usuario de los servicios publicos, lo cual requiere adoptar
enfoques y disefiar los procesos para brindar los servicios desde la perspectiva de estos
actores, mejorando la ejecucion de los procesos internos y su integracion. Se enfocaré
en la optimizacion y simplificacion de los servicios y tramites.

c) Coordinacion y cooperacidn. - Para lograr una gestion publica de calidad, todos
los érganos e instituciones de la Administracién Piblica contribuiran a la prestacién de
servicios publicos al ciudadano, beneficiario y usuario en un enfoque sistémico. Se
contemplara en la administracion por procesos las interacciones entre las instituciones
involucradas en la prestacidn de los servicios publicos.

d) Eficiencia y optimizacion. - La administracion por procesos estara orientada a
optimizar los resultados alcanzados por la institucion, en la relacién a los recursos
disponibles e invertidos en su consecucién.

e) Sostenibilidad y transparencia. - La administracién por procesos, previo analisis
de viabilidad, se orientara al uso de herramientas tecnoldgicas para automatizar los
procesos optimizados, con el propésito de fomentar la transparencia, incrementar el
control y mantener su sostenibilidad en el tiempo.
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Articulo 14.- Procesos

En aplicacién a la Administracién Publica, el proceso puede conceptualizarse como la
organizacion racional de personas, materiales, equipos y procedimientos en actividades
concebidas para producir un resultado final especifico. En cualquier acepcion de
proceso, éste puede definirse como el conjunto de pasos que se realizan de forma
sucesiva en distintas dependencias, con el objeto de transforma una serie de entradas
especificas en una salida deseada, afiadiendo valor agregado.

Definicion de proceso

Es una serie de actividades definibles, repetibles, predecibles, y medibles que llevan a
un resultado atil para un cliente interno o externo. Los procesos se interrelacionan en
un sistema que permite a la Institucién agregar valor a los servicios.

Toda organizacion para cumplir su objeto social debe entregar productos o servicios a la
ciudadanfa, y para hacerlo necesita desarrollar al interior de la misma una serie de
procesos que agreguen valor a unas entradas o insumos. Los procesos se identifican con
base en la norma que constituye la entidad y en las normas que le definen sus funciones
y competencias. De forma esquematica, los tres componentes vienen ilustrados de la
siguiente manera:

Grafico No. 3

Cantroles y
Recursos
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Mecanismos
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En general, un proceso esta integrado por un conjunto de subprocesos, que se
interrelacionan en forma légica. Cada subproceso cumple un objetivo parcial (sub-
objetivo) del proceso y se constituye con un determinado numero de actividades, que
son las acciones necesarias para producir resultados. Cada actividad esta constituida por
tareas ejecutadas por las personas.
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Los procesos, en ocasiones, requieren apoyo de otra serie de subprocesos menores que
se denominan procedimientos. Mediante la suma de éstos el producto final es viable,
por lo que resulta de gran importancia identificar tanto el proceso mayor como los
subprocesos que lo acompafian, algunos de los aspectos que identifican los procesos
s50n:

e Generalmente incluyen fases o etapas que se realizan en forma transversal al
interior de la organizacién. Esto implica que en la ejecucion del proceso
participan diferentes areas.

e Cada proceso tiene una salida tnica que lleva consigo un objetivo propuesto para
que tenga una razon de ser.

° Se determinard la unidad administrativa responsable ante la entidad por el
desarrollo unificado de cada proceso.

e Tienen como minimo un drea clave, entendida como aquella sin la cual el proceso
no es posible ejecutarlo.

e Tienen cabeza o iniciacién que pueden ser la terminacién o cola de otros.

e Una vez se han identificado los procesos, se contintia con su clasificacion, la cual
tiene como propdsito determinar cuales son los que efectivamente han de
realizarse para el cumplimiento de los objetivos de la entidad. En este aspecto
es importante seleccionar los procesos clave, considerados criticos para la buena
marcha de la organizacién.

* Los procesos clave son aquellos a los que debe prestarse atencién prioritaria,
pues sus mejoras tendran mayor efecto en la organizacion.

Articulo 15.- Estructura o jerarquia de los procesos

De forma general los mapas de procesos agruparan a los procesos en cuatro categorias
fundamentales segtin los estdndares internacionales.
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Grafico No. 4

MACROPROCESO

PROCESO

Macro Proceso Gobernantes, o Direccionamiento Estratégico: Son aquellos que
proporcionan directrices, politicas, planes estratégicos para la direccién y control de la
institucion.

Macro Proceso Sustantivos, o Misionales, o Agregadores de Valor: Corresponden al
conjunto de actividades que debe realizar una organizacién publica para cumplir con las
funciones que le fija la Constitucion y/o la Ley, de acuerdo con su nivel y naturaleza
juridica (competencias constitucionales y los demas que se definan de acuerdo con sus
funciones vy atribuciones establecidas en el COOTAD para los GAD Provinciales). Cada
macro proceso definido debe conducir a resultados o productos especificos.

Cada macro proceso misional debe responder a un objetivo especifico derivado de las
funciones definidas a la entidad de origen constitucional y /o legal que conduzca a
satisfacer los requerimientos o necesidades basicas de la comunidad y/o grupos de
interés.

Macro Proceso Habilitante, o Adjetivos, o de Apoyo: Son aquellos que proporciona
productos o servicios administrativos habilitantes a los procesos gobernantes y
sustantivos.

Macro Proceso de Evaluacion y Control: son los que disponen mecanismos de
verificacién y evaluacion del sistema de control interno, brindan apoyo a la toma de
decisiones en procura de los objetivos institucionales, garantizan la correcta evaluacion
y seguimiento de la gestién de la entidad por los diferentes niveles de autoridades y
responsabilidad permitiendo acciones oportunas de correccién y de mejoramiento.
Propician el mejoramiento continuo de la gestion de la entidad y de su capacidad para
responder efectivamente a los diferentes grupos de interés.
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Procesos Desconcentrados: encaminados a generar servicios y productos directamente
en las dreas geograficas y/o zonas de planificacion establecidas conforme el plan de
desarrollo y ordenamiento territorial del GAD Provincial, contribuyendo al cumplimiento
de la misidn institucional.

Jerarquia de los procesos Ejemplo

Tabla No. 1
Primer Macro Proceso Habilitante de Apoyo
Segundo Proceso Direccién Financiera
Tercer Subproceso Subdireccion de Tesoreria
Cuarto Actividad Pago a Proveedores
Quinto Tarea Registro y comprobacion de

facturas

Esta jerarquia no es rigida ni compleja, ya que no necesariamente se cumple de arriba
hacia abajo. Es decir, no necesariamente un elemento deba conformarse por uno o
varios elementos del siguiente nivel. Ya que por definicién un proceso es un conjunto de
actividades; los subprocesos pueden considerarse como un conjunto de actividades
(pequefios procesos) de menor complejidad o alcance que el proceso que les enmarca
o contiene; y una actividad puede estar conformada por una sola o varias tareas. Es asi,
que un proceso puede o no contener subprocesos. Un proceso puede simplemente
forma parte de un macro proceso y contener una sola actividad conformada por una o
mas tareas.

Articulo 16.- Procedimientos. - Los procedimientos definen la forma especifica de como
deben realizarse las fases o etapas de los procesos, subprocesos o actividad.
Identificados los procesos, el ejercicio siguiente es determinar quée procedimientos
permiten que aquél se cumpla. En toda organizacién existen infinidad de
procedimientos que por no estar asociados directamente a un proceso generan
duplicidades, cuellos de botella, aumento de costos, mala gestién. Por ello, el ejercicio
fundamental sera identificar con la mayor precision los procedimientos que realmente
soportan y permiten cumplir con éxito el proceso.

Aspectos que identifican los procedimientos:
" Son el desarrollo de una fase o etapa de un proceso.
" No pueden iniciarse sin previos requisitos.
" Generan productos intermedios que se constituyen en requisitos o insumos de
otros procedimientos.

Tena, calle Juan Montalvo y Olmedo Esq, +593 067 886 503 www.napo.gob.ec
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Los resultados deseados en los procesos dependen de los recursos, la habilidad y
motivacién del personal involucrado en el mismo, mientras los procedimientos son solo
una serie de instrucciones elaboradas para que las siga una persona o conjunto de
personas. De forma generalizada, los procedimientos se describen en documentos a
modo de manual, que contienen el objeto y su campo de aplicacién; qué debe hacerse
y quién debe hacerlo; cudndo, dénde y como se debe llevar a cabo; qué materiales,
equipos y documentos deben utilizarse y cémo debe controlarse y registrarse

Articulo 17.- Cadena de Valor. - La cadena de valor es la representacion grafica de las
macro actividades estratégicas relevantes del GAD Provincial de Napo. Se define del
analisis realizado al proceso.

Grafico No. 5

(Reformado mediante Resolucién Administrativa 201-2022-GADPN, de fecha 23 de agosto de 2022)
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Articulo 18.- Mapa de proceso
Grafico No. 6

(Reformado mediante Resolucién Administrativa 201-2022-GADPN, de fecha 23 de agosto de 2022)
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Articulo 19.- De los lineamientos para la formulacién y aplicacion de la Estructura

organizacional por procesos para el GADPN

La estructura organizacional del GADPN est4 contenida en diagramas y flujos en donde
la funcion de la Prefectura representa el centro de la gestion institucional.

Con la finalidad de normar y definir las acciones a seguir para incorporar, cambiar o
suprimir macroprocesos, procesos, subprocesos o productos del presente Estatuto, se
procedera de la siguiente manera:
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1)

3)

Todo macro proceso institucional, que una Unidad organizacional desee incluir
en el Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos, y que requiera
un cambio o no en la estructura organica, debera ser presentado a la Direccion
Administrativa para su revision; y, a la Prefectura para aprobacion. El
responsable de la unidad organizacional, adjunto a su pedido, debera preparar
un informe sustentando su requerimiento, tomando siempre como marco
referencial, todas las herramientas previstas en el presente Estatuto.

Toda competencia, producto, proceso y/o subproceso que una Unidad
organizacional desee crear, cambiar, o suprimir en el Estatuto Orgdnico por
Procesos, debera ser presentado a la Direccion Administrativa para su revision y
a la Prefectura o su delegado/a para su aprobacién. El responsable del area o
departamento involucrado, adjunto a su pedido, deberda preparar un informe
sustentando su requerimiento, tomando siempre como marco referencial todas
las herramientas previstas en el presente Estatuto.

Luego de la aprobacion correspondiente, la Direccion Administrativa debera
publicar las reformas en la pagina web institucional y/o mediante correo
electronico institucional.

a) Responsabilidades comunes a todos los procesos

Se determinan las siguientes responsabilidades comunes a los diferentes procesos en

cada una de las Unidades Organizacionales del GADPN:

1)

2)

Conformar y mantener equipos de trabajo, dindmicamente interrelacionados
entre si, que aseguren la polifuncionalidad de las actividades individuales y la
profesionalizacion de la gestion provincial.

Armonizar y coordinar las distintas actividades de los procesos que permitan la
obtencién de productos y servicios en términos de la mayor satisfaccion frente a
la demanda de los ciudadanos, para cuyo fin se aplicardn sostenidamente las
politicas, normas y estrategias determinadas en los Planes Operativos
establecidos por el GADPN, de tal forma que permitan el cumplimiento de los
objetivos de tales procesos y paralelamente el mejoramiento permanente de |a
gestion de trabajo.

Tena, calle Juan Montalvo y Olmedo Esg. +593 162 886 503 www.napo.gob.ec
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3)

6)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

Establecer propuestas técnicas viables y alcanzables para un tiempo
determinado y con base en el consenso de los diferentes equipos de trabajo.
Establecer metodologias flexibles de gestién que se adapten a los cambios y a la
dindmica de los requerimientos del trabajo y de la Ley, optimizando las
competencias individuales, y la compatibilidad con los diversos roles, funciones
y competencias, para asegurar el aprendizaje y desarrollo continuo del talento
humano.

Concertar con los usuarios internos y externos la determinacién de prioridades,
a la hora de sefialar los productos a ser procesados y fundamentar asi el nivel de
satisfaccion de los mismos.

Coordinar acciones entre los diferentes equipos de trabajo y entre autoridades,
que aseguren una evaluacion correcta del cumplimiento de los objetivos, para
cuyo efecto se establecen indicadores de medicion y monitoreo de resultados,
en el Manual de Calidad del GADPN.

Elaborar o participar en la elaboracién de politicas y directrices de gestién para
la solucion de problemas y asi, respaldar, motivar e incentivar permanentemente
las acciones creativas de los diferentes equipos de trabajo.

Trabajar mancomunadamente con autoridades y talento humano institucional,
para lograr y mantener un clima organizacional saludable, que permita la
colaboraciéon en un alto nivel de compromiso institucional, para lograr la
excelencia de los productos y servicios prestados a la comunidad.

Fomento y establecimiento ciclico de mesas redondas, reuniones y otras formas
de integracion entre los directores de los procesos y equipos de los diferentes
Procesos y Subprocesos y otras acciones de trabajo, a efectos de evaluar su
avance, los procedimientos y correcciones que deban ser tomadas para generar
un mejoramiento continuo e informar a las diferentes instancias de autoridad.
Elaborar el plan anual de actividades de la unidad organizacional y controlar su
ejecucion y evaluacion.

Presupuestar y costear los diferentes procesos con la vision de “hacer siempre
mas, con menos”.

Establecery vigilar el cumplimiento de procedimientos y métodos de trabajo que
garanticen el uso adecuado de recursos y materiales.

Realizar contactos permanentes con los diferentes actores sociales para alcanzar
la 6ptima participacion y para involucrarles en la responsabilidad de las acciones
compartidas.

Coordinar acciones con entidades gubernamentales, privadas, nacionales e
internacionales para alcanzar la cooperacion en asistencia técnica y econémica
que aseguren la optimizacion de los proyectos.

Tena, calle Juan Montalvo y Dlmedo Esg. +533 062 886 503 www.napu.gﬁb.ec
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15) Trabajar con un componente ético, de la mas alta responsabilidad y calidad en
los procesos a ser escogidos como prioritarios y estratégicos, para servicio de la
colectividad.

16) Elaborar reportes peri6dicos, de evaluacién y seguimiento, para conocimiento
de los diferentes responsables de los procesos y subprocesos, y para la
Prefectura y el Consejo, si asi lo requieren.

17) Integrar en los diferentes lineamientos de politicas y estrategias, procedimientos
adecuados que permitan el manejo ambiental, adecuado y sustentable, en el
marco de la recuperacion y conservacion de la naturaleza y de lo que determina
la Ley sobre este tema.

18) Establecer, integrar y normar, los procesos y actividades vinculadas con la
administracion documental activa y pasiva, fisica y electrénica del GADPN, en
apego a las normativas emanadas por las Leyes y con base en el procedimiento
de “Gestion de Documentos”.

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GADPN

Art. 20.- Estructura organizacional por Procesos. - La estructura organizacional por
procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo se alinea
con su misién institucional para el cumplimiento de objetivos, responsabilidades y
competencias que desarrolla acciones o actividades por resultados segln la cadena de
valor descrita en el Plan de Desarrollo Provincial y su Modelo de Gestion, de
conformidad a la Constitucion de la Republica, Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién y se sustenta en la filosofia y enfoque de
productos y servicios.

Art. 21.- Macroprocesos y Niveles del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Napo. - Las actividades que se desarrollan en la Institucion, constituyen
parte de un proceso necesario para generar productos demandados por servidores
publicos, ciudadanas y ciudadanos de la provincia.

Los macroprocesos y niveles del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
de Napo se ordenan y clasifican en funcién de su grado de contribucion o valor
agregado al cumplimiento de la misién institucional.

Tena, calle Juan Montalvo y Dlmedo Esg. +593 062 886 508 www.napo.gob.ec
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DE LOS MACROPROCESOS Y NIVELES DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS:

Articulo 22.- Descripcion de Macroprocesos y Niveles. - La estructura Organizacional
por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo se
compone de los siguientes Macroprocesos y niveles:

a.1) Macroproceso Gobernante - Nivel Ejecutivo
a.2) Macroproceso Habilitante Asesor —Nivel Estratégico
a.3) Macroproceso Habilitante de Apoyo - Nivel de Gestidn

a.4) Macroproceso Agregador de Valor - Nivel Operativo Ejecutor

Articulo 23.- Definicién e integracién de los Macroprocesos de la administracién
provincial:

a.1) MACROPROCESO GOBERNANTE - NIVEL EJECUTIVO .- Este nivel, conocido como
Macroproceso gobernante, ejecutivo, de direccion, regulacién o de gerenciamiento,

constituye la jerarquia maxima de direccién del Gobierno Auténomo Descentralizado de
la Provincia de Napo responsable de legislar, formular y emitir las politicas, directrices y
planes estratégicos para el funcionamiento de la entidad; y, esta constituido por las
funciones de: Legislacién y fiscalizacién; participacion ciudadana y control social; élo la
Prefecta Provincial y el Vice prefecto o Vice prefecta Provincial y la Cdmara Legislativa
conformada por los Alcaldes de los diferentes cantones de la Provincia de Napo.

1. CONFORMACION DEL MACROPROCESO GOBERNANTE:

1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PROVINCIAL: (CONSEJO PROVINCIAL O
CAMARA LEGISLATIVA — ALCALDES DE LOS 5 CANTONES PROVINCIALES)

1.2. GESTION ESTRATEGICA PROVINCIAL: (PREFECTA Y/O PREFECTO,
VICEPREFECTO Y/O VICEPREFECTA)

1.3, SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

a.2) MACROPROCESO HABILITANTE ASESOR —NIVEL ESTRATEGICO. - Corresponde a
este nivel o Macroproceso prestar asistencia técnica y asesoria a todos los niveles de la

organizacion, ejecutando sus atribuciones; formulando las sugerencias y
recomendaciones necesarias con la finalidad de contribuir a la adecuada toma de

Péginaz 0
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decisiones y funcionamiento de todos los niveles del Gobierno Provincial.

2. CONFORMACION MACROPROCESO HABILITANTE ASESOR:
2.1. ASESORIA GENERAL

2.2. DIRECCION DE PROCURADURIA SINDICA
2.3. DIRECCION DE COMUNICACION
2.4. DIRECCION DE PLANIFICACION

a.3) MACROPROCESO HABILITANTE DE APOYO -N IVEL DE GESTION.- Es el
responsable de asegurar a todos los niveles de la organizacién, los recursos humanos,

técnicos, financieros, materiales y tecnoldgicos para el adecuado cumplimiento de los
fines, facultades, funciones y competencias; estdn encaminados principalmente a
generar productos y servicios de apoyo administrativo para producir el portafolio de
productos y servicios institucionales demandados por los niveles gobernantes,
habilitantes de Asesoria, Agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la gestion
institucional.

3. CONFORMACION MACROPROCESO HABILITANTE DE APOYO:
3.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA

3.2. DIRECCION FINANCIERA
3.3. DIRECCION DE FISCALIZACION
3.4. DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

a.4) MACROPROCESO AGREGADOR DE VALOR - NIVEL OPERATIVO EJECUTOR.- Le
compete la ejecucién de las politicas institucionales, planes, programas, proyectos,
resoluciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo a través de sus
érganos competentes y la prestacién de los servicios a la comunidad. Son los
responsables de generar los productos y servicios en cumplimiento a las competencias
especificas emanadas por la ley; administran y controlan los productos y servicios
destinados a usuarios externos, permiten cumplir la misién institucional, los objetivos
estratégicos y constituyen la razén de ser de la Institucion.

4. CONFORMACION MACROPROCESO AGREGADORES DE VALOR CENTRALIZADO

(OPERATIVO — EJECUTOR) (Reformado mediante Resolucién Administrativa 201-2022-GADPN, de fecha
23 de agosto de 2022)
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4.1. DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

4.2. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

4.3. DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO, RIEGO Y DRENAJE
4.4. DIRECCION DE NACIONALIDADES Y TURISMO

a.5) MACROPROCESO AGREGADOR DE VALOR DESCENTRALIZADO Y/O ADSCRITO. -
Este nivel esta integrado por la Empresa Publica e Instituto creados por el Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo y demés entidades y organismos,
mediante acto normativo o resoluciones ejecutivas para el cumplimiento de las
funciones y competencias constitucionales y legales del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo, encaminados principalmente a generar
productos y servicios directamente a ciudadanas y ciudadanos, en areas geograficas
establecidas conforme la planificacién territorial, contribuyendo al cumplimiento de la
mision institucional.

5. CONFORMACION MACROPROCESO AGREGADOR DE VALOR DESCENTRALIZADO-
ADSCRITO

5.1. EP. PROVINCIAL - EMPRODECO
5.2. INSTITUTO SUMAK KAWSAY WASI

Tena, calle Juan Montalve y Olmedo Esq. +a93 062 BBE 503 www.napo.gob.ec

Péginaz 2



aggofodeummm £[G 988 790 BEG+ D3 opawj[ A ohjejuDy UENP 8][E3 "BUA]

~
i
g
= NOLLS3D 30 THAIN DJIDALVHISI T3AIN OALLND3[E TEAIN
Eu ~
A RS 1
& 302N DORCUTIS E0 1) e
A uamE —
LOEs=D) L IO0EZUEld 20N
BAl JEWIBD)
pr— - BARRISIES BIEwED
owoiRed A EILTU0 0
sx— EREwReed) { pERIEUERL 30 N i
ASIAVOTIVNOIDYN 30 NOTDIOFHID I
— !
QRAESEC i
m.na..pﬂ_sﬁ _| I _— _I : :
o _.’ ,:.._.._..j|\_ —
ArvrEwd A 093 YHNID343dd -30IA
‘CALINOONE OLNINOS 30 NOIIDIEIT
_ =
[ ‘EpuwEv, | AHYRITEYS A LGSR WEN1I3438d
"OANFINING LYW 30 NOTIIHIaENS S
SSRNG sRI90 S AR D “
I
DERIEL, PRPIIA 70 LR TR T I
SWITIANG SWHB0 30 NPRIIHIG ™% B
OJIC0UINT ' 1
TYRNINOY "&3 = 2 :
- [EWBIqUIY UDIIEDNPZ T ——
COnBlwI OIqUED UODEMIUEIE 3P OFESUDD
A [2un3en CiUoWLEg N -
= [RISUINGL] ESIQUIESY
ﬁ essun A [ERUSIgQWIY PEPIED N e
[SIUBIgLUY UDIIEUPRITY N WALLVISININITY NOID0IHIa MODVAIDLLEY d 30 VNALLSIS
TVLNG IS NOLLSZD 30 NOIZOZHID
QLMISaYfOOVZITYE INGJS30 OaYZITFHLNID OADdY : JINNNIEOS
BOTEA 30 S0AYDIEIV O5II0HAOHITIN IUNVLNIEYH 0532084080Vl OS3D0H40NITIN

(zzoz ap ocisode 2p g7 eYIsy =p ‘NdAVD-ZZ0Z-T0OT BAIIRASIUIWIPY UQIIN[OSSY SIUEIpaW opew.oay)

OdVN Ad TYIONIAOYd OAVZITVIINIDSEd OWONOQLAY ONIATIOD TAd VIINYOIO VINLONJLSH




& P

Prefectura

APO

Tajiendo Devarolio

Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo

CAPITULO 111

UNIDADES ORGANIZACIONALES Y PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS

Articulo 24.- Portafolio de Productos. - El portafolio de productos constituye el conjunto
integrado de productos, servicios, funciones y/o atribuciones que el GADPN a través de las

diferentes unidades organizacionales que le componen, ofrece a la ciudadania para satisfacer

sus necesidades y expectativas. Los productos registrados se presentan por cada Direccion,

Subdireccion y Unidad Administrativa; como se detalla a continuacién.

Articulo 25.- MACROPROCESO: GOBERNANTE

1.1 Proceso: CONSEJO PROVINCIAL

1.1

1.1.2

Mision. - Asumir con responsabilidad las atribuciones y responsabilidades que le
confiere el Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion.

Atribuciones del Consejo Provincial. - Al consejo provincial le corresponde las
siguientes atribuciones:

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
autonomo descentralizado provincial, mediante la expedicién de ordenanzas
provinciales, acuerdos y resoluciones;

b) Regular, mediante ordenanza provincial, |a aplicacion de tributos previstos en |a ley
a favor de este nivel de gobierno los mismos que se guiaran por los principios de
generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad,
transparencia y suficiencia;

c) Expedir acuerdos o resoluciones, en el dambito de competencia del gobierno
auténomo descentralizado provincial, para regular temas institucionales especificos;

d) Aprobar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accién del consejo provincial de planificacién y las instancias
de participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucidn de aquellos;

e) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado
provincial, que deberd guardar concordancia con el plan provincial de desarrollo y con
el de ordenamiento territorial; asi, como garantizar una participacién ciudadana en el
marco de la Constitucién y la ley. De igual forma, aprobaré u observara la liquidacion
presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas reformas;

f) Crear, modificar o extinguir tasas y/o contribuciones especiales por los servicios que
preste y obras que ejecute;

Tena, calle Juan Mantalvo y Uimeda Esq. +533 067 886 508 www.napo.gob.ec
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g) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecuciéon de
programas y proyectos previstos en el plan provincial de desarrollo y de ordenamiento
territorial, observando las disposiciones previstas en la Constitucion, la ley y las
ordenanzas que se expidan para el efecto;

h) Aprobar la creacién de empresas publicas o la participaciéon en empresas de
economia mixta, para la gestién de servicios de su competencia u obras publicas
provinciales, segdn las disposiciones dela Constituciony la ley. La gestion de los recursos
hidricos sera exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a las disposiciones
constitucionales y legales;

i) Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas ptblicas y mixtas del
gobierno auténomo descentralizado provincial, aprobado por el directorio de la
respectiva empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno provincial;

i) Aprobar, a pedido del prefecto o prefecta, traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

k) Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes materia
de expropiacion, resueltos por el prefecto, conforme la ley;

|) Fiscalizar la gestion del prefecto o prefecta, viceprefecto o viceprefecta del gobierno
auténomo descentralizado provincial, de acuerdo al presente Codigo;

m) Destituir, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, al
prefecto o prefecta o al viceprefecto o viceprefecta provincial que hubiere incurrido en
una de las causales previstas en este C6digo, garantizando el debido proceso;

n) Designar, de fuera de su seno, al viceprefecto o viceprefecta, en caso de ausencia
definitiva del titular, de una terna presentada por el prefecto o prefecta;

o) Designar, de fuera de su seno, al secretario del consejo provincial, de la terna
presentada por el prefecto o prefecta provincial;

p) Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

) Aprobar la conformacién de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o
prefecta.

r) Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias,
respetando la proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana y
rural existente en su seno, y aprobar la conformacion de comisiones ocasionales
sugeridas por el prefecto o prefecta;

s) Conceder licencias a los miembros del gobierno provincial, que acumulados, no
sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastréficas o calamidad
doméstica debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;

t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
prefecto o prefecta;

u) Designar, cuando corresponda a sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados:

v) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas, de acuerdo con las leyes
sobre la materia; vy,

w) Las demds previstas en la ley.
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1.2 Proceso: PREFECTURA

1.2.1

Mision. - Dirigir, coordinar, representar oficial y legalmente a la Provincia y al
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia de Napo, a través del
cumplimiento de los deberes y atribuciones del Prefecto Provincial establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, las Leyes, asi como también en las
Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones que emita el Gobierno Provincial.

1.2.2 Del Prefecto y/o Prefecta Provincial. - El Prefecto o la Prefecta provincial es la

primera autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado provincial
y de la provincia, elegido en binomio con la Vice Prefecta o Vice Prefecto por
votacion popular, de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la Ley.

1.2.3 Atribuciones del Prefecto o la Prefecta provincial. - Le corresponde a la prefecta

provincial, ademds de las funciones, atribuciones y responsabilidades que le asigna
la Ley:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado provincial.
La representacion judicial la ejercera conjuntamente con el procuradaor sindico;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial;

c) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del concejo provincial o funcién de
legislacion vy fiscalizacion, para lo cual deberd proponer el orden del dia de manera
previa. El Prefecto Provincial tendra voto dirimente en caso de empate en las
votaciones del 6rgano legislativo y de fiscalizacién;

d) Presentar al consejo provincial proyectos de ordenanzas, de acuerdo a las materias
que son de competencia del gobierno auténomo descentralizado provincial;

e) Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el dmbito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;

f) Dirigir la elaboracién del plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan nacional de desarrollo, en el marco de la
plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion
ciudadana y de otros actores de los sectores publicos y la sociedad: para lo cual
presidird las sesiones del consejo provincial de planificacién y de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la Ley;

g) Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en el COQOTAD;
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h) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos del gobierno
auténomo descentralizado provincial; nombrar y remover a los funcionarios del Nivel
Jerarquico Superior; es decir, Directores, Subdirectores y demas servidores publicos
de libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo descentralizado
provincial;

i) Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones de la funcion de legislacion
y de fiscalizaciéon o a aquellas que se organizaren en la instancia de participacion
ciudadana y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

j) Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacion el gobierno provincial; asi como
delegar atribuciones y deberes al vice prefecto o vice prefecta, miembros del organo
legislativo y funcionarios, dentro del ambito de sus competencias;

k) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado provincial, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito
o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacion del
consejo provincial, en los montos y casos previstos en las ordenanzas provinciales que
se dicten en la materia;

[) Aprobar los traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de
crédito, en los casos que sefiala la Ley;

m) Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad y en la sesion
subsiguiente, medidas de cardcter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al
consejo, en la sesién subsiguiente, si a éste hubiere correspondido adoptarlas, para
su ratificacion;

n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana acorde con la realidad de cada
provincia y en armonia con el plan nacional de seguridad ciudadana, articulando para
tal efecto el gobierno auténomo provincial, el gobierno central a través del organismo

correspondiente, la ciudadanfa y la Policia Nacional;

o) Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el
plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial;

p) Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno provincial;

q) Integrar y presidir la comision de mesa;

r) Suscribir las actas de las sesiones del consejo y de la comision de mesa;

s) Coordinar la accién provincial con las demas entidades publicas y privadas;

t) Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

u) Presentar al consejo y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para su
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evaluacion a través del sistema de rendicién de cuentas y control social, acerca de la
gestion administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de las demas
obras publicas realizadas en el afio anterior, los procedimientos empleados en su
ejecucion, los costos unitarios y totales y la forma cémo se hubieren cumplido los
planes y programas aprobados por el consejo;

v) Requerir de las y los consejeros provinciales y del publico asistente a las sesiones
del Pleno de la funcién de legislacion y fiscalizacién, el debido respeto, y en caso de
alteracion o perturbacion grave provocada o ejecutada por las o los consejeros, podra
suspender la sesion:

w) Posesionar a las autoridades y funcionarios designados;
x) Principalizar a los consejeros provinciales alternos cuando corresponda;
y) Delegar las funciones que considere pertinentes al Vice prefecto o Vice Prefecta, a

otros consejeros provinciales y deméds funcionarios administrativos;

z) Las demds que le sefiale la Constitucién de la Repablica, la ley vy las ordenanzas o

normativas emitidas por los 6rganos competentes del gobierno auténomo provincial
de Napo.

1.3 Proceso: VICEPREFECTURA

1.3.1 Misién. - Asumir con responsabilidad las atribuciones y responsabilidades que le
confiere el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacién Territorial y las demas que le confiere el Prefecto Provincial.

1.3.2 De la Vice prefecta Provincial y/o Vice prefecto Provincial. - La vice prefecta y/o el
vice prefecto es la segunda autoridad ejecutiva del gobierno auténomo provincial
de Napo, elegido por votacién popular en binomio con el prefecto o prefecta. En tal
calidad intervendra con voz y voto en las sesiones del consejo y subrogara al
prefecto o prefecta en los casos expresamente sefialados en la Ley. Estara sujeta (o)
a las mismas normas que rigen los deberes, derechos, obligaciones y funciones del
o la prefecta; su trabajo serd a tiempo completo y no podra desempeiiar otra
funcién, con excepcién de la catedra universitaria. Como parte del consejo
provincial, asumird a plenitud las funciones de consejero o consejera.

1.3.3 Atribuciones y responsabilidades de la vice prefecta o vice prefecto. - Son sus
atribuciones:

a) Subrogar al Prefecto o Prefecta, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias,
durante el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el vice prefecto
asumird hasta terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibird la
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remuneracion correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo;

b) Integrar el consejo provincial con derecho a voz y voto;

¢) Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades delegadas por el
prefecto o prefecta;

d) Ejercer las atribuciones propias de los y las consejeras provinciales;

e) Las demas que prevean la ley y las ordenanzas provinciales.

Articulo 26.- MACROPROCESO: HABILITANTE ASESOR

2.1 Proceso: ASESORIA GENERAL

2.1.1 Mision: Asesorar al Prefecto o Prefecta, estableciendo estrategias para articular la
gestion politica, administrativa, juridica y técnica de la gestion institucional del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo.

2.1.2 Funciones, Atribuciones y Responsabilidades

a) Asesorar para lograr gobernabilidad y gobernanza en el territorio.

b) Establecer mecanismos de articulacién con los diferentes niveles de gobierno.

c) Asesoramiento en la planificacién del desarrollo

d) Guia en las politicas y estrategias y de gestion provincial

e) Asistencia politica y técnica en funcionesy representaciones ejercidas por el Prefecto

f) Desarrollar otras actividades dispuestas por el Prefecto y/o Prefecta.

2.1.3 Portafolio de Productos y Servicios

Representado por: | ASESOR DE PREFECTURA

e Disefia estrategias para definir y ejecutar politicas de
desarrollo en la provincia.

e Propone estrategias, directrices, métodosy
procedimientos para implementar politicas publicas

PRODUCTOS Y provinciales.
SERVICIOS e Orientay da soporte legal, politico, técnico y

administrativo a las decisiones y acciones del Prefecto y
Viceprefecto.

e Los demés resultados y actividades que asigna la ley y el
Prefecto Provincial.

Tena, calle Juan Montalvo y Dlmedo Esq. +533 062 886 503 www.hapn.guh.en

Péginaz 9



1l

Prefeciura

Gobierno Autéonomo Descentralizado
Provincial de Napo

Tefiendn Desarolio

2.2 Proceso: DIRECCION DE PROCURADURIA SINDICA

2.2.1 Misién: Brindar asesoria legal y juridica a las primeras autoridades ejecutivas, al pleno

del consejo, a los diferentes estamentos administrativos y las instituciones adscritas
del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo; de conformidad al
marco juridico vigente en materia de Derecho Administrativo, Laboral, Procesal, Pre
contractual, Contractual, patrocinio legal, judicial y extrajudicial; asi como emitir
criterios juridicos o dictdmenes internos sobre la legalidad de los actos, contratos y
normas que se generen con la finalidad de garantizar la seguridad juridica, la defensa
corporativa y salvaguardar los intereses institucionales y colectivos de la provincia.

2.2.2 Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

i)

Proporcionar asesoria legal al Consejo Provincial, al Prefecto, a las Comisiones,
Direcciones y demas unidades de la Administracion del Gobierno Provincial.

Proponer politicas institucionales en materia legal y juridica.
Asistir a las sesiones del consejo en pleno y prestar asesoria en los asuntos juridicos que
se le requiera.

Representar judicialmente al Gobierno Provincial en calidad de Procurador Sindico,
conjuntamente con el Prefecto Provincial, ante cualquier autoridad judicial o
extrajudicial, para reclamar o defender sus derechos, sujetdndose estrictamente a la
Constitucidn, las Leyes e instrucciones de la Institucion.

Absolver las consultas legales y juridicas.

Intervenir en la revision previa de los actos y contratos que serdn suscritos por el prefecto
provincial con autorizacién del Consejo Provincial en los casos que determina la ley.

Asesorar en la sustanciacién de los reclamos y recursos administrativos presentados al
Gobierno Provincial.

Elaborar proyectos de creaciéon o reforma de Ordenanzas, Resoluciones o Acuerdos
expedidos con cardcter normativo por el pleno del Consejo Provincial y/o el Prefecto
Provincial en el ambito de sus competencias, con el objeto de que procuren un mejor
ordenamiento juridico y administrativo del Gobierno Provincial.

Dirigir, intervenir, impulsar y patrocinar todas las acciones judiciales que se presentaren,
cuando el Gobierno Provincial sea actor o demandado, con la finalidad de defender los
intereses de la Institucion en las distintas acciones judiciales yextrajudiciales.

Asesorar a las comisiones permanentes y especiales en la elaboracion de proyectos o
reformas de ordenanzas, acuerdos y resoluciones.

Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales cuando asf se lo requiera.
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) Prestar asesoria, orientacion y apoyo técnico juridico a las autoridades y dependencias
del Gobierno Provincial: a fin de que sus actos se realicen de acuerdo al marco juridico
vigente;

m) Preparar y presentar informes juridicos cuando asi se lo requiera, especialmente respecto
de los documentos de los procesos pre-contractuales gue constan en la legislacion de
contratacion ptblica, entre ellos la licitacion.

n) Elaborar convenios para la ejecucion de los aspectos relacionados con las competencias
que le competen al Consejo Provincial.

o) Establecer un archivo actualizado debidamente custodiado de todos los juicios,
contratos y convenios celebrados por la Institucion en los que interviene el Consejo.

p) Cumplir otras actividades inherentes a su competencia, y las que sean dispuestas por el
Prefecto o Prefecta.

2.2.3 Estructura Basica — Subprocesos
La Direccién de Procuraduria Sindica, se gestionara a través de los siguientes subprocesos:

e Unidad de Asesorfa y Patrocinio Judicial

e Unidad de Contratos y Convenios

1 DIRECCION DE PROCURADURIA
SINDICA

'l.

'

Unidad de Asesoria y Unidad de Convenios y
Patrocinio Contratos

Pégina?) 1
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2.2.4 Portafolio de Productos y Servicios. -

'_Representado
por:

DIRECTOR/A DE PROCURADURIA SINDICA

PRODUCTOS Y
SERVICIOS

U. de Asesoria y
Patrocinio
Judicial

e Criterios juridicos, consultas absueltas y asesorfas
prestadas a los usuarios internos y externos;

e Consultas elevadas a Organismos de Control:

® Proyectos de ordenanzas, leyes, resoluciones,
acuerdos, reglamentos y demas normativa interna;

e Informes Juridicos;

e Patrocinio de los procesos judiciales en los que
intervenga el Gobierno Provincial de Napo como
actor o como demandado.

* Contestaciones y/o excepciones a las demandas,
denuncias y/o querellas;

® Demandas, denuncias o acusaciones particulares,
pruebas, alegatos y escritos de impugnacién
presentados en defensa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo.

e Informes y seguimiento de los procesos judiciales y
extrajudiciales, asi como de medios alternativos de
solucién de conflictos;

* Archivo y custodia de juicios, contratos y
convenios celebrados por el Gobierno Provincial.

U. Contratos y
Convenios

e Convenios de Cooperacion Interinstitucional,
concurrencia y delegacién de competencias,
transferencia de recursos econémicos, de uso y
demas.

e Contratos de Obra, Adquisiciones, Servicio; de
Subasta Inversa, Comodatos y demds contratos
establecidos en la Ley de Contratacién Puiblica, v los
Reglamentos emitidos para estos fines;

® Resoluciones: Contratista Fallido, Contratista
Incumplido, Terminacion Unilateral, Actas de
Terminacion por Mutuo Acuerdo vy cartas de
intencion. N

2.3 Proceso: DIRECCION DE COMUNICACION

2.3.1 Mision: Difundir y promocionar el alcance de la gestion institucional a través de la

administracion eficiente de los procesos de comunicacion, imagen y relaciones publicas, en
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aplicacion de las directrices emitidas por las entidades rectoras, el Gobierno Nacional y el

marco normativo vigente, garantizado una informacion libre, intercultural, incluyente,

diversa y participativa; que permita fortalecer la imagen e identidad institucional con una

visian integral en el territorio.

2.3.2 Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Asesorar a las autoridades y los servidores de la entidad en temas referentes a la
comunicacién, imagen y gestién de relaciones publicas institucionales, en el contexto dela
politica establecida por el Gobierno Nacional y del marco legal vigente.

Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones publicas en el corto,
mediano vy largo plazo para informar, posicionar y difundir las decisiones, directrices,
acciones y actividades institucionales a nivel nacional e internacional.

Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos de comunicacion, imagen
institucional y relaciones publicas validados por la maxima autoridad y alineados a las
politicas emitidas por las entidades gubernamentales rectoras en esta materia y realizar su
evaluacion.

Transparentar y comunicar la gestién y la inversion publica que realiza el Gobierno
Provincial a través de la pagina web institucional y demds medios de comunicacion.

Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion, produccion, edicién, difusién y distribucion
de material informativo y piezas comunicacionales para promover la gestion institucional,
alineados a las politicas emitidas por las entidades rectoras.

Coordinar la administracién y mantenimiento de bienes y servicios complementarios de
comunicacién institucional, tales como canales audiovisuales, multimedia, etc., en los
casos que aplique.

Realizar las coberturas de los actos en los que interviene el GADPN vy elaborar los
correspondientes boletines de prensa y comunicados para difundidos a través de los
principales medios de la comunicacion.

Fortalecer la imagen institucional acorde a lo que determina la nueva constitucién, a
través de la elaboracién de la linea gréfica impresa o papeleria.

Presentar estrategias de comunicacion e informacion que mejoren las relaciones entre
las autoridades, los funcionarios del Gobierno Provincial y la ciudadania.

Realizar y preparar boletines informativos, reportajes, entrevistas, ruedas de prensa,
reuniones de informacion tanto internas como externas y demas géneros periodisticos
que informen a la ciudadanfa de la gestion del Gobierno Provincial para fortalecer la
imagen corporativa.

Coordinar acciones de protocolo y etiqueta que garantice la eficaz programacion,
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realizacion de eventos del Gobierno Provincial.

) Proveer los recursos e informacion requerida por el ente rector para el cumplimiento de
la politica publica de comunicacién.

m) Observar y ejercer las atribuciones que le asigne la autoridad competente de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Comunicacién, Ley
Organico de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas normas aplicables.

n) Ejercer las actividades e iniciativas de cooperacién internacional en el marco de las
competencias institucionales conforme a las normativas legales provinciales, nacionales
y acuerdos internacionales vigentes.

0) Generar los mecanismos de articulacién entre los actores de |a cooperacion para el
desarrollo en la provincia, orientados a una gestién eficiente y eficaz de recursos técnicos
y/o financieros no reembolsables.

p) Buscar estrategias de informacién alternativa que involucre a los medios de
comunicacion publicos externos e internos.

2.3.3 Estructura Bdsica — Subprocesos
La Direccion de Comunicacion, se gestionard a través de los siguientes subprocesos:
a. Unidad de Promocién y Comunicacion

b. Unidad de Cooperacién Internacional

c. Subdireccion de Ally Tv.

DIRECCION DE COMUNICACION

1

] SUBDIRECCION DE ALLY TV, I
v v
Unidad de Promocion y Unidad de Cooperacion
Comunicacién Internacional
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2.3.4 Portafolio de Productos y Servicios. -

_Representado
por :

DIRECTOR/A DE COMUNICACION

PRODUCTOS Y
SERVICIOS

U. de
Promociény
Comunicacién

e Spots publicitarios, notas informativas para la

promocién de las actividades encomendadas por la
maxima autoridad a nivel nacional e internacional;
en medios de comunicacion escritos, radiales, redes
sociales, Tv y sefialética;

Cartelera y/o boletin informativo institucional
actualizado en todas las dependencias de la
entidad;

Material publicitario institucional (Afiches, avisos,
tripticos, folletos, cuadernos, holetines
informativos, etc.);

Informes de cobertura mediatica de las actividades
de las autoridades y servidores de la institucion;

Agenda de eventos y actos protocolarios
institucionales;

Manual, instructivo y procedimiento de gestion de
la comunicacién, imagen corporativa, relaciones
publicas y estilo actualizados, en base a las politicas
emitidas por las entidades rectoras;

U. Cooperacién
Internacional

Proyectos de Convenios del GADP de Napo en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, Organismos de crédito ONGS nacionales
e internacionales, Organismos multilaterales de
crédito y demas organismos de cooperacion
internacional;

Informes de monitoreo y seguimiento de proyectos
de cooperacién internacional;

Banco de datos de organismos de cooperacion
nacional e internacional en la provincia de Napo.

Representado por: SUBDIRECTOR/A DE ALLY TV

e Programas de indole educativo, de informacion

veraz y para difundir el conocimiento;
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e Segmentos para fortalecer |la Participacion
Ciudadana a través de su sefial;

° Programas para promover y resaltar nuestra
identidad pluricultural;

SUBDIRECCION | ® Planes, programas y proyectos para desarrollar

DE ALLY TV contenidos y programacion de calidad, util y veraz,
en consonhancia con las necesidades de Ia
comunidad;

® Programas, spots y notas informativas para
difundir, promover y promocionar de forma
efectiva la gestion y las actividades del GADPN, a
través de ALLY TV y en los medios pertinentes;

® Auspicios publicitarios que permitan la auto
sustentabilidad;

e Campafias al aire (informativas, marketing,
publicitarias, etc.);

e Programas de TV de la localidad.

2.4 Proceso: DIRECCION DE PLANIFICACION

2.4.1 Mision: Liderar, coordinar y asesorar los procesos de planificacién para el desarrollo y el
ordenamiento territorial provincial, proyectando el desarrollo desde las bases sociales de la
Provincia de Napoy promoviendo la participacion activa de la poblacién de manera concertada
y articulada a las competencias del GAD Provincial, delineando politicas y estrategias que
conlleven a una adecuada inversién publica; en el dmbito de las competencias asignadas a la
institucion en el Marco del Sistema Nacional de Planificacién y demas normativa conexa vigente.

2.4.2 Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar al Prefecto/a, Viceprefecto/a, demds autoridades provinciales y a los servidores
del GADP de Napo en materia de la Gestidn de la Planificacidn para el desarrollo,
ordenamiento territorial y participacién ciudadana.

b) Coordinar, planificar y estructurar los Planes Estratégicos Institucionales, Plan Plurianual y
Planes Operativos Anuales, observando los procedimientos participativos sefialados en la
ley.

c) Coordinar con el Gobierno Nacional, distintas Carteras de Estado y otros organismos
nacionales e internacionales, tanto publicos como privados, para la gestién de obras,
planes, programas y proyectos que posibiliten el desarrollo provincial.

d) Coordinar con la Subdireccién de Participacién Ciudadana la territorializacion de las
politicas publicas a nivel provincial.

d) Elaborar los estudios, planes, programas y proyectos de acuerdo a los requerimientos de
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las entidades cooperantes, la SENPLADES y otros organismos, bajo los formatos y
lineamientos metodoldgicos y pricrizados por las unidades Agregadoras de valor.

e) Monitorear y evaluar los estudios, planes, programas y proyectos planificados por la

entidad provincial y los que se encuentran en ejecucién y/o ejecutados.

f) Actualizar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Provincial, en concordancia con

el Plan Nacional del Buen Vivir y los planes de los distintos niveles de gobierno,
cumpliendo con los procedimientos participativos y los lineamientos de la SENPLADES.

g) Consolidar la informacién para el Plan Operativo Anual - POA del GAD Provincial, a traves

h)

de los instructivos metodolégicos generados por la Direccion.

Coordinar con Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales las suscripciones de

convenios para estructurar los planes provinciales.

i) Socializar, difundir, monitorear y evaluar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Provincial.

j) Elaborar, desarrollar, actualizar y administrar el banco de proyectos de inversion para el

cumplimiento del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Pravincial.

k) Mantener en custodia los archivos de estudios y proyectos del GADPN.

) Fomentar la participacién ciudadana para establecer las prioridades de inversién de los

presupuestos participativos, de conformidad con la Ley Organica de PCCS.

m) Impulsar la participacién ciudadana en todas las instancias y niveles territoriales (directa

n)

p)

q)

t)

y representativa), conforme las disposiciones de la Constitucion, el COOTAD y la LOPCCS.

Promover e impulsar procesos activos de participacion ciudadana a traveés de una
articulacién de actores para alcanzar la vision de desarrollo provincial, definidos en los
Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

Apoyar en la Gestion del Concejo de Participacion Ciudadana Provincial, en base a la
Planeacion Estratégica de esta Entidad articulada a los Planes de Desarrolloy Ordenamiento
Territorial.

Gestionar permanentemente las acciones sobre inclusion social, desarrollo social a nivel de

los actores sociales provinciales.
Coordinar permanentemente la Planificacion del Desarrollo Participativo

Impulsar a través de las instancias de participacion politicas piblicas adecuadas para
generacion de procesos de construccion de ciudadania, en base al proceso de

fortalecimiento sociorganizativo.

Crear mecanismos para la mejor distribucién de los fondos publicos, bajo la modalidad de
presupuestos participativos en coordinacion con actores sociales y los diferentes niveles de

gobierno.

Organizacion de eventos de control social que transparenten la gestion publica vy las
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inversiones de acuerdo a la planificacidn de este nivel de gobierno a través d la rendicién
de cuentas, mesas de concertacion, veedurias.

u) Capacitacion permanente a los actores sociales en materia de planificacién participativa de
desarrollo y construccién de ciudadania. (Desarrollo social y difusién comunicacional

r

fortalecimiento organizacional, Presupuesto participativo y control social, participacion
social).

2.4.3 Estructura Basica — Subprocesos (Reformado mediante Resolucién Administrativa 201-2022-GADPN, de
fecha 23 de agosto de 2022)

La Direccion de Planificacion, se gestionard a través de los siguientes subprocesos:

. Unidad de Planificacién Institucional.

a
b. Unidad de Planificacion Territorial

)

. Subdireccion de Estudios y Proyectos.

=

. Subdireccién de Participacion Ciudadana.

DIRECCION DE PLANIFICACION

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS - PARTICTPACION CIUDADANA
Unidad de Unidad de
Planificacién Planificacién

2.4.4 Portafolio de Productos y Servicios. - (Reformado mediante Resolucion Administrativa 201-2022-GADPN,
de fecha 23 de agosto de 2022)

DIRECCION DE PLANIFICACION
Representado | DIRECTOR/A DE PLANIFICACION
por:

e Plan Operativo Anual de la Direccion
'UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

e Plan Operativo Anual Institucional POA
@ Plan Anual de Inversién, PAI

e Plan Plurianual Inversion, PPI
e Plan Estratégico Institucional, PEI

Tena, calle Juan Mantalvo y Olmedo Esq. +533 067 886 503 www,nai]n,guh.er:
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e Médulo elaborado de la informacién consignada en el Sistema de
Informacion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
(SIGAD), de la planificacion estratégica del GAD Provincial, de
para el Cumplimiento de Metas del PDOT.

e Informe de seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual,
POA.

e Informe de seguimiento y evaluacién del Plan Plurianual.

e Informe de seguimiento y evaluacién del Plan de Trabajo o
Gobierno del Prefecto/a y Viceprefecto /a.

e Documento elaborado con la matriz A4 y literal K del avance
mensual de los proyectos de inversién, para la Ley Organica
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP).

e Seguimiento, Evaluacion y Finiquito de convenios a cargo de la
Direccion de Planificacion.

» Semaforizacion de los convenios de cada Direccion, previo al
vencimiento de plazo.

e Matriz de registro y finiquito de los convenios

e Certificados No tener Convenios en controversias, pendientes,
vencidos e incumplidos.

e Base de Datos y Archivos fisicos y digitales de los convenios
(finiquitados, ejecutados y por ejecutarse).

e Evaluacion Anual de Convenios a cargo de la Direccion de

- Planificacion.

UNIDAD DE PLANIFICACION TERRITORIAL

e Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Provincial - PDOT,
actualizado.

e Informe de Seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrolloy
Ordenamiento Territorial (PDOT), anual.

e Alineacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
Provincial a los nuevos Planes de Desarrollo Nacional
Actualizado.

e Sistema de Informacion Local Actualizado;

e Cartografia y estadistica del inventario vial, alcantarillados y
puentes de la provincia de Napo.

® Mapas tematicos e informacion de requerimientos de usuarios
internos y externos

e Base de Datos de los eventos por amenazas naturales en la
provincia de Napo (deslizamientos e inundaciones)
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

o Proyectos priorizados de acuerdo al PDYOT de la provincia;

Estudios definitivos para proyectos sociales y de Inversion;

Términos de Referencia para gestion de estudios;

Levantamientos Topograficos para Proyectos Institucionales;

Tena, calle Juan Montalva y Dlmedo Esq, +593 062 886 503 www.napo.gob.ec
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e Estudios de Factibilidad para la aprobacién de proyectos
sociales y de Inversion;

e Procesos precontractuales y contractuales de contratacién
publica, administracién y fiscalizacion de contratos de
consultoria.

) e Banco de proyectos actualizado.
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

® Presupuesto Participativo.

® Rendicion de Cuentas.

® Formacion Ciudadana.

® Socializacién de Proyectos (Post, Ejecucion y Finalizacién) del
GADPN.

® Actas de la Asamblea de Presupuesto Participativo.

® Actas de la Asamblea de Participacidn Ciudadana.

® Informe de Seguimiento y evaluacién Trimestral y Anual del
Presupuesto Participativo.

Articulo 27.- MACROPROCESO: HABILITANTE DE APOYO
3.1 Proceso: DIRECCION ADMINISTRATIVA

3.1.1 Misién: Brindar con eficiencia y eficacia productos y servicios administrativos de apoyo
logistico en la entrega oportuna de eq uipos, materiales, suministros e insumos demandados por
las diferentes unidades y procesos, observando las normativas legales vigentes aplicables y los
mecanismos de control definidos por las instituciones competentes y la maxima autoridad;
garantizando servicios de calidad con un éptimo aprovechamiento de los recursos, y sobre todo
tendiente al mejoramiento continuo de la gestién institucional.

3.1.2 Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar e informar a la maxima autoridad en los asuntos de la gestion administrativa
institucional;

b) Proponer politicas Institucionales que orienten las actividades administrativas;

c) Coordinary controlar las actividades de las unidades administrativas y Subdirecciones bajo
su dependencia de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y con lo
dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

d) Garantizar la disponibilidad de bienes y servicios institucionales, mediante la coordinacién
oportuna de planes de adquisicién y requerimientos de su ministros, equipos, materiales y
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j)

k)

servicios institucionales; asi como también velar por el control, mantenimiento y buen uso
de los mismos para apoyar los objetivos relacionados con la gestion Institucional;

Disponer de mecanismos, instrumentos 'y procedimientos especificos de control interno y
previo de las unidades administrativas.

Garantizar la integridad del personal, el buen clima organizacional y la seguridad de los
bienes institucionales.

Realizar estudios técnicos, formular y poner en conocimiento de la maxima autoridad, para
su autorizacion, las resoluciones para ejecutar los procesos de venta, remate, donacion o
destruccion de bienes institucionales.

Participar en el proceso de Planificacién Estratégica institucional en base a las directrices
establecidas.

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Aplicar normas para regular los procedimientos de contratacién para la adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacién de servicios, incluidos los de
consultoria, que realicen en la institucién segun el marco juridico vigente.

Aplicar los principios de legalidad, trato justo, igualdad, calidad, vigencia tecnoldgica,
oportunidad, concurrencia, transparencia, publicidad; y, participacion provincial en todos
los procesos de contratacién publica.

Garantizar la calidad del gasto publico a través de procesos de contratacion que se ejecuten
en concordancia con el Plan de Desarrollo Provincial, presupuesto y los objetivos
institucionales.

m) Efectuar el control permanente de los procesos de contratacion a fin de garantizar la

n)

o)

p)

a)

transparencia y eficiencia del gasto publico.

Planificar, programar administrar y controlar la ejecucion la adquisicion o arrendamiento de
bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria.

Difundir modelos obligatorios de documentos precontractuales y contractuales, aplicables
3 las diferentes modalidades y procedimientos de contratacion publica.

Publicar los pliegos para el inicio de los procedimientos de adquisicién o arrendamiento de
bienes, de ejecucion de obras o de prestacion de servicios, incluidos los de consultoria.

Custodiar los expedientes referidos a acciones administrativas y legales derivadas de los
procesos precontractuales y contractuales de adquisicién o arrendamiento de bienes, de
ejecucion de obras o de prestacion de servicios, incluidos los de consultoria.
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r) Supervisar y/o gestionar el tramite de altas, bajas y cambios a la Némina Base,
Remuneraciones, Honorarios, asi como el pago puntual de sueldos, prestaciones y horas
suplementarias y/o extraordinarias.

s) Coordinar la aplicacion eficiente de los subsistemas de planificacién de Talento Humano,
clasificacién de puestos, capacitacion, seleccién de personal y evaluacién del desempefio;
ademas de coordinar la elaboracién oportuna de documentacion habilitante de todo acto
administrativo en atencién a la necesidad institucional y al requerimiento, supervision y
autorizacion de la autoridad nominadora.

t) Disefar, mantener y ejecutar un sistema de evaluacién de desempefio con el propdsito de
retroalimentar los demas subsistemas que conforman el &mbito de la Institucion.

u) Gestionar los actos y documentos técnicos necesarios para el monitoreo y supervisién
constante de los procedimientos de contratacion.

v) Emitir alertas o recomendaciones de cumplimiento obligatorio para los procesos de
contratacion publica.

w) Garantizar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
y servicios administrativos institucionales mediante la definicion de politicas y aprobacién
para la adquisicion y mantenimiento de los mismos.

x) Administrar la pdliza de seguros de los bienes de |a institucion.

3.1.3 Estructura Basica — Subprocesos
La Direccién de Administrativa, se gestionard a través de |os siguientes subprocesos:

a) Unidad de Servicios Institucionales.

b) Unidad de Bodega y Activos Fijos.

c) Subdireccién de Talento Humano.
c.1) Unidad de Administracién y Manejo Técnico del Talento Humano;

c.2) Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.
c.3) Unidad de Némina de personal

d) Subdireccién de Tecnologia Informatica.
d.1) Unidad de redes y seguridad informatica;

d.2) Unidad de sistemas, aplicaciones y base de Datos.

d.3) Unidad de soporte Técnico.

e) Subdireccion de Compras Publicas.

Tena, calle Juan Montalvo y Olmedo Esq. +593 162 886 503 www.napo.qob.ec
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\ Unidad de Servicios

Institucionales

Unidad de Bodega y Activos

!

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Unidad de Administracion
y Manejo Técnico del
Talento Humano

Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional

Unidad de Nomina de

L J

SUBDIRECCION DE |
COMPRAS PUBLICAS |

!

: SUBDIRECCION DE
TECNOLOGIA
INFORMATICA

Unidad de Redes y Seguridad
Informatica

1
1

Unidad de Sistemas,
Aplicaciones y base de Datos

Unidad de Soporte Técnico

Personal

3.1.4 Portafolio de Productos y Servicios. -(Reformado mediante Resolucion Administrativa 201-2022-GADPN,
de fecha 23 de agosto de 2022)

e Plan Operativo Anual de la Direccion.

e Plan de adquisicién de bienes y servicios por infima cuantia.

e Informe de Observaciones al control interno de documentos
habilitantes en los procedimientos precontractuales en procesos
de adquisicion de bienes, obras y/o servicios.

e Resoluciones administrativas de adjudicacién o autorizacion de
compra.

e Informe de administracion de los bienes y servicios de la Institucion.

e Plan de servicios institucionales (institucional, por
proyectos o lineamientos conforme el POA)
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PRODUCTOS Y
SERVICIOS

Unidad de
Servicios
Institucionales

Plan de mantenimiento de equipos, bienes muebles
e inmuebles, sistema eléctrico y limpieza en general
de la institucion.

Informe de seguimiento y control de contratos de
servicios institucionales (central telefénica, telefonia
movil, red de datos, servicio de limpieza, seguros-
cobertura y vigilancia)

Informe de arrendamiento o alquiler de bienes
inmuebles (edificio - locales).

Informe de mantenimiento, adecuaciones y/o
readecuaciones de bienes inmuebles (edificio -
oficinas - locales-bodegas).

Informe de seguimiento, evaluacion y control de los
contratos de seguros (edificio, robos, hurtos,
incendios y otros siniestros).

Estudios de mercado para la adquisicion de bienes
y/o servicios.

Informes de seguimiento por reclamos presentados
por siniestro de bienes muebles e inmuebles excepto
de vehiculos y maquinaria pesada.

Reporte de inclusion y exclusién de bienes muebles e
inmuebles excepto vehiculos y maquinaria pesada.

Unidad de
Bodega y
Activos Fijos

eIngresos y egresos de bienes de consumo, inversion,
materiales y activos

einforme de constatacion fisica de bienes e
inventarios

eInforme de seguimiento del control y custodia de
bienes publicos

e Reporte de saldos para conciliacion contable

e Informes y traspasos de control y activos fijos.

e Informe de revalorizacion de bienes muebles

e Informe de minimos y maximos de existencias.

eInforme para baja de bienes por obsolescencias,
pérdida, robo o hurto.

_ Representado por: SUBDIRECTOR/A DE TALENTO

HUMANO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y MAN EJO TECNICO
DEL TALENTO HUMANO

Tena, calle Juan Montalvo y Dlmedo Esq. +593 067 886 503 _www‘napu.gnh.ec
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SUBDIRECCION
DE TALENTO
HUMANO

e Plan de Talento Humano

e Plan de capacitacién formulado y ejecutado.

e Manual de Descripcién, clasificacion y valoracion de
puestos.

e Reclutamiento, seleccién e induccion de personal.

ePlan de evaluacion de Desempefio formulado,
ejecutado y consolidado.

e Plan de vacaciones — control y registro de asistencia
de personal.

e Régimen disciplinario.

e Informes técnicos para movimientos de personal.

e Informes técnicos para contratacién de personal.

e Acciones de personal.

e Registro de Actos Administrativos.

o Expedientes actualizados y depurados de las y los
servidores del GAD Provincial de Napo.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

e Plan de seguridad y salud ocupacional.

e Reporte de atenciones médicas e historias clinicas
de los servidores.

e Exdmenes pre ocupacionales y ocupacionales.

e Reportes médicos para reubicacion laboral de
servidores.

e Plan de emergencia para |a secretaria de riesgos

e Administracion del sistema de auditorfas de riesgos
del trabajo (SART).

e Matriz de riesgos laborales.
e Estudios técnicos de evaluacion de riesgos laborales

e |nforme de investigacién y reporte al IESS de
incidentes y accidentes

e Informe de inspecciones de seguridad y salud en el
trabajo

e Programa de capacitacion e induccién en
prevencion de riesgos y salud ocupacional vy
simulacros para control de contingencias en los

edificios del GADPN.
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® Plan de adquisicién para la dotacién de los equipos
de proteccién personal y organismos paritarios de
la institucién.

UNIDAD DE NOMINA

e Distributivo de remuneraciones.
e Roles de pago del personal.
e Incidencias de remuneraciones

e Liquidacion de haberes.

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA INFORMATICA

. Plan Estratégico Informatico

. Plan de Contingencia
Informdatico

4 Plan Operativo Anual de la
Subdireccién

. o Administracion de Confratos
SUBDIRECCION i
. Normas y Politicas de

DE
TECNOL?GIA UNIDAD
INFORMATICA

Seguridad Informdatica.
DE REDES Y SEGURIDAD INFORMATICA

e Monitoreo del Data Center e
Infraestructura de red institucional.

e Informes Técnicos (internet, redes
y comunicaciones).

e Plan de Mantenimiento del Data
Center e Infraestructura de red
institucional.

UNIDAD DE SISTEMAS, APLICACIONES Y BASE DE

DATOS

® |mplementaciéon y actuadlizaciéon
de aplicaciones informdticas.

®  Monitoreo, administracion de
servidores, aplicaciones y base de
datos,

® Informes Técnicos (sistemas
informdticos, aplicaciones, pagina
web).

¢ Plan de Mantenimiento de
aplicaciones, software y base de
datos.

® Adquisicion de software,
aplicaciones, actualizaciones y
renovaciones.
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UNIDAD DE SOPORTE TECNICO

e Plan de mantenimiento Preventivo
y Correctivo de equipos
informdticos a nivel de usuarios
finales-evaluaciones técnicas
(computadoras, impresoras,
suministros de impresion).

e Soporte técnico a nivel de
usuarios finales (Instalacion de
equipos informaticos,
actudlizacién de software y
cambios de suministros de
impresién) y atencion al usuario
interno.

e |nformes Técnicos (computadoras,
impresoras, suministros de
impresion).

e Adqguisicion de bienes y servicios
informdticos (computadoras,
impresoras, suministros de
impresion)

Representado por: SUBDIRECTOR/A DE COMPRAS

PUBLICAS

Plan Anual de Contratacidon Publica — PAC.

e Reformas al Plan Anual de Contratacién Publica —
PAC.

SUBDIRECCION | e Certificaciones del PAC y Catalogo Electrénico.
DE COMPRAS

PUBLICAS e |nformes de Control Previo.

o Informe para la determinacién del proceso de
contratacién publica a aplicar.

e Pliegos y Resoluciones en Procesos
Precontractuales.

L * Expedientes de Contratacién.

3.2 Proceso: DIRECCION FINANCIERA

3.2.1 Mision: Administrar, gestionar, suministrar y controlar de manera eficaz y eficiente,
los recursos financieros asignados a la institucién, ademas de aquellos que se generan por
autogestion y los provenientes de créditos otorgados por organismos nacionales o
internacionales; recursos requeridos para la ejecucion oportuna de planes, programas y
proyectos institucionales. Ademéds de proveer de informacion financiera veraz y oportuna
para la toma de decisiones, sustentados en leyes y normativas vigentes.

Pég‘ma47
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3.2.2 Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

j)

k)

p)

q)

Programar, organizar, dirigir, coordinar, gestionar y controlar la ejecucion de las
actividades financieras del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo.

Asesorar al Prefecto en temas concernientes a la gestion financiera institucional.

Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

Vigilar el funcionamiento correcto de métodos de control interno dentro de los procesos
financieros concernientes a las diferentes Unidades organizacionales del Gobierno
Provincial.

Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de los procesos
financieros.

Supervisar el funcionamiento adecuado y oportuno de las diversas fases de Ia
administracion financiera institucional, de conformidad con lo establecido por el Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Implementar y ejercer medidas correctivas para el mejoramiento del sistema de
administracién financiera.

Realizar la programacion, formulacién, gestionar la aprobacién, seguimiento, evaluacion
y liquidacion del presupuesto institucional, asi como las modificaciones presupuestarias
aprobadas por la maxima autoridad, segtin las normas vigentes del ente rector.

Registrar los ingresos y egresos institucionales.

Revisar y aprobar los estados financieros, analisis de cuentas, informes contables y
conciliaciones bancarias y de cuentas.

Controlar la correcta custodia, uso y registro contable de los recursos financieros,
conforme las disposiciones legales establecidas sobre la materia.

Atender oportunamente las solicitudes de pago de las obligaciones econdmicas de la
institucion.

Asegurar la liquidacién y cancelacion oportuna de todas las obligaciones financieras
contratadas por la institucién de acuerdo con |a ley.

Administrar y delegar la custodia, registro, renovacién y ejecucién, de ser el caso, de
valores y documentos en garantjia.

Entregar oportunamente la informacion financiera requerida por la Contraloria General
del Estado, Ministerio de Finanzas, Banco Central, y otras autoridades competentes.

Elaborar informes periddicos con datos estadisticos que se refieran al cumplimiento de
sus actividades.

Implantar el Sistema de Contabilidad y sus registros para analizar la documentacién

Tena, calle Juan Montalvo y Olmedo Esq. +593 DR 886 503 www.napo.gob.ec

Pégina4 8



B

Gobierno Autonomo Descentralizado
KD Provincial de Napo

Tejiendn Dasarrolla

verificando su legalidad y veracidad antes de su contabilizacion y proceder al pago,
acogiéndose a las disposiciones legales, reglamentarias, las politicas, normas técnicas y
demis regulaciones establecidas para el sistema de administracion financiera.

r) Mantener actualizado el archivo de la documentacién de respaldo de los registros contables
y del proceso presupuestario.

s) Verificaciény calculo de retenciones correspondientes al Impuesto a la Renta, IVA, timbres
provinciales, en cada uno de los egresos que realice la Institucion.

t) Valorar y actualizar las operaciones y movimientos que ejecuta la entidad y que produzca
variaciones en los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos.

u) Revisién, procesamiento y liquidacion de nomina mensual de trabajadores y empleados,
a nombramiento y contrato, bonificaciones y décimos, y las planillas de dietas y gastos de
representaciones de los sefiores consejeros.

v) Mantener actualizado el Registro historico de las remuneraciones de empleados y
trabajadores.

w) Implementar un sistema que permita de una manera adecuada preparar, supervisar,
controlar y verificar los inventarios en general.

x) Presentar periédicamente el estado de ejecucion presupuestaria, balances
presupuestarios de ingresos y egresos.

y) Registro y control de las asignaciones del Gobierno Central para inversiones.
7) Presentar documentacion seguimiento de los créditos concedidos a la institucion.

aa) Elaborar y mantener actualizado un registro de todas las instituciones, entidades, etc.,
que deben hacer desembolsos a favor del Consejo, considerando el concepto, la
periodicidad, el monto, etc.

bb) Pagar los valores debidamente legalizados justificativos para solicitar los desembolsos
correspondientes a las entidades crediticias en coordinacion con las dependencias
respectivas de la institucion.

cc) Ejecutar el Registro y control por los ordenadores de gasto y de pago, con las planillas,
facturas y demds documentos que legalicen el egreso, aplicando las disposiciones legales.

dd) Custodiar los fondos recaudados, garantias y valores que pertenecen al Gobierno Provincial.

ee) Ejercer jurisdiccion coactiva de conformidad con lo previsto en el Cédigo Organico
Administrativo.

ff) Tramitar las 6rdenes de transferencias de fondos y los detalles de pago de conformidad
con las normas e instrucciones relacionadas con el sistema de pago por red bancaria.

gg) Actuar como agente de retencion de los valores y conceptos establecidos en las
disposiciones es legales reglamentarias.

hh) Efectuar cruce de informacién entre el Gobierno Provincial y SRl mediante la

Pégina4‘9
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confrontacion de operaciones auto declaradas, realizadas mensualmente por pago de
adquisiciones, servicios y otros.

ii) Efectuar inversiones con instituciones publicas de conformidad con lo que establece la ley.

ji) Mantener actualizado el registro de los titulos de crédito vencidos para proceder a su cobro
mediante la accién coactiva.

kk) Recaudar los impuestos, tasas, timbres, contribuciones de mejoras, por transferencia de
dominio, titulos de crédito y demds contribuciones y asignaciones que debe percibir el
Gobierno Provincial de acuerdo a las disposiciones de las leyes y de las ordenanzas.

Il) Recaudar y depositar oportunamente los valores recaudados en la forma como se han
recibido, en la cuenta correspondiente de la Institucién.

mm) Entregar obligatoriamente recibos pre-numerados y pre-impresos a los sujetos pasivos
que hayan pagado valores a favor de la Institucién, los mismos que deberdn estar
legalizados con la firma y sellos del recaudador, de conformidad con la Ley.

nn) Administrar eficientemente el Sistema Financiero del Gobierno Provincial.

3.2.3 Estructura Basica — Subprocesos

La Direccion Financiera, se gestionard a través de los siguientes subprocesos:

a) Subdireccidn de Presupuesto
b) Subdireccién Contabilidad

c) Subdireccién de Tesorerfa

DIRECCION FINANCIERA

| ! }
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
PRESUPUESTO CONTABILIDAD TESORERIA

{ Unidad de Coactivas

3.2.4 Portafolio de Productos y Servicios. -

Jjapresentado DIRECTOR/A DE FINANCIERO g
por :

Tena, calle Juan Montalva y Olmedo Esg, +533 (17 886 503 www.napo.gob.ec
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|

PRODUCTOS Y
SERVICIOS

DIRECCION
FINANCIERA

‘ e Certificaciones de Disponibilidad de Fondos
legalizadas y emitidas.

e Compromisos de Obligaciones de Pago legalizadas.

o Informes de la programacion, formulacion,
aprobacién, seguimiento, evaluacion, liquidacién y
clausura del Presupuesto Institucional.

e Solicitudes de pago de las obligaciones econdmicas
de la institucion.

e Registros Contables generados y legalizados.
e Informes de Control Previo y Concurrente.

e Autorizacion de Transferencias.

e Resoluciones de baja de titulos de crédito

e Informes de reclamas tributarios

SUBDIRECCION
DE
PRESUPUESTO

e Estimacion provisional y definitiva de ingresos

e Programacién y formulacién presupuestaria

e Presupuesto general aprobado

e Informe de la ejecucion y Evaluacién Presupuestaria.
e Informe de liquidacién y clausura del presupuesto.

e Certificaciones presupuestarias y compromisos.

e Cédulas Presupuestarias.

e Reformas presupuestarias.

SUBDIRECCION
DE
CONTABILIDAD

e Estados Financieros
e Registros Contables
e Conciliaciones de saldos contables.

e Informes de andlisis financiero, indicadores de
gestidn y notas aclaratorias.

SUBDIRECCION
DE TESORERIA

e Garantias vigentes
e Conciliacién de especies valoradas.

o Pagos vy Transferencias previo el control
correspondiente.

e Reportes de recaudacion de valores.
e Declaraciones de Impuestos.

e Informes de ingresos permanentes Yy no
permanentes

e Solicitudes de devolucion de IVA

Tena, calle Juan Montalvo y Dlmedo Esq. +533 062 886 503 www.napo.gab.ec

Péginas 1



Prafactura

NAPO

PN

Gobierno Autéonomo Descentralizado
Provincial de Napo

Tejiende Dazarmlla

UNIDAD DE COACTIVAS

e [nformes de la accion coactiva.,

® Registro y reporte de la recaudacion.
e Informe de Titulos de Crédito vencidos

e Proceso Coactivo, Resoluciones, Informes Juridicos
y Notificaciones.

3.3 Proceso: DIRECCION DE FISCALIZACION

3.3.1 Misién: Promover una mayor eficiencia y rendimiento de la inversién publica a través de
la fiscalizacion oportuna del cumplimiento de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y su reglamento, para que las obras de construccién, de vialidad y de
infraestructura que realice el GADPN, sea por administracion directa o mediante otros procesos

de Contratacién Publica: se ejecuten de acuerdo a los disefios definitivos, cronogramas de

trabajo y especificaciones técnicas, a fin de que la obra se entregue en perfecto estado para el
desarrollo de los pueblos y comunidades de Ia provincia.

3.3.2 Atribuciones y Responsabilidades:

Asesorar al Prefecto en temas concernientes a la fiscalizacién de obras.
Revisar contratos y documentacién habilitante de los procesos contractuales.
Controlar e inspeccionar Obras ejecutadas por el GAD Provincial de Napo.

Dar fiel cumplimiento a las disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su reglamento, resoluciones del SERCOP y demas normativa
conexa.

Elaborar informes de cumplimiento de avances y de recepcidn de obra.
Calcular y verificar oportunamente los reajustes de precios.

Verificar el estricto cumplimiento de los disefios definitivos, cronogramas de trabajo y
especificaciones técnicas o TDRs.

Analizar, aprobar y tramitar toda documentacién generada en el proceso constructivo.,

Dar cumplimiento a lo establecido en las normas de control de la Contraloria General del
Estado.

Elaborar y mantener actualizado un registro de todas las obras fiscalizadas del GAD
Provincial de Napo.

Tena, calle Juan Montalve y Olmedn E;q, +0d3 062 886 503 www.napu.gub.ec
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3.3.3. Estructura Basica — Subprocesos- (Reformado mediante Resolucion Administrativa 201-2022-GADPN, de
fecha 23 de agosto de 2022)

DIRECCION DE FISCALIZACION

3.3.4. Portafolio de Productos y Servicios. -(reformado mediante Resolucion Administrativa 201-2022-GADPN,
de fecha 23 de agosto de 2022)

Representado por : | DIRECTOR/A DE FISCALIZACION
e Programa y cronograma de

seguimiento, control y fiscalizacién de
Infraestructuras de Obras civiles por
Contratacion Publica.

e Actas de revision de Contratos vy
control previo de documentacion
habilitante.

e Informes mensuales de Avance de
Obra.

PRODUCTOS Y e Planillas de avance de obra, reajuste

SERVICIOS de precios.

DIRECCION DE e Informes para incremento de

FISCALIZACION ) »
volumenes, creacion de rubros

nuevos y contratos complementarios.
e Actas de recepcidon provisional y
definitiva de obras.

e Informes de suspensién o ampliacion
de plazos.

e Informes para terminacion de
contratos por mutuo acuerdo o
unilateralmente.

e Informes y actas para finiquito de
convenios de ejecucién de obras.

e Plan operativo anual y presupuesto

e Informes de resultados de rotura de
cilindros de hormigén y adoquines,
seglin normas ACI, ASHTHO, INEC.

e Cronograma de mantenimiento de
quipos de laboratorio.

Tena, calle Juan Montalvo y Olmedo Esg. +293 062 886 503 www.napo.gob.ec
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3.4 Proceso: DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

3.4.1 Mision: Disefiar y mantener un sistema de gestién documental y de archivo para la

administracion eficiente de la informacién oficial interna y externa, custodia del archivo

historico institucional y certificacién o fe publica de todos los actos administrativos y la

documentacion requerida por autoridades, servidores de la institucién y/o ciudadanos

estableciendo politicas institucionales en estricto apego a las normas legales, reglamentarias
y técnicas.

3.4.2 Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

f)

g)

h)

Asesorar al Prefecto en temas concernientes a |a gestion legislativa y la gestion
documental de |a institucién.

Proponer reglamentos y establecer politicas que regulen la administracién documental
para el tratamiento archivistico, la conservacién y eliminacién de los productos
documentales institucionales.

Elaborar e implementar manuales y normas técnicas para la gestién documental vy
archivo, manejo documental, racionalizacién de la gestion documental, conservacion,
custodia y mantenimiento de documentos institucionales.

Supervisar el cumplimiento de los criterios, métodos, procesos y procedimientos para el
ingreso, registro, produccién, circulacién, clasificacion, descripcién, concentracion, uso,
custodia, conservacién, preservacién, asi como las transferencias documentales y
destino final de los documentos de archivo —incluido el expurgo o depuracién- que
produce o recibe cada unidad administrativa de la dependencia en el ejercicio de sus
responsabilidades o atribuciones.

Receptar, administrar, distribuir, gestionar y despachar oportunamente, la
documentacion interna y externa.

Asistir a las sesiones de Consejo y redactar las actas de las sesiones del Gobierno
Provincial.

Tramitar las resoluciones que adopte del Gobierno Provincial y elaborar las actas de

las sesiones.

Redactar la correspondencia oficial del Gobierno Provincial y la que disponga el sefior
Prefecto(a).

Emitir copias certificadas y dar fe publica de los actos administrativos y documentos que
reposan en los archivos de la institucién, con excepcién de aquellos que hayan sido
declarados como reservados.

Coordinar con Comunicacién social el manejo de la imagen y actos protocolarios del

Tena, calle Juan Montalva y Dimedo Esq. +593 062 886 503 www.napo.gab.ec
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m)

Gohierno Provincial.

Observar y ejercer las atribuciones que competan a la unidad de conformidad a las
disposiciones establecidas en la Ley del Sistema Nacional de Archivos y la Ley de
Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos y su Reglamento General de
aplicacion.

Dar asistencia a la Cdmara Provincial en la organizacion, desarrollo, documentacion de

todas las actividades legislativas realizadas.

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

3.4.3 Estructura Basica — Subprocesos

La Direccién de Secretarfa General, se gestionard a través del siguiente subproceso

a) Unidad de Prosecretaria

- Recepcion

- Sala de Consejeros

b) Unidad de Documentacién y Archivo

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

) J

‘' !

Unidad de Prosecretaria Unidad de Documentacion y

Archivo

v

Recepcion

Sala de Consejeros

v

3.4.4 Portafolio de Productos y Servicios. -

Tena. calle Juan Montalvo y Olmedo Esq. +593 062 886 503 www.napo.gob.ec
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Representado
por

DIRECTOR/A DE SECRETARIA GENERAL

PRODUCTOS Y
SERVICIOS

Unidad de
Prosecretaria

PROSECRETARIA.-

Copias certificadas de la documentacion:

Registro de numeraciéon vy clasificacion de
resoluciones, acuerdos y actas;

Convocatorias de sesiones de concejo ordinarias y
extraordinarias.

Actas de sesiones de la Cdmara Provincial;

Informe de transferencias documentales de los
archivos de las unidades administrativas hacia el
archivo pasivo;

Reporte de la administracién del archivo de la
informacion y documentacién interna y externa;
Inventario consolidado de la documentacién
institucional.

Publicaciones en el Registro Oficial, gaceta
institucional.

Resoluciones administrativas y de la cédmara
provincial

Actas del Comité de Transparencia

| RECEPCION.-

Reporte de usuario interno y externo atendidos
Reporte de llamadas telefonicas internas vy
externas

Reporte de datos del ciudadano en el Quipux
Reporte de documentacién externa.

Archivo fisico y digital de documentacién externa
recibida

Reporte de documentos despachados para las
diferentes direcciones y subdirecciones.

SALA DE CONSEJEROS.-

* Expedientes para las sesiones de las comisiones de

la cdmara provincial.

e Informe de las sesiones de las comisiones de |a

PéginaS 6
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camara provincial.
e Actas de las sesiones de las comisiones de la
camara provincial.

Unidad de e Guias de procedimientos y fichas de identificacion
Documentacion documental;

y Archivo e Archivo activo, pasivo y digital clasificado vy

codificado;

L

4.1 Proceso: DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

4.1.1 Misién: Gobernar, dirigir, ordenar, disponer, organizar y administrar la Gestion Ambiental
Provincial, garantizando la preservacién y defensoria del ambiente, la conservacién de los
ecosistemas, biodiversidad y la integridad del patrimonio natural, a través de; politicas, normas
e instrumentos de fomento, de control y de prevencion, para evitar el dafio ambiental y
propender a la recuperacion de los espacios naturales degradados, alcanzando un desarrollo
sostenible y sustentable ambientalmente equilibrado con la diversidad territorial; respetando
sobre todo los derechos individuales, colectivos y de la naturaleza que se orientan a la
adaptacion al cambio climatico.

4.1.2 Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar a la méxima autoridad provincial en temas concernientes a la competencia y
gestion ambiental.

b) Establecer sistemas de control y funcionamiento que permitan comprobar el fiel
cumplimiento cuantitativo y cualitativo de los programas y proyectos que se estén
ejecutando en el ambito ambiental en el GAD.

c) Controlar el cumplimiento de los parametros ambientales y la aplicaciéon de normas
técnicas de los componentes agua, suelo, aire y ruido.

d) Promover el Cumplimiento de los Derechos de la naturaleza establecidos en la
Constitucién y convenios internacionales en el marco de la competencia.

e) Coordinar acciones para garantizar la conservacién y manejo del patrimonio natural, su
biodiversidad y el mantenimiento de sus funciones ecoldgicas propiciando la recuperacion
de espacios degradados, y que garanticen un ambiente sanoy ecoldgicamente equilibrado.

Tena, calle Juan Montalvo y Olmedo Esq. +593 062 886 503 www.napo.qob.ec
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f)

p)

q)

t)

Regular, controlar y sancionar las actividades, obras o proyectos que se desarrollen en la
provincia dentro del ambito de la competencia asumida como Autoridad Ambiental de
Aplicacion Responsable.

Apoyar el manejo de cuencas hidrograficas desde Ia preservacion, control de
contaminacion y la conservacion del patrimonio natural.

Identificar, priorizar, elaborar y evaluar econémicamente perfiles de proyectos,
relacionados con la preservacion, prevencién de dafios y recuperacién del medio ambiente.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a GADs, Instituciones Educativas, Publicas
privadas, organizaciones sociales y comunidades de la provincia con la finalidad de ejercer
una gestion ambiental integral en la jurisdiccién provincial.

Proponer, disefiar, avalar, dirigir, supervisar y participar en la ejecucién de politicas,
estrategias y acciones en materia ambiental y desarrollo sustentable.

Elaborar e implementar planes operativos para la prevencién, control y remediacion de
incendios forestales, en dreas destinadas a objetivos de conservacion.

Promover la formacién de viveros, huertos semilleros, acopio, conservacion y suministro
de semillas certificadas.

Generar los insumos para la elaboracién de normativas y ordenanzas que procuren la
sostenibilidad ambiental.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normativas y ordenanzas ambientales establecidas
para la proteccién del medio ambiente.

Recopilar, sistematizar y difundir informacion socio ambiental a la colectividad a través de
diferentes medios tecnolégicos.

Elaborar planes y programas de educacién ambiental.

Incentivar la generacién de espacios de participacién ciudadana que contribuyan al
mejoramiento, implementacién, seguimiento y evaluacién de la politica ambiental
provincial.

Desarrollar programas de difusién y educacién sobre los problemas de cambio climatico;

Incorporar criterios de cambio climatico en los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial y demas instrumentos de planificacién provincial; y,

Establecer incentivos ambientales de incidencia provincial para las actividades productivas
sostenibles que se enmarquen en la conservacién y proteccién del ambiente.

4.1.3. Estructura Basica — Subprocesos (Reformado mediante Resolucién Administrativa 201-2022-GADPN, de
fecha 23 de agosto de 2022)

Tena, calle Juan Montalva y Olmedo Esg, +593 062 88E 503 www.napo.gob.ec
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la Direccién de Gestién Ambiental, se gestionara a través de los siguientes procesos y

subprocesos:

a) Unidad de Acreditacion Ambiental

- Comisaria Ambiental
- Autoridad Ambiental

b) Unidad de Calidad Ambiental y Minera

- Regularizacién Ambiental

Regularizacion y Control Minero

- Fiscalizacion Ambiental

c¢) Unidad de Patrimonio Natural y Cambio Climatico
- Manejo de Cuencas Hidrograficas y FODESNA

- Pproduccioén, Restauracion y Reforestacion Forestal Ecosistémica

Cambio Climatico
d) Unidad de Educacién Ambiental

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

v
| | l }
Unidad de Acreditacion Unidad de Calidad Unidad de Unidad de Educacién
_3-“??5'.@""3' Ambiental y Minera Patrimonio Natural Ambiental
y Cambio Climatico -
N 1
o R'egu.larizacién : e AN
Ambiental Ambiental Manejo de Recursos
. e Hidricos y FODESNA
— - Regularizacion y ————————
Autoridad Control Minero Conservacion,
™ Ambiental S _ Restauracion y
|| Fiscalizacién Reforestacion Ecosistémica
Ambiental T ———
_’l Cambio Climatico
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3.4.5 Portafolio de Productos Y Servicios. - (Reformado mediante Resolucién Administrativa 201-2022-
GADPN, de fecha 23 de agosto de 2022)

Representado p'or: | DIRECTOR/A DE GESTION AMBIENTAL 2
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

® Plan Operativo Anual de la Direccion

® Administracion de Contratos

e Administracion de Convenios Interinstitucionales

e Informes de Prefactibilidad

® Proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y demas
normativa que regule el tema Ambiental Provincial.

e Politicas Publicas en el tema Ambiental Provincial
Definidas.

e Criterios de Cambio Climatico en los planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y demdas instrumentos de
Planificacion Provincial incorporados.

® Incentivos Ambientales establecidos.

UNIDAD DE ACREDITACION AMBIENTAL

1.-COMISARIA AMBIENTAL

® Actos administrativos de medidas preventivas o

provisionales.

* Dictamenes dentro del procedimiento administrativo
Sancionatorio.

eResolucion en el procedimiento  administrativo
sancionador.

e Base de datos fisica y digital de procesos administrativos
sancionatorios.

® Registro publico de sanciones. (SUIA)

e Resoluciones.

2.- AUTORIDAD AMBIENTAL

e Certificados Ambientales.

¢ Registros Ambientales — Resoluciones.
® Licencias Ambientales.

Informes Técnicos de pronunciamiento a los mecanismaos

de control y seguimiento ambiental de proyecto o
actividades de la acreditacién ambiental, y las transferidas
por la Autoridad Ambiental Nacional.

e Informes técnicos de atencién a denuncias.

* Base de datos de proyectos y actividades

Tena, calle Juan Montalvo y Dlmedo Esg, +533 2 A95 503 www.napn.gnﬁ.ec
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e Base de datos de valores recaudados por conceptos de
tasas respecto a pronunciamientos.

e Informe Técnico para otorgar, reubicar, extinguir, revocar
autorizaciones administrativas.

UNIDAD DE CALIDAD AMBIENTAL Y MINERA

1.-REGULARIZACION AMBIENTAL

o Regularizacién ambiental de proyectos, obras o

actividades y Libres Aprovechamientos para Ia ejecucion
del GAD Provincial de Napo, para la obtencion de
certificados ambientales, registros ambientales, licencias
ambientales.

Gestion de residuos y desechos peligrosos y/o especiales
generados por el GAD Provincial de Napo.

Presentacién de informes ambientales de cumplimiento
de autorizaciones administrativas ambientales obtenidas
a favor del GAD Provincial de Napo.

Actualizacién de planes de manejo ambiental de los
registros ambientales obtenidos por el GAD Provincial de
Napo, si la Autoridad Ambiental competente asi lo
requiera, como resultado de la aplicacion de los
mecanismos de control y seguimiento ambiental
establecidos para el efecto.

2.- REGULARIZACION Y CONTROL MINERO

Informes de produccion semestral de los libres
aprovechamientos del GADP de Napo.

Informes Técnicos de seguimiento y control minero a los
libres aprovechamientos de materiales de construccion
para la obra publica del GADP de Napo.

e Catastro Minero de los libres aprovechamientos de
materiales de construccién para la obra publica del
Gobierno Provincial de Napo con los Sistemas de
Informacion Geografico.

3.- FISCALIZACION AMBIENTAL

e Informes Técnicos de evaluacion ambiental, en
cumplimiento a la gufa de buenas practicas ambientales,
plan de manejo ambiental, a los proyectos, obras o
actividades que ejecuta el GAD Provincial de Napo por

L contratacién, previo al pago de la planilla.
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e Informes Técnicos de séguimiento y control ambiental a
los proyectos, obras o actividades que ejecuta el GAD
Provincial de Napo ejecutada por administracién directa y
contratacion.

e Informes Técnicos ambientales de cumplimiento de las
autorizaciones administrativas ambientales obtenidas a
favor del GAD Provincial de Napo.

e Informes de gestion ambiental anual de autorizaciones
administrativas ambientales obtenidas a favor del GAD
Provincial de Napo.

e Informe técnico de cumplimiento del plan de manejo
ambiental y/o guia de buenas précticas ambientales de los
proyectos financiados por el Banco de Desarrollo del
Ecuador BDE.

UNIDAD DE PATRIMONIO NATURAL Y CAMBIO CLIMATICO

1.-MANEJO DE RECURSOS HiDRICOS Y FODESNA

® Gestion del FODESNA como parte constituyente.

® Gestion del recurso hidrico (dragado, limpieza de rios vy
esteros).

e Base de datos de los recursos Hidricos Provinciales

2.-CONSERVACION, RESTAURACION Y REFORESTACION

ECOSISTEMICA

® Plan de Conservacion, Restauracion y Reforestacién

® Produccion de plantas multipropdsitos de uso agroforestal
en vivero de la granja Shitig.

® Base de datos de dreas intervenidas.

® Inventarios forestales de acuerdo a la normativa del
MAATE.

3.- CAMBIO CLIMATICO 3

e Plan de mitigacién provincial enfocado al cambio climatico

e Plan de implementacién de medidas de adaptacion
provincial al cambio climatico

® Gestion de fondos internacionales para la implementacién
de iniciativas ambientales como PDI, REDD+, y otras.

UNIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL

e Programa de capacitacién y sensibilizacién en temas
relacionados a la gestion ambiental provincial virtuales y/o
presenciales.

* Certificados de aprobacién y participacién en cursos y
talleres de capacitacion.

* Informes de eventos de capacitacion y sensibilizacion.

e Publicaciones
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4.2 Proceso: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

4.2.1 Misién: Gestionar la vialidad y la obra publica provincial, a través de la ejecucion de
proyectos de vialidad rural e infraestructura para el desarrollo en base a las competencias y en
coordinacién con los gobiernos locales, para contribuir al desarrollo integral y mejorar la calidad
de vida de los habitantes de la provincia.

4.2.2 Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar ala maxima autoridad provincial en el ambito de |a Gestion de Vialidad y Obras
Publicas.

b) Planificar, coordinar, supervisar y controlar Ia ejecucion, el mantenimiento y
mejoramiento vial provincial.

c) Establecer sistemas de control y ejecucion que permitan comprobar el fiel cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectosy obras que el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo realice en vialidad e infraestructura comunitaria.

d) Elaborar los pliegos para los procesos de contratacion de obras y participar dentro de
los mismos, de acuerdo a lo descrito en la LOSNCP, promovidos por el Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo.

e) Revisar técnicamente los estudios, disefios e Informar periodicamente a la maxima
autoridad, el avance de los planes, programas, proyectos que ejecuta la direccion vy
presupuestos de proyectos para la incorporacién en el POA y en el PAC, de ser
procedente.

f) Supervisar la actualizacion permanente vy periodica de los costos de mercado en
coordinacion con los proveedores de rubros de materiales, repuestos y mano de obra.

g) Gestionar, administrar, controlar y dar mantenimiento a los vehiculos y maquinaria
pesada involucrada en los planes, programas y proyectos del GAD.

h) Mantener actualizado el inventario de la maguinaria, vehiculos, equipos y herramientas
a su cargo.

i) Ejecutar eficientemente las obras de acuerdo con las especificaciones técnicas,
cronogramas, planes y condiciones que consten en los convenios por administracion
directa, convenios y/o contratos.

j) Planificar, programar y coordinar los proyectos y acciones relacionadas con la Unidad de
vialidad para la reparacion, ampliacién, aprovechamiento, conservacion vy
mantenimiento de carreteras, puentes y otros en la provincia.

k) Supervisar los trabajos que se ejecutan por administracion directa.

I) Formular reclamos y solicitar a quien corresponda, las prohibiciones y sanciones al
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contratista, cuando fuere necesario.

m) Sugerir la participacién de asesores, cuando en la ejecucién de las obras exista
diferencia de criterios técnicos entre la Contratante y el Contratista.

4.2.3 Estructura Basica — Subprocesos

La Direccion de Obras Publicas, se gestionard a través de los siguientes procesos y
subprocesos:

a) Unidad de Gestién de Vialidad
b) Unidad de Infraestructura para el Desarrollo

c) SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO, TRANSPORTE Y MAQUINARIA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

4 Y

Unidad de Gestion Unidad de Infraestructura

v

SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO,
| TRANSPORTE Y MAQUINARIA

4.2.4. Portafolio de Productos y Servicios. — (Reformado mediante Resolucion Administrativa 201-2022-

GADPN, de fecha 23 de agosto de 2022)

Representado por: DIRECTOR/A DE OBRAS PUBLICAS

¢ Administracion de Contratos de obra, bien y servicios
mediante modalidad Contratacién Pablica

e Administraciéon de Convenios Interinstitucionales

e Plan O erativo Anual de la Direccion.

* Plan vial Provincial
e Plan de Apertura y Mantenimiento vial rural.

e Estudios, disefios y presupuestos de mantenimiento de
obras civiles o viales rurales Bajo la modalidad
Administracion Directa.

Tena, calle Juan Montalvo y Dlmeda Esq. +593 062 886 503 www.napo.qob.ec

Pégina64‘



TN Gobierno Auténomo Descentralizado
KD Provincial de Napo

Tajiendn Dasanolio

e Informe del avance fisico de obras ejecutadas bajo la
modalidad Administracién Directa.

e Obras de Construccién y Mejoramiento de la red vial rural de
la provincia por Administracion Directa.

e Base de datos de los expedientes de la ejecucion de obras

por contratacion publicay Administracion Directa.

® Proyectos priorizados de acuerdo al PDYOT de la provincia

| ® Informe de Prefactibilidad para Proyectos de Inversion.

® Plan de mantenimiento Correctivo - Preventivo de la
maquinaria pesada y vehiculos

e Notificaciones de percances y patrocinio

e Informe de servicio de hoja de campo de vehiculos y
magquinaria

e Ordenes de movilizacidn de los vehiculos y las asignaciones
de combustible

e Reporte de consumo de combustible, repuestos y
lubricantes

e Andlisis y Diagndstico de la Inversion del Mantenimiento

| Preventivo y Correctivo del Equipo Caminero (GAD NAPO)

4.3 Proceso: DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO, RIEGO Y DRENAJE

4.3.1 Mision: Fomentar del Desarrollo Productivo de la Provincia en las dreas: Agricola,
Pecuario, Acuicola, Agroindustria, Comercializacién, Turismo e Interculturalidad, y Riego y
Drenaje; mediante la implementaciony ejecucién de planes, programas y proyectos en el sector
rural, con nuevas alternativas sustentables de produccion, que generen productos y servicios
que serdn comercializados, para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de la provincia de
Napo, contribuyendo al cambio de la matriz productiva por medio de la gestion eficiente de la
competencia y la articulacion interinstitucional.

4.3.2 Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar al Prefecto sobre las acciones necesarias en proyectos de fomento productivo,
riego y drenaje, turismo e interculturalidad; de acuerdo a las competencias establecidas en
la Constitucién y en el COOTAD.

b) Disefiar, promover y coordinar la implantacion de asistencia técnica y otros mecanismos
orientados a elevar los niveles de productividad y competitividad de actividades
econémicas en general, con especial atencién en las comunidades rurales.
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c)

d)

f)

g)

h)

J)

k)

0)

p)

q)

r)

Elaborar el Plan y la agenda de Fomento productivo de la provincia.

Preparar, formular, gestionar y ejecutar proyectos de fomento productivo sostenibles y
sustentables con instituciones afines (Ministerios, Consejos Cantonales, Camaras,
Organizaciones Sociales, ONG, etc.)

Identificar las potencialidades productivas de las comunidades de Napo que posibilite el
mejoramiento de los ingresos econémicos de sus habitantes.

Realizar acciones de gestién y coordinacién con las instituciones publicas y privadas
vinculadas al desarrollo productivo.

Realizar actividades de promocién para la comercializacién de productos de los sectores
priorizados, incluyendo ferias, exposiciones, encuentros comerciales, ruedas de negocios,
y misiones comerciales para el desarrollo de los sectores productivos de la provincia, con
el proposito de establecer convenios y acuerdos para identificar, formular y ejecutar
programas, proyectos y disefiar politicas para el desarrollo productivo.

Articulacién interinstitucional con actores vinculados a la actividad turistica para
potencializar esta actividad en funcién de las potencialidades del territorio.

Formular, ejecutar y evaluar las politicas turisticas a nivel provincial, en concordancia con
las politicas nacionales.

Elaborar en forma participativa planes, programas y proyectos turisticos y de
interculturalidad de carécter provincial, en coordinacién con los planes turisticos locales
y bajo los lineamientos de la planificacién nacional.

Ejecutar las actividades derivadas del plan de desarrollo turistico en coordinacién con los
diferentes niveles de gobierno, sector privado, comunitario y demds actores.

Levantar la informacidn del Catastro de Establecimientos Turisticos para la elaboracién de
sistemas de informacidn provincial.

Coordinar la actualizacién permanente a nivel provincial el inventario de Atractivos
Turisticos e Interculturales.

Suministrar permanentemente informacién actualizada sobre eventos y actividades
turisticas, para alimentar la pagina web.

Implementar la sefializacion Turistica a nivel provincial, acorde con politicas, normas
técnicas y manual del Ministerio de Turismo.

Actualizar el plan estratégico para la competitividad turistica e intercultural a nivel
provincial.

Garantizar la Unidad en la Diversidad, fortaleciendo los pueblos y nacionalidades, para
incidir en la generacion de las politicas publicas, Planes de Vida, circunscripciones
territoriales, investigaciones, en el marco de coadyuvar desde la provincia la construccién
de un verdadero estado plurinacional participativo.

Establecer nuevos modelos de desarrollo sustentables con identidad para los pueblos vy
hacionalidades ancestrales de Napo.

Apoyar en la construccién de espacios publicos, que promuevan la participacién efectiva,
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solidaria, incluyente y pluricultural de las comunidades, comunas, pueblos vy
nacionalidades de la provincia.

t) Elaborar, gestionar y aplicar proyectos para el fomento y promocién turistica y de la
interculturalidad, en el ejercicio de los derechos colectivos.

u) Establecer sistemas de control, monitoreo vy evaluacién que permitan comprobar el
cumplimiento cuantitativo y cualitativo de los programas y proyectos que se estén
ejecutando.

v) Articular e implementar un didlogo publico- privado para la gestion del fomento productivo
provincial.

w) Brindar capacitaciones, asistencia técnica y monitoreo permanente a los productores y
comunidades articuladas a los proyectos del GAD.

x) Promover el aprovechamiento, reproduccion, mejoramiento, fomento y proteccion de las
especies agricolas, ganaderas, avicolas, forestales y piscicolas. Asi como el aprovechamiento
de los terrenos agricolas, pastizales naturales y cultivados de la provincia.

y) Fomentar actividades destinadas a la transformacién e industrializacion y comercializacion
de los productos y subproductos agricolas, ganaderos, avicolas, forestales, piscicolas y
otros.

z) Promover elusoy manejo integrado y sostenible de los recursos naturales renovables cuyos
fines sean productivos y turisticos.

aa) Planificar, monitorear, evaluar y regular las politicas publicas de riego y drenaje a nivel
provincial.

bb) Disefiar, construir y brindar mantenimiento a la Infraestructura de Riego y Drenaje.

cc) Fortalecer la gestion, administracion, operacién, mantenimiento, tecnificacion e innovacion
tecnolodgica de los sistemas de riego.

dd) Articulacién interinstitucional para alcanzar una efectiva gestion de la competencia de riego
y drenaje mediante acuerdos, convenios 0 mancomunidades.

ee) Disefiar, administra y manejar sistemas de informacién de riego y drenaje provincial.

4.3.3 Estructura Bésica — Subprocesos. - (Reformado mediante Resolucion Administrativa 201-2022-GADPN,
de fecha 23 de agosto de 2022)

La Direccién de Fomento Productivo, Riego y Drenaje se gestionard a través de los siguientes
procesos y subprocesos:

a) Unidad de Fomento Agropecuario
b) Unidad de Comercializacion

c) SUBDIRECCION DE RIEGO Y DRENAJE

Pégina67
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DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO,
RIEGO Y DRENAJE

L | |

Unidad de Fomento Unidad de
Agropecuario Comercializacién
¥
_ SUBDIRECCION DE RIEGO
Y DRENAJE

4.3.4 Portafolio de Productos y Servicios. - (Reformado mediante Resolucién Administrativa 201-2022-GADPN,
de fecha 23 de agosto de 2022)

Representado DIRECTOR/A DE FOMENTO PRODUCTIVO, RIEGO Y DRENAIE
por :

e Plan provincial de Fomento Productivo.

e Politicas Provinciales de Desarrollo Productivo.

® Programas y proyectos de emprendimiento v
micro emprendimiento agropecuario,
industrial y agroindustrial

* Informe de cadenas de valor promisorias y
sistemas productivos familiares, mediante la
dotacién de insumos, herramientas y equipos

agricolas.
PRODUCTOS Y

e Informe de cadenas de valor promisorias y
SERVICIOS

sistemas productivos familiares, mediante la
dotacion de pollos e insumos pecuarios.

Unidad de Programa de recuperacién, innovacion y
Fomento aplicacién de tecnologias, practicas y
Agropecuario conocimiento ancestral en la produccién para

el mejoramiento de la economia familiar.

® Programa de gestién y manejo de Nucanchi
chakra (mono kewenkori), calendario agricola.
Promover el consumo de productos ancestrales

Yy sanos.
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Programa de mejoramiento genético y—|
biotecnologia en ganado bovino, porcino y
ovino.

Informes de cumplimiento de las politicas,
planes, proyectos y regulaciones en relacion a la
competencia del fomento de las actividades
productivas.

Informe de la captacion de inversiones con
organismos nacionales e internacionales para el
fomento de las actividades productivas en el
sector agropecuario y demds ambitos afines a la
produccion.

Plan de Capacitacién para el fortalecimiento de
fomento productivo.

Plan Operativo Anual y presupuesto

Unidad de
Comercializacion

Programa y proyectos de fortalecimiento al pos
cosecha de productos y servicios de
emprendimientos de la Provincia de Napo.
Programa de fortalecimiento y Asesoria Técnica
y creacién de las MIPYMES de la Provincia.

Plan de capacitacién para el fortalecimiento de
los procesaos de transformacion y
comercializacion.

Programa de fortalecimiento y apertura de
mercados para productos y servicios con
enfoque de cadena de valor de la Biodiversidad,
priorizando a los micro y pequefios productores
y emprendedores.

Base de datos de emprendimientos y de
productos y servicios.

Programa de desarrollo de procesos industriales
y agroindustriales para el fomento y desarrollo
empresarias asociativo.

Acuerdos con potenciales aliados estrategicos
para la comercializacion con precios justos,
promocion de emprendimientos de |a provincia
de Napo.

Certificacion del sistema participativo para
garantizar la calidad de materia primay el valor
agregado en los productos asociados a la
biodiversidad, priorizando a los micro vy
pequefios productores y emprendedores.
Reporte de puntos de comercializaciéon vy
promocién de productos 'y servicios de
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emprendedores de la provincia.

Plan de promocién y difusién de los productos
transformados NAPU MARKA

Calendario de ferias Nacionales e
Internacionales para promover la
comercializacidn de las MIPYMES

Plan de Mercadeo de productos ancestrales. Bio
economia y produccién Sostenible Ancestral y
equilibrio de mercado de las asociaciones
productoras para exportar al mercado nacional e
internacional.

SUBDIRECTOR/A DE RIEGO Y DRENAJE

SUBDIRECCION .
DE RIEGO Y
DRENAJE o

—

Plan Provincial de Riego y Drenaje.

Inventario de los sistemas de riego y necesidades
de drenajes en la provincia.

Registro y Catastro de usuarios y su actualizacién
Programa de mantenimiento periddico de
sistemas de drenaje y desazolves de la provincia.
Reporte de tasas por cobro de servicios

Estudios técnico cientificos y de innovacién
tecnologica para la prestacion de servicios.
Informe de sistemas de informacién provincial
relacionados al riego y drenaje en el ambito
provincial.

Programas de conocimiento y saberes
ancestrales, para la agricultura, bajo el sistema
de drenaje en suelos amazdnicos.

Programas de capacitacion a usuarios de
sistemas de drenaje y juntas de regantes y
administradores de riesgo.

Disefio para la construccion de infraestructura
de drenaje asociado, incluyendo obras de
proteccion de canales.

4.4. Proceso: DIRECCION DE NACIONALIDADES Y

Administrativa 201-2022-GADPN, de fecha 23 de agosto de 2022)

La Direccién de Nacionalidades y Turismo se gestionara a través de los siguientes procesos y

subprocesos:

1. Unidad de Territorialidad y Gobernanza comunitaria

2. Unidad de Economia y Patrimonio Ancestral

TURISMO (Reformado mediante Resolucian
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3. Unidad de Planificacion y Gestién Turistica

4. Unidad de Promocién y Mercadeo Turistico

4.4.1 Misién: Fomentar el desarrollo social, cultural y econédmico de pueblos y Nacionalidades

de Napo con enfoque turfstico sostenible, mediante la generacién de politicas publicas,

propuestas y acciones a nivel local, nacional e internacional. En coordinacién, concertacion y

alianzas estratégicas con los actores publicos, privados, cooperacién nacional e internacional

para un desarrollo equitativo y diferenciado, enfocados en conservar el territorio, valorar la

cultura y dinamizar la economia de pueblos y nacionalidades de la provincia de Napo. Su gestion

se fundamenta en las normas constitucionales y derechos internacionales.

4.4.2 Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar en temas de desarrollo turistico, fortalecimiento de pueblos vy
nacionalidades.

b) Fortalecer los procesos de Gobernanza Comunitaria y capacidades de las
nacionalidades en la gestién publica, para desarrollar el buen vivir (alli kawsay) a través
de la planificacion y ejecucién de proyectos que conlleven a una convivencia armonica
hombre-naturaleza.

c) Garantizar la seguridad, soberanfa alimentaria y procesos de desarrollo que generen
un modelo econémico solidario, aprovechando los recursos naturales renovables
manejando de manera sustentable, sostenible con principios de equidad y reciprocidad
e interculturalidad.

d) Proteger los territorios de las nacionalidades de Napo, con ordenamiento territorial
para una planificacién integral, gobernabilidad comunitaria, y la conservacion de los
recursos naturales y culturales.

e) Revitalizar la identidad y los saberes ancestrales en los territorios de las nacionalidades
de Napo, a través de un proceso de investigacion y sistematizacion.

f) Fortalecer la capacidad institucional para la planificacién, regulacion y gestion de
fomento turistico del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo con
eficiencia, eficacia, participacién, articulacion intergubernamental y transparencia.

g) Elaborar en forma participativa los planes, programas y proyectos turisticos de
caracter provincial, en coordinaciéon con los planes turisticos locales y bajo los
lineamientos de la planificacion nacional.

h) Generar ordenanzas de cardcter provincial que potencialicen y fomenten los productos

turisticos a fin de incluir su desarrollo en la planificacién de los diferentes niveles de gobiernos.
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i) Desarrollar y ejecutar planes de promocién turistica en el ambito de su jurisdiccion
para promocionar todo tipo de actividades de turismo, receptivo, cultural y social, con el
sector publico, el privado y el comunitario.

j) Promover la capacitacién técnica y profesional, para quienes ejercen legalmente la
actividad turfstica; generar proyectos de mejoramiento e implementacion de facilidades
y accesos en sitios de potencial turistico en su jurisdiccion.

k) Liderar la mesa técnica provincial de nacionalidades.

) Liderar la mesa técnica provincial de turismo.

4.4.3 Estructura Bésica — Subprocesos

 DIRECCION DE NACIONALIDADES Y TURISMO

l -

S - s =
|
|

UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE

TERRITORIALIDAD Y ECONOMIA Y PLANIFICACION Y PROMOCION Y
GOBERNANZA PATRIMONIO GESTION MERCADEQ
COMUNITARIA ANCESTRAL TURISTICA TURISTICO

4.4.4. Portafolio de Productos y Servicios. —

Representado por : DIRECTOR/A DE NACIONALIDADES Y TURISMO
* Guias mddulos de capacitacién etnografica de pueblos y

nacionalidades de la provincia
® Plan de revitalizacion cultural de pueblos y nacionalidades
* Linea base de comunidades, pueblos y nacionalidades de Ia

PRODUCTOS Y provincia de Napo.
SERVICIOS DIRECCION | ® Planes, programas y proyectos turisticos de cardcter
DE NACIONALIDADES Y provincial, en coordinacién con los planes turisticos locales
TURISMO y bajo los lineamientos de la planificacién nacional.

e Politicas turisticas en el ambito de su jurisdiccion, en
concordancia con las politicas nacionales.
o Convenios interinstitucionales de cooperacién técnica y

economica con el sector privado y publico
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o Plan Operativo Anual de la Direccién de Nacionalidades y
Turismo

e Administracion de contratos

e Escuela de formacion de Lideres Comunitarios.

UNIDAD DE e Estatutos, reglamentos internos de las comunidades,
TERRITORIALIDAD asociaciones y organizaciones, para su legalizacion.
Y GOBERNANZA e Catastroy cartografia de tierras de organizaciones sociales
COMUNITARIA y territoriales con enfoque de comunidad, pueblo o

nacionalidad.

e Repositorio la memoria cultural, artfstica, costumbristay el
bio-conocimiento de los pueblos y nacionalidades y de los
otros grupos sociales.

e Modelo Chakra de acuerdo al calendario del ciclo agricola

UNIDAD DE PATRIMONIO|  lunar que desarrollan los pueblos y nacionalidades de la

Y ECONOMIA provincia de Napo.

ANCESTRAL e Escuela de arte indigena y expresiones culturales de las
comunidades, pueblos y nacionalidades de Napo.

e Catastro cultural rural y urbano que contemple, identificacion

del patrimonio tangible e intangible, gestores y actores
culturales.

e Plan de desarrollo turistico provincial de Napo
¢ Productos turisticos
UNIDAD ) e Inventario de Atractivos Turisticos de la jurisdiccion
DEPLANIFICACION Y provincial.
GESTION TURISTICA | e Facilidades en sitios turisticos potenciales de la provincia
e Plan de capacitacion técnica y profesional, de quienes
ejercen legalmente la actividad turistica.
e Plan de promocion turistica en el dmbito de su jurisdiccion,

UNIDAD D’E enmarcados en el Plan Integral de Mercadeo Turistico del
PROMOCION Ministerio de Turismo.
YMERCADEO e Plan de sefializacién Turistica en el ambito de su jurisdiccion,
TURISTICO acorde con politicas, normas técnicas y manual del

Ministerio de Turismo.

Articulo 29.- MACROPROCESO: AGREGADOR DE VALOR — DESCENTRALIZADO

EMPRESA PUBLICA EP. EMPRODECO

a) Realizacion de actividades de vialidad, obras civiles y de vivienda; mercantiles, industriales

y cualquier otra actividad conforme a su denominacién y forma juridica.

Pégina7 3
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b) Organiza y dirige basicamente el proceso de produccion, acorde a las politicas publicas

emitidas desde el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo.

¢) Asume ciertos riesgos técnico-econdmicos inherentes a sus funciones que se matizan por

los principios de responsabilidad y control de la empresa.

INSTITUTO SUMAK KAWSAY WASI

Mision:

Brindar atencion preferencial a los grupos de atencién preferencial, proporcionandoles un
servicio profesional de calidad y calidez humana, con un personal altamente capacitado y
comprometido con la labor social,

Responsable: Director Ejecutivo

Productos y Servicios

d.

Elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Estratégico
Social, Plan Operativo Anual (POA), Presupuesto Institucional y el Plan Anual de
Compras Publicas.

Gestionar, conjuntamente con el Directorio, la Cooperacién Internacional, para el
cumplimiento de los fines determinados en los proyectos;

Mantener y fortalecer nexos y buenas relaciones entre el “Sumak Kawsay Wasi”
Instituto de atencién Social Prioritaria del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo, y las Instituciones Gubernamentales y/o no Gubernamentales;
Coordinar y gestionar la consecucion de fondos a través de Proyectos
Interinstitucionales locales, nacionales e internacionales;

La demas contempladas en Ordenanza de creacion

Articulo 30.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

a) Competencias Generales. -

Teniendo como marco referencial la Constitucién de la Republica del Ecuador y en especial la
Ley Organica del Servicio Publico, el GADPN establece las siguientes Competencias vy
Obligaciones Generales para los diferentes puestos que componen su Estructura Organizacional
por Procesos:
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1)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

Participar activamente, de acuerdo al area de trabajo que le corresponde a cada servidor
publico, en las acciones conducentes al cumplimiento del Plan de Desarrollo Provincial y Plan
de Ordenamiento Territorial.

Atender las diferentes tareas asignadas, con la eficiencia, eficacia, calidad, calidez vy
oportunidad debidas y mantener actualizados los registros y datos sobre el trabajo, de forma
tal que permita el monitoreoy supervisién de las acciones asignadas y cumplidas.
Establecer y/o vigilar, controlar y evaluar, el cumplimiento de procedimientos y métodos de
trabajo, que garanticen la optimizacion de los servicios y el uso adecuado de recursos 'y
materiales.

Para quienes dirijan procesos de trabajo, elaborar conjuntamente con la Unidad
Administrativa del Talento Humano un plan permanente de capacitacion y adiestramiento
para el personal bajo su cargo, estableciendo los mecanismos de gestién que permitan el
desarrollo y mejoramiento permanente de los diferentes equipos de trabajo, optimizando
las competencias individuales y el avance del talento humano.

Organizar y/o participar en la integracién de equipos de trabajo; y para el caso de personal
responsable del manejo de tales equipos, determinar las tareas adecuadas para mantenerlos
en funcionamiento, a efectos de ubicar en detalle los compromisos y obtener una optima
produccion de servicios.

Mantener coordinacién de trabajo entre los diferentes procesos y subprocesos, asi como
con los diferentes responsables dentro de la misma unidad organizacional de gestion.

Para el nivel directivo y de libre nombramiento y remocion, (Asesores, Directores, Directores
de Apoyo), asegurar que la gestion que se les haya definido la realicen con base en la
utilizaciéon de una metodologia moderna de trabajo, que asegure la obtencion de los
objetivos. Deberd investigar y determinar las demandas prioritarias de los clientes internos
y externos a efectos de ofrecer productos finales de calidad, en sus areas de responsabilidad.
Establecer canales de comunicacién y coordinacién adecuados entre los diferentes gestores
del servicio y de su area de trabajo, a efectos de establecer compromisos frente a los
objetivos institucionales; y garantizar que con la adopcion de politicas y métodos de
integracion personal se tenga un ambiente gratoy estimulante de trabajo.

Desarrollar propuestas, planes y proyectos técnicos de gestion tendientes a conseguir la
excelencia de los servicios; asi como identificar los nudos criticos en la generacion de los
productos, que afectan la consecucién de los objetivos planeados, con el proposito de lograr
la correccion de procedimientos y metodologias que aseguren la optimizacion de los
resultados esperados. Utilizando siempre para ello la politica de mejoramiento continuo que
establece el Sistema de Gestién de la Calidad que se implemente en el GADPN.

10) Las autoridades del GADPN ejerceran control sobre el funcionamientoy cumplimiento de las

normas juridicas internas y nacionales en materia de la estructura organizacional; asi como
de los deberes y obligaciones que correspondan a los servidores publicos provinciales,
corrigiendo y encausando las tareas de sus colaboradores.
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11) Corresponde a las autoridades y mas servidores competentes, establecer y ejecutar
procedimientos administrativos &giles y expeditos, sin mas formalidades que las que
establezcan las leyes y reglamentos; asi como la supervision necesaria para asegurar la
eficiencia administrativa y técnica, procurando la sim plificacién y rapidez de los tramites y el
mejor aprovechamiento de los recursos disponibles.

12) Los drganos de administracion y legislacién, el Consejo Provincial y la Prefectura, deberan
cumplir sus cometidos coordinadamente propendiendo a la unidad de accién, evitando la
duplicacién o interferencia de funciones o peor aun la obstaculizacion de los procesos de
gestion.

13) Los servidores publicos de la administracién del GADPN, estaran prestos a cumplir un
regimen disciplinario y a atender esmeradamente sus obligaciones, acatando las drdenes
legitimas de trabajo que impartan las autoridades y a observar el principio de probidad
administrativa, que implica una conducta de servicio intachable y leal, subordinando el
interés particular al general.

14) Corresponde a las autoridades y mas servidores publicos competentes, fomentar y conceder
autonomia a la creatividad, asf como estimular la iniciativa y fomentar la responsabilidad,
para permitir a los servidores su desarrollo personal, que a la par implica el desarrollo
institucional.

15) Corresponde a las autoridades y servidores publicos, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, organizar y/o participar en la realizacién frecuente de cursos, talleres,
seminarios o reuniones de informacién y debate de problemas y trabajos institucionales, asi
como el cuidado y fomento de relaciones humanas; y procurar el desarrollo de una cultura
institucional sélida que refuerce el alto concepto que el grupo humano debe tener de si
mismos y de la Institucion.

16) Corresponde a las autoridades y servidores puiblicos competentes, el administrar y manejar
todos los aspectos relativos a la administracion del talento humano, sobre la base del meérito,
de modo que la transparencia y la imparcialidad gobiernen las decisiones de los miembros
respecto a la seleccién, contratacion, ajustes de sueldos y salarios, promociones y régimen
disciplinario.

17) Corresponde a las autoridades y servidores publicos competentes, el mantener informada a
la comunidad, sobre las gestiones Y procesos provinciales y estimular la comunicacién entre
los ciudadanos y los funcionarios; asi como el enfatizar por medios idéneos las gestiones del
GADPN para el mejoramiento de la calidad e imagen del servicio publico.

18) Cumplir y hacer cumplir las actividades de trabajo que se determinan en la Estructura
Organica Funcional por Procesos y elaborar el Manual de Clasificacién de Puestos del GADPN
y mas ordenanzas y normas establecidas para el efecto.

19) Corresponde a las autoridades y servidores publicos, mantener archivados, ordenados y/o
respaldados (si son archivos electronicos), los documentos generados por el GADPN,
conforme directrices de Secretaria General.

Tena, calle Juan Montalvo y Olmedo Esq, +5923 062 886 503 www.napo.gob.ec

Pégina76



TP

_ Gobierno Auténomo Descentralizado
K\D Provincial de Napo

Tejflendo Dasarrollo

b) Competencias especificas.

Para el cumplimiento de las diferentes actividades funcionales, se aprueban las siguientes
Competencias Especificas y que se describen a continuacion:

La estructuracion de las competencias, se ha desarrollado en el marco de lo que determina,
define, plantea y describe el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en sus Principios, Facultades, Competencias y Funciones, el mismo que
genera un modelo de descentralizacion obligatoria y progresiva a través del Sistema Nacional
de Competencias.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, a través de la Direccion
Administrativa y Subdireccion de Talento Humano, coordinara las acciones necesarias para que
la presente Reforma Parcial al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y los
procedimientos de cada proceso y subproceso sean desarrollados efectivamente, a fin de
potenciar el desarrollo institucional.

SEGUNDA. —La Direccién Administrativa y Subdireccion de Talento Humano, seran responsables
de la implementacion y socializacion de la presente resolucién que contiene la Reforma Parcial
al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

TERCERA. - Llas Direcciones de las diferentes adreas, elaboraran los procedimientos
administrativos, fichas técnicas de procedimientos bajo la coordinacién de la Direccién de
Planificacion. Estos documentos contendran los procesos y procedimientos disefiados para la
obtencién de los productos que la institucion brinda a la ciudadania.

CUARTA. - La Direccion de Planificacion realizard la evaluacién de procesos al 30 de noviembre
de cada afio, aplicando el manual de evaluacion por resultados que se aprueba como parte de
este acto administrativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA. - En el término de sesenta dfas, a partir de la vigencia de la presente Reforma Parcial al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, la Subdireccién de Talento Humano
presentara, a la Srta. Prefecta Provincial, para su revisién y aprobacion, los proyectos de actualizacion
de: Manual de Puestos y Manual de Procesos, con la finalidad de que todos los instrumentos
normativos internos se encuentren actualizados y 6ptimos para la correcta administracion del
personal.
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SEGUNDA. - La Subdireccién de Talento Humano realizara un informe técnico sobre el personal
perteneciente a aquellas unidades organizacionales CUYOs procesos requieran ser

reestructurados con la expedicion del presente Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por
Procesos.

DISPOSICION FINAL. - El presente Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Napo, sera de aplicacién obligatoria para
todos los servidores publicos que prestan sus servicios en la Entidad Provincial y entrard en
vigencia a partir del 1 de enero del 2021, sin perjuicio de publicacién en la Gaceta provincial y
dominio web de la Institucidn.

Dado y firmado en el despacho de la Prefectura del GAD Provincial de Napo, el 28 de octubre de
2020.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 201-2022 GADPN
LA PREFECTA "ROVINCIAL DE NAPO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 238 de |a Constitucion de la Republica establece que
los gobiermnos Auténomos. Descentralizado Provinciales gozardn de
autonomia politica, administrativa y financierd; v se regirdn por los
principios de solidaridad, subsidiaridad, e'qPidcd, integracion vy
pqrﬁcipacic?')n cludddana;

| \ I
Que, el Inc1so segundo del arficulo , 240 de la Norma Suprema
dictamina | que. todos . los @obemos ,i\u’fonvz)‘rnoc Descentralizadoes
ejercerdn facultddes ejecutivas 'en el dmbito de sus competencids y
JUFISdiCCIO!’]JﬂS ﬂerrdonales todlo-esto en concordancia con o que
disponen los atticulos 9 y 49 del Codigo Orgamco de Organizacion
Territorial, A]u’ro omia y;Descen’rrohzac:én\

\

Que, el ctrﬂcul 263 de la Carta Magna deiermlnci las competencias
exclusivas de los:Gobiernos Auténomos Descentralizados provinciales;

Que, Hl lifefal h) del articule 50.del Cédigo Orgdnico de Organizacién
Terrtorial, autonomia y Descentralizaciéon- COOTAD, faculta al Prefecto
o Prefectd provincial aresolver administrativamente todos:los-asunios
correspondientes .d su ecargo; d expedi la estructyra orgdanico
funcional del-gobierno Auténomo Descentralizado Provincial; noml:{mr
y remover ¢ los funciondrios de direccién, procurador Sindico, y demds
servidores de libre nombpramiento y remocién del gobierno Provinaiail;

\
Que, el articulo 838 del Codigo Organico de Organizacién Territarial,
Autonomia y Descentralizacion determina que cada Goblerno
Auténomo Descentralizado tendrd la estructura/ administrativa que
requiera para el cumpl!mien’ro de sus fines Y/ el ejercicio de ‘sus
competencias; - /

.'r.
/

Que, el COOTAD, en el articulo 354 establece’ "Los servidorés pUblicos
de cada gobierno ‘auténome descentralizado se regirdn por el marco
general que establezea la ley que regule el servicio publico y su propic
normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos
auténomos descentralizados mediante ordenanzas o resoluciones para
el caso de las juntas parrequiales rurales, podrdn regular/ la
administracion del talento humano y establecer planes de catrerd
aplicados a sus propias y parficulares realidades locdles y financieras";
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Que, el Cdodigo Administrativo en el articulo 49 establece que "El
Organo Administrativo es la Unidad. bdsica de organizacién de las
administraciones pubhq:as [ k .\
Que, el COA en el Grhculo 50 estoblece de la Enfidad Administrativa:
“La Entidad administrativa, Es el conjunto de érganos administrativos con
una Unica mlsuf)n instifucional; (...)". -

Que el cxrhculo 51 ibidem establece de los reqwsWos minimos para la
creacién de 6rganos y entidades administratives. "Para la creacién de
un érgano; o una- entidad administrativa se e¢umplirdn los siguientes
requisitos; \ ’

1. Defermrnac.'oh de SU forma de tntegrdci|on }.J/su dependencia o

' . f
adscti Jpc:on, l

2. Delimitacjon de.sus comp'efencios.

3. Espe'ciﬁccrc:fon de los.recursos nece\sdnos orolsu funcionamiento.

4, Presenfc:cIJon de informes  de fos organes competentes en

mat_elnc: de p:‘ohrﬂcaaon y finanzas, cuando se requiera; "(....).

Que la Ley Orgdnica de Serviclo PUblico en el articulo 3 especifica: “Las
disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en
materia q:ie- recursos humanos _y__remuneraciones, en toda la
adminisfrai]::fén publica, que comprende: |
2. Las entidades que integran el régimen auténomo déscentrqﬁzq%jo y
regimenes especiales”; ' 4 |

\ ' - -.
Que, la LC),SEP, en el arficulo 52 establece! las "Atribuciones y
responsabilidades de las Uniddades de Administracién del Talento
Humano.- Las: Unidades de = Administracién ‘del Talento Humano,
ejercerdn las siguientes atiibuciones y responsabilidades: a) Cumplir 'y
hacer cumplir la presente ley, su reglamento ge’nerai y las resoluciones
del Ministerio de Relaciones Laborales, en el dmbito de su competencia;
b)Elaborar los proyéctes de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestiénidel talenteshumano'(.:..):

Que, el Reglamento General a la LOSEP, en el articulo 150 establece
“De las estructuras institucionales.y posicionales.- La UATH, en base de la
planificacion del talento  humahoe. aprobada por Ia c:uforidcrd
nominadora, por razones técnicas, funciencles y de fortalecimiento
institucional, previo informe técnico correspondiente, procederd a la
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reestructuracion de estructuras institucionales y posicionales, a efecto
de evitar la duplicidad.dé funciones.y potenciar el talento humano y
organizacional de la fnsIrtucién cle conformidad con la normativa
feécnica que expida e.' Mm sterio,de Re.’ac:ones Laborales {....)";

Que, la Ley Orgcmlco de la Con’rrcxlona General del Estado, en el arficulo
12 establece de |os liempos de control.- “El ejercicio del control interno
se aplicard en forma previa, continua'y posterior: _

a) Confrol ! previo.- Los servidores de la msr.'fucuon, analizardn las
actividades institucionales propuestas, antes de su autorizacién o
ejecucion, respecto a su legalidad, verac;dao’ conveniencia,
oportunidad, pertinencial y confor‘midcfd con los planes vy
presupu|esfos Jnsﬂfucroncrfesi .- |'

) | .

b) Confroljconhnt,ro Los servidores de Ia msﬂfuc;én en forma conhnua
mspeccl],oanan y constataran:la oportunida cﬁidad y canticlad de
obras, bienes vy servicios due se rec_:tjeren O prestaren de
conformidad con| la ey, los  términos| confractuales y las
aufonzocrones respechvus( e \

Que, la Nerma de Con’rrol Interno de la Comralono General del Estado
200-03 establece las Polfticas y Précticds de Talento Humano: "Fl control
interno mcju.'ra las politicas y practicas necesarias para asegurar una
apropiadd planificacién y administracién del talento humano de la
institucién,. de manera que se garantice-el desarrollo profesional 'y
asegure g transparencia, eficacia y voecacidn de servicio. El talento
humano es-lo mds vailioso que posee/cualquier institucién, por lo ‘que

debe ser fratado y cenducido de forma tal que se 'consiga su mas
elevado rendrmfenro

i / il

Es responsatﬁ‘i,ﬁdad de la direccién encaminar su satisfaccion person 3l en
el frabajo que realiza, procurando su enriquecimiento humano y
técnico. La administracion del talenfo humano, constituye und parte
importante del dmbiente de confrol, cumple con el papel esencidl.de
fomentar un “@mbiente’ éfico desarroliando / el profesionalismo, y
fortaleciendo la fransparencia en las prdcticas diarias. Esto.se hace
visible en la ejecugién denlos procesos de ‘planificacién, elasificacién,
reclutamiento y seleceién de personal, capacitacion, evaluacién del
desemperio y promocién.y en la aplicacién de principios de justiciay
equidad, asl como el apego.a la normativa y marco legal que regulan
las relaciones laborales(...)";

Que, la Norma de Control Interno de la Contraloria General del Estado
200-04 establece Estructura Organizativa. - "La mdxima autoridad debe
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crear una estructura organizativa que atienda el cumplimiento de su
misién y apoye efectivamente el logre de los objetivos organizacionales,
la realizacién de los procesos, las labores y.la aplicacion de los controles
pertinentes. La esfruciura orgamzcrfrvc: de wnha enfidad depende del
tamano y de la naturaleza de. las actividades que desarrolla, por lo
tanto, no serd tan sencilla que no pueda controlar adecuadamente las
actividades de la institucién, ni fan compﬁcoda que Inhiba el flujo
necesario de informaeién.

Los directivos comprenderén cudles son sus responsqb;ﬁdades de conlrol
y poseerdn experiencia.y. conocimientos requendOS en funcién de sus
cargos. édo enfidad debe complementar sU oqganrgroma con un
manual de organizéeién actualizado eh el cudl se deben asignar
responsab:ﬂdo es, dcciones y cargosya lahvez ctyUe debe establecer los

niveles jer: rqui(:os y funciones pard ecdda uno de sus servidoras y
servidores(.,..)";.

|
Que la Reﬁoludlon N® SENRES- PROC 200¢6- 000461 thRMA TECNICA DE
DISENO DE REGLAMENTOS O ESTATUT@S ORGANICOS DE GESTION
ORGANIZACIONAL PO PROCESOS, en &l Articujo 4 establece.- "Objeto.
— Esfabfecér lo! procesos técnicos de disefio ‘organizacional, con el
propaésito de dotar a_las instituciones sefaladas en el émbito de esta
norma de: politicas, normas e insfrumentos técnicos, que permitan
mejorar la calidad, productividad y compefmwdad de los servicios, para
optimizar )) aprovechar los recursos del Estado |...

Que, la norma ibidem en el Articulo § establece: "De los responsables
de las unidades o procesos institucionalles. — Los resp@nsables dé las
unidades @ procesos instifucionales, motivardn y se mvofucroron con la
autoridad nominadora para el disefo organizacional © reestructurdcion
de unidades, dreds, o procesos, sobre la base de I normativa legal,
planificacién, eéstratégica y operativa, convenJos nacionales e
internacionales |....)"; \

Que, TecndlogaRita Tunay, Prefecta de Nape, mediante Resolucion
Administrativa © N® +.139-2021 GADPN, en el + Articulo 1.-"Delegar al
Director/a Adminisfrdhvo/a del Gobierno Autonomo Descenfralizado
Provincial de Napo,. las atribuciones contempfc:das para la maxima
autoridad, para que el delegade/a asuma bajo sy responsabilidad,
previo andlisis y control, las siguientes funciones y aftribuciones, c)Ejercer
las atribuciones que se encuentran previstas y descrifas en l0s
subsistemas de planificacién del talento humano; clasificacion de
puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formdcqon,
capacitacién, desarrollo profesional y evaluacién del desempeno; y, h)
Suscribir los demds instrumentos juridicos 'y dctos administrativos que
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coadyuven d la buena marcha de los subsistemas y regimenes previstos
en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento, Cddigo de
Trabajo, y demds norm]c:ﬂv.-a vig’enfe ppﬂcabre ala materia (...)";

Que, la Subdweccnon de Tulento Humano es un drea estratégica de
direccion cuye objetivo es obtener la mdéxima creacion de valor para la
Institucion Provineial, o fravés de la administration. eficiente de los
diferentes sUbsistemas gue la. componen: p‘lanif‘caclén del Tdlento
Humano; clasificacion de puestes; reclutamiento y seleccion de
persondal; formacion y.edpacitacion y evaluacion dé! desempefo;

suscrifo por el Ing. R&Ul FernandeNobod | Caddena, Director de
Planificacion a'esa fecha, solicita se @nmiende el EéTo’ru’ro Orgdnico de
Gestion Orgc:tmzacrbnc[ por ' Procesos, puesfo]qu considera que la
Unidad de PlGﬂIfICGCIOn Teriiforial debe ser inde emidlen’re no unida a la
Subd|reccl;n de Porhmpamon 'Ciudadand porque responden a

diferentes procesos y mds blen debe estar bq}c:‘ el mando directo de la
Direccion; | l

.l.

Que, con Meworando N® 0984-2021-DP dé fecha 22 de junio de 2021,

\ |

Que, medtc}lnfe Memercmdo Nro. 1713- 2021 DFIS de fecha 05 de octubre
de 2021, suscrito por.la Ing. Maria Gabriela Trévez Morales, Directora de
Fiscalizagion @ esa fecha solicita se réforme al Estatuto Orgdanico de
Gestion  Qrganizacional por Procesos del GADP de Napo, en lo
concemiepie a la Unidad de Administraciéon de Contratos en atencion a
la Resolucnon Admlnlsirahvu 151-2021 GADPN;

Que, coh k\emorondo Nro. 0665-2022-DGA, suscrito por Ja Mgtr. Arclcely
Elizabeth Tapia Rojas - Directora de Gestion Ambiental; de fechd 31 de
marzo de 2021, en su parte perhnen’re mumfles’rq‘ “...) Se ve la
necesidad de insertar dentro de dc Direccién de Geshon Amb!enfof la
compefencma adquirida (...) y oportuno redlizar Ia reesfrucfuracron ela
Unidad de Patrimonio Natural'y Cambio Climdético (...) dejando como
subprocesos los siguientes: Vivero Forestal, Ccmbro Climdtico-FODESNA y
Limpieza de Cuerpos H:dncos ol ]

/
Que, mediante MemOrqndo Nro. 1441-2022DFPRD de 04 de abril de
2022, suscrito por el Licenciado José Francisco Awles Huatateca, Director
de Fomento Productivo, Riego-y. Drendje’ en su parte pertinente
menciona; “Remito la Propuesta de Creacién de la Direccion de
Nacionalidades y Turismo (..);"

Que, con memorando Nro. 0524-2022-SDTI, de fecha 28 de abril de 2022,
suscrito por el Licenciado Jairo Nelson Licuy Salazar, Subdirector de
Tecnologia Informdtica, en su parte pertinente manifiesta "Con la
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finalidad de que sea consideraclo para la propuesta de reforma al
estatuto del GADP Napo (... rfemilo la respectiva acta una vez
analizada oportunamente, a fin de gue sea considerada para su andilisis
y fines pertinentes (..o)% | 1

Que, mediante Memorando Nro. 1138-2022<DP de fecha 12 de mayo de
2022, suscrito porla Ingeniera Marfa Gabriela Travez Morales — Directora
de Planificacion, Encdrgddd informa que una vez revisado el Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos d"le GAD Provincial de
Napo, se determiné que la Unidad de Planificacion Tenitorial sea
revertida de la Subdireccion de Planificacion ﬂ_erri':%rial y Participacion
Ciudadand, ya que los progesos y actividades de cada una difieren
notablemente; I | ' |

, .

Que, con Memerando -Nr‘o.ld‘?S_—QOQQ-SD‘TH, de fe‘chcl 26 de mayo de
2022, la Sulbdir- ceion de Talento Humano solicita lal Licenciado Jhon
Xavier Ch‘ith:ln| a Rogel, Director Financiero se sirvc;'l cerlificar sl existe o
no disponibilidad presupuestaria futura para Il Propuesta de creacion
de la Direccién de Nagionalidadesy Turismo; | |

\

Que, rne::ii::n’rel Memérondo Nro. 0405-2022-DF de fecha 06 de julio de
2022 suscrito chr el Lcdo. Jhon Xavier Chichanda — Director Financiero,
remite la cerfificacién presupuestariar futura para la propuesta de la
creacion q'e la Direccion de Nacionalidades y Turismo;

Que, con !Memorondo Nro. 1408-2022-SDTH;del 18 de |ulio de 2022, ld
Subdireccién de Talento Humano eleva, a conocimiento y pone a
consideracién de la méxima autoriddd, provincial el [pforme Tédnico
Justificative a la Propuesta de Reforma al Estatuto Orgdnico de Gestion
Orgcmizcxcif?nol por Procesos del GADPN vigente; |

]

Que, con Memorando Nro. 0826-2022-P, del 27 de julio de 2022 la Srta.
Prefecta Tlga. Rita Irene Tunay Shiguango convocd a cada uno de los
responsables de dreas requirentes, a la reunion d/realizarse el did 2 de
agosto del 2022 a.las 14h00 en la sala de prefectura para la exposiclony
andlisis de la Propuesta presentada; '

Que, mediante Memordndo Nro. 0848-2022-P de 03 de agosto de 2022
la Ing. Nuri Mariceld Licuy Balseca— Asesora 2 de Prefectura procede q
la devolucion del expediente de la Propuesta de Reforma al Estatuto
con el siguiente mensaje: (...) Una vez ejecutada la exposicion el 02 de
agosto de 2022 en la sala de. prefectura, de la cual se derivaron
observaciones a la propuesta en referencia, se determind que la
Subdireccién que usted preside redlice el cronograma y demds
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acciones para la vdlidacion de los productos de la diferentes
Direcciones”,;

Que, con memorando' N°'0048-Q022~SDTH del 11 de agosto del 2022, |a
Magister Verénica Herreréq Subdirectora de Talento Humano remite
Informe  Técnico N° 056-2022-SDTH, justificative. a la propuesta de
Reforma al Estatute Orgdnice de Geslion Organizacional por Procesos
del GAD ‘Provincial: de Napo, con lds debidas aclaraciones,
correcciones y. demds en base a las propuestds remitidas por lcs
diferentes direcciones;

|

Que, la D|recc315n de Procurdduria Sindica, conlinfoarme juridico N° 008-
DPS-GADPN- ZOé?. del15'de Eagos’ro del 2022, suscrito por la Ab. Zoila
Esther Paugoy,_ Procuradora Slnchco Que en sus| recomendaciones
manifiestat:| "Con 16s onféceéienfes fécticos )) legales expuestos, @si
como de la rewrs.'on de la documenfamon ex.'sfej'wfe e recomienda:
Continuar ¢o %af desarrollo del proyecto de Refotma Parcial al Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional | l por  fracesos del Gobierno
Aufénomo Dementrqhzcrdo Provincial éle Napa, esto con el fime
propdsito de me;orar la calidad de los productes 'y de esta manera se
lograrc opftimizar el tiempo de respuesta de los mismos; es asi que la
Unidad de Planificacién. Territorial. debe desconcentrarse de Ia
Subdirecclon de Participacién Ciudadana en razén de que manejan
diferentes procesos y actividades; en contraposicién, esta deberia pasar
a formar |parte de la Direccion de Planifieacién puesto que  sus
productos Eon afines y se evitaria d.efrr'ment@s burocrdﬂcos.

Con respecfo a la peticion de la” Subdareccron de Tecnolog.'a
Informahca; es procedente que se dé tdmite Gf requerimiento
planteado ‘por el subdirector y se actualice los, producfos de su
dependenciq, ¢on la clara intencién de que se des’cnban y organ‘:cen
de manera adecuada sus productos, evitando asi confusiones en su

r
aplicacién y. principalmente que éstos se cuusfen a la realidad y|a la

planificacién institucional. |
En cuanto a la validacién del portafolio de prodi)cfos de la Direceién de
Obras Publicas, es ,@rocedenfe que se cohfinie con el didmite y se
actualice los productes. de su dependencia,/con Ia-clara intencion de
que se describan y organicen de manera adecuada sus productos,
evitando asl confusiones en'su aplicacion y principalmente que esfos se
ajusten a la realidad y a la planificacién institucional.

Con respecto a la peticion de la Direccion de Gestion Ambiental, es
procedente que se afienda el requerimiento y se proceda con la
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restructuracion de la Unidad de Patrimonio Natural y Cambio Climdtico
con subprocesos que laRireccion necesita se encuentren alineados a
su redlidad y a la pfanl’ﬂcab!on Ipsﬂfucloncﬂ

Finalmente en lo referente a la peﬂcron de creacién de la Direccién de
Nacionalidad, es procedente que se atiendd este pedido debido a que
nuestra poblacion  es mayoritariadmente quichua, y siendo que el plan
de ftrabajo devesta administracién. contempla. el entiquecimiento
productivo 'del patimonio  eultural  de nuesiras  comunicades, es
menester establecer'y fortalecer la.Direccion de Nacionalidades como
una politica. publica que dé respuestd d Ics neceffdades de nuestros
ciudadanos, a través de. esta direccion se [recuperara, preservard y
mejorard el acervo cultural en\fodds SuS expresl%ves ‘( J*

4

Que, con {?e jorando IN° 0917 2022:P . del 28 [de agosto del 2022, la
Tecnologd Rita Tundy, Prefecta de Ndpo, en b bc{se Cil Informe Técnice N°
056-2022-SDTH, dispone a secretaria Generall proceda a la elaboracion
de la respmcﬂ%G reselucion ctdmlms‘rro’nvci pctr;:l tci Aprobacién de la

Reforma Parcial al Estatuto Organlco cde Gqs’rié Organizacion por
Procesos del G ‘ D Prov)ncleﬂ de Napo:y, l
\
I
en ejerciclo de Jdas facultades vy G’trlbUCIQnes conferidas por la
Constitucién deld Republica y el COOTAD;

' RESUELVE

EXPEDIR LA REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO RGANIC DE
GES'I:ION \ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO
AUTONO_MP DESCENTRALIZADO DE LA PROVI_N_?IA DE NAPO.

Arficulo 1.- En el Art. 17 Cadend de Valor, reforme§é el Grafico Nro, § por
el siguiente: ].

PROCESOS GOBERNANTES
Direccionamiento Estratégico

LEGISLATIVO : EJECUTIVO | control

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
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__Articulo 2.- En el Art, '134 Mapa de Proceso's\refc‘inm"esé el Grdfico Nro. é

FOMENTO PROCUCTIVO,
RICGO ¥ DREMAIE

USUARIOS / PROVEEDORES / DEMANDA DE SERVICIOS
PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS

ASESOR

L PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS {PUBLICAS, PRIVADAS, NACIONALES £ INTERNACIONALES]
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Articulo 3.
Agregado
numeral
NACIONAL

Utor) seguido
DIRECCION DE

Arliculo 4,
Descentrdli

lel Gobierno Auténomo
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Articulo 5.- En el Art. 26 Macro Proceso: Habilitante Asesor, reférmese los
Numerdles 2.4.3. Estuctura Bésica =Subprocesos y 2.4.4 Portafolio de
Productos y Servicios: df la Dlreci0|on\de Planif!cqmén

2.4.3. Estruc’rurd Baslca Subprocésos

DIEECTQ“R/A..BE PLANIFICACION

Representado
por:

° qun Operativo Anual de la Direccion

» Plan Qperativo Anual Institucional POA

e Plan Anual de 1nvers(én PAI y

e Plain Plurianual Inyersion, PP : / ,
| F’lcm Estratégico Institucional, PEI ; i.
| s Médulo elaborado de la |nformoct?n consignadale

;al Sistema dé Informacién de los Gobiernos
Auténomos D Iescentrallzodos (SIGAD), de la .
ﬁl@r‘ﬁflcqaién estratégica del Q Provincial, de p@trd
el Cumplimiento de Metas d@l DOT.

e Informe de seguimiento y ev@luomon del.Rlan
Opercah\fo Anual, POA;

» Informe de seguimiento y evaluacion del Plan
Plurianual.

o Informe de seguimiento y evaluacién del Plan de
Trabajo o Gobierno del Prefecto/a y Viceprefecto /ag

e Documento elaborado con lamatriz A4 y literal K del

|
I
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avance mensual de los proyectos de inversion, para la
Ley Orgdnica Transparencia y Acceso a la

por ejecutarse).
rgo de la

Infoimacion PUE lical(LOTAIR).

o Segulm@njo Ev O|UE§GIOD y Finiguito de convenios d
cargo de la Direccién de Planificacion.

» Semaforizacion de.los convénios de cada Direccién,
previo al vencimiento.de plazo. |

» Matriz de registre y finiquite de los convenios

o Cerlificades No tener. Convenios en confroversias,
pendientes, vencidose Incumpﬁdes J

* Base de:Datos y Archivos ﬂsf|c05 '
convenios (finiquitados, ejecutados \
qujuacién Anual de Con\}em@s }Ct c%:
F‘Icm de Desqrrollo Y Orden@lm[e' 1@ fern%onol Provmcial
- PDOT, actuglizado. |
e Informe de.Seguimiento y evaluacién delPlan de
Desc:trrbllo y: @rdehamuemlp Tel‘ri’rnell (PDOT), anuall,
Almecﬁclon del Plan de Deéclrrolléa y Ordenamiento
Tem’roncl Provincial a los nuevos Planes de Desarrollo
Nacional Actualizado.

e Sistema de Informacion Local Actualizado;

e Cartografia y estadistica del inventario vial,
alcantarillados y puentes de laprovineia de Napo;

* Mapas temdticos e informacion de reque,nm[en’ros
usuarios mferhos y externos - j

e Base dé Datos de los eyenios por qmenc:zas naturdles
en |G1 provmcm de Nupo (deshzomehf@s s}

Y PROYECTOS

Proyectos prllprlzudos de acuerdc

. al PDYOT de la
»_provincia; -
o Estudios definitivos para proyscaf’ros sociales y de
Inversion; /

« Téminoside Referencia p@rr;! gestién de estudios;

o LevantamientésTepogrdficos paraProyectos
Institucionales;

» Estudios de Factibilidad para la aprobacién de
proyectos socidles y de Inversion;

o Procesos precontractuales y contractuales de
contratacion publica, administracién y fiscalizacién

/
/

®
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de con’rraios de Consuiiorfa

||11}\ JANA

infbrme de S guimiento, y evalll
Anueﬂ del Pr esupuesto Pdr’n@ﬁ@ ﬂ

Articulo é.-

el Numeral|(3.

de la direcgion
[

. Plan Estratégico Informdtico

. Plain de Contingencia Informdtico

. Plan Operativo Anual de la Subdireccion
. Administracion de Contratos

Normcs PoII’rlcas de Seurldod Informtha

informaticds:.. y
o Monitoreo, administracion de servidores, /

aplicaciones y bdse dedatos. ;
o Informes Técnicos (sistemas informéticos,
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aplicaciones, pagina web).

¢ Plan de Mantenimiento de aplicaciones, software y
base: d dcdlos \

e Ad qumcuon *de software, dplicaciones,

il; qciumlizacnones renovaciones.
I UNIDAD ]

/1o Plan de man’remmianm Prevenhvo y. Correchvo de

equiposinformdaticos a nivel de Usuarios finales-

J evaluaciones téenicas (compumdoras impresoras,
suministros de impresién).

o Soporte técnico d nivel de wsudarios finales
(Instalacion de equipes informaticos, actualizacién
de. software y cambios de suministros de impresién) y

“atencién al usuario interno,

e Informes Tecnhcos (compufcdio‘ﬁ@s, impresoras,
suministros.deimpresion),

° Adquw[c;on de bienesy servicios [nformditicos
(computadoras, impresoras, ;umlms’rros.,d’e impresion)

1/ ,

Articulo 7.-|En el Art, 27 Macroproceso Habilitante de Apoyo reférmese
los Numerales 3.3.3 Estructura. Basied y 3.3.4 Portafolio de Productos y
Servicios de la Direccién de Fiseglizacion.

3.3.3 Estructura Bésica- Subprocesos _ I,*
o v

1 DIRECCION DE FISCALIZACION

3.3.4 Portafolio '.‘¢,Ile Productos y Servicios. - y

Representado DIRECTOR/A DE FISCALIZACION
por !

PRODUCTOS Y DIRECCIéN DE | Prdﬁf&ma y_cronograma  de
SERVICIOS FISC’ALIZACIéN seguimiento, control y
fiscalizaciéon de Infraestructuras
de  Obras  civiles  por
Contratacién Publical,

o Actas de revision de Conlratos
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lh.

1

y control previo de
documentacién habilitante.
Infermes mensuales de Avance
de Obra.

Planillas. de avance de obraq,
redjuste de precios.
Informes_paraincremento de
volumenes, creacion de rubros
nuevos, 1 Yy contratos
complemen’rorlos

Actas cie récepcaon provisional

vy definitiva .|de obras.
‘Informes . de suspensidén. ©

c:m-p:li(:l'ciénLde plazos.

Inifo'rmis para terminacion de
contratos por mutuo acuerdo
o unlla’feraﬁnen’re

1hform<%s y detas para finiquito
de convenios de ejecucién de
obras:

Plan  operativo  anual vy
presupuesto

Informes de resultados de
rotura-de cilindros de hormigdn
y ~adoquines,. segun normas
ACI, ASHTHO,INEC.

2 Cronogramd / de

mqntenlmtento de qu1po§ de
taboro#ono

\

[ |
Articulo 8.- En el Art. 28 Macroproceso Agregador d,e Valor reformes'e los
Numerales 4.1.8.Estructura Bdsica — Subprocesos; ]iierc:ies c) y d) y14 1.4
Portafolio de Productos y Servicios de la DII‘eCC[On 'de Gestion Ambiental,

por los siguientes:.

4.1.3 Estructura Bésica - Subprocesos

c) Unidad de Patrimonio Natural y Cambio Climatico
- Manejo de Recursos Hidrices y FODESNA

Conservacion, Restauracion y Reforestacion Ecosistémica

@ www.napo.gob.ec
prefectura@napo.gob.ec
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Cambio Climc’lﬁcq —

: blio de Produclosy _

et ol

Representado por:_|

» - ¥
N s =N

» Plan Operativo Anual de la Direccién

o Administracién de Contratos

o Administracién de Convenios Interinstitucionales

» Informes de Prefactibilidad S

» Proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y|
demds normativa que regule el tema Ambiental
Provincial.

« Politicas  Poblicas en el tema Ambiental| .|
Provincial Definidas.

» Criterios de Cambio Climdtico en los planes de |
Desarrollo y Ordenamiento Territorial y demds
instrumentos  de  Planificacion  Provincial |
incorporados. -

» Incentivos Ambientales establecidos.
UNIDAD DE ACREDITACION AMBIENTAL

® mﬁilﬁf;@.%%oez obec @ Q) ProfecturadeNapo © Av. Juan Montaivo y Olmedo
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° Actos administrafivos de medidas preventwos 0
provisionales.

o Dictdmenes dentro del procedimiento
administrativo Sancionatorio.

eResolucién en el procedimiento administrativo
sancionador.

eBase de datos fisica y digital de procesos |-
administrativos sancionatorios.

e Registro publico de sanciones. (SUIA)

o Resoluciones.

IDAD AMBIENTAL
Cerhflcados Ambientales.

o Registros Ambientales - Resoluciones.

e Licencias Ambientales.

o Informes Técnicos de pronunciamiento ad los
mecanismos de control y seguimiento ambiental de
proyecto o actfividades de la acreditacion
ambiental, y las transferidas por la  Autoridad
Ambiental Nacional.

Informes técnicos de atencién a denuncids.

Base de datos de proyectos y actividades

Base de datos de valores recaudados por

conceptos de tasas respecto a pronunciamientos.

Informe Técnico para otorgar, reubicar, extinguir,

revocc:r c:utonzacmnes admlnls’rrq’rqu

UNIDE UG )/ \MBIENTAL Yo MINERA
sl e l . LA CION AMBIENTAL -

o Reguiarlzoc:lon ombleniol de proyectos obras o
actividades y Libres Aprovechamientos para |
ejecucién del GAD Provincial de Napo, para la
obtencién de cerfificados ambientales, registros
ambientales, licencias ambientales.

o Geslién de residuos y desechos peligrosos y/o

especiales generados por el GAD Provincial de

Napo.

Presentacion de  informes ambientales  de

cumplimiento de autorizaciones administrativas |

ambientales obtenidas a favor del GAD Provincial
de Napo.

Actualizaciéon de planes de manejo ambiental de

los registros ambientales obtenidos por el GAD
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Secretarin General

UNIDADIDEF

1"+ Geslion del FODESNA como parte consiituyehfe.

Provincial de Napo, si la Autoridad Ambiental

competente asf lo requiera, como resultado de la
aplicacién de los mecanismos de control Yy
segwmiento ambiental establecidos para el efec’ro

o Informes de produccién semestral de los Ilbres

aprovechamientos del GADP de Napo.

e Informes Técnicos de seguimiento y control minero a

los libres aprovechamientos de materiales de

construccion para la obra piblica del GADP de

Napo.

s Catastro Minero de los libres aprovechamientos de

materiales de construccién para la obra publica del

Gobierno Provincial de Napo con los Sistemas de
Informucmn Geogrdfico.

° Informes Técnicos de evc:luc:mon clmblen‘fql en
cumplimiento a la guia de buenas practicas
ambientales, plan de manejo ambiental, a los
proyectos, obras o actividades que ejecuta el GAD
Provincial de Napo por contratacion, previo al pago
de la planila,

e Informes Técnicos de seguimienfo y control
ambiental a los proyectos, obras o actividades que
ejecuta el GAD Provincial de Napo ejecutada por
administracién directa y contratacion.

o Informes Técnicos ambientales de cumplimiento de
las autorizaciones administrativas “ambientales
obtenidas a favor del GAD Provincial de Napo.

e Informes de gestion ambiental anual de
autorizaciones administrativas ambientales
obtenidas a favor del GAD Provincial de Napo.

s Informe técnico de cumplimiento del plan de
manejo ambiental y/o guia de buenas practicas
ambientales de los proyectos financiados por el
Banco de Desdairollo del Ecuador BDE.

‘.-\I'niu‘u YNIO NATURAL Y GAMBIO CLIMATICO

« Gestién del recurso hidrico (dragado, limpieza
de rfos y esteros).

eBase de datos de los recursos  Hidricos

@

www.napo.gob.ec

prefectura@napo.gob.ec
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Secretaria General

e Plan de onservoc:on Restcuroc;on y Refores'rc:cion

e Produccién de plantas multipropésitos de  uso
agroforestal en vivero de la granja Shitig.

» Base de datos de dreas intervenidas.

e Inventarios forestales de acuerdo a la normativa del
MAATE,

o Plan de mitigacion provmcml enfocado c1| cqmblo
climdatico

ePlan de implementacioSn de medidas de
adaptacion provincial al cambio climatico

o Gestion de fondos internacionales para o
implementacién de iniciativas ambientales como
PDI, REDD+, y otras,

INIDAD DE'EDUCACION AMBIENTAL

* Programa de capacitacion y sensibilizacidon en
temas relacionados o la  gestion  ambiental
provincial virtuales y/o presenciales.

o Cerfificados de aprobacion y participacién en
cursos y talleres de capacitacion.

o Informes de eventos de capacitacién vy
sensibilizacion.

o Publi_cctciones

Articulo 9.4 En el Art, 28 Mdcf@proceso Ag;equor de Vet,lor reformese el

numeral' 4,2.4 Portafolio eie Productos ¥ Servicios de lc: Direccién de
Obras Publfcos 4 o

N (BIAD)] .-I‘,I;' o flonsb iy ALY AR

» Plan vial Provincial

* Plan de Apertura y:Mantenimiento vial rural. =

e Estudios, disefios y presupuestos de - mantenimiento

® mgﬂf;@%c}a%?goblec © © ProfecturadeNapo () Av. Juan Montalvo y Olmedo



N GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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Secretarin Cy'enem/

de obras civiles o viales rurales Bajo la modalidad
Admmlstrqcmn Directa.

. infor e del avanee fisico de obras ejecutadas
bcuo:la m%dqltdod Administracién Directa.

» Obrds de Construccion y Mejoramiento de la red
vicil rural de la provineia por Admlnlsiracaon
Directa..

' o Base de datos de las;-exped;eq’res de ld ejecucién

| de obras poreontratacion publica y

Admimﬂrqcton Directa,

' provmc:i

‘e Informe de Prefuchblhd@d
~ Inversion.

o Plan de m@tmémm‘i'_-_. nto Corecliva’= Preventivo de
IJ'Q magquinaria pesada y vqhtculos
4 'Nofificaciones de percc:nces y patrocinio

1 sinforme de servicio.de hoja de campo de
- vehicules y maguindria

( e Ordenes de movilizacién de los vehiculos y las
asignaciones de combustible
\ e Reporte de consumo de combustible repues’rgs y

lubricantes / \

1 e Andllisis y Diagndstico de Ia lnverSioh del
\ Mdantenimiento Preventivo y Corréctivo del Equo
b | S | _Caminero {GAD NAPO)

1, i
\ ;

Articulo 10.- En el Art. 28 Mdcroproceso Agregcleif)r de Valor reformese
el Numeral 4:33 Estructura Bésica — Subprocésos de la Direccién de
Fomento Productivo, Rleg__o y Drenaje y el numeral 4.3.4 Portafolio de
Productos y Servicies, /

4
y

4.3.3 Estructura Bdsica - Subprocesos

a) Unidad de Fomento Agropecudrio

@ WWW.napo.gob.ec
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b) Unidad de Comerciqlizqc()

o2 agricolas.
PRODUCTOSY |

e [nforme de
SERVICIOS

sistemas produ
dotacion

Agropecuz
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NAPO

Tajlando Dasarrollo

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE NAPO
Secretarin General

Promover el consumo de productos ancestrales
y $anos.

F‘lTograma de mejoramiento genético y
biotecnologfa. en ganado bovino, porcino y
ovino;

Informes ‘de  cumplimiento de las politicas,
planes; proyect‘osy regulaciones enrelacion a la
competencia del fomento de las actividades
productivas.

Informe de Iaﬁc-apj[acic'm de inversiones con
organismos nacjohales e internacionales para el
fomento de las actividades productivas en el
sector agropectarioly demas ambitos afines a la
produgcion. '
Plan de Ca_p‘_acitaoiélL para el fortalecimiento de

fomento p_rod'_u ctivo.

Plan Operativo Anual y presupuesto

\ Unidad de
\ Comercializacion

|

Progr-a’r?kﬁg y pt"qyeo‘tos de fortalecimiento al pos
cosecha » de productos y servicios de
emprendimientos de la Provincia de Napo.

Programa de fortalecimiento y Asesorfa Técnica
y creacién de las MIPYMES de la Provincia.

Plan de capacitacién para el fortalecimiento de
los. — procesos  de  transformacién  y
cometrcializacion. |
Programa de fortalecimiento vy apel(tura de
mercados para productos y servicios con
enfoque de cadena de ;Jalor de la BiodiVersidad,
priorizando a los micro y pequefios pro.ldm:tores

'y emprendedores, /

Base de datos q!’é emprendimientos y de
productos y servicjos. C\
Programa de desarrollo de procesos industriales
y agroindustriales para el fomento y desarrollo
empresarias asociativo.

Acuerdos con potenciales.aliados estratégicos
para.la_comercializacién  con precios justos,
promocién de emprendimientos de la provincia
de Napo. g
Certificacion del sistema participativa para
garantizar la calidad de materia prima vlfel valor
agregado ‘en los_productos asociados a la

®

www.napo.gob.ec
prefectura@napo.gob.ec
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Secretaria General

biodiversidad, priorizando a los micro vy

peguefos productores y emprendedores.

i e Reporte .de puntos de comercializacién vy

J ' \ \ .pl\-gmociéh- de productos y servicios de

\ emprendedores de la provincia.
J $ | e Plan de p'rama_ciQn y difusion de los productos

f 1 transformados NARU-MARKA

e Calendario  de \'fer'ias Nacionales e
Internacionales. !para promover la
comercializacion de Jas MIPYMES

. e Plan.de Mercadeo de productos ancestrales. Bio

' - economia y prdu::;fién Sostenible Ancestral y

equilibrio de mercado de las asociaciones
portar al mercado nacional

_"o1| Plan Provincial de RI;

Riego y Drenaje.
o |Inventario del los sistemas de riego vy
} necesidades de|drenajes en la provincia.

_.f e Registro\, y (Catastro de wusuarios y su
SUBDIRECCION actualizacién
DE RIEGO.Y e Programa de mantenimiento periddico de
|’ DRENAJE sistemas de drenaje y desazolves de la
’ provincia.
[ e Reporte de tasas por cobro de servicios
. :  Estudios teécnico clentificos y de innovacién
| tecnoldgica para la pres’caf'idn de servicios.
o Informe de sistemas de informacion provincial
\ ; relacionados al riego y’ drenaje en el ambito
\\ provincial. /
\ e Programas de  conocimiento y | saberes
© ancestrales, para la/agricultura, bajo el sistema
de drenaje en suelps amazénicos.

"|® Programas de fr:'apacitacién a usuarios de
sistemas de 'd_rjenaje y juntas de regantes vy
administradores de riesgo.

Disefio para !5 construccion de Infraestructura
de drenaje asociado, incluyendo obras de
proteccién decanales.

Articulo 11.- En el Arf. 28 Macroprocéese Agregador de Vqlof -
Cenftralizado, seguido del 4.3 incorpérese lo siguiente:

® mﬁf@ﬁg;b o @ Q) ProfecturadeNapo () Av. Juan Montalvo y Olmedo
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4.4. Proceso: DIRECCION DE NACIONALIDADES Y TURISMO
La Direccion de Nac‘iopgii.‘cﬁjode[? y Td‘_rismo_ se gestionard a través de los
siguientes progesos y sUbproceses:

Unidaid-de Temi’roﬂuli'd.cd y. Gobernanza comunitarid
Unidaicl. de Economia y Ratrimonio Ancestral

Unidad de Planificacion y Gestién Turisfica

& B0 N

Unidad de Promocién y Mercadeo Iuris-ti‘co
\ . ‘
4.4.1 Mision: Fomen’rdr el, desarrollo social, cu Itur I y economico de
pueblos Y Nacionalidades de Napo con enfoque turistico sostenible,
mediante |a generdclon de politicas publicds, Jaropuesias y agciones a
nivel local, nagional & m’rernacndnol En coord nac:on conceriacion y
alianzas esTrcx’r%glcas con los, actores p&;bhcos prlYodos, cooperacion
nacional & m’rernqcio;‘]csl para un desdrregllo ecﬁui’rahvo y diferenciado,
enfocados | en !conservur el territorio, valorar la cultura y dinamizar la
economid de puebles.y nacionalidades de la provincia de Napo. Su

gestion se, fundamenta en tlas _normdas constitucionales y derechos
. e
|n’femc1r:|oIoes.

4.4.2 Atribuciones y Responsabliidades: ,' |

a) Asesorar en temas dée desarrollo ’rurfsﬂco forfo!emmlen’ro de pue*blos
y naciondlidades. /

b) Fortqleéer los procesos de Gobernanza Comun[iarlu y capacndhdes
de las nucmnqlidades en la gestion publica, pamdesorronar el buen
vivir (alli kawsay) a través deda planificacion y ejecucion de proyectos
que conlleven'a una convivencia arménica hombre—nq‘rurcﬂeza
c) Garantizar la. segundad soberania Qllmeniancl y procesos’ de
desarrollo  que generen un modelo ; economlco soliciario,
aprovechando le$. recursos naturales renovables manegjando de
manera sustentable), sostenible...con princ1p|os de equidad vy
reciprocidad e interculiuralidad.

d) Proteger los teritorios 'de las nacionalidades de Napo, coh
ordenamiento  temitorial  pdra. una  planificacion mieg)‘ol
gobermnabilidad comunitaria, y ld conservacion de |os recUISos
naturales y culturales.

@) mﬁ?;@gn%%oezob.ec © © ProfecturadeNapo © Av. Juan Montalvo y Olmedo
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Secretarin General

e) Revitalizar la identidad y los saberes ancestrales en los territorios de
las nacionalidades de Napo, --._cf-h’._vés-:.-.&;ie_ un proceso de investigacion y
sistematizacion,
f) Fortalecer la. c,arb@cuddd institucionalh para la  planificacién,
regulacion y gesﬂon de" fomehio turistico dél Gobierno Auténomo
Descentrdlizado Pr@th‘:lal de ‘Napo con ‘eficiencia, eficacia,
participdeion, articulacion intergubernamental y Tr?nsparencicﬂ

g) Elaborar en forma participativélos planes; programas y proyectos
turisticos dereardicter provincial, en morcﬂl’d@ion con los planes
turisticos locales ybajo 105 lineamientesde la plonificacién nacional.

h) Generar ordenanzasde cardcter-provincial gue potencialicen y
fomenten| los prg:@_ua;lgs tur{ﬁcos ayfindde Inelvir su desarrolio en la
planificacion de los diferente: niivel'éé de gobiernaos. |
i) Desarrollar v, ejecutar planes de promocftﬁn uristica en el dmbito de
su jurisdiccion [para promogciondr todo frlp@ de aetividades.de turismo,
receptivo, cultural 250@101 con.é@l . = ior publlli:o el privado vy el

comunitdrio.
jl Promover la capacitacion técni cq\( pr?@faslonq[ para quienes
ejercen Ieg@lmeh‘he la actividad turistica; generar proyectos de
mejoramiento e implementacion de facilidades y accesos en sitios de
potencial turistico en su jurisdiccién.

k) Liderar|la mesa técnied provincial de nacionalidades.
|) Liderar ‘0 mesa. técnica provincial de furismo. ad

A : 3
4,43, E;_Sf‘mfurg Bdsica - Subprocesos y

A

| DIRECCION DE NACIONALIDADES Y TURISMO

UNIDAD DE
PLANIFICACION Y

UNIDAD DE PROMOCION
Y MERCADEQ TURISTICO

q&;&rl@m TURISTIGA

4.4.4. Portafolio de Productos y Servicios. -

® m&lﬁrpaoégnﬁzob.ec © © ProfecturadeNapo () Av. Juan Montalvo y Olmedo
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Representadopor: | DIRECTOR, \CIONALIDADES Y TURISMO

sy e s 5
e )Gui':gs m'éd'uléé de 'c._q_poci’rocién etnogréfica de
: Ue.p!os ynacionalidades.de la provincia
o/ Plan. de \revitalizacién cultural de pueblos Y
nacionalidades N
/ ¢ linea “base de. .comunidddes, pueblos y
naciondlidades de ld provincid de Napo.
PRODUCT.és Y Planes, programas vy proy.ec’ro‘s'lturisﬁcos de cardcter
SERVICIOS provincial, en coordindcién con los planes turisticos
DIRECCION DE| locdles,y bdjo los lineamientos de la planificacion
NACIONALI ADEﬁ & naciond. A
TURISHO Polfticas turisticas en'el dmbito | de su jurisdiccion, en
con"cor'gi_anciq conlas politicas nacionales,
Convenios' interinstitucionales| de cooperdeion
técnleayeconomicd con &l segtor privadory publico
Plan Operative’ Anudl | de! la Direccién de
/Nocienalidudes y Turismo
s | Administracion de eoptratos
s Escuela de formacion de Lideres Comunitarios.
UNIDAD DE e Estatutos, reglamentos internos de las comunidades,
TERRITORIA’:IDAD asocidciones y.efganizaciones, para su legalizacion.
Y GOBERNANZA o Catastroy cartografia de tierras de organizaciones
COMUNITARIA sociales vy territoriales con enfoque de comunidad,
pueblo o ndcionalidad. / |
| o Repositorio  la - memoric  cyltyral,  arffstica,
costumbrista y el bio-conocimiento de los pueblos y
. nacionalidades y de los otros grupc;s‘ sociales. |
\ » Modelo Chakra'de acuerdo al edlendario delI giclo
agricola lunar que desarrgllgh los pueblos
LRIAT DE ncgjcionclida_f:!'és dg la provinciq_'dge Napo. ¥ *
PATRIMONIO Y o Escuelade arte indigena y expresiones culturales de
ECONOMIA ANCESTRAL|  |as comunidades, pueblos y nacionalidades ‘de
Napo. i
o Catdstro cultural rural y/ Urbano que contemple,
. ldentificacion del patiimonio tangible e infangible,
gestores.y actores culturales.
s Plan de desdftollo turistico proyvincial de Napo
o Productos turisticos

UNIDAD o Inventario de Atractivos Turisticos de la jurisdiccion
DEPLANIFICACION Y |  provincidl;

GESTION TURISTICA | ¢ Facilidades enssitios turisticos potenciales de la
provincia
e Plan de capacitacién técnicd vy profesiondl, de

\

|II

!
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quienes ejercen legalmente la actividad turistica.

o Plan de promecion turistica en el dmbito de su

UNIDAD D,E rlsglcdon enmarcados en el Plan Integral de
PROMOCION }vtercadeq} Turfstico del Ministerio de Turismo.
YMERCADEQ s 'Plan, de sendlizacion Tuilstica en el dmbito de su
TURISTICO Junsd}cmon, acorde con politicas, normas técnicas y

manual del Ministerio de Tunsmo

1‘ DI'SPOS'I.CIONES GENERALES;
PRIMERA. - E| Gobierho Auténomo Descentralizaida [Provincial de Napo,
a través de Id Direccion Administrativa’y Subdireccién de Talento
Humano, goordinaré las' acgiones necesarids pdi‘o que la presente
Reforma Parclal gl Estatuto %rgdnico de Gesfion | Organizacional por
Procesos Y| los procedimientessde cada proceso 'y subproceso .sedn
desarrollados efectivamente, a fin de  potenciar el desarrollo
instituciong|. ‘ |

SEGUNDA, - L DIFeC;CIOr\ Admmls’rrcﬁw\q y Subdireccion de Talento
Humano, St |rc1n respohsables de la implementacion y socializacién de la
presente resoIUcton gue contiene la.Reforma Parcial al Estatuto
Orgdnico c?e Gestion Orgdnizeicional por Procesos.

|' ,'
[ DISPOSICION TRANSITORIA:

UNICA. - F!n el término de sesenta dias, a partir de Ig vigencia d_é la
presente, Reforma  Pareial ol Estafuto  Orgdnico’ de  Gestidn
Organlzaclbncl por Procesos, la Subdireccion de Tolenio Humano
presentard, a la Sifa. Prefecta Provincial, para su rewsnon y aprobacion,
los proyecios‘ de actualizacién/de: Manual de Puestos y Manual de
Procesos, con la finalidad de due todos los insfru‘hentos normativos
internos se enCuen’fren ocTuohzados y op’rlmos para la correcta
administracion delpersondl. /

DISPOSICION FINAL, = La presente Reforma P-qr’biol al Estatuto Organico
de Gestién Organizacional por Procesos del/ GAD. Provineial de Napo,
seré de aplicacién obligatoria para todos los servidores publicos que
prestan sus servicios en | Enfidad Provincial y enfrard en vigencia a
partir de su suscripcién, sin perjuicio de su aplicacién en la Gdceia
Provincial y Pdgina Web Instituciondl.

@ m&qﬁf;@%{;%oe%ob - 00 PrefecturadeNapo 0 Av. Juan Montalvo y Olmedo




NAPQO GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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Secretarin General

Dado y firmado en el despacho de la Prefectura del Gobierno Provincial

ENVIADO A:

Prefeclura,

Direccién Administraliva,
Subdireccion de "Talento Humano; y,

Archivo.

! 4 Fal r
ELABORADO POR: b A .
_ / g
Abg. Lizbeth Paredes - f
REVISADO POR: l U /
Ing. Nuri Licuy: I ﬂ

RAZON: Siento como tal, que la Resolucion Administrativa No. 201-2022,
que antecede, fue emitida y suscrita por la Tecndloga Rita Irene Tunay
Shiguango, Prefecta de la Provincia de Napo, a veintitrés dias del mes
de agosto del dos mil veintidds. LO CERTIFICO

| _,_Qi a\a_\:\_'-__ “T‘E‘\‘Q

Abg. Lizbeth Paredes Nufiez
SECRETARIA GENERAL

@ www.napo.gob.ec
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LA GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL D E NAPO
DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

Memorando Nro. 0463-2022-DSG
Tena, 23 de agosto del 2022.

PARA: Tnlga. Rita Tunay Shiguango
PREFECTA PROVINCIAL DE NAPOD

Lcdo. Eduardo Barroso Barrionuevo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Mgtr. Verdnica Herrera Espin
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Notificacién de la Resoluciéon Administrativa 201-2022 GADPN, que contiene la Reforma
Parcial al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Proceso del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo.

Para los fines pertinentes, me permito notificarles la Resolucién Administrativa 201-2022 GADPN, suscrita
el 23 de agosto del 2022, debidamente legalizada por la Tecn6loga Rita Tunay Shiguango, Prefecta
Provincial de Napo, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion de la Repiblica
y el COOTAD, RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE NAPO.

La presente Reforma al Estatuto Orgénico, serd de aplicacion obligatoria para todos los servidores publicos
que prestan sus servicios en la Entidad Provincial y entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en la Gaceta Provincial y Pdgina Web Institucional.
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Atentamente,

-~

Mgtr. Lizbeth Paredes N
SECRETARIA GENERAL.
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Referencias:

Memorando Nro, 0917-2022-P,

Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 3700080 ext.: 1033
e-mail: secretaria@napogob.ec



